" PREZYDENT MIASTA KROSNA
38-400 KROSNO
ul. Lwowska 28A

84
ZARZADZENIE Nr /10
Prezydenta Miasta Krosna
z dnia 7 lipca 2010 r.

W sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej Nr 2 przy ul. Kletéwki 7 w Kros$nie

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) oraz § 4 ust.1 rozporzadzenia Ministra polityki
Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
217, poz. 1837)

zarzadza sig, co nastepuije:

§1
Przyjmuje sie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej Nr 2
przy ul. Kletowki 7 w Krosnie, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy
Spotecznej Nr 2 przy ul. Kletowki 7 w Kro$nie.

§3

Traci moc zarzgdzenie Nr 245/04 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 9
lutego 2004 r. w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej Nr 2 w Kro$nie, zarzadzenie Nr 676/05 Prezydenta Miasta Krosna
z dnia 7 grudnia 2005 r. w sprawie przyjecia zmian do regulaminu
organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Kro$nie oraz zarzgdzenie
nr 151/07 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 20 lipca 2007 r. w sprawie
przyjecia Aneksu Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej Nr 2 w Kro$nie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

w. 3/)PREZYDENTA MIASTA

G Haran

Zastgpca Prezydenta



Zatacznik

do zarzadzenia Nr:#/10
Prezydenta Miasta Krosna
z dnia“lipea 2010 r.

DOM POMOCY SPOLECZNEJ NR 2
W KROSNIE

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ NR 2
W KROSNIE

Krosno, dnia 2010-06-01



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OQGOLNE

§ 1

. Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Krosnie okresla
organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania Domu oraz zakresy dziatania
wewnetrznych komorek organizacyjnych, a takze inne postanowienia zwigzane
z pracg Domu Pomocy Spotecznej nr 2 w Krosnie.

2. Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Krosnie zwany dalej ,Domem” dziata na

podstawie

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r.r. o pomocy spotecznej ( t.j. Dz.U. z 2009r.
Nr 175, poz. 1361. z pézn.zm.)

2) rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2005r.
w sprawie domow pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2005r. Nr 217, poz. 1837)

3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz.U.
z 1994r. Nr 111, poz. 535 z p6zn. zm.)

4) statutu Domu Pomocy Spotecznej w Krosnie, nadanego uchwatg
Rady Miejskiej w Kroénie z dnia 29 czerwca 2006r. Nr XLV/871/09 Rady
Miasta Krosna z dnia 28 sierpnia 2009r. zmienionej uchwata Nr LIX/1071/10
Rady Miasta krosna z dnia 29 kwietnia 2010r.

§2

. Dom jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej Gminy Krosno.

. Siedzibg Domu jest Krosno, ul. Kletowki 7
Dom postuguje sie pieczatkg :

Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Kro$nie
ul. Kletéwki 7

. Dom przeznaczony jest dla 40 os6b dorostych, w tym przewlekle chorych
psychicznie i 0s6b w podesziym wieku.

. Bezposredni nadzor nad dziatalno$cig Domu sprawuje Prezydent Miasta Krosna
przy pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

. Nadzor nad realizacjg zadan, w tym jakoscig dziatalnosci Domu oraz jakoscig
ustug, a takze zgodnoscia zatrudnienia pracownikéw Domu z wymaganiami
kwalifikacyjnymi sprawuje Wojewoda Podkarpacki.



ROZDZIAL 1I
PRZEDMIOT | ZAKRES DZIAt.ANIA DOMU

§3

1. Dom $wiadczy ustugi zgodnie ze standardem ustug okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 paZdziernika 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr
217, poz. 1837 z pdzn. zm.) w sprawie domow pomocy spoteczne;.

2. Dom $wiadczy specjalistyczne ustugi opiekuncze zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzeénia 2005r. (Dz. U. z 2005r. Nr 189,
poz. 1598).

3. Zakres ustug, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 ustala sie uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci mieszkanca.

§4

1. Pobyt w Domu jest odptatny zgodnie z aktualng decyzjg
administracyjng wtasciwego osrodka pomocy spotecznej.

2. Zasady kwalifikowania i kierowania oraz odptatnosci za pobyt w Domu regulujg
odrebne przepisy ustawy o pomocy spoteczne;.

3. Wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowej opieki mieszkancow oraz
z zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych i zdrowotnych w catosci
pokrywa Dom w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

§5

Przedmiotem dziatania Domu jest zapewnienie jego mieszkancom catodobowej
opieki oraz zaspokojenie ich niezbednych potrzeb bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych, spotecznych, religijnych.

§6

Do zadan Domu nalezy w szczegolnosci zapewnienie jego mieszkancom:

1) miejsca zamieszkania wyposazonego w niezbedne meble i sprzety, posciel
i bielizng oraz srodki utrzymania higieny osobistej, odziezy i obuwia,

2) wyzywienia w ramach obowigzujacych norm zywnosciowych, réwniez
dietetycznych zgodnie ze wskazaniem lekarza,

3) catodobowej opieki z karmieniem, myciem, kapaniem osob, ktore nie moga
samodzielnie wykonywac tych czynnosci,

4) opieki lekarskiej i pielegniarskiej,

5) lekoéw i srodkow opatrunkowych zgodnie z zaleceniem lekarza,

6) zabiegow usprawnienia leczniczego w miare mozliwosci Domu,

7) terapii zajeciowej,

8) dostepu do kultury i rekreacii,

9) spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz opieki w czasie
zorganizowanych zaje¢ poza Domem,

10) warunkow do wykonywania praktyk religijnych,

11) sprawienia pogrzebu w sposéb zgodny z miejscowym zwyczajem oraz
wyznaniem zmartego.



§7

Mieszkancy Domu majg miedzy innymi prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

godnego traktowania,

uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom i korzystania
Z nich,

uzyskania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych zasady wspotzycia
mieszkancow,

pomocy w.zaspokojeniu swoich potrzeb i zapewnieniu sobie ochrony prawnej,
uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczgcych jego osoby,
zgtaszanie skarg i wnioskéw do Rady Mieszkancow i Dyrektora Domu,
przyjmowanie odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskanie z ich strony
pielegnacji i opieki — w formach i zakresie dostosowanym do Regulaminu
Pobytu Mieszkancow, _

przebywanie poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu Dyrekcji Domu
o takim zamiarze, a w szczeg0Inych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza.

§8

Obowigzkiem mieszkanca jest w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wspoétdziatanie z personelem w zaspokojeniu swoich podstawowych
potrzeb,

dbanie — w miarg swoich mozliwosci — o higiene osobista, wyglad
zewnetrzny oraz porzgdek w swoich rzeczach i wokét siebie,

przestrzeganie norm i zasad wspotzycia oraz zarzgdzen porzadkowych,
przyczynianie sie do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidiowego jego
funkcjonowania,

dbanie o mienie Domu,

ponoszenie optat za pobyt w Domu w wysokoéci zgodnej z obowigzujgcymi
przepisami.

§9

Dla rozeznanych potrzeb mieszkancow oraz realizacji zakresu ustug wynikajacych
ze standardu tworzy sie z pracownikéw Domu Zespot Terapeutyczno—Opiekuriczy,
w sktad ktérego wchodzg :

- pracownik socjalny,

- pielegniarki,

- psycholog,

- kapelan,

- opiekunki,

- pokojowe,

- instruktor terapii zajeciowej,
- technik rehabilitacj,

- dietetyk.



§10

Samorzad Mieszkancow:

AN —

—

1) W Domu dziata Samorzad Mieszkancow, ktorego reprezentantem jest Rada
Mieszkancow, wybierana spoérod mieszkancow.

2) Rada jest rzecznikiem intereséw mieszkancoéw i partnerem Dyrektora Domu
w lepszym zaspokajaniu potrzeb mieszkancow.

3) Tryb powotywania i odwotywania Rady Mieszkaricow oraz zakres jej dziatania
okresla odrebny regulamin.

Rozdziat lil
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§11

. Domem kieruje Dyrektor.
. Dyrektora zatrudnia Prezydent Miasta Krosna.
. Dyrektor kieruje Domem na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi

odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy Domu.

. W czasie nieobecnoéci Dyrektora Domu zastepuje pracownik upowazniony przez

Dyrektora na pismie.
§12

. Dom sktada sig z dziatow:

1) Dziatu Ksiegowo-Administracyjny,
2) Dziatu Adaptacyjno-Opiekunczego,
3) Dziatu Opieki Medycznej,

4) Dziatu Zywienia,

5) Dziatu Gospodarczego.

. Strukture organizacyjng okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§13

. Wewnegtrzng strukture poszczegolnych dziatow okresla Dyrektor Domu.
. Szczegdtowy zakres obowigzkéw na poszczegolnych stanowiskach pracy

okreslajg zakresy czynnosci opracowane przez Dyrektora Domu przy wspétudziale
Kierownika dziatu.

. Praca pracownikow etatowych moze by¢ wspierana praca wolontariuszy,

stazystow, praktykantow.

§14

Do obowigzkdw Dyrektora nalezy zapewnienie kompleksowej realizacji zadan Domu,
a w szczegolnosci :

1) reprezentowanie Domu na zewnatrz,

2) kierowanie biezaca dziatalnoscig Domu, w tym zarzagdzanie jego mieniem,

3) wykonywanie praw i obowiazkow pracodawcy w stosunku do zatrud nionych
pracownikow,

4) zawieranie umow cywilnoprawnych z podmiotami wspotpracujgcymi z
Domem,

5) zatatwianie skarg i wnioskow,

6) merytoryczny nadzor nad realizowanymi zadaniami.



§ 15

1. Dziat Ksiegowo-Administracyjny przy znakowaniu pism uzywa symbolu DKA.
2. Pracg Dziatu kieruje gtowny ksiegowy, ktory odpowiada za czynnosci tego Dziatu.

3. W sktad Dziatu Ksiggowo-Administracyjnego wchodzg nastepujgce stanowiska:
1) gtowna ksiegowa,
2) samodzielny referent.
4. Do zadan Dziatu nalezy:
1) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na
wykonywanie zadan wynikajgcych z planu finansowego,
2) opracowywanie planéw finansowych i budzetu oraz wnioskow w sprawie
zmiany tych planow i ich realizacja,
3) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
4) biezgce, prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej, ewidencji
ksiggowej | sprawozdawczosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym
w szczegolnosci:
a) przygotowywanie i wyptacanie wynagrodzen i $wiadczen pienieznych
dla pracownikéw z tytutu wykonywania pracy,
b) terminowe regulowanie biezgcych zobowigzan Domu,
¢) egzekucja wierzytelnosci
d) sporzadzanie i terminowe przekazywanie sprawozdan finansowych,
e) przygotowywanie analiz i planow wydatkdw,
f) kontrola przedktadanych dokumentéw, zgodnie z regulaminem
kontroli wewnetrznegj,
g) prowadzenie kasy oraz dokonywanie wyptat gotowkl
h) przechowywanie depozytdw mieszkancow i ich wyptata,
I )wnioskowanie sktadu komisji inwentaryzacyjnej, rozliczanie
inwentaryzaciji,
j) naliczanie i windykacja naleznosci,
o) hadzor nad prawidtowym transportem, przechowywaniem gotowki,
dokumentow finansowych oraz nad wtasciwym ich zabezpieczeniem,
6) opracowywanie projektow instrukcji, regulaminow z zakresu prowadzonych
spraw,
7) organizowanie i sprawowanie wewnetrznej kontroli finansowej,
8) przekazywanie akt finansowo-ksiegowych do archiwum.

§16

. Dziat Adaptacyjno-Opiekunczy - przy znakowaniu pism uzywa symbolu DAO.
. Pracg Dziatu Adaptacyjno-Opiekunczego kieruje Kierownik, ktéry odpowiada
za czynnosci tego Dziatu.

- W sktad Dziatu Adaptacyjno-Opiekuriczego wchodzg pracownicy:

1) pracownik socjalny,

2) terapeuci zajeciowi,

3) opiekunowie,
4) pokojowe,
5)
6)

o —

o

kapelan — samodzielne stanowisko,
psycholog.



4. Do zadan Dziatu Adaptacyjno-Opiekunczego nalezy:

1) sprawowanie catoSciowego, ciagtego i kompleksowego pielegnowania
mieszkancow oraz wspotpraca z mieszkancem, lekarzem, cztonkami
zespolu terapeutyczno-opiekunczego w zakresie planowania pielegnaciji,
leczenia i rehabilitacji,

2) nawigzanie kontaktu z mieszkancem Domu oraz tworzenie warunkdw
niezbednych do zaspokajania indywidualnych potrzeb bytowych,
opiekunczych, zdrowotnych, wspomagajgcych, psychologicznych
i spotecznych,

3) prowadzenie roznych form oddziatywania terapeutycznego: zajecia
warsztatowe, $wietlicowe, kulturalno-oéwiatowe, artystyczne,rehabilitacyjne,

4) planowanie i realizacja indywidualnych planéw wspierania mieszkanca
dostosowanych do potrzeb, zainteresowan, wieku, pici oraz zalecen
lekarskich,

5) pomoc przy ubieraniu, myciu i kgpanie osob ktore nie moga samodzielnie
wykonywac tych czynnosci,

6) pomoc przy zmianie bielizny osobistej i poscielowe] mieszkancow,

7) wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spoteczne;
mieszkancow,

8) organizacja $wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz imprez kulturalnych
i turystycznych,

9) zatatwianie wszelkich spraw urzedowych dotyczacych mieszkancéw Domu,

10) budowanie wiasciwej relacji miedzy mieszkancami i personelem Domu,

11) zapewnienie mieszkancom Domu statej tagcznosci z pracownikami
pierwszego kontaktu,

12) utrzymywanie statych kontaktow z rodzinami mieszkancow, instytucjami
i organizacjami pomocowymi, sgdami, ZUS, stowarzyszeniami,
Fundacjami, sponsorami,

13) zapewnienie mieszkancom Domu warunkéw do swobodnego
praktykowania wtasnej religii,

14) nadzé6r nad mieniem mieszkancéw i Domu,

15) zapewnienie wtasciwego stanu higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Domu oraz terenu wokét budynku Domu.

16) stata opieka i nadzor nad mieszkarncami,

17) pozytywne oddziatywanie na zachowanie sie mieszkancow,

18) propagowanie estetycznego wygladu zewnetrznego i dbanie o higiene
osobistg mieszkancow,

19) pomoc podopiecznym w prostych czynnoéciach codziennych,

20) aktywizowanie mieszkancow w kierunku samoobstugi,

21) dokonywanie zakupow mieszkancom,

22) prowadzenie réznych form terapii zajeciowej w celu:

a) zapobiegania izolowaniu sie spotecznemu i emocjonalnemu
podopiecznych,
b) rozwijania i podtrzymywania potrzeb i zainteresowan mieszkancow

23) prowadzenie dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej i rekreacyjnej wérdd
mieszkancow: organizowanie $wiat, uroczystosci okazjonalnych, oraz

imprez takich jak: wystawy, koncerty, spotkania, konkursy, aukcje,
wycieczki itp.

24) zabezpieczenie opieki duszpasterskie] mieszkarncom,

25) prowadzenie akt osobowych mieszkancow,



26) dbanie o czystos¢ i stan sanitarny Domu i jego urzadzen oraz nadzor nad
tymi urzadzeniami,
27) wspoditpraca z Zespotem Terapeutyczno-Opiekunczym.

§17
1. Dziat Opieki Medycznej — przy znakowaniu pism uzywa symbolu DOM.
2. Pracg Dzialu Opieki Medycznej kieruje Kierownik Dziatu, ktéry odpowiada za jego
czynnosci tego Dziatu.
3. W skiad Dziatu Opieki Medycznej wchodzg nastepujgacy pracownicy:
1) pielegniarki
2) technik rehabilitacji.
4. Do zadan Dziatu Opieki Medycznej nalezy:
1) zapewnienie opieki medyczno-lekarskie] dla mieszkancow Domu
2) zapewnienie opieki pielegniarskiej mieszkancom,
3) prowadzenie dziatan profilaktycznych na rzecz mieszkancow,
4) podawanie lekow zgodnie z zaleceniami lekarza i prowadzenie gospodarki
lekami,
5) udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych wypadkach i
zachorowaniach,
6) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjno-edukacyjnej o charakterze
profilaktycznym oraz szerzenie o$wiaty zdrowotnej
7) rehabilitacja mieszkancow,
8) organizowanie ¢wiczen ruchowych oraz utrzymywanie sprawnoéci fizycznej
usprawnianie osob niepetnosprawnych,
9) organizowanie konsultacji lekarskich i leczenia specjalistycznego,
10) czuwanie nad prawidtowym stanem psychicznym podopiecznych,
11) zaopatrzenie mieszkancow w leki,
12) prowadzenie dokumentacji stanu zdrowia mieszkancow,
13) planowanie prawidtowego zywienia z uwzglednieniem diet,
14) karmienie mieszkancow niezdolnych do samodzielnego ich spozywania,
15) pomoc przy ubieraniu, myciu i kapanie 0sob ktére nie moga samodzielnie
wykonywac tych czynnosci,
16) opracowywanie programow rehabilitacji w réznych formach w celu poprawy
zakresu samoobstugi mieszkancow,
17) kreowanie modelu zachowan prozdrowotnych ze szczegoinym
propagowaniem roznych form zaje¢ ruchowych,
18) wspoipraca z placéwkami opieki zdrowotne] oraz wspoétpraca z samorzadem
mieszkancow,
19) stata opieka i nadzor nad mieszkancami,
20) pozytywne oddziatywanie na zachowanie sie mieszkancow,
21) aktywizowanie mieszkancow w kierunku samoobstugi,
22) wspotpraca z Zespotem Terapeutyczno-Opiekunczym.

§18
1. Dziat Zywienia — przy znakowaniu pism uzywa symbolu DZ.
2. Pracg Dziatu Zywienia kieruje Szef kuchni, ktory odpowiada za czynnosci tego
Dziatu.
3. W sktad Dziatu Zywienia wchodzg nastepujace stanowiska:
1) kucharze,
2) dietetyk.




4. Do zadan Dziatu Zywienia nalezy:

1) prowadzenie kuchni i zapewnienie zywienia odpowiadajacego normom
i zasadom zywienia,

2) przygotowywanie i wydawanie positkow,

3) opracowywanie jadtospisoéw z uwzglednieniem zalecen lekarza i podziatem
na poszczegodlne rodzaje diet,

4) zamawianie sprzetu i surowcdw niezbednych do biezacej dziatalnosci,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) zapewnienie czystosci oraz wiasciwych warunkdw higieniczno-sanitarnych
na terenie pomieszczen kuchni, stotowki, magazynow,

6) Sciste przestrzeganie norm i przepiséw sanitarno-epidemiologicznych oraz
przepisow bhp i1 p.poz.

7) planowanie prawidtowego zywienia z uwzglednieniem diet,

8) stata kontrola wydawanych positkéw pod wzgledem dietetycznym, dbanie
o wiasciwg jakos¢ zywienia,

9) nadzér nad jakoscig produktéw zywnosciowych i ich przydatnoscig do
spozycia,

10) prowadzenie prawidtowej gospodarki magazynowej Domu wraz
z udokumentowaniem operacji magazynowych,

11) wspotpraca z Zespotem Terapeutyczno-Opiekunczym .

§ 19

1. Dziat Gospodarczy ~ przy znakowaniu pism uzywa symbolu DG.
2. W sktad Dziatu wchodzg nastgpujace stanowiska pracy:

1) kierowca-konserwator,

2) portier-konserwator,

3) praczka-szwaczka.
3. Do zadan Dziatu nalezy:

1) utrzymanie w petnej sprawnos$ci urzadzen i instalacji bedacych na
wyposazeniu Domu / urzadzen energetycznych, instalaciji elektrycznej, sieci
wodno-kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania/ sprzetu techniczno -
gospodarczego jak: urzadzen kuchni, pralni, transportu wewnetrznego,
sprzetu gospodarstwa domowego,

2) zapewnienie petnego zaopatrzenia i transportu niezbednego do
prawidtowego funkcjonowania Domu,

3) prowadzenie kart drogowych oraz wtasciwe zabezpieczenie samochodu
stuzbowego,

4) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Domu pod wzgledem
technicznym,

5) prowadzenie okresowych przegladdw obiektu oraz dokonywanie biezacych
napraw, remontow i konserwacji pomieszczen i sprzetu,

6) prawidtowe funkcjonowanie prac gospodarczych, ogrodniczych,
porzadkowych i zapewnienie calodobowej ochrony obiektu,

7) sprawowanie nadzoru nad prawidtowa eksploatacjg budynku, pomieszczen,
instalacji oraz sprzetu,

8) prowadzenie ksigg inwentarzowych, cechowanie mienia i sprawowanie
kontroli nad jego zabezpieczeniem,

9) utrzymanie w czystosci oraz konserwacja poscieli, odziezy uzytkowanej
przez mieszkancow oraz bedacej na wyposazeniu Domu,



10) maglowanie poscieli, prasowanie odziezy oraz wykonywanie ustug
krawieckich,

11) ustalenie planow zabiegéw konserwacyjnych oraz napraw urzgdzen
energetycznych, sanitarnych i innych,

12) utrzymanie w nalezytym stanie terendéw zielonych, zabezpieczenie
pomieszczen | mienia przed kradziezg i pozarem,

13) wspotpraca z Zespotem Terapeutyczno-Opiekuriczym.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20
1. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow okresla Regulamin Pracy.
2. Warunki wynagradzania pracownikéw Domu okresla Regulamin wynagradzania.

§ 21
W celu realizacji zadan Dom wspétpracuje z organami administracji rzadowej,
samorzgdowej, organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim i innymi
kosciofami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, innymi
osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi i osobami fizycznymi.

§22
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuije sie przepisy
ogodlInie obowigzujace oraz zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Domu.
z. Dyrektor Domu przyjmuje strony w dni powszednie od poniedziatku do piatku.

§ 23
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Krosna.

§24

1. Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego
przyjecia.

2. Traci moc Regulamin Organizacyjny Domu wprowadzony zarzadzeniem Nr 245/04
Prezydenta Miasta Krosna z dnia 9 lutego 2004r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomoey Spotecznej Nr 2 w Krognie wraz z pozniejszymi
zmianami.
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