STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 10
w Krosnie

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1

1. Przedszkole Miejskie Nr 10 w Kro$nie zwane dalej ,, przedszkolem” jest

przedszkolem miejskim.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Kro$nie przy ul. Decowskiego 9.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Krosno.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator

Oswiaty w Rzeszowie.
4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Miejski Zesp6t Szkot Nr 3 w Kroénie
Przedszkole Miejskie Nr 10
38-400 Krosno
ul. Decowskiego 9
tel. (0-13) 43 20132
NIP 684-246-36-14 REGON 180152500

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

1.
2.

3.

9,

Konstytucji PR z 2 kwietnia 1997 roku.

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o§wiaty ( Dz. U. Nr 67 poz.329

z 1996r. z pdZniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia MEN z dnia 09.02.2007 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz. U. z 2007 Nr 35,
poz .222)

. Przepisy prawa samorzadowego.

. Niniejszego statutu.

. Aktu zalozycielskiego.

§3

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora zespotu.



. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 15.30 w dni robocze od
poniedziatku do piatku.

. Czas pracy przedszkola wynosi 8,5 godziny dziennie , w tym:

-5 godzin dziennie przeznaczone jest na bezplatne nauczanie ,
wychowanie 1 opieke (realizacje podstawy programowej)

. Za $wiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajacym
powyzszy wymiar pobiera si¢ oplaty zgodnie z obowigzujacg uchwalg
Rady Miasta Krosna.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest co roku przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora zespotu z uwzglednieniem przepisow
podstawy programowej 1 potrzeb srodowiska.

§ 4

. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana
jest przez:

a) Gming Krosno

b) Rodzicow w formie oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu poza

godzinami realizacji podstawy programowej 1 oplaty zywieniowej
. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg
zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach
budzetowych.
§5

. Swiadczenia ustalane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie
realizacji  podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej . Czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wynosi minimum 5 godzin dziennie.
. Szczegbtowe warunki $wiadczenia ustug w zakresie wychowania
przedszkolnego zostaja okreSlone w umowie zawartej miedzy
przedszkolem a rodzicami ( opiekunami) dziecka uczg¢szczajacego do
przedszkola.
. Wysoko$§¢ optaty za pobyt dzieci w przedszkolu ponad czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z uchwalg Rady Gminy Krosno.
. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow
przedszkola. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia prze dzieci
1 pracownikow przedszkola ustala dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym w wydanym odrebnie na kazdy rok szkolny zarzadzeniu.
5. W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega

dzienna stawka zywieniowa.

6. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu nalezy uiszcza¢ w terminie do 15

dnia kazdego miesigca, za dany miesigc z gory , w siedzibie przedszkola
lub na rachunki bankowe podane w umowie.



W przypadku nieterminowego uregulowania optat pobierane bedg odsetki
za kazdy dzien zwloki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowa¢ nauke religii.
Warunki 1 sposdb wykonywania tego zadania okreslajg odrgbne przepisy.
W tym czasie dzieci nie uczgszczajgce na religie majg zapewniong opieke
nauczyciela.

8. Szczegblowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem przepisdw bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
szkotach 1 placowkach oraz zalecen Podstawy Programowej; Wychowania
Przedszkolnego.

9. Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow) w przedszkolu mogg by¢
prowadzone zajecia dodatkowe ( nauka jezykdéw obcych, zajecia

rytmiczne , taneczne, sportowe 1 1in.) w catosci oplacane przez rodzicow.

10.Przedszkole zapewnia na terenie placowki bezplatne zajecia dla dzieci,
ktore wymagaja pomocy specjalistycznej w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej przez przedszkole, po
uprzednim zakwalifikowaniu dzieci do tych zaje¢ 1 poinformowaniu o
tym rodzicow.

11.Dzieci odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne majg zapewniong
bezplatng nauke religii.

12.Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna
uwzgledniajg potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od
wyboru rodzicéw. Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.

13.Czas trwania zaje¢  dydaktycznych  dodatkowych w  czasie
przekraczajacym ustalony przez organ prowadzacy czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie , wychowanie 1 opieke¢ powinien by¢ dostosowany
do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

- okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich,
- okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

14.0Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora
placowki.

15.Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

16.W przedszkolu mogg by¢ tworzone oddzialy integracyjne.

17.Przedszkole w miare mozliwosci organizuje opieke¢ nad dzie¢mi

niepelnosprawnymi , w porozumieniu z rodzicami 1 Poradnig
Psychologiczno-Pedagogicza, organizuje zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola
§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O§wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

a. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w
dalszej edukacii,

b. Budowanie systemu warto$ci w tym wychowywanie dzieci tak , zeby
lepiej orientowaty si¢ w tym , co jest dobre , a co zte

c. Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach , w tym
takze do tagodnego znoszenia stresOw 1 porazek

d. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i1 dorostymi

e. Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zrdéznicowanych mozliwosciach fizycznych 1
intelektualnych

f. Troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng: zachgcanie do
uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych

g. Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych

h. Wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne

1. Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny,
grupy rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne]

j. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci , aktywnosci 1 samodzielnos$ci , a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci , ktore sg wazne w edukacji szkolnej

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

a. Ksztaltowanie umieje¢tnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z
dorostymi i dzietmi , zgodne funkcjonowanie w zabawie i w
sytuacjach zadaniowych.

b. Ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i
kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania ladu i porzadku.



c¢. Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

d. Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore
stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

e. Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

f. Wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.

g. Wychowanie przez sztuke- dziecko widzem i aktorem.

h. Wychowanie przez sztuke¢ — muzyka Spiew , plasy i taniec.

i. Wychowanie przez sztuke- rozne formy plastyczne.

j- Wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy.
konstrukcyjne , budzenie zainteresowan technicznych

k. Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i
w unikaniu zagrozen.

I. Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

m. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacje
matematyczng .

n. Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

0. Wychowanie rodzinne , obywatelskie i patriotyczne.

3.Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujq si¢

w szczegolnosci na:

a) zapewnieniu opieki 1 wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym,

bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,

b) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie

roéwnych szans, umacnianiu wiary we wilasne silty 1 mozliwosci
osiggania sukcesu,

c¢) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dgzenia do osiggania

celow, podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,

d) rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej,

e) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka- w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym 1 technicznym,

f) rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zachecaniu do aktywnos$ci badawcze;j
1 wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,

g) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowej,

h) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postepowania i1 zachowan prozdrowotnych.

4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom
dzieciom osiagniecie gotowosci szkolnej.



§7

1. Cele wychowania przedszkolnego realizowane sg we wszystkich obszarach
dziatalnosci edukacyjnej przedszkola. W kazdym z obszaréw podane s3
umiejetnosci 1 wiadomosci , ktérymi powinny wykazywac si¢ dzieci pod koniec
wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawczo- dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na
podstawie zestawu programdéw wybranych przez nauczyciela , dopuszczonych
przez dyrektora zespolu 1 zaopiniowanych przez Rad¢ Pedagogiczng. Zestaw
programow dyrektor podaje do publicznej wiadomosci w trybie okreslonym
przepisami prawa.

3. Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w
rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegdlnych
oddziatow przedszkolnych.

4. Godzina zaje¢ przedszkola trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢
dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi od 15 do 30 minut.

§8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych,
a w szczegolnosci:
a) zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod

wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym,
c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,
d) wspodlpracuje z Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng
pedagogiem szkolnym MZS Nr 3 oraz  poradniami specjalistycznymi
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje 1 pomoc.
e) zapewnia w miar¢ mozliwosci pomoc 1 opieke dzieciom, ktérym z przyczyn
rozwojowych , rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie
poprzez wspdlprac¢ z sadem rodzinnym i1 Miejskim Os$rodkiem Pomocy
Rodzinie o przyznanie stalej lub doraznej pomocy materialnej, podjecie
interwencji ze wzgledu na zaistnialg sytuacje rodzing i losowg dziecka.

§9

1.W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela
wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy



psychologiczno- pedagogicznej.
2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych oraz rozpoznawanie i
zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci ,
wynikajacych w szczegolnosci z:

a) wybitnych uzdolnien,

b) niepelnosprawnosci,

c) niedostosowania spotecznego,

d) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

e) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

f) zaburzen komunikacji jezykowe;,

g) choroby przewlekile;j,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

j) zaniedban srodowiskowych,

k) trudnos$ci adaptacyjnych,

1) odmiennosci kulturowe;.
3. W przedszkolu moze by¢ realizowane w porozumieniu z Poradnig
Psychologiczno —Pedagogiczng wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace
na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z
dzieckiem oraz jego rodzing.
4. Zadania o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspoOtpracy z:
a) rodzicami,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami

specjalistycznymi,
c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami , szkotami , placowkami,
e) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1
niecodplatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na
wiosek rodzicéw, nauczycieli, specjalistdw , poradni, pomocy nauczyciela,
asystenta edukacji romskie;.
7. Do wlasciwej organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
powotuje zespoty skladajace si¢ z nauczycieli 1 specjalistow ( psychologa |,
pedagoga , logopedy, oligofrenopedagoga, terapeuty ) .
8. Praca zespotu do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej kieruje
wyznaczony przez dyrektora koordynator.
9. Do zadan nauczycieli , wychowawcoéw 1 specjalistow tworzacych zespot
nalezy w szczegolnosci:



a) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz  indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji 1
uzdolnien,

b) okreslenie form 1 sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej , odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

c) dokonanie okresowej oceny efektywno$ci prowadzonych zajec
specjalistycznych , rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i1 innych zajec
stosownie do potrzeb,

d) przedstawienie wnioskoéw 1 zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

e) opracowanie 1 wdrozenie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci niepetnosprawnych,

f) opracowanie 1 wdrozenie planow dziatah wspierajacych dzieci, majacych
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow, ich
rodzicow 1 nauczycieli,

g) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec
wychowankow, rodzicéw, nauczycieli,

h) wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci,

1) wspoOlpracowanie z instytucjami wspierajagcymi planowanie 1 realizacj¢
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10 .Szczegotowe  zasady pracy zespoldw oraz obowigzujace sposoby
prowadzenia dokumentacji regulujg odrebne przepisy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu
w formie:

a) dziatan majacych na celu rozpoznawanie zainteresowan dzieci , w tym
dzieci wybitnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na
celu rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

b) dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz
planowanie sposobu ich zaspakajania poprzez obserwacje pedagogiczng
zakonczona analizg 1 ocena gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoze przedszkolng)

c) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na obowigzkowych 1
dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

e) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

f) porad i1 konsultacji dla dzieci,

g) porad 1 konsultacji, warsztatow 1 szkolen dla rodzicéw 1 nauczycieli.



12. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi,
specjalistycznymi, zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga powiadomienia
rodzicoéw.

13. Szczegdtowa organizacje¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

14. O zakonczeniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej decyduje
dyrektor na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne.

§ 10

1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziatl opiece jednego lub dwdch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu.

2. Liczbg nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza
organ prowadzacy.

3.W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§11

1.0rganami przedszkola sa:

a) dyrektor zespotu

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicoéw.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swoje;j
dziatalno$ci , ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

§ 12

1. Dyrektor zespolu wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy
lub w oparciu o prosbe i pozytywng opini¢ RP 1 RR.
2.Dyrektor zespotu kieruje biezaca dziatalnoscia, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi 1 administracji.
3. Zadania dyrektora sgq nastepujace:
a) kierowanie biezacg dziatalnos$cig placowki i reprezentowanie jej na
zewnatrz,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
c¢) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepelnosprawnymi,
e) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie obserwacji , ewaluacji



wybranych obszardéw dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej,

organizowanie szkolen,
f) przekazywanie informacji z nadzoru pedagogicznego RP,
g) opracowywanie planu pracy placowki, wspodlnie z radg pedagogiczng z
wykorzystaniem jej wnioskoOw, dopuszczanie zaproponowanego przez
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego do pracy w danym oddziale
po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,
h) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
1) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,
j) ustala ramowy rozklad dnia dla kazdego oddzialu na wniosek Rady
Pedagogicznej,
k) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych
w ramach kompetencji stanowigcych,
1) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa 1 powiadamianie o tym stosowne organy,
1) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola 1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
m) planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,
n) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
przedszkola,
0) wspodltpraca z rodzicami , organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i1 kontrolujacymi,
p) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,
1) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng,
s) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola
w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez RR
t) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, bhp 1 ppoz.,
u) stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju, w tym
organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi ( powoluje zespot do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej),
w) koordynacja wspotdzialania organéw przedszkola, zapewnienie 1im
swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy
nimi,
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v) wspoéldzialanie 2z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez

pracownikow,

z)administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z

obowigzujacym regulaminem,

x) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalne;j 1 finansowej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami,

4. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor zespolu wspdldziala z rada

pedagogiczng i rada rodzicow, a w szczegolnosci:

a) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomi¢dzy poszczegolnymi
organami przedszkola;

b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania
negocjacyjne zainteresowanych organow przedszkola.

5. Dyrektor zespolu ponosi odpowiedzialnos$¢ za wlasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci
wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

§13

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w

przedszkolu.

3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie

regulaminu.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i

porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne] nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji
jego zmian,

b) opracowanie 1 zatwierdzenie rocznego planu pracy placowki,

c¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznej, eksperymentow
po zaopiniowaniu ich projektéw przez RR,

d) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy
placowki,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje pracy placéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
b) projekt planu finansowego placéwki,
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c) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia 1 wyrdznienia dla nauczycieli,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych,

e) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w przedszkolu.

f) programy wychowania przedszkolnego przedstawione przez nauczycieli

8. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem .

9. Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;.

10. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw,
w obecnos$ci co najmniej polowy liczby jej cztonkow.

12. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty ze wspolnych rad
pedagogicznych zespotu znajduja si¢ w ksiedze protokotow Szkoty
Podstawowej Nr 7 w Kro$nie.

13. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczace jej
uchwatl, wnioskéw 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.

14. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé¢ do organu prowadzacego z
wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora
Os$wiaty o zbadanie 1 ocen¢ dzialalnosci przedszkola, dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w placowce.

15. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej jesli jest
ona niezgodna z prawem 1 powiadomienia o tym organ prowadzacy i
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci o
ktorym mowa w § 13 pkt 3.

§ 14

1. Rada rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,

ktory nie moze by¢€ sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow przedszkola.
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4. Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora 1 innych organdéw

przedszkola , organu prowadzacego przedszkole , organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola , a

w szczegbdlnosci :

a) opiniuje roczny plan pracy przedszkola,

b) opiniuje zestaw programoéw wychowania przedszkolnego,

c) opiniuje prace nauczyciela stazysty, kontraktowego 1 mianowanego
konczacego odbywanie stazu na awans zawodowy,

d) wyraza opini¢ na temat funkcjonowania przedszkola.

5. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrédetl.

Zasady wydatkowania funduszy okres$la regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.

§ 15

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéow jest dyrektor
zespotu, ktéry zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezaca
wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL 1V

Organizacja Przedszkola
§16

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z
dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku 1 czasu przebywania w przedszkolu,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia 1rodzaju
niepelnosprawnosci.
2.W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy migdzyoddzialowe. Liczba dzieci
podczas zaje¢ prowadzonych w oddziale przez jednego nauczyciela nie moze
przekraczac 25.
3.Szczegblowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpoznie]
do 30 kwietnia.
4.  Arkusz  organizacji  przedszkola  zaopiniowany  przez  rad¢
pedagogiczngzatwierdza organ prowadzacy przedszkole terminie do 25 maja
danego roku.
5.W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbg oddziatow,

b) liczbe dzieci 1 czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
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c) liczbe pracownikéw przedszkola w podziale na pracownikow
pedagogicznych 1 niepedagogicznych tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

d)liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego ubiegajacych
si¢ 0 wyzszy stopien awansu, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku
szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych ze
wskazaniem mozliwych termindow zlozenia przez nauczycieli wnioskdw o
podjecie tych postepowan,

e) ogolng tygodniowa 1 roczng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy,

f.) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.
6.0rganizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalany przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny, 1 jest dostosowany do zatozen programowych
oraz oczekiwan rodzicoOw.

7. Ramowy rozktad dnia okresla : czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,
godziny positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla kazdego oddziatu.
8. Przedszkole moze posiada¢ sztandar, godto oraz ceremoniatl.
9. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.
10. W przedszkolu tacznie sg 4 oddziaty.
11. Liczba oddziatéw zblizonych wiekowo w zaleznos$ci od potrzeb
1 mozliwos$ci organizacyjnych moze ulec zmianie.
12. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
a) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow,
b) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
c) zaplecze kuchenne,
d) szatni¢ dla dzieci 1 personelu.
¢) tazienki , wc,
f) holl,

g) ogrod przedszkolny
13.W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i
ksztalcenia dzieci stosuje si¢ nastgpujace proporcje zagospodarowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

- co najmniej 1/5 czasu na swobodng zabawe dzieci

- co najmniej 1/5 ( w przypadku dzieci mtodszych 4 czasu) dzieci spedzaja na
wolnym powietrzu

- najwyzej 1/5 czasu zajmujg zajecia dydaktyczne

- pozostaty czas 2/5 czasu zajmujg czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne

14. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
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15. Organizowany jest jak najdluzszy pobyt dzieci na wolnym powietrzu
zgodnie z zaleceniami sposobu realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego .

16. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roézne formy
krajoznawstwa 1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku , zainteresowan i potrzeb dzieci , ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizyczne;.

17. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna
zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1
placéwkach.

18. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

a) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola
osobiscie przez RodzicéOw ( prawnych opiekunow) badz inne osoby
doroste upowaznione pisemnie przez obojga Rodzicow na poczatku
roku szkolnego,

b) Upowaznienie podpisuje jedno z rodzicow tylko wowczas , gdy
drugie z rodzicow nie zyje lub nie ma pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo jest pobawione lub ma ograniczong
wladze rodzicielska,

c) W sytuacji naglej , gdy rodzice nie ztozyli wczesniej stosownego
upowaznienia, dziecko moze by¢ wydane jednorazowo tylko za
okazaniem pisemnego upowaznienia zawierajacego dane osobowe
wybierajacego , date¢ jednorazowego wybrania dziecka,

d) Rodzice ( prawni opiekunowie ) przyjmuja pelng odpowiedzialno$é
prawng za dobdr osdb upowaznionych 1 bezpieczenstwo dziecka
wybieranego przez osoby upowaznione,

e) Rodzicom i osobom upowaznionym znajdujgcym si¢ pod wptywem
alkoholu dzieci nie beda wydawane a nauczyciel jest zobowigzany
postapi¢ zgodnie z nast¢pujacg procedury:

e Powiadomi¢ wicedyrektora ( w razie niemoznoS$ci
skontaktowania si¢ z nim dyrektora) o fakcie zgloszenia si¢ po
dziecko rodzica lub osoby znajdujace; si¢ pod wpltywem
alkoholu,

e Odizolowa¢ dziecko od rodzica znajdujgcego si¢ pod wptywem
alkoholu ( gdy rodzic stawia opdr wezwac policje),

e Poinformowa¢ drugiego rodzica o zaistnialej sytuacji 1
konieczno$ci osobistego zgloszenia si¢ po dziecko lub osoby
upowaznionej ( wskazanej pisemnie),

e Przekazanie dziecka do np. osrodka wsparcia kryzysowego
rodziny w sytuacji , gdy nie ma mozliwos$ci przekazania dziecka
drugiemu rodzicowi lub upowaznionej osobie,
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e Powiadomienie pisemne policji, terenowego osrodka pomocy
spotecznej ,wydziatu rodzinnego sagdu rejonowego, jesli sytuacja
zglaszania si¢ rodzica/opiekuna prawnego po dziecko w stanie
nietrzezwym powtorzy si¢ lub dziecko zostalo umieszczone w
placowkach okreslonych powyzej.

f) Dzieci powinny by¢ przyprowadzone do przedszkola do godz.8.30

g) Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow, wskazane jest, aby poOzniejsze
przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto zgloszone wczesniej
osobiscie lub telefonicznie,

h) Dzieci powinny by¢ odebrane z przedszkola do godziny 16.00.

1) Za kazda rozpoczeta nieusprawiedliwiong godzine pozostawania
dziecka w przedszkolu po godzinach pracy przedszkola , mozna
pobra¢ oplate w wysokosci okreslonej w obowigzujacej uchwale
Rady Miasta Krosna.

§ 17
Zasady rekrutacji

. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

. Rodzice zapisujacy po raz pierwszy dziecko do przedszkola skladaja
karte zgloszenia dziecka do przedszkola wypetniong droga elektroniczng
dostgpna na stronie internetowej www.nabor.krosno.pcss.pl w terminie od
15 do 31 marca danego roku .

. Obowigzuje zasada jednokrotnego zapisywania dziecka do przedszkola.
Dziecko raz przyjete do przedszkola moze uczeszcza¢ do przedszkola do
zakonczenia edukacji przedszkolnej po zlozeniu deklaracji pozostania w
przedszkolu na kolejny rok szkolny.

. W przypadku gdy liczba zgltoszonych dzieci jest zgodna z liczba miejsc,
przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor zespotu.

. W przypadku wigkszej liczby zgloszen dyrektor powoluje komisje
rekrutacyjng w sktad ktorej wchodzi:

a)dyrektor zespotu - przewodniczacy,

b)cztonek rady pedagogicznej,

c)cztonek rady rodzicow

. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:

a) dzieci szeScioletnie

b) dzieci pigcioletnie

c) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci
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d) dzieci matek lub ojcoéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, badz catkowita
niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji

e) dzieci umieszczone w rodzinach zast¢pczych

f) dzieci obojga rodzicow pracujacych lub uczacych si¢

7. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej, okreslajacego
poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

8.0soby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na
warunkach 1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

9.Wyniki rekrutacji oglaszane sg na tablicy w przedszkolu oraz za
posrednictwem internetu w miesigcu kwietniu.

§18

1. Dyrektor w porozumieniu z RP moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

a) dzieci przyjetych na dany rok szkolny, jezeli nie zglosza si¢ do

przedszkola w ciggu 7 dni od rozpoczecia roku szkolnego 1 ich nieobecnos¢

nie zostanie usprawiedliwiona ,

b) zalegania z odptatno$cig za przedszkole powyzej dwoch okresow
platniczych,

c) w przypadku , gdy sytuacja taka dotyczy dziecka 5 1 6 letniego moze
podja¢ decyzje o przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu
realizujacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

d) nieobecnosci dziecka w trakcie roku szkolnego ponad jeden miesigc 1 nie
zglaszanie tego faktu do przedszkola,

e ) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

ROZDZIAL. V

Wychowankowie Przedszkola
§19
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat.

2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2, 5 roku.
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3. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono realizacjg¢ obowigzku
szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat. Orzeczenie o
odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wlasciwej szkoty, po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno —pedagogiczne;.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji

o Prawach Dziecka, a w szczegolnosci prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-

opiekunczego dostarczajacego roznorodnych bodzcow, zgodnie z:

e zasadami pracy z malym dzieckiem,

e potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi ( w tym: z potrzeba badania,
eksperymentowania, wyborem realizowanej aktywno$ci poznawczej,
wyborem zadan 1 sposobow ich rozwigzania , zglaszania wlasnych
pomystow),

b) zabawy 1 dzialania w bezpiecznych warunkach,

a) codziennego pobytu na powietrzu , o ile pozwolg na to warunki
atmosferyczne,

b) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci ,
mozliwosci 1 potrzeby tworczej aktywnosci,

c) nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

d) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takie;j
potrzeby,

e) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

f) szacunku dla r6znorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

g) poszanowania jego tozsamos$ci , godnosci 1 prywatnos$ci , akceptacji jego
osoby,

h) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu,

1) stalej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikow
przedszkola,

j) zabawy , wspodldziatania z innymi,

k) snu 1 wypoczynki , jesli jest zmeczone,

1) racjonalnego zywienia,

m) regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspdtzycia
spotecznego,

n) nagradzania wysitku 1 osiggniec,

0) znajomosci swoich praw 1 obowigzkow.

5. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma obowigzek:



a) stosowania si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych w grupie 1 w
przedszkolu, ustalonych wspdlnie z nauczycielka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem reagowania na polecenia personelu przedszkola,

b) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych: dzieci 1
dorostych,

c) poszanowania godno$ci osobistej innych: dzieci 1 dorostych,

d) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali rodzice,
jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w
tych zajeciach.

6. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
a) stwarzac niebezpiecznych sytuacji,
b) krzywdzi¢ innych 1 siebie,
¢) niszczy¢ cudzej wlasnosci,
d) przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie,
e) uzywac niecenzuralnych stow.

ROZDZIAL VI

Rodzice
§ 20
Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu , zawartej umowy $wiadczenia ustug w
zakresie wychowania przedszkolnego oraz regulaminu przedszkola,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

c) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow podjetych w
ramach ich kompetencji,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowaznionych przez rodzicow osoby doroste zgloszone nauczycielce na
pismie, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo,

e) terminowe uiszczanie naleznej odplatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) przyprowadzanie do przedszkola wyltacznie zdrowego dziecka ( w placowce
nie stosyje si¢ zadnych zabiegéw medycznych wobec wychowankoéw oraz nie
podaje lekéw ze wzgledu na brak profesjonalnej pomocy medycznej),

g) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

h) przedktadanie zaswiadczenie o zdolno$ci dziecka do uczgszczania do
przedszkola po kazdej chorobie zakaznej oraz chorobie trwajacej dluzej niz
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5 dni roboczych,

1) rodzice dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego zobowigzani sg zapewni¢ regularne uczegszczanie

dziecka na zajecia,

j) przyprowadzania dziecka do przedszkola do godziny 8:30 oraz
wczesniejszego powiadamiania o jego pdzniejszym przybyciu rowniez do
godziny 8:30 danego dnia.

k) punktualnego wybierania dziecka z przedszkola zgodnie z zawartag umowa.

§ 21

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢é ze soba w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu
pracy przedszkola i planow pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa , pedagoga w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy, uczestnictwa w pracach zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w czesci dotyczacej ich dziecka,

d) uzyskania informacji od nauczyciela o stanie gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole — wyniki diagnozy przedszkolnej,

e) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola,

f) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu 1 nadzorujacemu pracg¢ pedagogiczng poprzez Sswoje
przedstawicielstwo- rad¢ rodzicow.

§ 22
Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga

otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora 1
rady rodzicow.

§ 23
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W przedszkolu organizowane sg spotkania z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

§ 24

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania grupowe
b) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
c) kacik dla rodzicow,
d) zajecia otwarte
e) galerie prac dziecigcych
f) inne

ROZDZIAL V11

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 25

1. W zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora , ktoéry sprawuje nadzor
pedagogiczny w przedszkolu.

2. W przedszkolu =zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza zgodnie z obowigzujaca podstawa programowq i
dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek nauczycieli programami
wychowania przedszkolnego( w tym programami autorskimi, wlasnymi),
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka 1
respektuje jego prawa.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej
zgodnie z wybranym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za
jej jakosc,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan, stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego oraz moralnego dzieci poprzez zapewnienie
ochrony przed tre§ciami zagrazajacymi ich prawidlowemu rozwojowi
psychicznemu i moralnemu a takze aktywne dziatania prozdrowotne,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji
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d) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole
podstawowej analizy gotowosci szkolnej dziecka,

e) wydanie rodzicom do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego
pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

f) stosowanie twoérczych 1 nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania,

g) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i1 poza jego terenem w czasie wycieczek
1 spacerow itp.,

h) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

1) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

j) dbalos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

k) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

1) wspotdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow
(prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

m) znajomo$¢ podstawy programowej klasy I szkoly podstawowej,

n) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
realizacja zalecen dyrektora 1 0s6b kontrolujacych,

o) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej
postanowien i uchwat,

p) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym,

q) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora zespotlu, a
wynikajacych z biezacej dziatalnos$ci placowki.

§ 26

1.Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow

i utrzymuje kontakty z ich rodzicami w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
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c¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

2. Nauczyciel przestrzega obowigzujacych procedur opieki nad dzieCmi w
przypadku wystapienia choroby ( przezigbienie , grypa, choroba zakazna).

a.) Procedury post¢powania z dzieckiem chorym:

- w przypadku pojawienia si¢ niepokojacych objawow choroby ( kaszel , katar ,
wymioty, biegunka itp. ) przeprowadzi¢ wywiad z dzieckiem na temat
wystepujacych dolegliwosci,

- skontrolowa¢ temperature ciata, dokona¢ ogledzin stanu skory,

- w przypadku stwierdzenia temperatury ( pow.37 °C) lub objawdéw choroby
zakaznej odizolowa¢ dziecko od grupy i pozostawi¢ pod opieka personelu
( pomoc nauczyciela, wozna) w wolnym pomieszczeniu,

- zawiadomi¢ rodzicow ( prawnych opiekundw),

- umozliwi¢ dziecku odpoczynek na lezaku do czasu przybycia rodzicow,

- zglosi¢ wicedyrektorowi o zaistnialym fakcie,

- w przypadku wysokiej goraczki (ok. 39-40 o C) 1 niemozno$ci skontaktowania
si¢ z rodzicami , natozy¢ zimny kompres 1 wezwaé pogotowie.

b.) Sposoby pomocy dziecku przewlekle choremu :

- przeprowadzi¢ doktadny wywiad z rodzicami na temat choroby dziecka oraz
uzyska¢ pisemne za§wiadczenie od lekarza,

-omowi¢ z Rodzicem dziecka sposob udzielania pomocy w stanie zagrozenia,

- umie$ci¢ w widocznym miejscu  numery telefonow kontaktowych do
rodzicow , lekarza , pielegniarki,

- umiesci¢ w apteczce przedszkolnej odpowiednie leki dla danej jednostki
chorobowej ( niezbedne zaswiadczenie lekarskie na podanie leku)

- zapozna¢ si¢ z jednostkg chorobowa, jej objawami ( dostgpna literatura ,
internet, lekarz)

- pozna¢ sposoby udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne] w wystepujace]
jednostce chorobowe;,

- otoczy¢ szczegolng uwaga 1 zachowac ostroznos¢ w trakcie podejmowanych
przez dziecko aktywnosci,

- dostosowa¢ wymagania wobec dziecka do jego mozliwosci zdrowotnych,

- zawrze¢ odpowiednie porozumienie na piSmie pomig¢dzy rodzicami a
personelem przedszkola oraz lekarzem prowadzacym odno$nie pobytu dziecka
w przedszkolu

§ 27

Nauczyciel ma prawo :

a) korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo- o$wiatowych,

b) opracowac wilasny program i wdraza¢ go po dopuszczeniu do uzytku przez
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dyrektora placéwki,
c¢) dokona¢ wyboru programéw w zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 28

1. Zakres obowigzkéw pracownikow administracyjno-obstugowych:

a) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi,

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci,

c) szczegotowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor
zespohu,

d) pracownicy administracji 1 obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie
opieki 1 wychowania dzieci oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw
pobytu dzieci w przedszkolu , na terenie placu zabaw , podczas spacerow
1 wycieczek.

2. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne
przepisy.

§ 29

1. W przedszkolu dazy si¢ do porozumienia w przypadku zaistnienia kwestii
sporne;j.

2. Stosuje si¢ rozmowy stron z obustronng argumentacja, negocjacje i mediacje.

3. Wszystkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor
placowki, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organow.

4. Kazdej stronie przystuguje prawo odwotania si¢ do organu wyzszego

szczebla za posrednictwem dyrektora.
. Przedszkole prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.
6. Stronom przystuguja srodki odwotawcze zgodnie z KP.

9,

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe
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§ 30
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
przedszkolnej-dzieci,  nauczycieli,  rodzicéw,  pracownikow  obstugi
1 administracji.

§ 31
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sig:

a) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
b) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora zespotu.

§ 32

Zmiany W niniejszym statucie s3 zatwierdzane poprzez uchwaty rady
pedagogiczne;.

§33

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 34

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 35

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.
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§ 36

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z mocg obowigzujaca od

01.09.2012 r.
Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu rady pedagogiczne;j
przedszkola w dniu 31.08.2012r.

Za zgodnos¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2012r.

Dyrektor zespotu
mgr Ewa Glowacka
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