STATUT
Szkoly Podstawowej Nr 7
im. Kardynala Stefana Wyszynskiego

w Krosnie

I. Informacje o szkole
§ 1.

1. Nazwa szkoty: Miejski Zespot Szkot Nr 3 w Krosnie Szkola Podstawowa Nr 7
im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Krosnie.

2. Siedzibg Miejskiego Zespolu Szkoét Nr 3 w Krosnie Szkoly Podstawowej Nr 7
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kros$nie, zwanego dalej w skrocie ,,Szkota” jest
budynek potozony w Krosnie przy ulicy Ks. Stanistawa Decowskiego, oznaczony
numerem 9.

3. Nazwy Miejskiego Zespotu Szkot Nr 3 w Krosnie Szkota Podstawowa Nr 7
im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Kros$nie uzywa si¢ w pelnym brzmieniu,
tj. Miejski Zespot Szkot Nr 3 w Krosnie Szkota Podstawowa Nr 7 im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Kros$nie.

4. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Krosno, reprezentowana przez
Rad¢ Miasta w Krosnie lub Prezydenta Miasta Krosna.

5. Nadzér pedagogiczny nad Szkota w imieniu Wojewody Podkarpackiego sprawuje
Podkarpacki Kurator Oswiaty.

6. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 6 lat.

1) Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

7. Zajgcia dydaktyczne odbywaja si¢ na dwie zmiany.

8. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla minister
wiasciwy do spraw o$wiaty rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego.

9. Srodki finansowe na dziatalno$é szkota uzyskuje z budzetu panstwa, gminy, rodzicow.

10. Obshuga finansowo-ksiggowa znajduje si¢ w budynku MZS nr 3 w Krosnie, ul.

Decowskiego 9.
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II.

Cele i zadania Szkoly
§ 2.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami)
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Szkota w szczeg6lnosci dazy do prawidlowej realizacji nadrzednego celu pracy
edukacyjnej jakim jest wszechstronny rozwdj kazdego ucznia, w oparciu o wartosci
etyczne 1 patriotyczne, stuzace osiagnigciu przez niego dojrzatosci wewngtrznej
1 przygotowania go do podjecia zadan rodzinnych, spotecznych 1 zawodowych.

1) Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, Szkola organizuje
nauczanie religii,

2) Szkota respektuje chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje si¢
uniwersalne zasady etyki,

3) Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.

Edukacja szkolna w szkole zmierza do harmonijnego realizowania przez nauczycieli
wzajemnie uzupetniajacych si¢ i rownowaznych zadan w zakresie:

1) nauczania,

2) ksztalcenie umiejetnosci,

3) wychowania 1 opieki.

W zakresie nauczania Szkota zapewnia swoim uczniom:

1) nauk¢ poprawnego i1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania ze
zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie
ksztalcenia,

3) dochodzenie do rozumowego, a nie tylko pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolnoSci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkdéw 1 zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych,  funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych
1innych),

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,
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6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza
samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi 1 siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j.

5. W zakresie ksztalcenia umiej¢tnosci ucznidw, Szkola uczy takiego wykorzystywania
zdobywanej wiedzy, aby lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego
$wiata, a w szczegdlnosci aby opanowac nastepujace umiejetnosci:

1) planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
coraz wigkszej odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

3) efektywnego wspoldziatania w zespole 1 pracy w grupie, podejmowania
indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
obowigzujacych norm,

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystania informacji z r6znych zrddet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow,

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemow spotecznych.

6. W zakresie pracy wychowawczej Szkota wspierajagc w tym zakresie obowigzki rodzicow
dazy do tego, aby jej uczniowie w szczeg6lnosci:

1) znajdowali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
w wymiarze duchowym, moralnym, intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym i estetycznym,

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra 1 pickna w §wiecie,

3) mieli $wiadomos$¢ zyciowe] uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotow

szkolnych jak i calej edukacji na danym etapie,
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4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych,
wolno$¢ wilasng z wolno$cig innych,

5) poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich
celow zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
w §wiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznos$ci lokalnej 1 w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw
patriotycznych,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyboru 1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci shuchania innych
1 rozumienia ich pogladow,

9) umieli wspétdziata¢ i wspdttworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow.

7.  Zadania opiekuncze szkoty to:

1) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurO6w nauczycielskich na
korytarzach,

3) zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

4) zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych,

5) zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia ucznidw,

6) zobowigzanie si¢ rodzicow do okreslenia sposobu powrotu dziecka do domu,

7) udzielanie uczniom majacym trudng sytuacje materialng oraz dotknigtym
wypadkami losowymi statej badz doraznej pomocy finansowej,

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ na boisku szkolnym,

na wycieczkach pieszych i autokarowych,
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9) staly kontakt z rodzicami, majacy na celu rozpoznanie sytuacji domowej ucznia i
udzielanie mu wiasciwej pomocy,
10)wspotprace z pielegniarka w celu zapewnienia nalezytej opieki zdrowotne;,

11)propagowanie zdrowego stylu zycia 1 dbania o higien¢ osobista.

8. Cele 1 zadania okreslone w ust. 4 — 7 Szkota realizuje przy uwzglednieniu przyjetego
w Szkole:

1) szkolnego zestawu programOw nauczania obejmujacego caty etap edukacyjny
w zakresie dydaktyki,

2) programu wychowawczego, opisujacego w sposob catosciowy wszystkie tresci
1dziatania o charakterze wychowawczym skierowanym do ucznidw,
realizowanego przez wszystkich nauczycieli szkoty,

3) programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

4) szkolnego systemu oceniania, petnigcego role diagnozowania i oceniania pracy
ucznidw, motywowania i wspierania ich rozwoju.

9. W Szkole przestrzega si¢ zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidéw
okreslonych odrgbnymi przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
Szczegblowe rozwigzania w zakresie oceniania wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow
opracowuja w Szkole nauczycielskie zespoly przedmiotowe, a w zakresie oceniania
zachowania ucznidow rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Szkota konczy si¢ sprawdzianem dajacym mozliwos¢ dalszego ksztalcenia sig.
Sprawdzian konczacy Szkole przeprowadza Okrgegowa Komisja Egzaminacyjna
w Krakowie. Wewnatrzszkolny system oceniania stanowi zatgcznik do Statutu.

10. Dla uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie, Szkota organizuje zajecia Swietlicowe, umozliwia spozywanie
positkow, udziela uczniom zapomodg 1 stypendidw, prowadzi zajecia dydaktyczno —
wyrownawcze, zajecia z gimnastyki korekcyjnej, zajecia logopedyczne, zajgcia
rewalidacyjne. Zajecia te prowadzone sa na podstawie diagnozy dokonywanej przez
pedagoga szkolnego oraz wspolpracujaca ze Szkola — wilasciwg Poradnie

Psychologiczno-Pedagogiczng 1 w miar¢ posiadanych srodkow finansowych.
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III. Organa Szkoly
§ 3.

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§ 4.

1. Ze wzgledu na zakres zadan i uprawnien Dyrektor szkoty peini funkcje:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Krosno,

2) pracodawcy w stosunku do wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole,

3) sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4) przewodniczacego rady pedagogicznej,

5) organu administracji publicznej wydajacego decyzje administracyjne na
podstawie ustawy o systemie oswiaty.

2. Dyrektor Szkoty jako kierownik gminnej jednostki organizacyjnej w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) decyduje jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez
prezydenta Miasta Krosna 1 przy zachowaniu wymogow zawartych
w oddzielnych przepisach o sposobie wykorzystywania przekazanych szkole
sktadnikOw mienia komunalnego 1 ze szczegdlng starannoscig dba o ochrong
tych sktadnikéw,

3) prowadzi gospodarke finansowa szkoty jako jednostki budzetowej wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych, opracowuje plan finansowy
Szkoly, a w toku jego wykonywania przestrzega obowigzujacych zasad
gospodarki finansowe;j,

4) ponosi odpowiedzialno§¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
a w szczegoOlnosci zaprze kroczenie zakresu upowaznienia do dokonywania
wydatkow ze §rodkoéw publicznych,

5) na biezaco wspoldziata z Prezydentem Miasta Krosna w sprawach zwigzanych
zremontami obiektow Szkoly oraz podejmowaniem nowych zadan

inwestycyjnych w tym zakresie,
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6) wykonuje zadania w zakresie zapewnienia w Szkole bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania 1 opieki,

7) opracowuje arkusze organizacyjne Szkoty,

8) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng 1 pracowniczg zgodnie z odrebnymi
przepisami 1 dba o jej wlasciwe zabezpieczenie.

9) jest mediatorem przy rozwigzywaniu spraw pomiedzy poszczegdlnymi organami
Szkoty

10)zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy poszczegdlnymi  organami

Szkoty

3. Dyrektor Szkoly jako pracodawca w szczegdlnosci:

1) zgodnie z odrgbnymi przepisami zatrudnia i zwalnia nauczycieli Szkoly oraz
pracownikow Szkoty nie bedacych nauczycielami,

2) powierza stanowisko Wicedyrektora Szkoly 1 odwotuje go po zasiegnieciu opinii
Prezydenta Miasta Krosna oraz Rady Pedagogicznej,

3) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzagdkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoly,

4) wydaje polecenia shluzbowe nauczycielom 1 pracownikom nie bedagcym
nauczycielami,

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz wystgpuje z wnioskami o dokonanie
takiej oceny,

6) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan 1 w doskonaleniu
zawodowym,

7) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidéw,

8) wspodldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

4. Dyrektor Szkoty w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole sprawuje nadzor
pedagogiczny. W przypadku, gdy stanowisko Dyrektora Szkoly powierzone zostanie
osobie nie bedacej nauczycielem, uprawnienia Dyrektora jako organu nadzoru
pedagogicznego wykonuje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko Wicedyrektora
Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci, organizuje

jej prace, realizuje uchwaty rady podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych, dba
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o jej autorytet, wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,
organizuje wspoOtprace Rady Pedagogicznej z Radg Rodzicow, Rada Szkoly
1 Samorzadem Uczniowskim 1 rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy nimi.

6. W ramach wykonywania zadan z zakresu administracji publicznej Dyrektor Szkoty
kontroluje spelianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
Szkoly, a takze wydaje decyzje administracyjne na podstawie ustawy o systemie oswiaty.
Do Dyrektora Szkoly nalezy takze prowadzenie postgpowania egzekucyjnego
w przypadku ujawnienia, ze obowigzek szkolny nie jest speliany (w trybie ustawy

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji).

§ 5.

1. W Szkole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna, ktérej czlonkami sg nauczyciele
Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna dziatajaca w Szkole jest organem kolegialnym w zakresie realizacji
statutowych zadan Szkoty w przedmiocie ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

3. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie Regulamin, a jej posiedzenia
sg protokotowane.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej w postaci aktu prawnego podejmowane s3 zwykla
wiekszoscig glosoOw w obecnosci co najmniej Y2 cztonkéw rady. Czltonkowie Rady
Pedagogicznej zobowigzani sg do nie ujawniania spraw, bedacych przedmiotem ich
posiedzen.

5. Do zasadniczych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,
3) podejmowania uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty,
6) wystepowanie do Prezydenta Miasta Krosna z umotywowanym wnioskiem

o odwolanie ze stanowiska Dyrektora Szkoly 1 Wicedyrektora,

7) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty,

8) opiniowanie tygodniowego rozkladu zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

9) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty opracowanego przez Dyrektora,
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10)opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu stalych prac
1 zaje¢ oraz zajec¢ platnych dodatkowo.
6. Rada Pedagogiczna wykonuje ponadto zadania Rady Szkoty, w przypadku gdy nie
zostata ona powotana.
7. Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwaly, na zasadach 1 trybie ustawy, szkolny

zestaw programoOw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikow.

§ 6.

1. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogoétu rodzicow
uczniow Szkoly Podstawowej Nr 7 w Krosnie.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosct:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wybordw do rady i rad oddziatowych,
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty, Rady Szkotly
1 Prezydenta Miasta Krosna z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Szkoty,
2) opiniowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego
oraz programu profilaktyki Szkoty,
3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
1 wychowania w Szkole,
4) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty opracowanego przez Dyrektora,
5) delegowanie przedstawicieli Rady do skfadu komisji konkursowej wyltaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty,
6) podejmowanie dziatah na rzecz stalej poprawy bazy szkolnej i wyposazenia
Szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programdw nauczania.
4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy okre$la regulamin Rady Rodzicow.

§7.
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1. W Szkole moze dziata¢ Rada Szkoly, stanowigca reprezentacje nauczycieli, rodzicow
oraz ucznidow Szkoly Podstawowej Nr 7 w Krosnie.

2. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady.
3. Do kompetencji Rady Szkoty nalezy:
1) uczestniczenie w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkotly,
2) uchwalanie statutu Szkoty,
3) przedstawianie wnioskOw w sprawie rocznego planu finansowego s$rodkow
specjalnych Szkoty,
4) opiniowanie projektu finansowego Szkoty,
5) opiniowanie planu pracy Szkoty,
6) opiniowanie projektéw innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych,
7) opiniowanie innych spraw istotnych dla Szkoty.

4. Rada Szkoly z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoly i1 wystepuje
z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkole oraz
do wojewodzkiej rady oswiatowe] w szczeg6lnosci w sprawach organizacji zajeé
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly lub placowki, Rada Szkoty moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Szkoty okresla regulamin.

6. Rada Szkoly moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Szkola z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole, wnioski te majg dla organu charakter
wiazacy.

7. W skiad Rady Szkoty wchodza w réwnej liczbie przedstawiciele:

1) nauczycieli, wybranych przez og6t nauczycieli,
2) rodzicow, wybranych przez ogédt rodzicow,
3) ucznidbw, wybranych przez ogét uczniow.

8. W sktadzie Rady Szkoty udziat uczniéw nie jest obowigzkowy.

9. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.

10. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu Rady.

11. Zebrania Rady sg protokotowane.

12. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, Dyrektor Szkoty.
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13. Powstanie Rady Szkoly organizuje Dyrektor Szkoly z wlasnej inicjatywy albo
na wniosek Rady Rodzicow.

14. Powstanie Rady Szkoty moze si¢ odby¢ takze na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

15. Rozwigzanie Rady Szkoty moze nastapi¢ poprzez podjecie uchwaty o samorozwigzaniu.

16. Jezeli Rada Szkoty nie powstata, jej kompetencje posiada Rada Pedagogiczna.

§ 8.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej w skrocie ,,Samorzadem”, ktéry
tworza wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej Nr 7 w Krosnie.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organo6w samorzadu okresla Regulamin uchwalony przez
ogot ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organa Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniow Szkoty.

3. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi Szkoly wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, a w szczeg6Inosci dotyczace praw uczniow:

1) prawa zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego,

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawa organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty dziatalnosci
kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwos$ciami,

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§9.

1. Dyrektor Szkoly rozstrzyga wszystkie sporne sprawy wsrod czlonkow Rady
Pedagogicznej, kierujac si¢ prawem os$wiatowym, zasadami wspoizycia spolecznego
w Szkole oraz autorytetem Rady.

2. Dyrektor Szkoty osobiscie przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli
1 innych pracownikow niepedagogicznych Szkoty.

3. Dyrektor Szkoly w sprawach konfliktowych pomigdzy nauczycielami i1 rodzicami jest
miedzy nimi bezposrednim mediatorem.

4. W rozstrzyganiu sporéow 1 skarg Dyrektor Szkoly kieruje si¢ zasada partnerstwa

1 obiektywizmu.
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IV.

. Wnoszone do niego sprawy powinien rozstrzyga¢ z zachowaniem prawa 1 dobra

publicznego, w zwigzku z tym moze wydawac zalecenia wszystkim statutowym organom
Szkoly, jezeli dzialalno$¢ tych organdéw narusza interesy Szkoly i1 nie shuzy rozwojowi jej
uczniow.
W sprawach spornych pomigdzy Dyrektorem Szkoty, jako organem Szkoty, a innymi
organami Szkoly, rozstrzyga organ prowadzacy.
W Szkole mozna utworzy¢ stanowisko Wicedyrektora, jezeli liczba oddzialow
wchodzacych w jej sklad wynosi co najmniej 12. Dyrektor Szkoly, za zgoda Prezydenta
Miasta Krosna, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska Wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze, jezeli zezwalajg na to mozliwosci finansowe Szkoty.
Zakres kompetencji Wicedyrektora obejmuje:

1) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) wykonywanie innych czynnosci 1 zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.
Wicedyrektor Szkoty dziata na podstawie zakresu czynno$ci sporzadzonego przez
Dyrektora Szkoty. Przyjecie zakresu czynnosci Wicedyrektor potwierdza wiasnorgcznym

podpisem.

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§ 10.

Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobag w sprawach wychowania,
ksztatcenia, profilaktyki i opieki.
Formy tej wspolpracy obejmujg prawo rodzicéw (prawnych opiekunow) do:
1) znajomosci zadan i1 zamierzeh wychowawczych oraz wymagan i sposobow
sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidéw w danej klasie 1 Szkole,
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce.
4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
swych dzieci,
5) wyrazania 1 przekazywania — w uzasadnionych przypadkach — organowi

sprawujacemu nadzdr pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.
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3. Stale spotkania wychowawcow 1 nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze przeprowadzane s3 raz w miesigcu, w tym zawsze
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogiczne;.

4. Nauczyciele przedmiotéw zawiadamiaja rodzicbw  na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym o przewidywanych ocenach niedostatecznych, a wychowawcy
o nagannych ocenach z zachowania.

5. Spotkania dyrekcji Szkoty z przedstawicielami rodzicow sg przeprowadzane nie rzadziej

niz raz w semestrze.

V. Organizacja Szkoly
§11.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki okres$lajg arkusze organizacji
Szkoty, sporzadzane z uwzglgdnieniem szkolnych planoéw nauczania do dnia 30 kwietnia
dla kazdego nastepnego roku szkolnego przez Dyrektora Szkoty. Arkusze organizacji dla
Szkoly zatwierdza Prezydent Miasta Krosna w terminie ustalonym w wytycznych organu
prowadzacego. Arkusze organizacyjne mogg by¢ aktualizowane w ciggu roku szkolnego
w drodze aneksoéw zatwierdzanych przez Prezydenta Miasta Krosna.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:

1) ogdlng liczbe zatrudnionych w nich nauczycieli, tgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych,

2) ogolng liczbe godzin przedmiotow 1 obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan
1innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
Prezydenta Miasta Krosna.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

4. Liczbe uczniow w oddziatach okreslaja wytyczne organu prowadzacego Szkote
opracowane na dany rok szkolny.

5. O podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla Szkoty.

6. Uczniowie oddzialow w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢
wszystkich  przedmiotow obowigzkowych przewidzianych planem nauczania
1 programem wybranym ze szkolnego zestawu programOw nauczania dla okreslonej

klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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7. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykodw obcych 1 z informatyki. Podziat
na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 25 ucznidw. Podzialu mniejszych oddzialdw na grupy mozna
dokonywa¢ wylacznie za zgoda Prezydenta Miasta Krosna. Zajecia z wychowania
fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidow. Przy podziale
ucznidéw na grupy uwzglednia si¢ takze mozliwosci finansowe Szkoly oraz wielkos¢ sal
1 pomieszczen dydaktycznych.

8. Organizacj¢ statych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych 1 przy uwzglednieniu zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

9. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze podja¢ uchwale, moca ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(w granicach nie krétszych niz 30 minut 1 nie dluzszych niz 60 minut), zachowujac
ogolny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie tygodniowego rozktadu zajec.

11. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala zasady prowadzenia takich
zaje¢ jak: zajecia wyrdwnawcze, specjalistyczne, nauczanie dodatkowych jezykow
obcych, kot zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —

lekcyjnym w grupach oddzialowych lub miedzyoddzialowych.

§ 12.

1. Biblioteka szkolna funkcjonujagca w Szkole jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli zatrudnionych w szkofach, wchodzacych w sktad
szkoty oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia w budynku szkolnym, ktére przeznaczone sa na
prowadzenie 1 przechowywanie ksiegozbioru, a zarazem umozliwiajag one uczniom
1 nauczycielom korzystanie z ksigegozbioru podrecznego, a takze prowadzenie zajeé
z przysposobienia czytelniczego.

3. Bibliotek¢ szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktorego tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ wynosi 30 godzin.

4. Do zadan bibliotekarza nalezy:
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I.

VI.

I.

)
2)

3)

4)

S)
6)

7)
8)

9

opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki,

gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbioru bibliotecznego
nauczycielom 1 uczniom Szkoty,

prowadzenie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego oraz innej dokumentacji
bibliotecznej,

okreslanie godzin wypozyczania ksigzek, przy zachowaniu zasady dostgpnosci
bibliotek dla uczniow przed i po lekcjach,

organizowanie konkurséw czytelniczych,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
w poszczeg6lnych klasach,

wspOlpraca z nauczycielami,

wspolpraca z innymi bibliotekami w szkolach prowadzonych przez Gming
Krosno, z gminng bibliotekg publiczng, biblioteka pedagogiczng 1 innymi
bibliotekami,

prowadzenie zaje¢¢ z przysposobienia czytelniczego,

10)zakup 1 oprawianie ksigzek.

)

§ 13.

Dla realizacji statutowych celow 1 zadan, Szkota posiada nastepujaca baze:

sale dydaktyczne, ktore umozliwiaja nauke,

2) pomieszczenia biblioteki szkolnej,
3) sale gimnastyczne wraz z zapleczem,
4) boiska szkolne,

5) gabinet Dyrektora,

6) sekretariat szkolny,

7) gabinet higieny szkolnej,

8) archiwum,

9) pomieszczenia administracyjne.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 14.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obshugi.
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2. Nauczyciele zatrudniani sg na podstawie Karty Nauczyciela oraz ramowych planow
nauczania, ktore stosuje si¢ przy opracowywaniu arkuszy organizacyjnych Szkoly na
dany rok szkolny.

3. Nauczyciele prowadzacy pracg dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza odpowiedzialni
sg za jakos¢ tej pracy 1 za powierzonych ich opiece uczniow.

4. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczego6Inosci:

1) systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oraz bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki podczas prowadzonych zajec,

3) reagowac¢ na niepokojace sygnaly zachowania uczniow, zgodnie z ustalonymi
w Szkole procedurami postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci
oraz mlodziezy przestepczoscig i demoralizacja oraz w sytuacjach kryzysowych
(zachowania ryzykowne 1 zaktdcajace przebieg lekcji),

4) niezwlocznie podejmowac¢ dzialania interwencyjne w sytuacjach zdarzen, ktore
bezposrednio zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw,

5) uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu bhp organizowanych przez Szkole,

6) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoly 1 innych regulaminéw obowigzujacych
w Szkole,

7) prowadzi¢ konsultacje dla uczniow 1 ich rodzicéw (prawnych opiekunow)
w zakresie diagnozowania i rozwijania indywidualnych uzdolnien raz potrzeb
edukacyjnych ucznidéw,

8) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

9) zgtasza¢ Dyrektorowi Szkoty nieprawidlowosci 1 usterki utrudniajgce procesy
edukacyjne w Szkole,

10)w pracowniach szkolnych o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci konsekwentnie
egzekwowac i przestrzega¢ obowigzujacych regulaminow,

I11)w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym korzysta¢ tylko wylacznie
Ze sprawnego sprzetu,

12)na kazdej lekcji sprawdza¢ obecnos¢ uczniow,

13)peti¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

14)przygotowywac si¢ systematycznie do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,
w szczeg6lnosci w oparciu o rozklady materialu nauczania z prowadzonych

zajec,
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15)dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

16)stosowac¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetym w Szkole Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania,

17)podnosi¢ i aktualizowaé swoja wiedze 1 umieje¢tnosci pedagogiczne,

18)shuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng,

19)wzbogacac warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet Szkoty,

20)aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w tym rowniez
w posiedzeniach szkoleniowych,

21)dazy¢ do stosowania nowatorskich metod pracy i1 programéw nauczania,

22)wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznidéw poprzez prowadzenie roznorodnych

form oddziatywania w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§ 15.

1. Nauczyciele Szkoly prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t nauczycielski,
ktorego glownym zadaniem jest ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego
oddzialu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Nauczyciele Szkoty mogg takze
tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty dla
rozwigzywania okreslonych zadan i problemow.

2. Zadania tych zespotow obejmuja w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania i korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowywanie szkolnego systemu oceniania uczniOw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie w ramach Szkoty doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania,

6) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

7) organizowanie cigglego doskonalenia wiedzy teoretycznej 1 praktycznej
wychowawcéw w rozwijaniu u wychowankOw rozwigzywania zyciowych

problemow oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie.
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3. Praca zespohu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Szkoly na wniosek nauczycieli tworzacych dany zespdt. Przewodniczacy zespotu
nauczycielskiego sprawuje osobistg opieke nad poczatkujgcymi nauczycielami w okresie

pierwszych trzech lat ich pracy nauczycielskie;.

§ 16.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;.
3. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest aby
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami w ciggu calego etapu edukacyjnego.
W ciggu danego etapu edukacyjnego wychowawce moze zmieni¢ Dyrektor Szkoty, na
uzasadniony wniosek Rady Rodzicow lub na prosbe wniesiong przez samego
nauczyciela.
4. Zadaniem wychowawcow jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Szkoty,
a w szczeg6lnosci kazdy z nich:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia oraz proces jego uczenia sie,
2) przygotowuje ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow,
4) rozwija  umiejetnosci  rozwigzywania  zyciowych  probleméw  przez
wychowankow.
5. Realizujac swoje zadania wychowawca powinien:
1) szczegdtowo rozpozna¢ warunki zycia i nauki kazdego wychowanka,
2) opracowac wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy,
3) utrzymywacé systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych,
4) wspolpracowa¢ z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych, a w czasie stalego kontaktu z nimi informowac ich o postepie
w nauce i zachowaniu wychowanka,
5) rozpoznawa¢  objawy  niedostosowania  spotecznego = wychowankow
1 podejmowac stosowne oddziatywania wychowawcze 1 profilaktyczne,
6) podejmowa¢ dziatania interwencyjne wobec ucznidOw niedostosowanych

spotecznie,
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7) wspoOtpracowac z pedagogiem szkolnym 1 wtasciwg Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna,
8) nadzorowac i mie¢ piecz¢ nad postgpami w nauce swoich wychowankow,
9) dbac o systematyczne uczgszczanie ucznidw na zajecia,
10)udziela¢ uczniom i ich rodzicom porad w przedmiocie dalszego ksztalcenia sig,
wyboru zawodu 1 pracy,
11)ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
12)na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j
powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla niego na koniec pdtrocza lub roku
szkolnego stopniach,
13)uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami (wywiadowkach).
6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami prawa dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej, a w szczegdlnosci dziennik szkolny, arkusze ocen 1 §wiadectwa szkolne.
7. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodyczne;]

ze strony pedagoga szkolnego 1 Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Krosnie.

§17.

1. Zadaniem pedagoga szkolnego w szczego6lnosci jest:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi
w $cistej wspdlpracy z wychowawcami klas,

2) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej dla ucznidw opuszczonych
1 zaniedbanych,

3) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
placowek opieki spolecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji
pozarzadowych,

4) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego,

5) udzielanie = wszechstronnej pomocy nauczycielom 1  wychowawcom
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

6) czynne uczestniczenie w pracach zespolu wychowawczego,

7) wspoOtpraca z rodzicami ucznidow, udzielanie wszelkich rad 1 wskazowek
pomocnych w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

8) prowadzenie (w miar¢ posiadanych srodkow) grupy socjoterapeutyczne;j,
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9) w uzasadnionych przypadkach prawo, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, do
wystgpowania z wnioskami do sadu rodzinnego 1 opiekunczego,
reprezentowania Szkoty przed tym sadem oraz wspdlpracy z kuratorami

sagdowymi.

2. Pedagog szkolny wspolpracuje z Miejska Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Krosnie 1 innymi organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy dziecku 1 rodzinie
w zakresie:

1) wspomagania rozwoju 1 efektywnosci uczenia si¢ i ksztatlcenia, w tym dzieci
szczegolnie uzdolnionych,

2) uzyskiwania pomocy psychologicznej, pedagogicznej 1 logopedycznej,

3) ukierunkowania na wczesng profilaktyke patologii spotecznej,

4) pomocy w rozwigzywaniu probleméw milodziezy,

5) zdiagnozowania i okreslenia deficytéw rozwojowych w celu uwzglednienia ich

w pracy edukacyjnej z dzieckiem.

3. Pedagog szkolny moze organizowa¢ pogadanki, prelekcje 1 spotkania miodziezy

z pracownikami Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Krosnie.

4. Pedagog szkolny prowadzi w szkole dziatalno$¢ informacyjng dla uczniow 1 ich

rodzicow o wszystkich placoéwkach swiadczacych specjalistyczng pomoc 1 poradnictwo.

§ 18.

1. W celu zapewnienia obslugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej tworzy si¢

stanowiska pracownicze:

1) sekretarki Zespotu Szkot,

2) obshigi administracyjno — finansowej,
3) konserwatora,

4) woznej,

5) sprzataczki.

2. Na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 zatrudnia si¢ na podstawie Kodeksu Pracy.
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3. Zasady funkcjonowania obslugi administracyjnej 1 finansowej okreslaja odrebne

VIIL.

przepisy.

4. Do obowigzkow kazdego pracownika Szkoty nalezy w szczegdlnosci :

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

systematycznie kontrolowa¢ miejsce pracy pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

reagowa¢ na niepokojace sygnaty zachowania uczniow, a zwlaszcza
w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscia 1 demoralizacja,
niezwloczne podejmowaé dzialania interwencyjne w sytuacjach zdarzen, ktore
bezposrednio zagrazaja bezpieczenstwu izdrowiu ucznidw oraz w sytuacjach
zachowan ryzykownych i zaklocajacych przebieg zajec,

o sytuacjach wymienionych w punktach 2 oraz 3 niezwlocznie informowac
wiasciwego wychowawce, a w przypadku jego nieobecnosci Dyrektora Szkoty,
uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu bhp organizowanych przez Szkole,
przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty i innych regulaminéw obowigzujacych
W niej,

zglasza¢ Dyrektorowi Szkoly nieprawidlowosci 1 wusterki utrudniajace

funkcjonowanie Szkoty.

Szczegotowe zakresy czynno$ci dla wymienionych pracownikdéw sporzadza Dyrektor

Szkoty, ktore stanowig zataczniki do zawartych z nimi uméw o prace.

Uczniowie Szkoly.

§ 19.

Uczen Szkoty ma prawo do :

1)
2)
3)
4)

S)
6)

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

posiadania peilnej wiedzy o kryteriach ocen z przedmiotéw 1 zachowania,
rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobr osobistych
0sob trzecich,

korzystania z pomocy doraznej w nauce,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -

wychowawczym,
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7) noszenia emblematu Szkoty,

8) nietykalnos$ci osobistej,

9) bezpiecznych warunkow nauki i pobytu w szkole, ochrony przed formami
przemocy fizycznej lub psychicznej,

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen szkolnych zgodnie z ich
przeznaczeniem i obowigzujgcymi regulaminami,

11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

12) korzystania z pomocy przedmedycznej,

13) korzystania z pomocy finansowej i stypendialnej udzielanej na podstawie
odrebnych zasad,

14)reprezentowania szkoly w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
przegladach 1 zawodach,

15) wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz prawo

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w nie;j.

§ 20.

1. Uczen Szkoty ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza :

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywac si¢ do nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ na nich,

2) dbac o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia, a w szczegdlnosci: okazywac szacunek
dorostym 1 kolegom, przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
szanowac¢ poglady 1 przekonania innych, szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego
cztowieka, zachowywac tajemnice korespondencji i1 dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogdlowi, zdrowiu
czy zyciu.”

4) dbac¢ o honor 1 tradycje Szkoty,

5) podporzadkowywac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz

ustaleniom Samorzadu,
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6) okazywac nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty 1 innym osobom
szacunek poprzez spolecznie akceptowane formy zachowywania si¢
1 postgpowania,

7) dbac¢ o schludny wyglad,

8) w czasie uroczystosci szkolnych 1 panstwowych zobowigzany jest do noszenia
stroju galowego (ciemna spodnica - biata bluzka, ciemne spodnie — biata
koszula),

9) zmienia¢ obuwie przy wejsciu do budynku szkolnego,

10)wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

11)zachowywaé okreslony w niniejszym Statucie tryb rozwigzywania spraw
spornych, gdy nie ma mozliwos$ci polubownego zatatwienia problemow,

12)podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoly w sprawie korzystania
z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

13)za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice.
Rodzice zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢

koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia..

§ 21.

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za :

1) rzetelng nauke 1 prace spoteczng na rzecz Szkoty 1 srodowiska,

2) wzorowag postawe 1 zachowanie oraz godne reprezentowanie Szkoly na
zewnatrz,

3) wzorowg frekwencje,

4) wybitne osiggniecia 1 udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
1 zawodach sportowych,

5) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu, Rady
Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej:
1) wyrdznienie w postaci pochwaly wychowawcy lub opiekuna organizacji
uczniowskiej,

2) wyrdznienie w postaci pochwaty wychowawcy przed zespotem klasowym,
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3) pochwata Dyrektora Szkoly wobec calej spotecznosci szkolnej,
4) pochwata Dyrektora Szkoty na zebraniu rodzicow,
5) dyplom lub list gratulacyjny Dyrektora Szkoty,

6) nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa.

3. Nagrody finansowane s3 ze $rodkow pozostajacych do dyspozycji Dyrektora Szkoty
oraz przez Rade¢ Rodzicow. Dyrektor Szkoty ma prawo ubiegal si¢ o przyznanie

dodatkowych srodko6w na nagrody przez Prezydenta Miasta Krosna.

§ 22.

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kary za nieprzestrzeganie przez uczniOw postanowien
niniejszego Statutu, zarzadzen Dyrektora Szkoty oraz za naruszenie obowigzujacego
porzadku szkolnego :

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty,

4) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,

5) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,

6) zakaz udziatlu w imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez Szkole,

7) przeniesienie ucznia do innego rownoleglego oddziatu,

2. Od kazdej wymierzone] kary uczen moze si¢ odwola¢ w terminie trzech dni do
Dyrektora Szkoly za posrednictwem Samorzadu, wychowawcow, rodzicéw lub
opiekunow prawnych. Decyzja Dyrektora Szkoty podjeta po rozpatrzeniu odwotania
jest ostateczna.

3. O zastosowanej wobec ucznia karze nauczyciel wychowawca jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomic¢ jego rodzicow ( prawnych opiekundéw).

4. Uczen Szkoly moze by¢ przeniesiony do innej szkoly przez Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty na wniosek Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, gdy
ten:

8) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
9) dopuszcza si¢ kradziezy,

10)wchodzi w kolizj¢ z prawem,
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11)demoralizuje innych uczniow,

12)systematycznie narusza postanowienia Statutu Szkoly.

§ 23.

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zaje¢ciach
szkolnych :
1) rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosc
dziecka w szkole, w formie pisemnej, ustnej lub telefoniczne;.
2) usprawiedliwiania nieobecnosci dokona¢ nalezy do 7 dni od daty powrotu
dziecka do szkoty,
3) w przypadku nie wywigzania si¢ rodzicow z obowigzku usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia na zajeciach, godziny pozostang jako nieusprawiedliwione.
2. W przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole (powyzej
2 tygodni) rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek powiadomi¢ o tym
wychowawce.
3. Nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych wplywaja na

ustalenie oceny zachowania ucznia.

§ 24.

1. Ustala si¢ nastepujace zasady korzystania z telefonow komorkowych :

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych — aparaty powinny by¢ wytaczone 1 schowane,

2) poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon moze
by¢ uzywany wytacznie w trybie pracy ciche;,

3) nagrywanie dzwigku 1 obrazu przez ucznia za pomocg telefonu na terenie Szkoty
jest zabronione,

4) posiadanie 1 korzystanie z telefonu w Szkole odbywa si¢ na wylaczng
odpowiedzialno$¢ ucznia, Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie
lub kradziez telefonu.

2. Korzystanie przez ucznidow z innych wurzadzen elektronicznych rejestrujacych,

przetwarzajacych oraz przesylajagcych dzwigk lub obraz wymaga uzyskania zgody
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wychowawcy lub Dyrektora Szkoty. W szczegdlnych przypadkach zgody moze udzieli¢

nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniem.

§ 25.

1. Do klasy pierwszej Szkoly przyjmuje si¢ dzieci podlegajace obowigzkowi szkolnemu:
1) zamieszkate w obwodzie Szkoty — z urzegdu,
2) zamieszkale poza obwodem Szkoty— na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow), jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Dziecko w wieku 6 lat, a od wrzesnia 2011 r. réwniez dziecko pigcioletnie jest
obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w Szkole lub przedszkolu.

3. Rekrutacja uczniow do Szkoly odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
dotyczacym warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w punkcie 2., s3
zobowigzani dopeti¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka lub upowazniona przez nich osoba,
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg przyprowadzi¢ 1 odebrac
dziecko z oddziatu.

6. Kontrolowanie spetniania obowigzku, o ktorym mowa w punkcie 2.,nalezy do zadan

dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

§ 26.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa nie dluzej niz do ukonczenia
18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko,
ktore przed 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;j.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor, po

zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
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5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na
spetlianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresla warunki jego
spelniania. Dziecko spetniajac obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia szkoly na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkofe.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowiazek szkolny poza szkola, warunkow

okreslonych w zezwoleniu.
§ 27.

1. Dyrektor szkoly prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku
nauki.

2. Obowigzek szkolny moze by¢ spetniony:

1) za granica, w tym na podstawie umoéw mie¢dzynarodowych lub porozumienia
o wspdlpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego 1 organa administracji rzadowej lub w ramach programéw
edukacyjnych Unii Europejskie;.

2) przy przedstawicielstwach dyplomatycznych innego panstwa w Polsce.

3. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego

miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 28.

1. Szkofa organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich

rodzicom oraz nauczycielom.
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2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i1 nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

7. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkofami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny 1
dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
5) asystenta edukacji romskiej,
6) pomocy nauczyciela.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) klas terapeutycznych,
2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
5) socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

6) porad i konsultacji.
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VIII.

10.

11

12.
13.

14.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

.Planowanie 1 koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy do zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli
wychowawcoéw oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Zespo6t, o ktorym mowa w ust. 11., tworzy Dyrektor.

.Prace zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.

Zadania 1 sposob dzialania zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegolne.

§ 29

W razie nieprzestrzegania praw ucznia rodzice (prawni opiekunowie) moga zlozy¢
skarge do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoly powinien zatatwi¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz
W ciggu miesigca.

O sposobie zatatwienia skargi Dyrektor Szkoly zawiadamia skarzacego, wskazujac,
w jaki sposOb skarga zostala zatatwiona. Zawiadomienie o odmownym zatatwianiu
skargi powinno zawiera¢ ponadto uzasadnienie faktyczne i prawne.

W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, uznana zostala za bezzasadng 1 jej
bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez
wskazania nowych okolicznosci - Dyrektor Szkoty moze, w odpowiedzi na t¢ skarge,

podtrzymac swoje poprzednie stanowisko.

Postanowienia koncowe.

§ 30.

Szkota posiada pieczg¢ urzedowsa, zawierajacg nazwe: Miejski Zespot Szkot Nr 3
w Kro$nie Szkota Podstawowa Nr 7 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Krosnie.
Tablice 1 stemple Szkoly powinny zawiera¢ nazwe: Miejski Zespdt Szkét Nr 3
w Kros$nie Szkota Podstawowa Nr 7 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Krosnie.

Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
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4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z wymogami zawartymi
w odrebnych przepisach.

5. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okre§la Rada
Miasta Krosna lub z jej upowaznienia Prezydent Miasta Krosna na podstawie

odrebnych przepisow.

§ 31.

1. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdw Szkoty 1 sposodb realizacji ich zadan nie
moga byC sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu, jak tez z przepisami
wykonawczymi wydanymi na podstawie upowaznien zawartych w ustawie o systemie
oswiaty.

2. Organem wiasciwym do wprowadzania zmian w tresci niniejszego Statutu jest Rada
Pedagogiczna Szkoty, ktéra dokonuje ich w formie uchwaty.

3. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia 12 wrze$nia 2012 r.
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