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Wewnatrzszkolny system oceniania uczniéw

I Nazwa i status szkoty

§1
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Krosénie przy ul. Ks. Piotra Skargi 2 powotano
Uchwatg Rady Miasta Krosna Nr XX1/282/11z dnia 25 listopada 2011 roku
W sklad zespotu wchodza: I Liceum Ogolnoksztatcagce im. Mikotaja Kopernika w
Kroénie i Gimnazjum Dwujezyczne im. Mikotaja Kopernika w Krosnie z jezykiem
angielskim.
Gimnazjum Dwuj¢zyczne jest szkota bezobwodowa.
Liceum moze prowadzi¢ oddziaty dwujg¢zyczne.
Organem prowadzacym jest Gmina Krosno, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.
Siedziba zespotu znajduje si¢ w Kro$nie, przy ul. Piotra Skargi 2
Zespot Szkot Ogoélnoksztalcacych, zwany dalej ,,Szkolg”, jest placowka posiadajaca
wlasng obstuge ksiggowa.



Il. Cele i zadania Szkoty

§2

Gloéwnym celem i zadaniem Szkoty jest zapewnienie mozliwosci wszechstronnego rozwoju
mtodziezy, intelektualnego i fizycznego, a w szczegodlnosci:

1.

N

© kW

10.

11.

12.
13.

Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci ogdlnych, zgodnie z aktualnym stanem
nauki, na wysokim poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji
programowej Szkoty;

Zapewnienie uczniom bogatego programu wychowawczego i stworzenie srodowiska
wychowawczego sprzyjajacego rozwojowi wlasnych zainteresowan i zdolnosci;
Umozliwienie nabycia bieglo$ci w postugiwaniu si¢ jezykami obcymi;
Przygotowanie do funkcjonowania w §rodowisku wielokulturowym;

Przygotowanie do samoksztatcenia oraz umiej¢tnego poszukiwania informacji,
Upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
ochrony $rodowiska;

Upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie 1 ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

Ksztatcenie samodzielnosci i dojrzatosci oraz uswiadamianie uzytecznosci edukac;ji
szkolnej;

Ksztaltowanie umiejetnosci stuchania innych, szanowania pogladow, bycia
tolerancyjnym, wspotdziatania w zespole;

Ksztaltowanie postaw patriotycznych poprzez:

a) Przygotowanie mtodziezy do wykonywania obowigzkow obywatelskich w

oparciu o zasady solidarnosci, demokracji i toleranc;ji;

b) Ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej;

c) Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci oraz szacunku dla symboli narodowych.
Troska o rozw6j umystowy, moralno-emocjonalny 1 fizyczny uczniéw, migdzy innymi
poprzez:

a) Organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych i artystycznych oraz dziatalno$é¢
turystyczno-krajoznawcza;

b) Stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;

c) Przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i
srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie;

d) Zapewnianie poszanowania godnosci osobistej uczniow, wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

e) Umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i etnicznej;

Ksztaltowanie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku

Zapewnienie udziatu mlodziezy w organizacji zycia szkolnego, pozwalajacego

zachowa¢ wlasciwe proporcje migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania

wlasnych zainteresowan.

§3

Szkota szczeg6lng opieka otacza ucznidw wybitnie zdolnych. W szczegolnosci:

1.

2.
3.

Umozliwia im realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z
odrebnymi przepisami,

Organizuje zajecia wspierajace przygotowanie do konkursow 1 olimpiad;
Nawiazuje wspolprace z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;



4. Organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy;
5. Stosuje motywujgcy system nagradzania.

§4

Szkota umozliwia nauke uzdolnionym uczniom niepetnosprawnym.

lll.  Organy Szkoty, ich kompetencje i zasady wspétdziatania

§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Szkoty,
4) Rada Rodzicow,
5) Samorzad Uczniowski.

§6
1. Kazdy z organdw Szkoly ma mozliwo$¢ dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji, okreslonych ustawa o systemie o§wiaty oraz niniejszym Statutem.
2. Dla sprawnego funkcjonowania Szkoty organy zobowigzane sg do wzajemnego
informowania si¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
3. Szczegotowe zasady wspodtdziatania wynikaja z odrebnych zadan, okreslonych
regulaminami poszczegodlnych organdw i zarzadzen zewnetrznych, regulujacych prace
Szkoty.

§7
1. Dyrektor Szkoly kieruje caloksztaltem dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty
oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dbanie o dydaktyczny i
wychowawczy poziom Szkoty,

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatanie prozdrowotne,

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzen organdéw nadzorujacych szkote,
4) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty,
zaopiniowanym przez Rade Szkoty i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,
7) przechowywanie i zabezpieczanie tajno$ci dokumentacji egzaminacyjnej,
8) wilasciwa organizacja i przebieg sprawdzianow i egzaminow
przeprowadzanych w Szkole,
9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych,
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
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nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia liceum z listy
ucznidw w przypadkach okreslonych w tym statucie. Skreslenie ucznia nastgpuje na
podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
4. Dyrektor Szkoty moze wnioskowac do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia gimnazjum do innej szkoty.
5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty, co
regulujg odrgbne przepisy,
2) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,
3) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, o
przyznanie innych nagrdd, odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.
6. Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty 1 organ prowadzacy Szkote.
7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty,
organem prowadzacym, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkota, wyzszymi
uczelniami i srodowiskiem lokalnym.

§8
1. W szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow, ktorych powotuje 1 odwotuje Dyrektor
Szkoty, co reguluja odrebne przepisy.
2. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska
kierownicze.
3. Dyrektor Szkotly powierza te stanowiska i odwoluje z nich po zasiggnigCiu opinii organu
prowadzacego Szkote, Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.
4. Szczegblowy zakres obowigzkoéw wicedyrektorow i osob petnigcych funkcje kierownicze
okresla Dyrektor 1 podaje do wiadomosci spotecznos$ci szkolne;.

§9
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje i
prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie
i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
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5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoty, Rady Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 10
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade
Szkoty,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow liceum.
6) ustalanie w formie uchwaty, sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Szkoty.
4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
5. W przypadku okreslonym w ust 4, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ 0 jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszosciag glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady s3 protokotowane.
8. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

§11
1. Rada Szkoly jest organem spotecznym, w ktorym reprezentowane sa wszystkie grupy
tworzace spotecznos¢ szkolna.



2. Rade¢ Szkoty tworzy 15 o0sdb: pigciu nauczycieli, wybieranych przez Rad¢ Pedagogiczna,
pieciu rodzicow wybieranych przez ogdt rodzicéw 1 pigciu ucznidw, wybieranych przez ogot
uczniow. Przewodniczacy Rady Rodzicow i przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego
wchodza w sktad Rady Szkoty z urzedu. W sktadzie Rady Szkoty zawsze sg reprezentanci
gimnazjum.

3. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. Dopuszcza si¢ coroczne dokonywanie zmiany jednej
trzeciej sktadu Rady.

4. Rada Szkoty uchwala regulamin swej dzialalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania Rady sg protokotowane.

5. W regulaminie, o ktorym mowa w ust. 4, moga by¢ okreslone rodzaje spraw, w ktérych
rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele uczniow.

6. W posiedzeniu Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, Dyrektor Szkoty.

7. Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoty mogg by¢ zaproszone przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.

8. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, a takze:

1) uchwala statut Szkoty,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $§rodkoéw specjalnych
Szkoty 1 opiniuje plan finansowy,

3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkolg z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy,

4) opiniuje plan pracy Szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych

oraz inne sprawy istotne dla szkoty,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoly 1 wystgpuje z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do Wojewddzkiej Rady
Oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych.

§12
1.Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow (opiekunow) uczniow.
W szkole dziatajg odrebne Rady Rodzicow dla gimnazjum 1 dla liceum. Rady Rodzicow
porozumiewaja si¢ ze soba, ustalajac zasady 1 zakres wspOtpracy.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty.
4. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania

o0 charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow, realizowanego przez

nauczycieli,

b) programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
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oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o

charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. a
lub b, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty
okresla regulamin.

§ 13
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Podstawowym organem Samorzadu Uczniowskiego jest samorzad klasowy, ktory jest
reprezentantem uczniow we wszystkich sprawach, dotyczacych catego zespotu klasowego.
3. Reprezentantem catej spotecznos$ci uczniowskiej wobec wszystkich organéw Szkoly jest
Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.
4. Zasady wyboru 1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin, uchwalany przez ogét
ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
6. Samorzad moze przedstawia¢ organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty, w
porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§14
1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
2. Zgodg na podj¢cie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.
1, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Szkoty.

§ 15
1. Jako podstawowa zasade przyjmuje si¢, ze wszelkie roznice zdan 1 spory, zardwno
wewnatrz poszczegolnych organdw, jak i miedzy nimi, rozpatrywane sg wewnatrz Szkoty.
Dyrektor jest zobowigzany do prowadzenia mediacji miedzy stronami sporu.
2. W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem,
strony wnoszg skarge do Rady Szkoty, ktora po wnikliwym zbadaniu sprawy ostatecznie
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rozstrzyga spor.

IV. Organizacja szkoty

§16

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach dotyczacych ramowych
planow nauczania. Dyrektor przedstawia arkusz do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu w terminie okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Oferta edukacyjna obejmuje nauczanie w ramach klas dla uczniéw o szczegolnych
zainteresowaniach przedmiotami matematyczno-przyrodniczymi lub
humanistycznymi.

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, majaca na celu
poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych celow 1 tresci ksztatcenia,
wychowania lub opieki albo poprawe skutecznos$ci dziatania Szkoty, uwzgledniajac
potrzeby $rodowiska, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Gimnazjum prowadzi oddziaty dwujezyczne, w ktorych nauczanie odbywa si¢ w
jezyku polskim i angielskim. Przedmioty nauczane dwujezycznie 1 zakres materialu
nauczanego w jezyku obcym ustala corocznie Dyrektor Szkoly w porozumieniu z
zespolem nauczycieli realizujacych nauczanie dwujezyczne, z uwzglednieniem
stopnia opanowania przez uczniow drugiego jezyka nauczania, a takze wymagania
ksztalcenia dwujezycznego 1 dwukulturowego.

§ 17

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych: obowigzkowych, nadobowigzkowych i
fakultatywnych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentow i
innowacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawows jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych
szkolnym planem nauczania.

3. Zajecia z jezykow obcych, informatyki i wychowania fizycznego odbywaja si¢ z
podziatem na grupy wedtug odrebnych przepisow.

4. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

5. Nauczanie odbywa si¢ w na podstawie zatwierdzonego Szkolnego Zestawu
Programéw Nauczania.

6. Programy nauczania powinny by¢ tak dobrane, aby umozliwialy realizacje wszystkich
zadan wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjum
oraz liceum.

7. Za wybor programéw zgodnych z obowigzujaca podstawa programowa odpowiadaja
nauczyciele. Programy sg dopuszczone do realizacji przez Dyrektora Szkoty

8. Zadania wychowawcze i opiekuncze okre§la Szkolny Program Wychowawczy
uchwalany przez Rade Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. Dziatania profilaktyczne sa prowadzone na podstawie Szkolnego Programu
Profilaktyki uchwalanego przez Rade¢ Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

N

10.

11.

Uczniowie Gimnazjum Dwujezycznego obowigzkowo biorg udzial w realizacji
projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem uczniéw, majagcym na
celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda
realizowa¢ projekt edukacyjny, informuje uczniow 1 ich rodzicéw (prawnych
opiekunow ) o warunkach realizacji projektu.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci
nauczania okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla
gimnazjow lub wykracza¢ poza te tresci.

Zaangazowanie ucznia w realizacj¢ projektu ma wplyw na ustalenie przez
wychowawce oceny zachowania zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie Szkoty.
Informacj¢ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

Szczegotowe warunki realizacji projektu okresla ,,Regulamin realizacji projektu
edukacyjnego™.

§18

Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 5 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ustalenie innej liczebnosci grup lub
innego czasu trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.

Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup migdzyoddziatowych ustala Dyrektor
Szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

O przydziale nowoprzyjetych uczniow do poszczegdlnych oddzialow decyduje
komisja rekrutacyjna powotywana przez Dyrektora Szkoty sposrod cztonkow Rady
Pedagogicznej.

Zajecia z jezykow obcych odbywaja si¢ w grupach lektoratowych
(miedzyoddziatowych). Szkota zapewnia, w miar¢ mozliwos$ci, kontynuacje nauki
jezyka obcego nauczanego na poprzednim etapie edukacyjnym. O przydziale do grup
decyduje poziom znajomosci jezyka.

Zajecia w grupach migdzyoddziatowych dokumentowane sa w oddzielnych
dziennikach, przy czym oceny uczniéw przenoszone sg do dziennikéw lekcyjnych
(klasowych) przed zebraniami z rodzicami oraz przed klasyfikacja srodroczng i
roczng.

W miar¢ posiadanych mozliwosci 1 srodkow finansowych Szkota organizuje zajecia
pozalekcyjne oraz wprowadza zaje¢cia dodatkowe. Zakres i rodzaj tych zaje¢ ustala
corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow oraz
mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

W czasie zaje¢ uczniowie nie mogg korzystaé z telefonéw komorkowych i sg
zobowigzani do ich wylaczania.

Zakaz ten nie obowigzuje w przypadku konieczno$ci wezwania pomocy w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub Zycia uczniéw badz innych osob,
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12. Na terenie Szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych nie mozna uzywac odtwarzaczy MP3,
aparatow fotograficznych, dyktafonéw, kamer i innych urzadzen rejestrujacych lub
odtwarzajacych jesli nie sa one wykorzystywane w procesie dydaktyczno-
wychowawczym. W uzasadnionych przypadkach uczniowie mogg z nich korzysta¢ po
uzyskaniu zgody nauczyciela.

§ 19
Organizacja Szkolnego Centrum Informacji oraz biblioteki szkolnej.
1. Biblioteka szkolna jest :

- interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli bibliotekarzy i nauczycieli innych
przedmiotéw oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

- osrodkiem edukacji czytelniczej i medialne;,

- Szkolnym Centrum Informacji (SCI)

2. Biblioteka stuzy do:
1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji,
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie
4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
5) przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i edukacji ustawiczne;j.
3. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow:
dydaktyczno-wychowawczej, poprzez:
1)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,
2) stwarzanie warunkow do utrwalania wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych na
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
3) stuzenie pomoca w zdobywaniu umiej¢tnosci samodzielnego korzystania ze
zbioréw bibliotecznych
4) ksztattowanie 1 wzbogacanie kultury czytelniczej 1 humanistycznej uczniow
opiekunczo-wychowawczej, poprzez:
I)otaczanie opieka wszystkich uczniéw w ich poszukiwaniach czytelniczych,
2)rozpoznawanie aktywnos$ci czytelniczych uczniow ich potrzeb i poziomu
kompetencji czytelniczych,
3)wspomaganie dziatan Szkoty w realizacji programu wychowawczego.
kulturalno-rekreacyjnej, poprzez:
1)organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoleczna,
2)rozwijanie umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych i postawy szacunku do
polskiego dziedzictwa kulturowego,
3)ksztattowanie modelu zycia kulturalnego wychowankéow.
4. 7 biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice
uczniow
5. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia, wyposazenie, kwalifikowang kadre, warunkujaca
prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,
2) przydziela $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,
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3) ustala godziny pracy, ktore umozliwiajag dostep do zbiorow biblioteki podczas
zaje¢ lekcyjnych, przed i1 po ich zakonczeniu,
4) hospituje 1 ocenia prace biblioteki
6. Wychowawcy 1 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow powinni zna¢ zbiory biblioteki
z zakresu nauczanego przedmiotu i wspolpracowac z nauczycielem bibliotekarzem w
zakresie: gromadzenia, selekcji zbiorow, przygotowywania uczniéw do olimpiad konkursow
przedmiotowych i samoksztatcenia.
7. Szczegodtowe zadania czytelni, wypozyczalni i Szkolnego Centrum Informacji okresla
Regulamin Biblioteki Szkolnej.

§ 20
Formy wspolpracy szkoly z rodzicami

1. Wspotpraca Dyrekcji Szkoty z rodzicami:

a.

d.

Zapoznawanie rodzicow z gtdéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie
Szkoty, m.in. organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych,
organizowanych dla rodzicéw uczniéw przyjetych do klas I;

Udzial dyrektora w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezacych
problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy Szkoty, doskonalenie
organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego, poprawy
warunkow pracy 1 nauki oraz wyposazenia Szkoty;

Przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas §rodrocznych
spotkan z rodzicami;

Rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
podczas dyzuréw Dyrekcji.

2. Wspolpraca wychowawcow i nauczycieli z rodzicami:

a.

D OO0 T

Zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniow;

Wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;
Przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych;
Ustalenie form pomocy;

Udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

Wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
Zapraszanie rodzicéw do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z
okazji rozpoczgcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentow)

Udzial rodzicow w zajgciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
biwakach, studnidwkach, imprezach sportowych itp.;

Indywidualne kontakty wychowawcy klasy 1 nauczycieli z rodzicami uczniéw
osiggajgcych stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne,
korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

Wizyty wychowawcy klasy w domach uczniéw stwarzajacych problemy
wychowawcze;

Udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;
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I.  Obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce klasy, po
konsultacji z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie
niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych, wedlug warunkéw okreslonych w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§21
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie Szkotly petnione sg dyzury
nauczycielskie.
Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele-
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.
Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.
Dla zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej Dyrektor Szkoty moze
wprowadzaé w trybie zarzadzen i regulamindw wewngetrznych zasady postgpowania
uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow w okreslonych sytuacjach.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz
bezpieczenstwa oséb i mienia, budynek i teren Szkoly sg objgte systemem
monitoringu wizyjnego. Zasady wykorzystania monitoringu okre$la wewnetrzny
regulamin zarzadzania systemem informatycznym.

§ 22
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca.
Funkcje wychowawcy Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie
zajda szczegolne okolicznosci — prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.
Rodzice uczniéw kazdego oddziatu moga wystapic¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy. Wniosek na pisSmie, wraz z uzasadnieniem, powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddzialu. Dyrektor Szkoty jest zobowiazany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego i poinformowanie zainteresowanych o
zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

V. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 23

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi. Zasady
zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

1.Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

Prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego (m. in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniéow do aktywnego udziatu w lekcji oraz formutowania wtasnych opinii 1 sgdow);
Wybor programu nauczania oraz podrgcznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego oraz przedstawienie wybranego programu Dyrektorowi Szkoty;
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e Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicoOw o zagrozeniu
oceng niedostateczng w sposob ustalony w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,
przestrzeganie zasad oceniania 1 klasyfikowania uczniow, okreSlonych w
Wewnatrzszkolnym jak i Przedmiotowym Systemie Oceniania;
e Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m. in.
poprzez przygotowanie do udzialu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i
zawodach;
e Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie
ich potrzeb i mozliwo$ci w porozumieniu z wychowawcg klasy;
e Wspdlpraca z wychowawca klasy i samorzadem klasowym, aktywna wspotpraca z
innymi nauczycielami w zespotach klasowych i przedmiotowych;
e Indywidualne kontakty z rodzicami i udzielanie rzetelnej informacji na temat ucznia;
e Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, obowigzkowy udzial we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej 1 udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia w porozumieniu z dyrekcja szkoty,
zgodnie ze szkolnym planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
e Tworzeniec wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udziat w gromadzeniu
niezbednych §rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania i pomoc
w zakupie; dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny);
e Aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkole oraz w spotkaniach z rodzicami, opieka nad uczniami
skupionymi w organizacjach, kotach przedmiotowych czy kotach zainteresowan,
udziat w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego oraz egzaminu gimnazjalnego.
e Przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuréw, natychmiastowe
informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢, prawidtowe 1 terminowe dokonywanie wpisow do dziennikow lekcyjnych,
dziennikow lektoratow i fakultetow i dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych, planowanie
pracy, opracowanie rozktadow materiatu;
e Przestrzeganie zasad tajemnicy shuzbowej; zachowywanie dyskrecji, kultury i
zyczliwosci w kontaktach migdzyludzkich.
2.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt nauczycielski,
ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:

1. Ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego

modyfikowanie w miarg¢ potrzeb,

2. Korelowanie tre$ci programowych z poszczeg6lnych przedmiotow,

3. Wspotpraca z rodzicami,

4. Klasyfikowanie uczniow.
3.W Szkole tworzone sg zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe oraz inne zespoty
problemowo-zadaniowe, ktorych zadaniem jest w szczegdlnosci:

1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli i wymiana doswiadczen

2. Diagnozowanie osiggni¢¢ uczniéw, inspirowanie ich i indywidualizacja pracy

3. Przeprowadzanie sprawdziandéw i analizowanie ich wynikow.
4.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybierany sposrod cztonkow zespotu
5. Zespot, w porozumieniu z Dyrektorem, ustala plan pracy na dany rok szkolny

§ 24
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1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1. Otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniéw;

2. Utrzymywanie systematycznych kontaktow z rodzicami uczniéw, udzielanie
informacji, porad, wskazowek ulatwiajgcych rozwigzywanie problemow;

3. Informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, jesli stwierdzi taka potrzebe;

4. Planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form
zycia zespolowego, ktore rozwijajg 1 integrujg zespot;

5. Wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych;

6. Wspoltpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym:;

7. Kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki przez
wychowankoéw, szczegdlnie w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na
zajecia lekcyjne;

8. Pomoc w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy;

9. Dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
sktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej

10. Znajomos$¢ Statutu Szkoty, zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz innych ustaleh wewngtrznych regulujacych prace Szkoty,
zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw oraz stosowanie si¢ do zawartych w nich
postanowien.

11. Wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu zgodnie z
przepisami zawartymi w regulaminach szkolnych i1 Statutem Szkoty.

12. Prowadzenie dokumentacji klasowej, tzn.:

a. dokonywanie odpowiednich wpisow w dzienniku lekcyjnym i
kontrolowanie ich uzupetniania przez nauczycieli;

b. zatozenie arkuszy ocen i dokonywanie w nich wpisow;

C. prowadzenie niezbednej dokumentacji klasy 1 uczniow.

13. Dwukrotnie w ciggu roku szkolnego (po zakonczeniu kazdego semestru)
wychowawca ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z prowadzenia dokumentacji klasowej
przed Dyrektorem Szkoty.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych placowek lub instytucji
oswiatowych 1 naukowych.

§ 25
Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

Praca pedagogiczna:
I )udostgpnianie zbiorow bibliotecznych ( piSmienniczych i audiowizualnych,
czasopism 1 innych dokumentéw bibliotecznych)
2)udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych i rzeczowych,
3)prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
4)szkolenie uzytkownikow z zakresu wypozyczania elektronicznego, wyszukiwania
informacji katalogowych i bibliograficznych za pomoca komputera,
S)propagowanie prasy, nowej ksigzki 1 innych dokumentéw bibliotecznych,
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6)udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, rodzicami, bibliotekami i instytucjami
pozaszkolnymi,
T)pomoc w wyszukiwaniu informacji 1 materiatow na okreslony temat,
8)prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa
Prace biblioteczno-techniczne:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem i potrzebami Szkoty

2) prowadzenie ewidencji zbiorow (sumarycznej i szczegotowej)

3) opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowywanie

techniczne — zgodnie z obowigzujgcymi normami bibliograficznymi)

4) prowadzenie ewidencji finansowo-ksigegowej wpltywow i ubytkow

5) organizacja warsztatu informacyjnego

6) tworzenie komputerowej bazy danych ( MOL OPTIVUM)

7) prowadzenie dokumentacji i statystyki bibliotecznej

8) selekcja zbiorow

9) doskonalenie warsztatu pracy i samoksztalcenie.

§ 26
Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
Szkoty, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci. Szczegdlowy zakres
obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

§ 27
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobaw sprawach
wychowania i ksztatcenia mlodziezy poprzez:
1. Opracowywanie planow wychowawczych oddzialu na podstawie Programu
Wychowawczego Szkoty;
2. Omawianie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3. Pomoc w organizacji wycieczek i imprez klasowych oraz szkolnych.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do uzyskania rzetelnej informacji o swoim
dziecku oraz porad w sprawach jego wychowania i dalszego ksztalcenia;

VI.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§28
1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w
szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spoltecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;
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10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
3.Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor Szkoty.
4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest dobrowolnie i nieodptatnie uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
§29
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
e zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
e zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
e porad i konsultacji.

2. Zadaniem nauczycieli 1 specjalistow jest rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
uczeszczajacych do szkoty oraz umozliwienie ich zaspokojenia.

3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacj¢
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u
uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sig, lub
b) szczegbdlnych uzdolnien;
c) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga objgcia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciele badz specjalisci informujg o tym niezwtocznie Dyrektora
Szkoty.

5. Wychowawca klasy informuje innych nauczyciel io potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebg.

6. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w
zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

§ 30

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny oraz psycholog.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

=
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ koordynator doradztwa
powotany przez Rade Pedagogiczng oraz wychowawcy klas.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

VIl. Zasady rekrutacji uczniow

§31

1.0 przyjeciu kandydata do klasy pierwszej liceum decyduja:

1. punktowy wynik egzaminu gimnazjalnego,

2. dodatkowe punkty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.
2. 3. Laureaci konkursow o zasiegu wojewodzkim i centralnym beda przyjmowani do
wybranej przez siebie klasy niezaleznie od kryteriow obowiazujacych pozostatych
kandydatow.
4. Szczegdlowe zasady rekrutacji(terminy sktadania dokumentow oraz termin ogloszenia
wynikow) ustalane sg kazdego roku szkolnego na podstawie aktualnych przepisow prawa
o$wiatowego.

§ 32

1. Warunkiem przyjecia do dwoch klas Gimnazjum Dwujezycznego jest:

a) pozytywny wynik testu badajacego predyspozycje jezykowe kandydata,

b) zaliczenie testu predyspozycji kierunkowych
2. O przyjeciu decyduje suma punktéw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym.
3. Zakres wymagan oraz sposob przeprowadzenia sprawdziandw opracowuja nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.
4. Prace pisemne kandydatow sg kodowane.
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5. Terminy sprawdziandéw ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i
organem prowadzacym.

VIIl. Prawa i obowigzki uczniow

§ 33

1. Uczen ma prawo do:

3.

1.

ok w

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow na lekcjach
wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolnej,

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
Opieki wychowawczej 1 zapewnienia bezpieczenstwa,

Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, o ile nie tamie si¢ przy tym
obowigzujacych norm prawnych i etycznych,

Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych z Wewnatrzszkolnym i Przedmiotowym Systemem
Oceniania,

Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

Rozwijania swoich zainteresowan i zdolnos$ci na zajeciach lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
$wigtecznych i ferii,

Uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w
Statucie Szkoty,

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych i
ksiggozbioru biblioteki na zasadach okreslonych w odrgbnych regulaminach,
Korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami,

Korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej i psychologicznej,
Uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie Szkoty,

Wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty,

Odwolania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ w tej sprawie skarge na pi$mie
do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego.

§ 34

Uczen ma obowigzek:

1.

2.

3.

Uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, regularnie i punktualnie
uczeszczad na zajgcia.

Aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i przygotowywac si¢ do nich
oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie,

Usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,

Godnie reprezentowac¢ szkote,
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5.

Zadbac o galowy strgj i schludny wyglad zewnetrzny w czasie uroczystosci
szkolnych i egzamin6éw oraz zadba¢ o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego
stroju, obuwia zamiennego i szkolnego identyfikatora w czasie codziennych zajeé¢
edukacyjnych;

Szanowac¢ sztandar szkoty, flage narodows, godto i hymn narodowy, zachowac
wiasciwg postawe w czasie stuchania hymnu, wprowadzania i wyprowadzania
pocztu sztandarowego

7.Stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania,

8. Brac udzial we wszystkich sprawdzianach pisemnych i ustnych;

9.0dnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
10.Wtasciwie zachowywac si¢ w stosunku do pozostatych uczniow.

11. Dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia,

12. Chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

14. Dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i cudze. Za szkody wyrzadzone

przez ucznia odpowiadajg jego rodzice.

§ 35

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§36
Nagrody i kary

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

a. wybitne osiggnigcia w nauce 1 wzorowe zachowanie,

b. wyrdzniajacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

C. udzial i osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach przedmiotowych lub
sportowych,

d. wyro6znianie si¢ w pracy spolecznej na rzecz szkoty lub §rodowiska,

e. godne reprezentowanie szkoly,

f. wzorowa frekwencje.

2. Za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymaé nastepujace wyrdznienia i
nagrody:

1.

2
3.
4,
5. Nagrode rzeczowg lub pienigzng.

Wyré6znienie lub pochwate wychowawcy na forum klasy,

Wyrdznienie lub pochwate Dyrektora na forum Szkoty,

Pochwate Dyrektora w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicow,
Dyplom uznania,

§ 37

Absolwent Szkoly moze otrzyma¢ Medal Kopernikowski, przyznawany przez Kapitute
Medalu wedhug ,,Regulaminu przyznawania Medalu Kopernikowskiego”.

§ 38

Zdobyte lokaty i wyrdznienia w konkursach wiedzy, olimpiadach, zawodach sportowych,
turniejach itp. odnotowuje si¢ na $wiadectwach szkolnych.

§ 39

1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu i zarzadzen Dyrektora oraz naruszanie porzadku
szkolnego uczen moze by¢ ukarany przez:

a.

Upomnienie
20



e indywidualne — przez nauczyciela lub wychowawcg,
e wobec klasy — przez nauczyciela lub wychowawcg.
b. Ostrzezenie
udzielone przez Dyrektora w obecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) i
wychowawcy klasy
c. Nagang
Udzielong przez Dyrektora na forum szkoly. Karze tej towarzyszy zawieszenie
ucznia w pelnieniu funkcji spotecznych i reprezentowaniu szkoty

2. Okolicznosci naruszenia porzadku szkolnego wyjasnia wychowawca, pedagog szkolny i
dyrekcja.

3. Uczen, ktory otrzymat ostrzezenie nie moze otrzymac rocznej oceny zachowania wyzszej
niz dobra; uczen, ktéry zostat ukarany nagang — wyzszej niz nieodpowiednia.

§ 40

1. Przeniesienia ucznia do innego gimnazjum dokonuje Podkarpacki Kurator O$wiaty na
wniosek Dyrektora Szkoty w nastepujacych przypadkach:

a) wybrykow chuliganskich;

b) popetnienia przestepstwa na terenie Szkoty;

¢) demoralizacji innych uczniow;

d) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub pracownika

szkoty

2. Wniosek Dyrektora, o ktérym mowa w p. 1, wymaga pozytywnego zaopiniowania przez
Rade Pedagogiczna

§ 41

1. Uczen liceum moze by¢ skreslony z listy ucznidéw po ukonczeniu 18 roku zycia.
2. Dyrektor Szkoty moze wszczaé procedure skreslenia ucznia w nastepujacych przypadkach:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

3.

o

Zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

Uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego,

Uczen $wiadomie i uporczywie tamie zasady postgpowania okreslone w Statucie
Szkoty,

Uczen ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych

Uczen otrzymat powtdrnie ocene naganng zachowania

Uczen popehnit czyn karalny (kradziez, rozboj, szantaz, fatszerstwo dokumentow, itp.)
Uczen uzywa, posiada lub rozprowadza substancje odurzajace (narkotyki, alkohol) na
terenie szkoly, podczas imprez lub wycieczek szkolnych

Whiosek o skreslenie z listy ucznidow moze ztozy¢ wychowawca lub ktorykolwiek z
organdw szkoty. Dyrektor jest zobowigzany w kazdym z tych przypadkow do
zwotania posiedzenia Rady Pedagogicznej 1 zasiggni¢cia opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia z listy uczniow podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Skreslenie z listy uczniow ma charakter decyzji administracyjne;.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od daty
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otrzymania decyzji.

W przypadku odwotania od decyzji o skresleniu Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni
ustosunkowuje si¢ do niego. Jesli podtrzymuje swoja decyzje, przesyta cala
dokumentacje¢ do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§42
O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach, z
wyjatkiem upomnienia, wychowawca klasy powiadamia rodzicéw (opiekunow)
ucznia.
Uczen i jego rodzice majg prawo odwotac si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty od
nalozonej kary w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania informacji o jej natozeniu.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od ztozenia go.

IX. Wewnatrzszkolny system oceniania uczniéw
Ocenianiu podlegaja:

1. osiagniecia edukacyjne ucznia;
2. zachowanie ucznia.

Ustalenia ogodlne
§43

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i
realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie  biezagce 1 wustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

5) o sposobie udostepniania dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia danemu
uczniowi i jego rodzicom.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Nauczyciel
obowigzany jest uzasadni¢ uczniowi ustalong ocene¢, poprzez wskazanie zalet oraz
obszaréw nad ktérymi uczed musi jeszcze popracowaé oraz poinformowaé o formach,
sposobach i terminach ewentualnej poprawy. W podobny sposéb, na prosbe rodzica
(prawnego opiekuna) nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong dla ucznia ocene.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom)- na ich prosbe. Wglad w prace odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela bez
mozliwos$ci kopiowania, fotografowania i1 wynoszenia pracy poza szkole. Z
udostepnionych prac uczen lub rodzic ma prawo sporzadza¢ notatki. Wglad do pracy przez
ucznia ma miejsce na lekcji dotyczacej oméwienia wynikow sprawdzianu lub kolejnej lekcji
tego przedmiotu, natomiast wglad do pracy przez rodzicéw (prawnych opiekunow) ma
miejsce w terminie uzgodnionym przez zainteresowane strony. Prawo do wgladu trwa do
konca roku szkolnego, w ktorym pisany byt sprawdzian.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opintt;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkodw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoty
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania tych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych
§ 44

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

celujacy — (cel) — 6

bardzo dobry — (bdb) — 5
dobry — (db) — 4
dostateczny — (dst) — 3
dopuszczajacy — (dop) — 2
niedostateczny — (ndst) — 1

2.0ceny biezace ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

Stopien Oznaczenie Skrot
cyfrowe literowy

celujacy 6 cel

plus bardzo dobry |+5 +bdb
bardzo dobry 5 bdb

plus dobry +4 +db

dobry 4 db

plus dostateczny +3 +dst
dostateczny 3 dst
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dopuszczajacy 2 dp

niedostateczny 1 nd

Ocene z plusem otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny nizszej (ustalone dla danego
przedmiotu) i niektdre kryteria oceny wyzszej.

3. Prace pisemne, oceniane w systemie punktowym, przelicza sie poprzez skale procentowg w sposéb
nastepujacy:

90% - 100%bardzo dobry
80% -89% plus dobry
70%-79% dobry

60% - 69% plus dostateczny
50% - 59% dostateczny
40% - 49% dopuszczajgcy
0% - 39% niedostateczny

Prace pisemne oceniane inaczej niz kryterium punktowym ocenia sie zgodnie z zasadami przyjetymi
przez zespodt przedmiotowy. Nauczyciel ma obowigzek przedstawic te kryteria na poczatku roku.

4. Ogolne kryteria wymagan na poszczegolne oceny:
a) niedostateczny — uczen nie opanowat elementarnej wiedzy i umiejetnosci
stwarzajacych mozliwo$¢ uzupehienia brakéw podczas kontynuacji na wyzszym
poziomie nauczania,
b) dopuszczajacy — uczen opanowat tresci ujete w podstawie programowej w stopniu
minimalnym. Potrafi przy pomocy nauczyciela wykona¢ polecenia wymagajace
najlatwiejszych i najcze¢sciej stosowanych wiadomosci 1 umiejetnosci.
c) dostateczny — uczen opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w programie w stopniu zadowalajacym. Potrafi samodzielnie wykonaé
zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
d) dobry — uczen dysponuje wiedzg i umiejetnosciami pozwalajagcymi na wykonanie
typowych polecen i zadan przewidzianych w programie nauczania, obejmujacych
elementy tresci rozszerzonych. Jest aktywny na lekcjach, systematycznie wykonuje
zlecone zadania,
e) bardzo dobry — uczen posiada wiedz¢ i umiejg¢tnosci objete programem nauczania,
uznawane za trudne do opanowania. Jest zainteresowany przedmiotem, aktywny na
lekcjach, samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy o znacznym stopniu trudnosci,
umie zastosowac¢ wiedz¢ w sytuacjach ztozonych i nietypowych,
f) celujacy — uczen posiada wiedzg¢ i umiejetnosci wykraczajace poza program
nauczania. Systematycznie poglebia swoje zainteresowania przedmiotem, proponuje
oryginalne rozwigzania probleméw, osigga sukcesy w konkursach szkolnych lub
pozaszkolnych, wyrdznia si¢ na tle klasy wiedza og6lng, pracowitoscig i inteligencja.
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4. Srodroczne i roczne oceny z poszczegdlnych przedmiotéw powinny w statych proporcjach
dotyczy¢:
e wiadomosci (wiedzy) ucznidw,
e stopnia  opanowania przez nich umigjetnosci uwzglednionych w Podstawie
programowej w ramach konkretnego etapu nauczania,
¢ umiejetnosci ustalonych jako priorytetowe w statucie szkoty,

5. Uczen jest oceniany systematycznie. Liczba ocen biezacych w semestrze nie powinna by¢
mniejsza niz dwie.

6. Uczen moze by¢ zobowigzany do zaliczenia niektorych sprawdziandw, ¢wiczen, partii materialu
itp. waznych dla realizacji celow edukacyjnych, w przypadku nieobecnosci na zajeciach lub
uzyskania oceny niedostatecznej. Zakres i formy zaliczen ustala nauczyciel na poczatku roku
szkolnego.

7. W szkole stosowane sg nastepujace formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci:

1) pisemne prace klasowe (Kklaséwki i testy) - sa zapowiadane co najmniej na tydzien
przed terminem i jednocze$nie wpisane do dziennika, sg jedyna forma sprawdzania
wiadomosci z danego przedmiotu w danym dniu. Klaséwki i testy, obejmujace rozlegly
zakres materialu zapowiadane sg dwa tygodnie wczesniej. W razie nieobecnos$ci
nauczyciela w dniu klaséwki lub testu termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa, przy
czym nie obowigzuje tydzien wyprzedzenia. W jednym tygodniu w klasie moga by¢
przeprowadzone tylko trzy prace klasowe (nie dotyczy klaséwek poprawkowych).
Oceniona klasowka (test) jest omoéwiona z uczniami najpézniej do 3 tygodni od jej
napisania (termin jest przedtuzony o czas nieobecno$ci nauczyciela lub klasy). Po tym
terminie nauczyciel nie wpisuje ocen niesatysfakcjonujacych ucznia. W przypadku testu
wyboru lub uzupelien uczen ma mozliwo$¢ sprawdzenia poprawnosci Swoich
odpowiedzi. Jezeli klasowka (test) jest przeprowadzona pod koniec roku lub semestru,
to termin jej przeprowadzenia i oddania pracy uczniowi powinien by¢ taki, by uczen
znat ocene na 7 dni przed klasyfikacja.

2) kartkowki - sg formg sprawdzania wiadomosci z trzech ostatnich lekcji, w zaleznos$ci od
specyfiki przedmiotu trwaja do 20 minut,; sg jedyng formg sprawdzania wiadomosci z
danego przedmiotu w danym dniu; zgloszenie nieprzygotowania przed lekcja zwalnia ucznia
z pisania kartkéwki. Kartkowki mogg by¢ niezapowiadane

3) odpowiedzi ustne - lekcja powtorzeniowa z wigkszej partii materiatu podlega takim samym
zasadom organizacyjnym jak praca klasowa,

8. Oceniane moga by¢ takze zadania domowe, wytwory pracy, projekty, testy sprawnosciowe i

inne formy aktywnos$ci ucznia w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu.

9. Uczen ma prawo:

- zgloszenia nieprzygotowania do przedmiotu na lekcjach bez podania przyczyny raz w ciagu
jednego semestru lub 2 razy w przypadku, gdy tygodniowa liczba godzin wynosi co najmniej 3
(nie dotyczy zapowiadanych lekcji powtorzeniowych ustnych i pisemnych); zgloszenie
nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej, ale nie zwalnia ucznia z udzialu w
lekcji biezacey,

- zgloszenia nieprzygotowania bez adnotacji w dzienniku - szczegdtowe zasady reguluja

Przedmiotowe Systemy Oceniania. :

- poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, jezeli wole takg zglosit do tygodnia
od dnia wpisania oceny do dziennika, termin i forme ustala nauczyciel, oceng, ktorg uczen
otrzymat ze sprawdzianu poprawkowego wpisuje si¢ odrgbnym kolorem,

- odmoéwic pisania pisemnej pracy klasowej wylacznie w przypadku, gdy poprzednia praca z

danego przedmiotu nie zostata oceniona i oddana przez nauczyciela,
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- uzyskania wyjasnien w zakresie popetnionych blgdow,
- wgladu w swoja prace przed wpisaniem oceny do dziennika.,

Uczen, ktéremu przyznano indywidualny program lub tok nauki ma prawo z zaje¢ edukacyjnych
nieobjetych  indywidualnym programem lub tokiem nauki do dostosowania wymagan
edukacyjnych ztych zaje¢ do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zzachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

10. Uczen, ktory ma trzy godziny nieusprawiedliwione z danego przedmiotu, traci prawo do

zgloszenia nieprzygotowania z niego.

11. O indywidualne zawieszenie ulg w pytaniu w przypadku naruszenia regulaminu, stabej
frekwencji, ocen niedostatecznych lub nieodpowiedniego zachowania ma prawo wnioskowac
do dyrekcji wychowawca i nauczyciel danego przedmiotu.

12. Zbiorowa ucieczka z lekcji przekresla prawo do zwolnien z pytania do konca semestru.

13. Zgloszenie nieprzygotowania przez ucznia dopiero po wywotaniu go do odpowiedzi skutkuje

oceng niedostateczna.

14. Jesli uczen otrzyma ocene niedostateczng i zobowigzuje si¢ do jej poprawy w terminie
ustalonym z nauczycielem, nie moze dosta¢ nastgpnej oceny niedostatecznej z tej samej partii
materiatu przed uplywem ustalonego terminu poprawy.

15. Nieprzygotowania do zajg¢ moga by¢ zgloszone na kazdej lekcji przez dowolng liczg uczniow.

16. W klasie pierwszej we wrzesniu uczniowie majg prawo do dwoch tygodni bez ocen
niedostatecznych

Zasady klasyfikacji Srodrocznej i roczne;j.
§ 44

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, w
styczniu.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota moze w miare mozliwosci
stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. W przypadku przedmiotéw, na ktérych realizacja zakresu podstawowego konczy si¢ w
potowie roku szkolnego, ocena koncowa obejmuje tylko ten zakres. Jesli realizacja
zakresu rozszerzonego zaczyna si¢ w potowie roku szkolnego, ocena koncowa
obejmuje tylko zakres rozszerzony.

6. W terminie 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania na
specjalnie organizowanych spotkaniach/konsultacjach

7. Uczen otrzymuje ocene klasyfikacyjng jezeli byt obecny na przynajmniej potowie zaje¢ z
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10.

11.

danego przedmiotu w danym okresie klasyfikacyjnym. Uczen zwolniony czasowo z
wychowania fizycznego przez okres krotszy niz potowa semestru winien by¢ klasyfi-
kowany.

Uczen, ktory byt nieobecny na ponad potowie zaje¢ przewidzianych planem nauczania jest
nieklasyfikowany chyba, Ze je zaliczyt w terminie i zakresie ustalonym przez nauczyciela.
Najpozniej na 4 tygodnie przed klasyfikacja wychowawca organizuje zebranie
Z rodzicami, na ktorym przekazuje informacje o biezacych postepach uczniow.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek, w tym spotkaniu uczestniczy¢.
Kazdy uczen musi mie¢ do tego Czasu co najmniej potowe ocen przewidzianych w
dolnym limicie.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow na 7 dni przed  posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej ustalajg propozycje ocen klasyfikacyjnych.
O propozycjach tych informuja ucznidéw. Wychowawca klasy nie pdzniej niz na
tydzien przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zwoluje specjalne
zebranie (petni dyzur) celem poinformowania rodzicow o proponowanych ocenach.
Nieobecno$¢ rodzicOw na tym zebraniu zwalnia wychowawce od dalszych
czynnosci zmierzajacych do poinformowania ich o ocenach

Jezeli zaistniejg uzasadnione przypadki obnizenia oceny w ostatnim tygodniu przed
klasyfikacja, nauczyciel zmieniajacy ja zobowigzany jest do niezwlocznego

poinformowania rodzicéw ucznia i uzasadnienia swojej decyzji.

Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych, uwzgledniajace specyfike przedmiotu
zawierajg Przedmiotowe Systemy Oceniania opracowane przez nauczycieli i podane do
wiadomosci ucznidw i1 rodzicoOw na poczatku kazdego roku szkolnego.

Ocena zachowania
§ 45

1. Oceng zachowania, $rodroczng i roczna, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

wzorowe — wz
bardzo dobre — bdb
dobre — db
poprawne — pop
nieodpowiednie — ndp
naganne — nag

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
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g) okazywania szacunku innym osobom.

4.Szczegbdlowe kryteria oceniania zachowania

Oceng dobra, ktora stanowi punkt wyjécia do ustalania innych ocen zachowania, otrzymuje
uczen, ktory:

a) Wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

b) Pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci i warunkow,

C) Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i przygotowuje si¢ do nich,

d) Nie spdznia si¢ na zajecia,

e) Dba o bezpieczenstwo swoje i innych, w szkole i poza nig,

f) Cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0s6b dorostych i swoich
réwiesnikow,

g) Nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

h) Moze mie¢ maksymalnie 3 godziny nicusprawiedliwione,

i) Maksymalnie 3 razy w semestrze przebywa w szkole bez identyfikatora szkolnego,

J) Wypelnia swoje zadania w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego, wspotpracuje w
zespole, pozytywnie reaguje na uwagi opiekuna projektu.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania a-g na oceng¢ dobra, a
ponadto spetnia co najmniej cztery z ponizszych kryteriow ( obligatoryjnie pkt. b i c):

a) Wykazuje szczego6lng sumienno$¢ w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych,

b) Nie ma ani jednej godziny nieusprawiedliwionej,

c) Systematycznie nosi identyfikator szkolny,

d) Wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty lub §rodowiska

e) Podczas realizacji projektu gimnazjalnego aktywnie uczestniczy w pracy zespotu,
zyczliwie odnosi si¢ do pozostatych czlonkow,

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na oceng bardzo dobra, a
ponadto co najmniej dwa z ponizszych kryteriow:

a) Sumiennie petni funkcje w organizacjach uczniowskich,

b) Organizuje i aktywnie uczestniczy w réznych akcjach i projektach w szkole,

c) Aktywnie dziata w samorzadzie klasowym,

d) Reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach i turniejach, promujac
szkote w srodowisku,

e) Nie opuscit ani jednej godziny lekcyjnej,

f) Podczas realizacji projektu gimnazjalnego wykazat si¢ kreatywnoscia,
innowacyjnos$cig oraz wspomagat innych cztonkow zespotu w realizacji zadan.

Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia wszystkich kryteriow na oceng dobra
b) zdarzajg mu si¢ uchybienia w odniesieniu do wymagan na ocen¢ dobrg

c) ma godziny nieusprawiedliwione (4-7)
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d) w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego zdarzato mu si¢ nie wywiazac z przyjetych
zadan

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory przejawia cho¢ jedno z ponizszych zachowan:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych

b) czesto 1 celowo spoznia si¢ na lekcje

C) jest niegrzeczny wobec pracownikéw szkoty i1 kolegow

d) naraza zdrowie swoje 1 innych poprzez uleganie natogom

e) ma od 8 do 15 godzin nieusprawiedliwionych

e) bral udzial w projekcie edukacyjnym, ale zaniedbywat swoje obowiazki, odmawiat

wspotpracy, co powodowato zwigkszenie obowigzkow innych cztonkow zespotu
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry pomimo podejmowanych srodkéw zaradczych ze

strony szkoty dziala destrukcyjnie na swoje otoczenie poprzez chociazby jedno z ponizszych

zachowan:

a)wchodzi w konflikt z prawem (np. kradziez, rozboj, szantaz, fatszowanie dokumentacji)
b)zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi, stosuje wyludzenia lub zastraszenia
c)dewastuje mienie szkolne lub spoteczne

d) namawia kolegéw do stosowania uzywek, spozywania alkoholu, palenia papierosow

e) przejawia zachowania agresywne, stosuje wulgarne stownictwo

f) ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych

f) nie przystapit do realizacji projektu gimnazjalnego badz nie wywigzywat si¢ ze swoich
obowigzkow

Przekroczenie liczby 30 godzin nieusprawiedliwionych, konflikt z prawem, przemoc
oraz inne czyny zabronione i bedace przestepstwami umysinymi sa podstawa do
wszczecia procedury usuniecia ucznia liceum ze szkoly.

5. W przypadku zachowan wyjatkowych, za ktdre uczen otrzymat pochwatg¢ badZ nagang
Dyrektora szkoty, wychowawca, za zgoda Rady Pedagogicznej, moze ustali¢ ocene
zachowania bez wzgledu na powyzsze kryteria.

5. Na ocen¢ zachowania moga mie¢ wplyw zdarzenia, ktore zaistnialy poza szkota, jezeli
zostaly zgloszone 1 udokumentowane przez osoby (instytucje) spoza szkoty.

5. Oceng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii zespotu klasowego,
nauczycieli oraz ocenianego ucznia.

6. Opinie o zachowaniu ucznia powinny by¢ wyrazane na biezgco, a nie dopiero na
konferencji klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

7. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca moze zmieni¢ (podwyzszy¢ lub obnizy¢) przewidywang, a nawet ustalong
oceng zachowania po przeanalizowaniu zdarzen, ktore zaistniaty bezposrednio przed
konferencja klasyfikacyjng 1 nie mogty by¢ uwzglednione przy ustalaniu oceny.
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9.Wychowawca, ktory zmienia oceng, zobowigzany jest poinformowac Rade¢ Pedagogiczna
oraz rodzicdw ucznia o podjetej decyzji i podac jej uzasadnienie.

10. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony w sekretariacie szkoty
wychowawca ustalajacy oceng winien ja uzasadni¢ pisemnie w terminie 3 dni od ztozenia
wniosku.

§ 46

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystgpi¢ z pisemnym
wnioskiem do wychowawcy klasy o podwyzszenie pozytywnej oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz dwa dni od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
posiadanie wsrdd ocen czastkowych z danego przedmiotu co najmniej polowy ocen
réwnych ocenie, o ktora ubiega si¢ uczen,
frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),
usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach,
przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych
(sprawdzianow),
3. Jesli uczen nie spelnia wszystkich powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.
4. Wniosek ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) musi zawiera¢ uzasadnienie
oraz okreslenie oceny, o jakg uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.
5. Wniosek opiniuje wychowawca okreslajac, czy uczen spetlnia warunki ubiegania si¢ o
oceng klasyfikacyjna wyzsza od przewidywanej.
6. Dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii wychowawcy ustala z nauczycielem
przedmiotu termin egzaminu zaliczeniowego nie pdzniej niz na dwa dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
7. Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne niezb¢dne do
uzyskania poszczeg6élnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych podane
przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
8. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem egzaminu z
wychowania fizycznego, technologii informacyjnej i informatyki, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Pisemny i ustny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu,
a ustalong ocene w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu
lub pokrewnego.
10. Egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza i ustala z niego ocen¢ nauczyciel
przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu.
11. Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wczesniej proponowanej
przez nauczyciela i moze by¢ wyzsza od niej o jeden stopien.
12. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy termin egzaminu, imiona i nazwiska
nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, zestaw zadan, informacje o ustnej odpowiedzi
ucznia i uzyskang ocen¢ ucznia.
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13. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona na wyzsza przez
nauczyciela, niezaleznie od procedury odwotawczej najpdzniej w ostatnim dniu zajec
dydaktycznych poprzedzajacych konferencje klasyfikacyjng.

§ 47

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zwrdcenia si¢ z pisemnym wnioskiem do
wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz dwa dni
od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.

2. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) znaczacych osiagnie¢ ucznia, np. naukowych, sportowych, w pracy spotecznej na
rzecz szkoty i srodowiska, lub uzyskania przez wychowawce potwierdzone;j
informacji o godnej pochwaty postawie ucznia w srodowisku pozaszkolnym .itp.

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

3) pozytywnej opinii zespotu nauczycieli uczacych danego ucznia.

3. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

4. Postepowanie dotyczace podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym.

5. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania w ciggu dwodch dni od daty wptywu wniosku oraz
informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o wystawionej ocenie
zachowania.

Egzaminy wewnetrzne

§ 48
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych =zaj¢¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajgé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktobrym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sklad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 18. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 19.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 191 § 21 ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 19.

Egzamin sprawdzajacy

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
€) wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
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d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 21 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu sprawdzajacego,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik egzaminu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajgc.
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2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.
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§49
Regulamin usprawiedliwiania nieobecnosci

1. Na podstawie Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku (z
pOzniejszymi zmianami) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu i
obowigzkowi nauki sg zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka
na zajecia szkolne oraz do zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych
przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych (artykut 18).

2. Uczen ma obowigzek regularnie i punktualnie uczeszczac na lekcje 1 wszystkie zajecia
dydaktyczno-wychowawcze. Zastgpstwa sg lekcjami obowigzkowymi i wymagana jest
na nich obecno$¢ uczniow.

3. Nauczyciele maja obowigzek systematycznie odnotowywaé w dziennikach zajec
edukacyjnych nieobecno$ci uczniéw (pozioma kreska), bada¢ przyczyny absencji 1
zapobiegac jej oraz informowacé rodzicéw o nieobecnosciach ich dzieci w szkole

4. Kazdy uczen ma obowiazek posiada¢ zeszyt usprawiedliwien z ponumerowanymi
stronami, podpisany na pierwszej stronie i opatrzony wzorami podpiséw rodzicow
(lub opiekunow prawnych).

Wzér:
1 2 3 4 5 6
Data  Termin Powadd Podpis Podpis Uwagi o
wpisu  usprawiedliwienia usprawiedliwienia rodzica wychowawcy  usprawiedliwieniu lub

(data/lekcja) lub zwolnienia /nauczyciela nieusprawiedliwieniu

5. Wszelkie usprawiedliwienia nieobecno$ci muszg znajdowaé si¢ w  zeszycie
usprawiedliwien. Ewentualne zwolnienia lekarskie powinny by¢ wklejone do zeszytu.

6. Nauczyciel zwalniajacy ucznia z lekcji (na zawody, konkursy, olimpiady itp.)
dokonuje odpowiedniego wpisu w zeszycie usprawiedliwien (zamiast rodzica)

7. Planowane zwolnienie ucznia w ciggu zaje¢ lekcyjnych /przez rodzicéw/ jest mozliwe
tylko na podstawie wczesniejszego wpisu do zeszytu usprawiedliwien.

8. Zwolnienie z lekcji w naglych przypadkach ztego samopoczucia lub z innych waznych
powodow jest mozliwe tylko po decyzji pielggniarki szkolnej a w razie jej
nieobecnosci decyzje podejmuje wychowawca, zawsze po kontakcie telefonicznym z
rodzicami.

9. Opuszczenie szkoty bez spelienia warunkéw okreslonych w punktach 6,7 i 8
skutkuje nieusprawiedliwieniem godzin nieobecno$ci w danym dniu.

10. W przypadku nieobecnosci jednodniowej lub zwolnienia z czg¢éci zaje¢ w dniu, w
ktérym zaplanowany jest sprawdzian rodzic w rubryce nr 3 potwierdza, ze wie o
planowanym na ten dzieh sprawdzianie. W przypadku braku takiego potwierdzenia
uczen pisze sprawdzian w terminie poOzniejszym, ale traci mozliwos¢ jego
poprawiania.

11. Uczen ma obowigzek w terminie dwutygodniowym/ od momentu powrotu do szkoty/
przedstawi¢ ~ wychowawcy oraz nauczycielom lektoratow 1  fakultetow
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach szkolnych. W przypadku dtugotrwatej
nieobecnosci  wychowawcy uczen moze  przedstawi¢  usprawiedliwienie
wicedyrektorowi szkoty.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W ostatnim tygodniu przed klasyfikacja roczng wszystkie nieobecno$ci musza zostac
usprawiedliwione najpozniej w dniu konferencji Rady Pedagogicznej poswigconej
zatwierdzeniu ocen z zachowania

Zeszyty usprawiedliwien zbierane sg przez wychowawce przed zebraniem z rodzicami
/wywiadowka/ w celu okazania rodzicom na zebraniu.

O uznaniu usprawiedliwienia za zasadne decyduje wychowawca oraz nauczyciel
lektoratu i fakultetu.

Wychowawca/nauczyciel lektoratu lub fakultetu moze odmowi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci w nastepujacych przypadkach:

- usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie (14 dni)

- nie zostal podany powo6d nieobecnosci

- powod nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny / np. kurs na prawo jazdy/

- wychowawca lub nauczyciel ma powody sadzi¢, ze uczen przebywal na wagarach
Nieobecno$¢ usprawiedliwiona przez rodzicbwoznaczana jest w dziennikach literg
,U” nad poziomg kreska, a nieusprawiedliwiona ,,N”. Nieobecnos$¢ ucznia
reprezentujacego szkote w zawodach, konkursach, olimpiadach itp. oznaczana jest
koteczkiem nad pozioma kreska i nie jest uwzgledniana przy obliczaniu frekwencji.
Zwolnienie ucznia obecnego na zajg¢ciach z przygotowania si¢ do lekcji, odpowiedzi i
sprawdzianow (ze wzgledu na udziat w konkursach i olimpiadach) oznacza si¢ samym
koteczkiem. Uczen jest wtedy odpowiedzialny za uzupetnienie zaleglosci w
porozumieniu z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.

W przypadku niepokojaco duzej liczby godzin opuszczonych / 100 i wigcej/
wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i moze wprowadzi¢ zaostrzony
system usprawiedliwiania nieobecno$ci polegajacy na osobistym lub telefonicznym
podaniu przyczyny nieobecnos$ci ucznia w pierwszym dniu jej powstania.
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