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"“““ZARZADZENIE Nr'775/18
Prezydenta Miasta Krosna
z dnia 3€ pazdziernika 2018r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.) oraz § 8 ust. 1 statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Kroénie stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XLI/780/09 Rady Miasta Krosna
z dnia 29 kwietnia 2009r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Kro$nie, zmieniony uchwata Nr XIV/193/11 Rady Miasta Krosna z dnia
30 czerwca 2011r., uchwatg Nr XXI11/332/11 Rady Miasta Krosna z dnia 30 grudnia 2011r.,
uchwatg Nr XLV/893/13 Rady Miasta Krosna z dnia 28 czerwca 2013r, uchwatg Nr
L/1119/13 Rady Miasta Krosna z dnia 30 grudnia 2013r., uchwatg Nr LIX/1335/14 Rady
Miasta Krosna z dnia 27 czerwca 2014r., uchwatg Nr XVIII/347/15 Rady Miasta Krosna
z dnia 30 listopada 2015r. oraz uchwatg Nr XXV/485/16 Rady Miasta Krosna z dnia 31
marca 2016r. - zmieniajgcymi uchwaty w sprawie statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Kro$nie

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zatgczniku do zarzadzenia Nr 349/15 Prezydenta Miasta Krosna
z dnia 22 grudnia 2015r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Krosnie,
zmienionego zarzgdzeniem Nr 411/2016 Prezydenta Miasta Krosna z dnia
22 lutego 2016r. zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
w Krosénie oraz zarzgdzeniem Nr 664/16 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 10
listopada 2016r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia

Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Krosnie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

,MOPR dziata na podstawie :
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018r.
poz.1508 z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2018r.
poz.994 z pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1390);

4) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
| przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2016 r. poz.487 z pdzn. zm);

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.
22018 r. poz. 1030 z pézn. zm.);

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1952 z pézn. zm.);
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7) ustawy z dnia 11 luty 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci
(Dz.U. 22017 r. poz.1851 z p6zn. zm),

8) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 554 z p6zn. zm.);

9) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U.
22017 r. poz. 180 z pézn.zm);

10)ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne ( Dz.U. z 2018 r.
poz.755 z pdzn. zm),

11)ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 z pézn. zm.);

12)ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 511
z pézn. zm.);

13)ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r .
poz. 2077 z pdzn. zm.);

14)Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych);

15)ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz.
1000 z pézn. zm.);

16)uchwaty Nr X/62/90 Miejskiej Rady Narodowej z dnia 28 lutego 1990 r.
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kro$nie oraz zarzadzenia Nr 7/90 Prezydenta Miasta z dnia
30 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej;

15)statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kros$nie stanowigcego
zatgcznik do uchwaty Nr XLI/780/09 Rady Miasta Krosna z dnia 29 kwietnia
2009 r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Krosnie zmieniony uchwatg Nr XIV/193/11 Rady
Miasta Krosna z dnia 30 czerwca 2011r, uchwatg Nr XXIII/332/11 Rady
Miasta Krosna z dnia 30 grudnia 2011r, uchwatg Nr XLV/893/13 Rady
Miasta Krosna z dnia 28 czerwca 2013r, uchwatg Nr L/1119/13 Rady
Miasta Krosna z dnia 30 grudnia 2013r, uchwatg Nr LIX/1335/14 Rady
Miasta Krosna z dnia 27 czerwca 2014r, uchwatg Nr XVIII/347/15 Rady
Miasta Krosna z dnia 30 listopada 2015r. uchwatg Nr XXV/485/16 Rady
Miasta Krosna z dnia 31 marca 2016r. uchwatg Nr XLI/896/17 Rady Miasta
Krosna z dnia 31 marca 2017r. oraz uchwatg Nr LX/1368/18 Rady Miasta
Krosna z dnia 28 czerwca 2018r. - zmieniajgcymi uchwaty w sprawie
statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie;

16)zarzadzenia Nr 6 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 8.05.2002 r. w sprawie
powotania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci dla Miasta Krosna i Powiatu Kro$nienskiego

zmienionego zarzgdzeniem Nr 691/13 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 24
stycznia 2013r.;



17)uchwaty Nr XXIII/331/11 Rady Miasta Krosna z dnia 30 grudnia 2011r.
W sprawie wyznaczenia podmiotu do realizacji zadania w zakresie
wspierania rodziny;

18)zarzadzenia Nr 296/11 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 25 listopada
2011r. w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j”.

2) § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Cele i zadania Osrodka okreslone w statucie s3 realizowane przez:
1) Dziat Finansowo-Ksiegowy,
2) Dziat Pomocy Srodowiskowej:
a) Sekcja Pomocy Srodowiskowej,
b) Sekcja do Spraw Pomocy Instytucjonalnej i Nadzoru,
3) Dziat do Spraw Asysty Rodziny i Pieczy Zastepczej:
a) Sekcja do Spraw Asysty Rodziny,
b) Sekcja do Spraw Pieczy Zastepczej.
4) Dziat Swiadczen Rodzinnych:
a) Sekcja Swiadczen Rodzinnych,
b) Sekcja Swiadczen z Funduszu Alimentacyjnego,
5) Dziat do Spraw Uzaleznien,
6) Dziat Administracyjny i Zarzadzania Kadrami,
7) Dziat Interwencji Kryzysowej — O$rodek Interwencji Kryzysowej,
8) Dziat Dodatkéw Mieszkaniowych,
9) Dziat Informatyczny,
10) Dziat Prawny,
11) Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnoéci dla
Miasta Krosna i Powiatu Kro$nienskiego,
12) Placowke Wsparcia Dziennego ,Ogrédek Jordanowski”,
13) Inspektora Ochrony Danych”.

3) § 11 ust.1 otrzymuje brzmienie:

,1. W sktad Dziatu Swiadczen Rodzinnych wchodza nastepujgce stanowiska:
1) Kierownik,
2) Zastepca Kierownika,
3) pracownicy administracyjni”.

4) Zatgcznik nr 1 oraz zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego MOPR
Krosno otrzymujg brzmienie jak w zatgcznikach nr 1 i nr 2 do niniejszego
zarzadzenia zmieniajgcego.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Kro$nie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca
od dnia 1 pazdziernika 2018r.
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MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE
38-400 Krosno,ul. Piastowska 58
tel/fax: 13 432-04-59
identyfikator:370004833

Zalgcznik nr 2 do
Regulaminu
Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w
Kroénie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnoéci dla Miasta
Krosna i Powiatu Kroénienskiego.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin organizacyjny okresla organizacje i zasady funkcjonowania oraz tryb pracy
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci dla Miasta Krosna i Powiatu
Kro$nienskiego, zwanego dalej “Zespolem”.

§2
Zesp6l dziala na podstawie :
1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetlnosprawnych (Dz.U. 2018 r. poz. 511 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1260
Z pbézn.zm);
3) niniejszego Regulaminu.

§3

1. Zespot powolany Zarzadzeniem Nr 6 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 8 maja 2002r.
w sprawie powolania Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelmosprawnoéci dla
Miasta Krosna i Powiatu Kro$niefiskiego zmienionym Zarzadzeniem Nr 691/13
Prezydenta Miasta Krosna z dnia 24 stycznia 2013 r. obejmuje swoja dzialalnoscig
obszar Miasta Krosna i Powiatu Kroénienskiego i realizuje zadania z zakresu
administracji rzadowej, jako I instancja, dotyczaca orzekania o niepelnosprawnosci
i stopniu niepelnosprawnosci i wskazaniach do ulg i uprawnief oraz wydawania
legitymacji i kart parkingowych.

2. Siedziba Zespohu znajduje sie w Kroénie przy ul. Legionéw 8.



3. Do

4. Do

5. Do

1) kierowanie dzialalno$cia Zespohu i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) organizowanie obslugi administracyjno-biurowej Zespotu,

3) wyznaczanie skladow orzekajacych, w tym przewodniczacego, spoérdd cztonkow

Zespolu posiadajacych zaswiadczenia uprawniajace do orzekania,
4) nadzér nad prawidlowa realizacja zadan zwiazanych z orzekaniem
0 niepelnosprawnoéci, stopniu niepelnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg
1 uprawnien,
5) wnioskowanie do Prezydenta w sprawie powolywania i odwolywania czlonkow
Zespotu,

6) nadzor nad przygotowaniem merytorycznym i uzyskiwaniem uprawnien do
orzekania przez czlonkéw Zespotu oraz kierowanie ich na wymagane szkolenia,

7) przygotowywanie dokumentacji umozliwiajacej kontrole pracy wykonywanej przez
czlonkéw skladéw orzekajacych Zespolu oraz merytoryczny nadzér nad
poprawnoscia jej wykonania,

8) przygotowywanie w porozumieniu z dzialem ksiegowoéci rocznych planéw
finansowych Zespotu,

9) wydawanie kart parkingowych dla:

a) osob niepemosprawnych zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnoéci majacych znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego
poruszania sie,

b) os6b niepetnosprawnych, ktére nie ukoficzyly 16 roku Zycia majacych znacznie
ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania sie,

¢) placowek zajmujacych si¢ opieks, rehabilitacja lub edukacja oséb
niepetnosprawnych majacych znacznie ograniczone mozliwoéci samodzielnego
poruszania sie.

zadan Sekretarza nalezy w szczegélnoéci:

1) wspoéldziatanie z Przewodniczacym w organizacji pracy skladéw orzekajacych,

2) kierowanie biezaca praca Zespotu pod nieobecno$é Przewodniczacego Zespolu,

3) wydawanie wraz z Przewodniczacym Zespolu orzeczen, o ktérych mowa w § 19 ust. 3

pkt 1 oraz zawiadomier, o ktérych mowa w § 19 ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia Ministra

Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci

i stopniu niepelnosprawnoéci.

zadan lekarzy Przewodniczacych Sktadéw Orzekajacych nalezy w szczegélnosci:

1) badanie stanu zdrowia osoby do lat 16 oraz osoby powyzej 16 roku Zycia,

2) sporzadzanie oceny o stanie zdrowia osoby do 16 roku zycia i osoby powyzej 16 roku

zycia.

zadan lekarzy — czlonkéw sktadu orzekajacego nalezy:

1) wstepna analiza dokumentacji medycznej,

2) wskazywanie konieczno$ci wykonania dodatkowych badah w celu wydania

orzeczenia,

3) ustalanie specjalizacji lekarza — przewodniczacego sktadu orzekajacego



4. Zespol orzeka w co najmniej dwuosobowych skladach orzekajacych, w przypadku orzeczen
o wskazaniach do ulg i uprawnien, wniosek rozpatruje jednoosobowo lekarz — czionek
Zespotu.

5. Zesp6t jest Administratorem danych w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu
Orzekania o Niepelnosprawnosci.

6. Nadzor nad Zespolem sprawuja:

1) Pelnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych — nadzér nad orzekaniem
o niepelnosprawnosci i o stopniu niepelmosprawnosci,
2) Wojewoda — pelni bezposredni nadzér nad Zespolem.

§8
Powiatowy Zespol wspoldziala z organami administracji rzadowej i organami
samorzadu terytorialnego oraz innymi instytucjami i organizacjami w sprawach pomocy
spolecznej i rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych.

ROZDZIAL IV
Czas pracy Zespolu

§9
1. Ustala sig czas pracy pracownikéw Zespotu od poniedziatku do piagtku od 7:30 do 15:30.
2. Celem zapewnienia prawidlowoéci biezacej pracy Zespolu, w szczegodlnosci
zagwarantowania obstugi skladéow orzekajacych w dniach wolnych od pracy oraz po
godzinach urzedowania — przewiduje sie zmiane rozkltadu czasu pracy pracownikéw,
z uwzglednieniem norm czasu pracy i zamiany godzin na dni wolne, w uzgodnieniu
z Przewodniczacym Zespotu.
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UZASADNIENIE

do zarzgdzenia zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kroénie

W zwigzku wejsciem w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie
o ochronie danych) i zaistniala konieczno$cia wyznaczenia inspektora ochrony
danych, zgodnie z art. 37 w/w Rozporzadzenia w strukturze organizacyjne;
wprowadzono stanowisko inspektora ochrony danych.

Ponadto dostosowano strukture organizacyjng O$rodka do wykonywanych
zadan statutowych, w tym wynikajacych z rozszerzenia zadar Dziatu Swiadczen
Rodzinnych stosownie do tresci uchwat zmieniajgcych uchwaty w sprawie statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie z dnia 31 marca 2016r.
Nr XXV/485/16 (prowadzenie postepowania w sprawie swiadczenia wychowawczego
i jego wyptaty), uchwaty z dnia 31 marca 2017r. Nr XLI/896/17 (prowadzenie
postepowania w sprawie wyptaty jednorazowego $wiadczenia z tytutu urodzenia
zywego dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie lub
nieuleczalng chorobe zagrazajgca jego zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu) oraz uchwaty z dnia 28 czerwca 2018r.
Nr LX/1368/18 (prowadzenie postepowania w sprawie Swiadczenia dobry start).
Ponadto uwzgledniono zmiany wynikajgce z pkt 3 powyzszej uchwaly z dnia 28
czerwca 2018r. Dziat Swiadczen Rodzinnych liczy 10 oséb i wykonywanie jego
zadan wigze sie z realizacjg $wiadczen finansowych na kwote okoto ponad 36 min
ztotych. W zwigzku z pojawieniem sie nowych zadan i potrzebg usprawnienia
systemu organizacji pracy tego Dziatu podjeto decyzje o wprowadzeniu zmian
w zakresie przedstawionym w § 11 ust.1 Regulaminu Organizacyjnego MOPR
Krosno. Jednoczes$nie majgc na uwadze zmiany do ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnieniu osoéb niepetnosprawnych w zakresie kompetenciji
Przewodniczgcego Zespotu i Zespotu wprowadzono zmiany dotyczace wydawania
kart parkingowych oraz legitymacji dla oséb niepetnosprawnych. Wprowadzajgc
powyzsze zmiany zaktualizowano réwniez podstawe prawng Regulaminu, na
podstawie ktorej Osrodek realizuje zadania statutowe.

W zwigzku z powyzszym zasadnym jest wprowadzenie zmian aktualizacyjnych
do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie.



