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W zalaczeniu przekazuje Zarzadzenie nr 349/15 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 22

grudnia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Krosnie wraz zatacznikiem.
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UZASADNIENIE

do zarzadzenia Prezydenta Miasta Krosna w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie.

W zwiazku z zaleceniami kontroli problemowe] przeprowadzonej w zakresie
podstawy prawnej, zatrudnienia i kwalifikacji kadry w placowce wsparcia dziennego
MOPR w Kro$nie zasadna jest zmiana Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie celem wykonania zalecenn pokontrolnych
i umocowania Placéwki Wsparcia Dziennego ,Ogrédek Jordanowski” w Krosnie

w strukturze organizacyjnej MOPR w Kro$nie.

Krosno, dnia 2015-12-10
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o ZARZADZENIE Nr 37175
| Prezydenta Miasta Krosna
| z dnia .28 91«7

20! v

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) oraz § 8 ust.1 statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kro$nie stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XLV/893/13 Rady Miasta Krosna z dnia 28
czerwca 2013r. zmieniajgcej uchwatg w sprawie statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Kroénie Nr L/1119/13 Rady Miasta Krosna z dnia 30 grudnia 2013r, uchwatg Nr
LIX/1335/14 Rady Miasta Krosna z dnia 27 czerwca 2014r. oraz uchwatg Rady Miasta
Krosna Nr XVIII/347/15 z dnia 30 listopada 2015r.

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Krosnie przy ul. Piastowskiej 58 w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Krosnie.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 915/13 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 15

listopada 2013r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kroénie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg
od dnia 1 stycznia 2016r.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr = 45’?//~(

Prezydenta Miasta Krosna
zdnia =2 <7y(.( C‘://’?/\D"z a&j/r-&--_

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie

Krosno, dnia 10 grudnia 2015r.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,Regulaminem” okreéla strukture wewnetrzng
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie zwanego dalej MOPR, zakresy
dziatania komorek organizacyjnych oraz zasady jego funkcjonowania.

§2

MOPR dziata na podstawie :

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015r. poz.163
Z pozn. zm.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2015r.
poz.1515);

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
z 2015r. poz. 1390);

4) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2015 r. poz.1286 z pdzn.zm);

9) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.
z 2012 r. poz. 124 z pdzn.zm.);

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.
z2015r. Nr 114 z pézn. zm.);

7) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz.U. 22015 r. poz.859 z pézn.zm.);

8) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U.z 2013r.
poz. 966 z pbézn. zm);

9) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2015 r. poz. 332 z p6zn. zm.);

10) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z p6zn.
zm.);

11) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013, poz.885
z pézn. zm.);

12) uchwaty Nr X/62/90 Miejskiej Rady Narodowej z dnia 28 lutego 1990r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Krosnie oraz zarzagdzenia Nr 7/90 Prezydenta Miasta z dnia 30 kwietnia 1990r.
w sprawie utworzenia Miejskiego Oérodka Pomocy Spoteczne;j;

13) statutu Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie;

14) zarzadzenia Nr 6 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 8.05.2002 r. w sprawie
powotania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci dla
Miasta Krosna i Powiatu Kro$niefskiego zmienionego zarzadzeniem Nr
691/13Prezydenta Miasta Krosna z dnia 24 stycznia 2013r.;

15) uchwaty Nr XXI11/331/11 Rady Miasta Krosna z dnia 30 grudnia 2011r. w sprawie
wyznaczenia podmiotu do realizacji zadania w zakresie wspierania rodziny;

16) zarzadzenia Nr 296/11 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 25 listopada 2011r.
W sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.



§3

1) MOPR w Kros$nie jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasto Krosno nie
posiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.

2) Siedzibg MOPR jest w Krosno ul. Piastowska 58.

3) MOPR postuguje sie pieczatky :

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
38—400 Krosno, ul. Piastowska 58
Tel/fax: 013432-04-59
Identyfikator: 370004853

§4
Przedmiotem dziatania MOPR w Kroénie jest umozliwianie osobom i rodzinom
przezwycigzania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonac
wykorzystujac wtasne S$rodki, mozliwosci i uprawnienia oraz zapobieganie
powstawaniu tych sytuacji, a takze umacnianie rodziny.

ROZDZIAL Il
Wewnetrzna organizacja MOPR

§5
Funkcjonowanie MOPR opiera sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualne;
odpowiedzialno$ci za wykonywanie powierzonych zadan.

§6
1. Cele i zadania O$rodka okreslone w statucie sg realizowane przez:
1) Dziat Finansowo — Ksiegowy,
2) Dziat Pomocy Srodowiskowe;:
a) Sekcja Pomocy Srodowiskowej,
b) Sekcja do Spraw Pomocy Instytucjonalnej i Nadzoru,
3) Dziat do Spraw Asysty Rodziny i Pieczy Zastepczej:
a) Sekcja do Spraw Asysty Rodziny,
b) Sekcja do Spraw Pieczy Zastepczej,
4) Dziat Swiadczen Rodzinnych:
a) Sekcja Swiadczen Rodzinnych,
b) Sekcja Swiadczen z Funduszu Alimentacyjnego,
5) Dziat do Spraw Uzaleznien,
6) Dziat Administracyjny i Zarzadzania Kadrami,
7) Dziat Interwencji Kryzysowej — Oérodek Interwenc;i Kryzysowej,
8) Dziat Dodatkéw Mieszkaniowych,
9) Dziat Informatyczny,
10)Dziat Prawny,
11)Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci dla Miasta Krosna
i Powiatu Kro$nienskiego,
12)Placéwke Wsparcia Dziennego ,Ogrédek Jordanowski” w Krosnie.
2. Schemat organizacyjny MOPR zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.



§7

. Szczegbtowe uregulowania zagadnien zwigzanych 2z procesem pracy,
obowigzkami pracodawcy i pracownika oraz porzadkiem wewnetrznym okresla
Regulamin Pracy MOPR, nadany przez Dyrektora odrebnym zarzadzeniem.

. Szczegdtowe uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$é¢ pracownikéw MOPR
okres$lajg zakresy czynnosci i odpowiedzialno$ci stuzbowej zatwierdzone przez
Dyrektora.

. Cele i zadania MOPR realizowane sg w oparciu o kadre zatrudniong na
podstawie uméw o prace i uméw cywilnoprawnych.

§8
1. W skfad Dziatu Finansowo-Ksiegowego wchodzg nastepujgce stanowiska:
1) Gtowny Ksiegowy,
2) ksiegowa,
3) kasjer.

2. Do zadan Dziatu Finansowo — Ksiegowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) biezace, prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej, ewidenciji ksiegowej
i sprawozdawczosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

3) terminowe regulowanie biezacych zobowigzan MOPR,

4) sporzgdzanie planéw, analiz, bilanséw i opracowywanie sprawozdan,

) prowadzanie obstugi ksiggowo-finansowej kadry pracowniczej,

6) ewidencja majatku trwatego,

7) obstuga kasowa MOPR gotéwkowa i bezgotéwkowa.

§9

1. W sktad Dziatu Pomocy Srodowiskowej wchodza nastepujgce stanowiska:
1) Kierownik;

2) specjalisci pracy socjalnej;

3) pracownicy socjalni;

4) pracownicy administracyjni.

2. Dziat Pomocy Srodowiskowej wykonuje zadania przy pomocy:

1) Sekeji Pomocy Srodowiskowe;;
2) Sekcji do Spraw Pomocy Instytucjonalnej i Nadzoru.

3. Do zadan Sekcji Pomocy Srodowiskowej nalezy:

1) rozpoznanie i diagnozowanie potrzeb oséb i rodzin wymagajgcych pomocy,

2) realizacja pracy socjalnej,

3) sporzgdzanie wywiadow w Srodowisku i zawieranie kontraktow socjalnych,

4) wnioskowanie w sprawie przyznania lub odmowy przyznania $wiadczen,

9) planowanie odpowiednich form pomocy wynikajacych z ustawy o pomocy
spofecznej,

6) realizowanie rzadowych programéw ostonowych majgcych na celu ochrone
poziomu zycia rodzin lub grup spotecznych znajdujacych sie w trudniej sytuaciji
zyciowej,

7) wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w obszarze pomocy
spotecznej,

8) sporzadzanie analiz i sprawozdan w zakresie prowadzonej dziatalnosci.



4. Do zadan Sekcji do Spraw Pomocy Instytucjonalnej i Nadzoru nalezy
w szczegolnosci:
1) nadzér nad dziatalno$cig jednostek pomocy spotecznej:
a) doméw pomocy spotecznej,
b) srodowiskowych doméw samopomocy,
c) innych jednostek organizacyjnych powotywanych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby Gminy Miasta Krosna,
2) rozpatrywanie wnioskéw w sprawie skierowania do doméw pomocy
spotecznej,
3) rozpatrywanie wnioskow w sprawie umieszczenia w domach pomocy
spotecznej,
4) ustalanie opfaty za pobyt w domu pomocy spotecznej,
5) zawieranie uméw z osobami zobowigzanymi do ponoszenia optat za pobyt
cztonk6w rodziny w domu pomocy spoteczne;j,
6) kierowanie do uczestnictwa w $rodowiskowym domu samopomocy,
ustalanie opfaty za pobyt w $rodowiskowym domu samopomocy,
7) sporzadzanie analiz i sprawozdan w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

§ 10

1. W sktad Dziatu do Spraw Asysty Rodziny i Pieczy Zastepczej wchodzg
nastepujgce stanowiska:
1) Kierownik,
2) specjalista pracy socjalnej,
3) asystenci rodziny,
4) koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepcze;j,
9) psycholog,
6) pracownicy administracyjni.

2. Dziat do Spraw Asysty Rodziny i Pieczy Zastgpczej wykonuje zadania przy
pomocy:
1) Sekcji do Spraw Asysty Rodziny,
2) Sekcji do Spraw Pieczy Zastepczej.

3. Do zadan Sekgji do Spraw Asysty Rodziny nalezy tworzenie oraz rozwdj systemu
opieki nad dzieckiem, praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetianiu
funkcji opiekuriczo-wychowawczych, w szczegolnosci przez:

1) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcie i pomoc asystenta
rodziny oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa,

2) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin
wspierajgcych,

3) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawcze;j,
zamieszkatego na terenie gminy,

4) sporzadzanie analiz i sprawozdar w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

4. Do zadan Sekgji do Spraw Pieczy Zastepczej nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka oraz w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,



2) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze
| regionalne placoéwki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia,

3) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwania, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgiaszajacych gotowos$¢ do

wykonywania pieczy zastepczej w réznych jej formach,

4) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej,

5) sporzadzanie analiz i sprawozdan w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

§11
1. W sktad Dziatu Swiadczen Rodzinnych wchodzg nastepujgce stanowiska:
1) Kierownik;
2) pracownicy administracyjni.

2. Dziat Swiadczer Rodzinnych wykonuje zadania przy pomocy:
1) Sekcji Swiadczen Rodzinnych:
2) Sekcji Swiadczen z Funduszu Alimentacyjnego.

3. Do zadan Sekcji Swiadczen Rodzinnych nalezy w szczegoblnosci:

1) ustalanie uprawnien do $wiadczen rodzinnych i ich weryfikacja,
2) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie ustalonych uprawnien,
3) sporzadzanie analiz i sprawozdan merytorycznych.

4. Do zadan Sekcji Swiadczen z Funduszu Alimentacyjnego:
1) prowadzenie postgpowan w zakresie przyznawania i $wiadczen funduszu
alimentacyjnego,
2) prowadzenie postepowarn wobec dtuznikéw alimentacyjnych,
3) sporzadzanie analiz i sprawozdan merytorycznych.

§ 12

1. W sktad Dziatu Uzaleznien wchodza nastepujace stanowiska:

1) stanowiska ds. administracyjno-biurowych,
2) koordynator punktu terapii uzaleznien,
3) psycholog.

2. Do zadan Dziatu Uzaleznien nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéw
alkoholowych, przeciwdziataniem narkomanii i integracja spoteczng oséb
uzaleznionych,

2) zapewnienie dostepnosci do pomocy terapeutycznej dla osob uzaleznionych
| cztonkow ich rodzin,

3) opracowywanie zatozeri do programéw i przygotowywanie projektow uchwat
Rady Miasta Krosna w tym dotyczacych programu profilaktyki i rozwigzywania
problemdw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,

. 4) ocena stanu i efektywnosci przeciwdziatania uzaleznieniom na terenie Krosna,

5) wspotpraca z organami administracji publiczne;j,

6) organizowanie prac Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,



7) opracowywanie analiz i sprawozdan z realizacji zadan.

§13

. W skiad Dziatu Administracyjnego i Zarzadzania Kadrami wchodza nastepujace
stanowiska:

1) Kierownik,

2) stanowisko ds. obstugi petenta,
3) stanowiska ds. administracyjnych,
4) pracownicy gospodarczy.

Do zadan Dziatu Administracyjnego i Zarzadzania Kadrami nalezy
W szczegollnosci:
1) prowadzenie biezacych spraw kadrowych,
2) obstuga sekretariatu Dyrektora MOPR,
3) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem budynkéw MOPR,
4) zabezpieczenie biezacej konserwacji, remontéw oraz wiasciwego stanu
budynkéw MOPR,
5) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy,
6) prowadzenie spraw zwigzanych zakupami oraz z naprawa sprzetu biurowego
i technicznego,
7) zaopatrzenie materiatlowo — techniczne MOPR,
8) prowadzenie archiwum zaktadowego,
9) zapewnienie porzadku i czystosci w budynku MOPR,
10)sporzadzanie analiz i sprawozdan w zakresie prowadzonej dziatalno$ci.

§14

- W skiad Dziatu Interwencji Kryzysowej - Oérodka Interwencji Kryzysowej wchodzg
nastepujace stanowiska:

1) Kierownik,

2) pracownik socjalny;

3) psycholog,

4) prac. administracyjny.

. Do zadan Dziatu Interwencji Kryzysowej — Osrodka Interwencji Kryzysowej nalezy
w szczegolnosci:
1) interwencja w nagtych zdarzeniach i przezyciach traumatycznych,
2) kompleksowa pomoc psychologiczna osobom i rodzinom znajdujacym sie
w nagtym lub przewlektym kryzysie psychicznym,
3) prowadzenie telefonicznych interwencji kryzysowych,
4) pomoc psychologiczna i prawna,
5) podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych wobec oséb dotknietych
przemoca w rodzinie,
6) dziatanie profilaktyczne przez propagowanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi,
7) integrowanie i koordynowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy
W rodzinie w ramach zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych,
8) wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu probleméw
| przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
9) sporzadzanie analiz i sprawozdan w zakresie prowadzonej dziatalnosci.



§ 15

1. W sktad Dziatu Dodatkéw Mieszkaniowych wchodzi :

1)

2. Do
1)

2)
3)
4)
5)

pracownik administracyjny

zadan Dziatu nalezy w szczegolnosci:

kompletowanie i rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych  dodatkéw
mieszkaniowych,

ustalanie prawa do dodatkéw mieszkaniowych,

wydawanie decyzji administracyjnych i zaswiadczen,

sporzadzanie list wyptat, planow pracy, analiz i sprawozdan merytorycznych,
prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§ 16

1. W sktad Dziatu Informatycznego wchodza nastepujace stanowiska:

1)
2)

2. Do
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Kierownik /Administrator Bezpieczeristwa Informacji,
informatyk / specjalista ds.BHP.

zadan Dziatu Informatycznego nalezy w szczegélnosci:

administrowanie lokalng siecig komputerowa,

prowadzenie ewidenciji sprzetu komputerowego i wyposazenia pomocniczego,
ustalanie potrzeb w zakresie sprzetu komputerowego, planowanie inwestyciji,
zabezpieczenie biezacej konserwacji i zaopatrzenia w materiaty
eksploatacyjne,

prowadzenie ewidencji licencji, oprogramowania, kopii bezpieczeristwa oraz
dokumentacji informatyczne;j,

zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych zgodnie
z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych,

archiwizowanie zbioréw wedtug obowigzujacych przepisow,

nadzdr nad ochrong zasobow informatycznych, kontrola zabezpieczen,

nadzér nad zapewnieniem stanu bezpieczeristwa i higieny pracy zgodnie
Z przepisami prawa,

10)sporzadzanie analiz i sprawozdan w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

§17

1. W sktad Dziatu Prawnego wchodzg nastepujace stanowiska:

1)
2)

2. Do
1)

2)
3)

4)
o)

Kierownik,
radcowie prawni.

zadan Dziatu Prawnego nalezy w szczeg6lno$ci:

przygotowywanie opinii prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem MOPR,
a takze z realizowanymi zadaniami statutowymi dla potrzeb Dyrekcji MOPR;
przygotowywanie pism procesowych, projektéw decyzji administracyjnych,
zarzadzen Dyrektora, uméw i porozumien z zakresu zadan statutowych MOPR,
obstuga prawna komoérek organizacyjnych MOPR,

pomoc prawna dla klientow MOPR,

sporzadzanie analiz i sprawozdan w zakresie prowadzonej dziatalnosci.



§ 22
Zastgpca Dyrektora podpisuje:
1) decyzje administracyjne, dokumenty i pisma na podstawie imiennego
upowaznienia udzielonego przez Prezydenta Miasta Krosna,
2) w czasie nieobecno$ci Dyrektora: korespondencje, pisma i dokumenty
z wyjatkiem zawartych w § 21.

§ 23

1. Inni pracownicy moga podpisywaé dokumenty i pisma w granicach imiennych,
pisemnych upowaznien udzielonych przez Prezydenta lub Dyrektora,
albo przewidziane zakresem ich obowigzkéw.

2. Korespondencje o charakterze wewnetrznym, informacyjnym miedzy komérkami
organizacyjnymi MOPR moga podpisywa¢ kierownicy komérek organizacyjnych,
a takze pracownicy, w zakresie powierzonych im zadan.

3. Dokumenty, ktére moga spowodowaé powstanie zobowigzan finansowych
wymagajg kontrasygnaty Gtéwnego Ksiegowego.

§24
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




§ 18

1. Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci dla Miasta Krosna
i Powiatu Kro$nienskiego dziata i realizuje zadania wynikajace
z przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz przepiséw wykonawczych do tej ustawy.

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci dla Miasta Krosna i Powiatu Krosnieriskiego jako komorki
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie okresla zatgcznik nr 2 do nin.
Regulaminu.

3. W sktad Zespotu wchodzg osoby zatrudnione na podstawie umoéw o prace lub na
podstawie uméw cywilnoprawnych - jako cztonkowie sktadu orzekajacego.

§19

1. Placowka Wsparcia Dziennego ,Ogrédek Jordanowski” w Krosnie dziata
| realizuje zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze).

2. Placéwka kierowana jest przez Kierownika. W sktad placéwki wchodzg
wychowawcy, zatrudniani na podstawie uméw o prace oraz umoéw
cywilnoprawnych.

3. Do zadan placéwki wsparcia dziennego nalezy w szczegélnosci:

1) wspieranie rodzin przez objecie dziecka dziataniami wychowawczymi,
opiekunczymi i edukacyjnymi,

2) wspotdziatanie z wychowankami, ich rodzinami oraz odpowiednimi organami
i instytucjami w celu tworzenia warunkéw sprzyjajacych rozwojowi dzieci
i mtodziezy,

3) pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych,
udostgpnienie wychowankom pomieszczen i urzadzeri niezbednych do
realizacji zadan,

4. Szczegodtowe zasady funkcjonowania Placoéwki Wsparcia Dziennego ,Ogrodek
Jordanowski” w Kroénie okresla zatacznik nr 3 do nin. Regulaminu.

Rozdziat Il
Zasady podejmowania decyzji i podpisywania pism

§ 20
Pisma, umowy oraz inne dokumenty zawierajace o$wiadczenia woli w imieniu MOPR
podpisuje Dyrektor.

§ 21
Do wyltacznego podpisu Dyrektora zastrzega sie:
1) dokumenty zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy
pracownikow,
2) zarzadzenia, pisma okélne wydawane w ramach posiadanych kompetencji,
3) decyzje z zakresu administracji publicznej, do wydawania ktérych posiada

indywidualne upowaznienie na mocy upowaznienia Prezydenta Miasta
Krosna.
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