PREZYDENT MIASTA KR_GSNA
38-400 KROS NO
ul. Lwowska 28A

ZARZADZENIE Nr....../%

Prezydenta Miasta Krosna

!
Z dnia A 8Y Earwv Q "'\JL MO v
sl L

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej Nr 1 w Kroénie przy ul. Zwirki i Wigury 4a

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2012 r. poz. 964)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
w Krosnie przy ul. Zwirki i Wigury 4a w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ Dyrektorowi Domu Pomocy
Spotecznej Nr 1 w Krosnie przy ul. Zwirki i Wigury 4a.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 899/10 Prezydenta Miasta Krosna z dnia
6 pazdziernika 2010r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu

Pomocy Spotecznej Nr 1 przy ul. Zwirki i Wigury 4a w Kroénie wraz z pozniejszymi
Zmianami.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr ...2..01.700. /16
Prezydenta Miasta Krosna
zdnia . 5. a0 2016r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ Nr 1 W KROSNIE UL.ZWIRKI I WIGURY 4a

DLA OSOB W PODESZLYM WIEKU ORAZ OSOB PRZEWLEKLE SOMATYCZNIE

CHORYCH

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Krosnie dla 0sob w podesztym wieku
oraz 0s6b przewlekle somatycznie chorych okresla jego szczegotowa organizacjg, zakres dzialania
komérek organizacyjnych oraz zakres zadan, uprawnien i obowigzkow pracownikow.

§2

Dom Pomocy Spotecznej nr 1 w Krosnie dziala na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa,
w szczegolnosci:

[

W D

Wh

o0

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016r. poz. 930 ).

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie
domoéw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2012 r. poz. 964 ).

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016r. poz. 446).

4) statutu Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w Krosnie.

5) niniejszego regulaminu.

§3

Dom Pomocy Spofecznej nr 1 w Krosnie — zwany dalej Domem - jest jednostka
organizacyjng pomocy spolecznej Gminy Miasta Krosno.

Siedziba Domu jest Krosno, ul. Zwirki i Wigury 4a.

Dom postuguje sie pieczatka :

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Krosnie

38-400 Krosno. ul. Zwirki Wigury 4a

Tel.: 013 43 634 53

Regon 370180840 . NIP 684 17 74915

Dom ma zasieg ponadgminny. przeznaczony jest dla 88 osob w podeszlym wieku
i przewlekle somatvcznie chorych. obojga pici.

Pobyvt w Domu jest odplatny zgodnie z aktualna decyzja wlasciwego osrodka pomocy
spoleczne;j.

Zasady kwalifikowania i kierowania oraz odptatnosci za pobyt w Domu reguluja odrebne
przepisy ustawy o pomocy spolecznej — o ktorej mowa w § 2 pkt.1 regulaminu.

Bezposredni nadzor nad dzialalnoscia Domu sprawuje Prezydent Miasta Krosnz prz:
pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie.

Nadzor nad realizacja zadan. w tym jakoscia dziatalnosci Domu oraz jakoscia usiug. 2 12s72

ia pracownikow Domu z wymaganiami kwalifikacvinymi sprzaie

ZZ20dnosCia Zal

Wojewoda Podkarpacki.
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Rozdzial 11
ZADANIA DOMU

§4
Zadaniem Domu jest zapewnienie mieszkancom warunkéw bezpiecznego 1 godnego zycia.
z uwzglednieniem takich wartosci jak: wolnosé¢, intymnos¢, godnos¢. bezpieczenstwo,
niezaleznos¢ - dostosowang do poziomu sprawnosci oraz podtrzymywanie ich
samodzielnosci.
Dom zapewnia mieszkancom calodobowa opieke. swiadczae ustugi bytowe, opiekuncze
1 wspomagajace - zgodnie ze standardami okreslonymi dla danego typu domow.
Zakres 1 poziom ustug $wiadczonych przez Dom uwzglednia stan zdrowia, sprawnosc
fizyczng i intelektualna oraz indywidualne potrzeby i mozliwosci mieszkanca.
Wydatki zwigzane z zapewnieniem calodobowej opieki oraz zaspokojenie niezbednych
potrzeb bytowych i spolecznych mieszkancéw pokrywa Dom w zakresie okreslonym
odrgbnymi przepisami.
Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu z przyslugujacych im na
podstawie odrgbnych przepisow $swiadczen zdrowotnych.
W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkancow Domu oraz zakresu ushug,
o ktorych mowa w ust. 2 powoluje si¢ Zespoly Terapeutyczno-Opiekuncze, ktore
opracowuja indywidualne plany wsparcia dla mieszkancow.

Rozdzial 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU

§5
Domem kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za jego dziatalnos¢ i reprezentuje Dom
na zewnatrz.
Dyrektora zatrudnia Prezydent Miasta Krosna.
Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy glownego ksiggowego i kierownikow
komorek organizacyjnych.
W czasie nieobecnosci - Dyrektora zastepuje Kierownik Dzialu Administracyjno —
Gospodarczego.
§6
Strukture organizacyjna Domu stanowia:
1) Dyrektor,
2) Dzial Adaptacyjno—Terapeutyczny,
3) Dzial Administracyjno-Gospodarczy,
4) Dziat Finansowo-Ksiggowy,
Strukture organizacyjna Domu okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§7

Wewnetrzna strukture poszczegolnych dzialdéw okresla Dyrektor Domu.

Szczegolowy zakres obowiazkow na poszezegdlnych stanowiskach pracy okreslajg zakresy
czvnnosci opracowane przez Dyrektora Domu przy wspotudziale Kierownikow Dzialow.
Praca pracownikow etatowych moze byé wspierana pracg wolontariuszy. stazystow.
praktykantow.

W celu realizacji zadan Dom wspdlpracuje z organami administracji rzadowe.
samorzadowej. organizacjami spotecznymi, Kosciolem Katolickim i innymi kosciofami.

jednostkami organizacyvijnymi i osobami fizycznymi.



§8

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
S)
6)
7
8)
9)

kierowanie i reprezentowanie Domu na zewnatrz,

nadzorowanie dziatalnosci komorek organizacyjnych Domu.

kierowanie biezaca dziatalno$cia Domu w zakresie wszystkich spraw organizacyjnych
i administracyjnych,

nadzor nad majatkiem Domu.,

merytoryczny nadzor nad realizacja zadan statutowych Domu,

przedkladanie jednostce nadzorujacej sprawozdan oraz planow rzeczowych i finansowych.
zatwierdzanie wydatkow budzetowych w ramach planéw finansowych.

wykonywanie praw i obowiazkow pracodawcey w stosunku do zatrudnionych pracownikow.,
wydawanie zarzadzen wewnetrznych, regulaminéw i instrukcji,

10) wspélpraca z innymi jednostkami, organizacjami pozarzadowymi i srodowiskiem lokalnym.

2.

1)
2)
3)

§9

Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiadaja za zgodne z przepisami prawa,
merytoryczne i terminowe zalatwianie spraw.

W razie nieobecnosci kierownikow komorek organizacyjnych zastgpuja ich wyznaczeni
przez nich pracownicy.

§10

Kierownicy komérek organizacyjnych Domu sg odpowiedzialni za:

1) prawidlows organizacje pracy podlegtych im pracownikow.

2) zgodna z przepisami prawa terminowa realizacj¢ zadan.

3) opracowanie materiatéw analitycznych i sprawozdawczosci z zakresu dziatania komorki.
Kierownicy komorek organizacyjnych kieruja praca podlegtych im pracownikow,
a w szczegdlnosci:

okreslaja zadania pracownikom wynikajace z potrzeb Domu.

prowadza niezbedna dokumentacje obowigzujaca w komoree,

przedstawiaja Dyrektorowi propozycje premiowania, awansowania, nagradzania oraz
karania pracownikow,

informuja Dyrektora o stanie realizacji zadan,

potwierdzaja merytoryczna zasadno$¢ zakupdw oraz opracowuja procedury dotyczace
realizacji zadan z zakresu dziatania komorki.

§11

Pracownicy Domu:

1)
2)

3)

4)

3)

wykonuja zadania i obowiazki wynikajace z ich indywidualnych zakreséw czynnosci.
realizuja polecenia swoich bezposrednich przetozonych oraz Dyrektora Domu.

przestrzegaja ustalonych zasad organizacji pracy. porzadku. dyscypliny pracy. a takze zasad
bhp 1 przepisow p.poz..

przestrzegaja przepisOw o tajemnicy stuzbowej i zawodowe;,

dbaja o mienie. porzadek i estetyke miejsca pracy.

§12
1. Na terenie Domu dziala Rada Mieszkancow.
2. Rada Mieszkancow jest organem samorzadowym mieszkancow Domu. wybieranym
sposrod mieszkancow Domu i powotanym w drodze wyboréw na okres 2 lat.
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Zadaniem Rady Mieszkancow jest utrzymanie statego kontaktu z Dyrektorem Domu.
udzial w rozpatrywaniu skarg i zazalen na funkcjonowanie Domu, a takze
w zakresie przestrzegania praw i obowiazkow jego mieszkancow.

4. Tryb powolywania i odwolywania Rady Mieszkancow oraz zakres je] dziatania okresla
odrebny regulamin Samorzadu Mieszkancow.

szdzial Vv
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH DOMU

§13
DZIAL ADAPTACYJNO -TERAPEUTYCZNY

1. Dzialem Adaptacyjno — Terapeutycznym kieruje Dyrektor.

2. W skiad Dzialu Adaptacyjno — Terapeutycznego wchodza:

1) kierownik zespohu pielegniarek, pod ktorego podlegaja:
a) pielggniarki.
b) technik fizjoterapii.

2) starszy pracownik socjalny,

3) psycholog,

4) kapelan,

5) instruktor terapii zajeciowej.

6) instruktor do spraw kulturalno- o§wiatowych,

7) starszy opiekun, pod ktorego podlegaja:
a) starszy opiekun kwalifikowany w dps.
b) opiekunowie,
c) pokojowe.

3. Do zadan Dziatu Adaptacyjno — Terapeutycznego nalezy w szczegolnosci:

1) indywidualne diagnozowanie potrzeb mieszkancow Domu,

2) dostosowanie oddziatywan terapeutyczno — opiekunczych do ustalonych potrzeb
mieszkancow,

3) zapobieganie deprywacji osobowosci u mieszkancow poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dotyczacych technik adaptacji.

b) ustalenie wystepujacych wzajemnych interakcji,

¢) eliminowanie sytuacji konfliktowych, czynnikow stresowych lub frustracyjnych,
d) prowadzenie terapii podtrzymujacej oraz zaje¢ integrujgcych mieszkancow.

4) tworzenie sekcji zainteresowan pod katem indywidualnych zainteresowan mieszkancow.
majacych na celu podnoszenie ich sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow poprzez
opracowanie indywidualnego planu wsparcia oraz analizowanie postgpow.

5) utrzymanie wigzi i kontaktow z rodzing, opiekunami prawnymi i znajomymi mieszkancow.

6) ksztaltowanie wspolzycia w srodowisku lokalnym poprzez dziatania integracyjne,

7) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow oraz zapoznanie ich z przepisami
prawnymi dotyczacymi Domu,

8) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

9) wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych oraz realizacja zalecen lekarskich.

10) wspodtdziatanie z kierownikiem kuchni w zakresie stosowania diet,

11) udostepnianie podstawowych produktow zywnosciowych i napojow przez cata dobe.

12) umozliwienie spozywania positkow w pokojach mieszkalnych, a w razie potrzebs
karmienie.

13) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej i zakupie srodkéw czystosci i higieny osobiste
tvm mieszkancom. ktorzy nie sa w stanie sami sobie ich zakupic.

14) dokonyvwanie zmiany poscieli.

15) sprzatanie pomieszezen mieszkalnych oraz ogélnouzytkowych Domu.



15 organizowanie S$wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwienie mieszkancom
udzialu w imprezach kulturalnych, turystycznych,

17) umozliwienie mieszkancom Domu kontaktu z kaplanem i udzialu w praktykach
religijnych zgodnie z wyznaniem mieszkanca,

18) sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmarlego,

19) zapewnienie regularnego kontaktu z Dyrektorem Domu,

20) korzystanie z ustug wolontariuszy w zakresie opieki nad mieszkancami,

21) zapewnienie bezpiecznego przechowywania srodkow pienigznych i przedmiotow
wartosciowych zgodnie z procedura postgpowania z depozytami mieszkancow,

22) sprawne zalatwianie spraw i wnioskéw mieszkancow,

23) wspolpraca z Dziatem Administracyjno-Gospodarczym.

§ 14
DZIAE. ADMINISTRACYJINO — GOSPODARCZY

1. Dzialem Administracyjno—Gospodarczym kieruje Dyrektor.
2. W skiad Dzialu Administracyjno-Gospodarczego wchodza:
1) kierownik Dziatu Administracyjno- Gospodarczego pod ktérego podlegaja:
a) inspektor
b) magazynier,
c) praczka,
d) szwaczka,
e) sprzataczka ,
f) elektryk-ogrodnik ,
g) kierowca,
h) portierzy-konserwatorzy,
2) kierownik kuchni pod ktérego podlegaja: kucharze.
3. Do zadan Dzialu w zakresie administracji nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
prowadzenie akt osobowych pracownikéw i kart ewidencji czasu pracy,
2) prowadzenie postgpowan dotyczacych zamowien publicznych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami ustawy — Prawo zamdwien publicznych,
3) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy oraz zasad etyki zawodowej,
4) prowadzenie rejestru wewnetrznych aktow normatywnych oraz zbioru tych aktow.
a takze aktow zewngetrznych wplywajacych do Domu,
5) prowadzenie spraw zwiazanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.
6) kompletowanie, przechowywanie dokumentacji dotyczacej zakresu dziatania Domu
1 przekazywanie jej do skladnicy akt,
7) sporzadzanie dokumentacji statystycznej i sprawozdawczej,
8) prowadzenie pozostalych prac zwigzanych z obstuga sekretariatu,
9) opracowywanie instrukcji dotyczacych bhp 1 p.poz. przydzialu pracownikom
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
10)kontrola warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepisow bhp i p.poz przez
pracownikow Domu, a takze sporzadzanie wnioskow pokontrolnych.
11)organizowanie i przeprowadzanie obowiazujacych szkolen pracownikow Domu
z zakresu bhp i1 p.poz.
12)opracowanie oceny ryzyka zawodowego, zwigzanego z wykonywana praca ora
prowadzenie wymaganej dokumentacji,
13)obstuga kasy fiskalnej oraz sporzadzanie raportow kasowych.
4. Do zadan Dzialu w zakresie spraw gospodarczych nalezy:
1) racjonalne gospodarowanie srodkami rzeczowymi dotyczacymi wykonaniz z=-:-
zwiazanych z prawidlowg dziatalnoscig Domu,



7y afmwmeswowanie oraz nadzor nad wlasciwym uzytkowaniem nieruchomosci

malezacych do Domu,

zapewnienie prawidlowej gospodarki paliwowo-energetycznej, w tym instalacji

elekirveznej. gazowej. urzadzen energetycznych, sieci kanalizacyjnej, urzadzen

centralnego ogrzewania, sprzgtu technicznego i gospodarczego kuchni, pralni

1 transportu wewnetrznego,

4) sprawowanie nadzoru w zakresie przegladu instalacji i sprzetu w celu zapewnienia
ustug serwisu technicznego zgodnie z posiadanymi uprawnieniami oraz prowadzenie
w oparciu o wiasne sity i srodki drobnych prac remontowych, napraw i konserwacji
budynku,

5) dokonywanie zakupéw zywnosci, sprzetu, paliwa, itp.,

6) prowadzenie kuchni i zapewnienie zywienia odpowiadajacego normom i zasadom
zywienia,

7) przygotowywanie i wydawanie positkow,

8) prowadzenie dokumentacji niezbgdnej do przygotowania positkow  zgodnie
z wymogami kalorycznymi i normami zywieniowymi oraz positkow dietetycznych
w uzgodnieniu z lekarzem,

9) opracowywanie jadlospisow z uwzglednieniem zalecen lekarza i podzialem na
poszczegdlne rodzaje diet oraz sporzadzanie raportow dziennych.

10) prowadzenie  dokumentacji ~ dotyczace] tzw.osobodni  prowadzenie ~ wykazu
mieszkancow faktycznie zywionych,

11) pranie, suszenie, prasowanie poscieli oraz reperacja uszkodzonej bielizny i odziezy
mieszkancow,

12) prowadzenie wszelkich prac zwigzanych z pielegnacja zieleni, a takze utrzymanie
i konserwacja ogrodzenia, lawek ogrodowych, drog i alejek,

13) prowadzenie dokumentacji wyposazenia Domu,

14) prowadzenie magazynow zywnosci, Srodkow czystosei, pozostalego sprzetu
i wyposazenia oraz zwiazanej z nimi dokumentacji,

15) wspélpraca z Zespotem Terapeutyczno — Opiekunczym.

[FY]

§15
DZIAL FINANSOWO- KSIEGOWY

1. Dzialem Finansowo-Ksiegowym kieruje Glowny Ksiggowy.
2. W sklad Dzialu Finansowo-Ksiggowego wchodza:
1) Glowny Ksiegowy
2) ksiggowy
3. Do zadan Dzialu Finansowo-Ksiggowego naleza zadania wynikajace w szezegolnosci
7 ustawy o rachunkowosci i finansach publicznych. tj:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,
2) opracowanie rocznych planow finansowych dotyczacych wykonania dochoddéw
i wydatkow jednostki,
3) organizowanie wlasciwego obiegu dokumentow finansowych,
4) terminowe dokonywanie rozliczen pieni¢znych,
5) organizacja prawidlowego obiegu dokumentow finansowych,
6) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci zawieranych umow,
7) przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych oraz ochrona wartosci pieni¢znych.
8) prawidiowa gospodarka srodkami rzeczowymi oraz rozliczanie o0séb materialnie
odpowiedzialnych.
9) prowadzenie ksiggowodci materialowej wg stanu ilosciowego 1 wartosciowego
comiesieczne uzgadnianie ze stanem magazynowym,



10) biezace prowadzenie ksiggowosci analityki i syntetyki wg planu kont dla jednostek
budzetowych,

11) prowadzenie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia wykonania funduszu plac, w tym
sporzadzanie list plac,

12) rozliczenia dotyczace ZUS i Urzgdu Skarbowego,

13) prowadzenie dokumentacji podatkowej pracownikow,

14) sprawdzanie faktur pod wzglgdem formalnym i rachunkowym,

15) prowadzenie ewidencji $rodkéw trwalych oraz czuwanie nad nalezytym ich
utrzymaniem,

16) prowadzenie depozytu srodkéw finansowych i wartosciowych mieszkancéw Domu,

17) prowadzenie okresowych analiz ekonomicznych i oceny finansowej Domu.,

18) egzekwowanie naleznosci Domu, w tym odsetek za nieterminowe zaplaty za ustugi,

19) przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji.

Rozdzial VI
NADZOR, KONTROLA I ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW DOMU
§ 16

1.0dpowiedzialnos¢ za nadzor i kontrole ponosza:
1) Gléwny Ksiegowy,
2) kierownicy komorek organizacyjnych,
2. Glowny Ksiegowy oraz Kierownicy komorek organizacyjnych, ponosza odpowiedzialnos¢ za:
1) caloksztalt dziatalnosci powierzonych ich komérkom organizacyjnym,
2) nadzor i kontrole nad opracowaniem i realizacja planéw objetych dzialalnoscig
komorki,
3) wykonanie zadan okreslonych ramowym zakresem obowigzkow oraz za porzadek
ustalony regulaminem pracy,
4) zabezpieczenie mienia Domu.
. Odpowiedzialno$¢ materialng ponosza:
1) pracownik prowadzacy kase, depozyt,
2) pracownik prowadzacy magazyn.
. Pracownik prowadzacy kasg¢ ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za:
1) calos¢ przyjetych przez niego naleznosci.
2) wlasciwe przechowywanie gotowki i innych walorow znajdujacych si¢ na stanie kasy
zgodnie z ogdlnie i wewngtrznie obowigzujacymi przepisami.
. Pracownik prowadzacy magazyn ponosi materialna odpowiedzialnos¢ za:
1) ilo$¢ i jakos¢ powierzonych mu sktadnikow majatkowych,
2) nalezyte zabezpieczenie sktadnikow majatkowych przed zniszczeniem lub kradzieza.
3) konserwacje sprzetu urzadzen magazynowych,
4) przestrzeganie przepisOw o gospodarce magazynowe;.
6. Pracownicy sporzadzajacy i przekazujacy sprawozdania do jednostek nadrz¢dnych
i sprawozdania statystyczne dla GUS sg odpowiedzialni za ich merytoryczng tresc.
7. Powierzenie skladnikow majatkowych magazynu, kasy i innych wartosci odbywa si¢ wylacznie
na pismie ( inwentaryzacje, protokot zdawcezo - odbiorczy przy wspotudziale komisji) dotyezy 1o
rowniez przekazania stanowiska pracy kierownikow.

(8]
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Rozdzial VII
ZASADY FUNKCJONOWANIA DOMU, OBIEG KORESPONDENCJI 1 JEJ
PODPISYWANIE

§17
Ewidencje korespondencji kierowanej do Domu prowadzi wyznaczony pracownik z Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego.
Calo$¢ korespondencji z wyjatkiem imiennie adresowanej do pracownikéw przekazuje si¢
Dyrektorowi Domu.
Dyrektor okresla korespondencje, ktora sam zatatwia, a pozostala przydziela, z ewentualng
dyspozycja do sposobu zalatwienia, pracownikom Domu.
W Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w Krosnie przy znakowaniu pism uzywa sig¢ nw. symboli
literowych:
Dyrektor — D,
Dzial Finansowo-Ksiegowy DK,
Dzial Adaptacyjno — Terapeutyczny DAT.
Dzial Administracyjno — Gospodarczy DAG,

§18

Dyrektor osobiscie podpisuje i akceptuje pisma:

(o]

1) kierowane do organdéw nadrzednych, organow administracji rzadowej, samorzadowej
oraz innych instytucji i podmiotow,

2) zastrzezone do jego osobistego podpisu.

3) zawierajace odpowiedzi na korespondencj¢ imienng do niego adresowana.

4) zarzadzenia i inne dokumenty zwiazane z organizacjag wewnetrzng Domu,

awanse, przeszeregowania, nagrody oraz decyzje w sprawach urlopow.

§19

Decyzje majace charakter normatywny odnoszace si¢ do komérek organizacyjnych i do
podporzadkowanych jednostek organizacyjnych. wprowadzajace przepisy okreslajace
obowiazki i uprawnienia tych komorek lub jednostek organizacyjnych lub stuzb
sa wydawane w formie zarzadzen wewngtrznych.

Wszelkie inne wytyczne np. dotyczace obslugi maszyn i urzadzen. obiegu dokumentacji itp.
wydawane sa w formie instrukcji i procedur.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
1 pracownikow okresla Regulamin Pracy Domu.
Warunki wynagradzania pracownikow Domu okresla Regulamin Wynagradzania.

§21

W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ogdlnie obowiazujace oraz
zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora Domu.



§22
1. Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
2. Traci moc Regulamin Organizacyjny Domu wprowadzony zarzadzeniem Nr 899/10 Prezydenta
Miasta Krosna z dnia 6 pazdziernika 2010 w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spolecznej Nr 1 przy ul. Zwirki i Wigury 4a w Krosnie wraz z pozniejszymi zmianami.

§23
Regulamin wechodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Krosna.



NupoIgo-y£1a|7]

anoloyo,

Asounyadgy

sdp s AuRsoyI ey
unyando Azsaeyy

BNZIBMZY
unydq) Azsae)s
eyzaelkzadg
JIAMOIBIMSO
-oupganyny
SP AP NASU|
BNZIRA ]

ANUAZRIRIN AZSIR)S

MoaIez
ndeaa 1o0pnaysuy

uepdey
BIMOIITY
AZIOJEMIISUOY "
-Azna04 ndeadyolzy yuyda g e
dzavyIN 33 AtipEta0s
Jopqyadsuy AR PHEIUSIL yiumodead Azsaeyg
NJRIZ(] JIUMOIITY TUYINY MO Amoddisy Aumgrn st nsetary

*

+

o

%

Azdaepodson-ouldensinumpy jeizg

Amoddisy-omosurul jerzq

4

f

Auzafnadead | -ouleydepy jeizq

12 | pgoso |

HOLMITHAA

b

Nusoayy m | au buzdajodg Howog nwo(g
odoulLovziueda) nunenday op

I ausppuzakyey HINSOUM M 1 UN FANZOT S ADONO NINOA VNLADVZINVOUO VANLANMALS



PREZYDENT MIASTA KROSNA
38400 KROSNO
ul. Lwowska 28A

Prezydenta Miasta Krosna
g a2 peedilenist

w sprawie zmiany =zarzadzenia w sprawie przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Krosnie, ul. Zwirki
| Wigury 4a

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2016 r. poz. 446 ze zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2012 r. poz. 964)

2e2(6

zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Do Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
w Krosnie, ul. Zwirki i Wigury 4a dla oséb w podesztym wieku oraz osoéb
przewlekle somatycznie chorych, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr
573/16 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 5 sierpnia 2016r. w sprawie przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w Krosnie, przy
ul. Zwirki i Wigury 4a wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 2 pkt 1 i pkt 3 otrzymujg brzmienie:
,1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2016r,
poz.930 z pézn. zm),
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2016r,
poz.446 z p6zn. zm.)".

2. § 13 ust. 2 otrzymuje w brzmienie:
.2. W sktad Dziatu Adaptacyjno-Terapeutycznego wchodza:
1) Kierownik Dziatu, ktéremu podlegaja:
a) starszy pracownik socjalny,
b) psycholog,
c) kapelan,
d) instruktor terapii zajeciowej,
e) instruktor do spraw kulturalno-oswiatowych,
f) starszy opiekun,
g) starszy opiekun kwalifikowany,
h) opiekunowie,
i) pokojowe.
2) Kierownik zespotu pielegniarek, ktéremu podlegaja:
a) pielegniarki,
b) technik fizjoterapii”.
ViU 1

N



3. w § 14 w ust. 2 pkt 1) i pkt 2) uzyty zwrot ,pod ktérego podlegaja” zastepuje
sie zwrotem ,ktéremu podlegaja”.

4. zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
Nr 1 w Krosnie otrzymuje brzmienie jak zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy
Spotecznej Nr 1 w Krosnie przy ul. Zwirki i Wigury 4a.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

lllll
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