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Jolanta Matys
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Krosnie

Stosownie do Zarzadzenie Nr 1172/14 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 14.08.2014 w
sprawie ustalenia zasad funkcjonowania Il poziomu kontroli zarzadczej w Miescie Kroénie
Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Krosnie ul. Zwirki i Wigury 4a w zataczeniu przesyta:

1. Oswiadczenie dyrektora Domu o stanie kontroli zarzadczej.
2. Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Otrzymuja:

1. Adresat
2. A/a




Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadezej w Domu Pomacy Spolecznej nr 1

w Krosnie ul. Zwirki i Wigury 4a

Sprawozdanie sporzadzone zostato na podstawie:

d} arkuszy identyfikacji , oceny oraz okreslenia metod przeciwdziatania ryzyku,

b} rocznych raportéw oceny metod przeciwdziatania ryzyku opracowanych przez
kierownikow komarek organizacyjnych Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Kroénie ul.
Zwirki i Wigury 4a

o dokonaniu analizy metody przeciwdziatania ryzyku stwierdzono, ze we wszystkich
komdrkach organizacyjnych sa poprawne i swiadczg o ich skutecznodci.

Analiza systemu kontroli zarzadczej prowadzona byla poprzez biezgce monitorowanie
reatizacji zadan, analize zarzadzania ryzykiem oraz samoocene.

Ogot dzialant podjetych przez osoby odpowiedzialne za realizacje celéw zapewnia dziatalnodé
Uomu Pomocy Spotecznej w sposob zgodny z prawem, efektywny , oszczedny i ciggly.




Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej
Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej nr 1 w Kroénie ul. Zwirki i Wigury 4a

Gzial
lako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej tj. dziatan
podsimowanych dia zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny
oszozadny | terminowy a w szezegdlnoscl dla zapewnienia:

rpodnosci dziatan z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,

skitecznoscol | efektywnosdc dziatania

wiatygodnodcl sprawozdan

ochrony rasobow

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efelktywnosci | skutecznosci przeplywu infarmacji

zarzgdzania ryzykiem,
Oowiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow pubiicznych
om Fomocy Spolecznej Nr 1 w Krosnie ul. Zwirki i Wigury 4a

Crzest A

W wystarczajgeym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza

Lzosc B

w agraniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza
lasirzeienia dotyczgee funkcjonowania kontroli zarzgdezej wraz z planowanymi dzialaniami, kigre
iostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej , wskazano w Dziale il

Cresc C

nie funkcjonowata adekwatna , skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzerenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziafaniami, ktdre
rostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze] , wskazano w Dziale Ii.

D

finiejsze Odwiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadrzania
niniejszego oswiadczenia pochodzgeych z:

monitoringu realizacji celow i zadan

samooceny kontroii zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadozej dla sektora finansdw publicznych

procesu zarzadzania ryzykiem

audytu wewnetrznego

- kontroli wewnetrznych

kontroli zewnetrznych
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lednaczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktdre moglyby wplynad na
irese ninieiszegoe oswiadczenia

rosna, dnia 07 marca 2016r. i WG B g
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Dziat 1l
1. Zasuzezenia dotyczgee funkcjonowania kontroli zarzagdezej w ubieglym roku

Malezy opisac przyczyny ziozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabosé
kontroli zarzadezej istotng nieprawidiowos< w funkcjonowaniu jednostki sektera finanséw publicznych, istotny
cel lub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy menitoring kontroli zarzadcze] wraz z
podaniem elementu , ktdrego zastrzezenia dotyczg, w szezegdlnosc ; zgodnodci dziatalnoici 7 przepisami prawa
orar procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawaozdail, ochrony
rasohow, przestrzegania | promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnodci i skutecznodci przeptywu

infurmacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Planowane dziafania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Nalezy opisac kKluczowe dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdezej w
odniesieniu do ziozonych zastrzezen wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziai il
Drziefaria, ktdre zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadcze).
3. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy Swiadczenie:

Nalezy opisad najistotniejsze dziatania jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy oéwiadczenie w

sieniu do planowanych dziatal wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktdrego
deivezy niniejsze oswiadczenie.

adria
Ouniie

4. Pozostate dziatania:

Nalezy opisad najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w oéwiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego
dolycry niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.



