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ZARZADZENIE NR q67/75
PREZYDENTA MIASTA KROSNA

z dnia

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej nr 1 w Kro$nie

Na podstawie art. 30 ust.] ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z2018r.
poz. 994 ze zm.) oraz § 4 ust.l rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
w sprawie domow pomocy spofecznej ( Dz. U. z 2018r. poz.734 ze zm.)

zarzadza sig, co nastegpuje:

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej nr | w Krosnie w brzmieniu
stanowigeym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej nr I w Krosnie.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 573/16 Prezydenta Miasta Krosna zdnia S sierpnia 2016r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej nr | w Krosnie, przy ul. Zwirki
i Wigury 4a wraz z pézniejszymi zmianami.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 6719
Prezydenta Miasta Krosna

REGULAMIN ORGANIZACYJNY )
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ NR 1 W KROSNIE

Rozdzial I .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w Krosnie okreéla jego szczegbdlowa

organizacje, zakres dzialania komorek organizacyjnych oraz zakres zadan, uprawnien i obowigzkow
pracownikow.

§2
Dom Pomocy Spotecznej nr 1 w Krosnie dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,
w szczegdlnoscei:
I) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.),
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z2018 r. poz. 995
ze zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
Ze zm.),
4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domow pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 734 ze zm.),
5) statutu Domu Pomocy Spofecznej nr 1 w Krognie.
6) niniejszego regulaminu.

§3
1. Dom Pomocy Spotecznej nr 1 w Krosnie — zwany dalej Domem - jest jednostka organizacyjng
pomocy spotecznej Gminy Miasta Krosno.
2. Dom dziala jako wyodrebniona jednostka budzetowa Miasta Krosna nieposiadajaca osobowosci
prawnej.
3. Siedzibg Domu jest Krosno. ul. Zwirki i Wigury 4a.
4. Dom postuguje si¢ pieczatka:
Dom Pomocy Spotecznej nr 1
38-400 Krosno, ul. Zwirki Wigury 4a
tel. 13 43 634 53, 13 43 673 99
NIP: 684-17-74-915
Regon: 370180840
5. Dom ma zasigg ponadgminny i przeznaczony jest dla 90 osob, w tym 63 o0sob
w podeszlym wieku oraz 27 0séb przewlekle somatycznie chorych.
6. Pobyt w Domu jest odplatny zgodnie z aktualng decyzja wilasciwego o$rodka pomocy
spolecznej.
7. Wydatki zwiazane z zapewnieniem calodobowej opieki oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb
mieszkancow pokrywa Dom, w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.
8. Zasady kwalifikowania i kierowania oraz odplatnosci za pobyt w Domu reguluja przepisy
ustawy o pomocy spotecznej, o ktérej mowa w § 2 pkt.1 regulaminu.
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- Podstawg gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy sporzadzony przez Dom

I zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Krosna.

Rozdzial I1
ZADANIA DOMU

§4

. Zadaniem Domu jest zapewnienie catodobowej opieki osobom. ktére z powodu wieku, choroby

lub niepetnosprawnoscei nie moga samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu,

. Dom $wiadczy ustugi o charakterze bytowym, opiekuficzym i wspomagajacym zgodnie

z obowigzujgcymi standardami, a takze w zakresie i formach wynikajgcych z indywidualnych
potrzeb oséb w nim przebywajacych, przy uwzglednieniu takich wartosci jak wolnosc,
intymnos$¢, godno$¢ i poczucie bezpieczefistwa mieszkancéw Domu oraz stopien ich fizycznej
1 psychicznej sprawnosci.

. W organizowaniu zycia mieszkancow Domu uwzglednia si¢ nastepujace zasady:

a) podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony personelu;

b) posiadania wlasnych, drobnych przedmiotéw i miejsca na ich przechowywanie;

¢) korzystania z wlasnych ubran:

d) spozywania positkéw w warunkach zblizonych do domowych;

e) aktywnego trybu zycia;

f) zachowania samodzielnosci w wyborze trybu zycia;

g) ochrony dobr osobistych;

h) intymnego i godnego zycia;

1) podtrzymywania wiezi z rodzing i rozwijania kontaktow ze $rodowiskiem lokalnym,

J) ochrony danych osobowych mieszkancow zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.
Dom umozliwia i organizuje mieszkahcom pomoc w korzystaniu z przystugujacych im
na podstawie odrgbnych przepisow $wiadczen zdrowotnych.

. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkaficéw Domu oraz zakresu ustug,

0 ktorych mowa w ust. 2 powoluje si¢ Zespoty T erapeutyczno-Opiekuncze, ktére opracowujg
indywidualne plany wsparcia dla mieszkaicow.

Rozdzial 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU

§5
Domem kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za
na zewnatrz.,

Dyrektora zatrudnia Prezydent Miasta Krosna.

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy kierownikéw komorek organizacyjnych.

W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go upowazniony przez niego kierownik komorki
organizacyjne;j.

jego dziatalnos¢ i reprezentuje Dom

§6

- Strukture organizacyjng Domu stanowia:

1) Dyrektor,
2)  Dzial Terapeutyczno-Opiekuriczy, w sktad ktérego wechodza:
1) Kierownik Dziatu, ktéremu podlegaja:
a) pracownicy socjalni,
b) psycholog,
¢) kapelan,



d) technicy fizjoterapii,

e) instruktorzy terapii zajeciowe;j,

f)  terapeuci.

g) 1nstruktor ds. kulturalno-o$wiatowych,

h) opiekunowie,

i)  pokojowe,

J)  kierownik zespotu pielegniarek, ktéremu podlegaja:
- pielegniarki.

3) Dzial Administracyjno-Gospodarczy, w sklad ktérego wehodzy:
1) Kierownik Dziatu, ktéremu podlegaja:

a) inspektor,

b) magazynier.

¢) praczki,

d) sprzataczka,

e) kierowcy-konserwatorzy,

£ portierzy-konserwatorzy,

g) elektryk-konserwator,

h) kierownik kuchni, ktéremu podlegaja:
- szef kuchni,
- kucharze,
- pomoce kuchenne.

2. Schemat graficzny struktury organizacyjnej Domu zawiera zatgeznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§7

l. Wewnetrzng strukture poszczegdlnych dzialow okresla Dyrektor Domu.

2. Szczegblowy zakres obowigzkow na poszczegolnych stanowiskach pracy okreslaja zakresy
czynnosci opracowane przez Dyrektora Domu przy wspotudziale Kierownikéw Dziatow.

3. Dyrektor Domu uprawniony jest do zlecania zadan zwiazanych z dziatalno$cia Domu innym
podmiotom (np. czynnosci wykonywane przez inspektora danych osobowych. inspektora
ochrony przeciwpozarowej).

4. Praca pracownikow ctatowych moze by¢ wspierana pracg wolontariuszy, stazystow,
praktykantow.

5. W celu realizacji zadahn Dom wspolpracuje z organami administracji rzadowej, samorzadowej,
organizacjami  spolecznymi. Kosciolem Katolickim i innymi kosciotami. zwigzkami
wyznaniowymi. fundacjami. stowarzyszeniami, innymi osobami prawnymi, jednostkami
organizacyjnymi i osobami fizycznymi.

§8

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnoscei:

I) reprezentowanie Domu na zewnatrz,

2) nadzorowanie dziatalnosci komarek organizacyjnych Domu,

3) kierowanie Domem. w tym jego biezgcy dziatalnoscia w zakresie wszystkich spraw
organizacyjnych i administracyjnych,

4) nadzor nad majatkiem Domu.

5) merytoryczny nadzér nad realizacjg zadan statutowych Domu,

0) zatwierdzanie wydatkow budzetowych w ramach planow finansowych i przedkladanie
Jednostce nadzorujgcej sprawozdan oraz planéw rzeczowych i finansowych,

7) wykonywanie praw i obowigzkow pracodawey w stosunku do zatrudnionych pracownikow:.
W lym podejmowanie decyzji w sprawach awansow. przeszeregowan, nagréd oraz decyzji
w sprawach urlopow,

8) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, regulamindw, instrukeji i polecen,



9) dekretowanie korespondencii przychodzgcej oraz akeeptacja i podpisywanie korespondencji
wychodzacej,

10) wspétpraca z innymi jednostkami, organizacjami pozarzadowymi i $rodowiskiem lokalnym.

§9
1. Kierownicy komérek organizacyjnych Domu s3 odpowiedzialni za:

1) prawidiows organizacje pracy podlegtych im pracownikow, zgodng z przepisami prawa,
merytorykg oraz terminows realizacje zadan,

2) opracowanie materialow analitycznych i sprawozdawczosci z zakresu dziatania komorki.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych kieruja praca podleglych im  pracownikow.
a w szczegolnosei:

I) okreslajg zadania pracownikom wynikajace z potrzeb Domu.

2) prowadza niezbedng dokumentacje obowigzujaca w koméree,

3) przedstawiaja Dyrektorowi propozycje  premiowania, awansowania. nagradzania
pracownikéw oraz informujg Dyrektora o okolicznosciach stanowigcych podstawe do
odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownika,

4) informujg Dyrektora o stanie realizacji zadan,

5) potwierdzajg merytoryczng zasadnosé zakupdw oraz opracowujg procedury dotyczace
realizacji zadan z zakresu dziatania komorki.

§10
Pracownicy Domu:

1) wykonujg zadania i obowigzki wynikajace z ich indywidualnych zakresow czynnosci,

2) realizuja polecenia swoich bezposrednich przetozonych oraz Dyrektora Domu,

3) przestrzegaja ustalonych zasad organizacji pracy. porzadku, dyscypliny pracy, a takze zasad
bhp i przepisoéw p.poz.,

4) przestrzegaja zasad etyki zawodowej, przepiséw o ochronie danych osobowych
oraz odpowiadajg za zachowanie w tajemnicy informacji o osobach i sprawach, powzietych
w toku wykonywania czynnosci stuzbowych, takze po ustaniu zatrudnienia,

5) zobowiazani sg do zaangazowania i wzajemnego wspétdziatania w zakresie realizowanych
przez Dom zadan i swiadezonych w nim ustug, w celu wiasciwego ich wykonywania,

6) dbaja o mienie, porzadek i estetyke miejsca pracy.

Rozdzial 1V
ZAKRES DZIAEANIA KOMOREK ORGANIZACYJIJNYCH DOMU

§ 11
DZIAL TERAPEUTYCZNO - OPIEKUNCZY

Do zadan Dziaty Terapeutyczno-Opiekunczego nalezy w szczeg6lnosci:
1) opracowywanie indywidualnych plandw wsparcia mieszkancow oraz wspolna realizacja
tych plandéw z mieszkancami:
2) zapewnienie ustug opiekunczych, polegajgcych m. in. na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych dostosowanej do kondycji
fizycznej i psychicznej mieszkancow:
b) pielggnacji, w tym pomocy w korzystaniu ze $wiadczen medycznych, w zakupie lekéw.
wyrobow medycznych i przedmiotow zaopatrzenia ortopedycznego:
¢) niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych;
3) zapewnienie ustug wspomagajgcych, polegajacych m. in. na:
a) organizowaniu i umozliwieniu udziatu w terapii zajgciowe;j;
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow:



¢) zapewnieniu kontaktu z psychologiem:
d) umozliwieniu zaspokojenia patrzeb religijnych i kulturalnych;
¢) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow;
f) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
I spotecznoscig lokalna;
g) dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego mozliwosci;
h) pomocy usamodzielniajagcemu sie mieszkancowi w podjeciu pracy, szczegolnie majace;
charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spetnia warunki do takiego usamodzielnienia;
1) prowadzeniu depozytu srodkow pienigznych i przedmiotow wartosciowych nalezacych
do mieszkancow Domu:
J) sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancow Domu.
4) swiadczeniu pracy socjalnej, polegajacej m. in. na:
a) doradztwie 1 pomocy w zalatwianiu spraw osobistych mieszkancow:
b) pomocy w gospodarowaniu budzetem i robieniu zakupow;
¢) rozpoznaniu biezacych potrzeb mieszkancow i monitoringu stopnia ich zaspokojenia:
d) pomocy w uzyskaniu uprawnien i $wiadczen, w tym $wiadczen emerytalno-rentowych
oraz zasitkow z pomocy spotecznej:
e) pomocy w podtrzymywaniu kontaktu i prawidtowych relacji z rodzina;
f) integracji ze Srodowiskiem i najblizszym otoczeniem:
5) zapewnienie opieki pielggnacyjnej i ustug pielegniarskich, w tym:
a) bezpieczne przechowywanie i podawanie lekow:
b) wykonywanie niezbednych czynnosci pielegniarskich:
¢) udzielanie pierwszej pomocy:
d) edukacja  prozdrowotna mieszkancéw 1 wyrabianie prawidlowych nawykow
higienicznych;
6) zapewnienie mieszkaicom pomocy W korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych,
polegajace m. in. na:
a) organizowanie kontaktu z lekarzem. pielegniarka i polozng Podstawowej Opieki
Zdrowotnej:
b) umawianiu konsultacji w poradniach specjalistycznych:
¢) organizowaniu transportu mieszkancow w celu odbycia konsultacji lekarskich lub
hospitalizaciji.

§12
DZIAL. ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZY

Do zadan Dzialu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczeg6lnosci:
1) w zakresie spraw administracyjnych:

a) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
prowadzenie akt osobowych pracownikow i kart ewidencji czasu pracy,

b) prowadzenie postgpowan dotyczacych zamdwien publicznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych,

¢) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy oraz zasad etyki zawodowe],

d) prowadzenie rejestru wewnetrznych aktéw normatywnych oraz zbioru tych aktow,
a takze aktow zewnetrznych wplywajacych do Domu,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

f) kompletowanie, przechowywanie dokumentacji dotyczacej zakresu dziatania Domu
| przekazywanie jej do skladnicy akt,

g) sporzadzanie dokumentacji statystycznej i sprawozdawczej,

h) prowadzenie pozostalych prac zwigzanych z obstuga sekretariatu,

1) opracowywanie instrukcji dotyczacych bhp i p.poz.. przydziatu pracownikom $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
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1) kontrola warunkow pracy oraz przestrzeganie przepisow bhp i p.poz przez pracownikdw
Domu, a takze sporzadzanie wnioskéw pokontrolnych,

k) organizowanie i przeprowadzanie obowigzujacych
z zakresu bhp i p.poz,

[) opracowanie oceny ryzyka zawodowego, Zwigzanego z wykon
prowadzenie Wymaganej dokumentacji.

2) w zakresie spraw gospodarczych:

a) racjonalne gospodarowanie $rodkami rzeczowymi dotyczacymi wykonania zadan

zwigzanych z prawidtowg dzialalnoscig Domu,

b) administrowanie oraz nadzor nad wiasciwym uzytkowaniem nieruchomosgci nalezgcych
do Domu,

) zapewnienie prawidtowej gospodarki paliw0w0~energetycznej, W tym instalacji
clektrycznej, gazowej, urzadzen energetycznych, sieci kanalizacyjnej, urzadzen
centralnego  ogrzewania. Sprzetu  technicznego i gospodarczego  kuchni. pralni
I transportu wewnetrznego.

d) sprawowanie nadzoru w zakresie przegladu instalacji i Sprzetu w celu zapewnienia ustug
serwisu  technicznego zgodnie z posiadanymi uprawnieniami oraz prowadzenie

W oparciu o wlasne sily i $rodki drobnych prac remontowych, napraw i konserwacji
budynku,

¢) dokonywanie zakupéw zywnosci, Sprzetu, paliwa, itp.,

f) prowadzenie kuchni i zapewnienie Zywienia odpowiadajgcego normom
zywienia,

8) przygotowywanie i wydawanie positkow,

h) prowadzenie dokumentacji  niezbednej do przygotowania  positkow  zgodnie
Z wymogami kalorycznymi i normami Zywieniowymi oraz positkéw dietetycznych
W uzgodnieniu z lekarzem,

1) opracowywanie jadlospisow 7z uwzglednieniem  zalecen lekarza | podziatem
ha poszczegolne rodzaje diet oraz sporzgdzanie raportow dziennych,

1) prowadzenie dokumentacji dotyczgeej tzw. osobodni prowadzenie wykazu mieszkafcow
faktycznie zywionych,

k) pranie, suszenie, prasowanie poscieli,

1) prowadzenie wszelkich prac zwigzanych z pielegnacjg zieleni, a takze utrzymanie
i konserwacja ogrodzenia, fawek ogrodowych, drég i alejek,

m)prowadzenie dokumentacji wyposazenia Domu,

n) prowadzenie magazyndw  zywnosdci,  $rodkow czystosei.  pozostalego
I Wyposazenia oraz Zwigzanej z nimi dokumentacji.

szkolen pracownikéw Domu

ywang pracg oraz

1 zasadom

sprzetu

§13
Obstuge finansowo-ksiggowa Domu zapewnia Urzad Miasta Krosna zgodnie z Uchwatg
LVI/1283 Rady Miasta Krosna z dnia 27 lutego 2018r. w Sprawie zapewnienia wsp6lnej
obstugi finansowo ksiggowej dla jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Krosno.
Do zakresu obowiagzkow jednostki zapewniajacej obstuge 1"111ansowo-ksi¢gowq Domu nalezy:
[) prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci Domu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, a w szczegdlnosei: prowadzenie ksigg rachunkowych, sporzadzanie
sprawozdan finansowych 1 budzetowych, gromadzenie j przechowywanie dokumentacji
ksiggowej, prowadzenie ewidencii sktadnikéw majatku;
2) prowadzenie obstugi ptacowej Domu:
3) ewidencjonowanie danych o wynagrodzeniach Domu;
4) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zleconych przez Dyrektora Domu,
a W szczegolnosci: dokonywanie operacji finansowych w imieniu i na rzecz Domu,
prowadzenie rozliczen z kontrahentami, z Urzedem Skarbowym, ZUS i innymi
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instytucjami, rozliczanie dokumentow wyplat gotowkowych, zaliczek i kart platniczych,

prowadzenie obstugi rachunkow bankowych, windykacja naleznosci.

wspolpraca z Dyrektorem Domu w zakresie sporzadzania sprawozdan rzeczowo-

finansowych i statystycznych:;

6) udzielanie pomocy Dyrektorowi Domu w zakresie opracowywania projektow planow
finansowych, zmian w planach finansowych oraz biezacej analizy wykonania tych planow.

5)

}lozdzial \%
NADZOR NAD DOMEM

§ 14
Nadzor nad dziatalnoscig Domu sprawuje Prezydent Miasta Krosna przy pomocy Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krognie.
Nadzor nad jakoscig nad jakoscia $wiadczonych ustug. a takze zgodnoscia zatrudnienia
pracownikow Domu z wymaganiami kwalifikacyjnymi sprawuje Wojewoda Podkarpacki.

qugzial VI
ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW DOMU

§15
Kierownicy komorek organizacyjnych ponosza odpowiedzialnos¢ za:
1) caloksztalt dzialalnosci powierzonych ich komérkom organizacyjnym,
2) nadzér i kontrole nad opracowaniem i realizacja planéw objetych dziatalnoscia
komorki,
3) wykonanie zadan okreslonych ramowym zakresem obowigzkow oraz za porzadek
ustalony regulaminem pracy.
4) zabezpieczenie mienia Domu.
Odpowiedzialno$¢ materialng ponosza:
1) pracownik prowadzacy kase,
2) pracownik prowadzacy depozyt,
3) pracownik prowadzacy magazyn.
Pracownik prowadzacy kase ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za:
1) calos¢ przyjetych przez niego naleznoscei.
2) wlasciwe przechowywanie gotowki i innych walorow znajdujacych sie na stanie kasy
zgodnie z ogdlnie 1 wewnetrznie obowigzujacymi przepisami.
Pracownik prowadzacy depozyt ponosi materialna odpowiedzialnos¢ za:
1) catos¢ przyjetych w depozyt srodkéw pienigznych i przedmiotow wartosciowych,
2) wlasciwe przechowywanie $rodkow pienigznych i przedmiotéw warto$ciowych
znajdujacych si¢ w depozycie. zgodnie z obowiazujgcymi przepisami wewnetrznymi.
Pracownik prowadzacy magazyn ponosi materialng odpowiedzialnosé za:
1) ilos¢ i jakos¢ powierzonych mu sktadnikéw maj atkowych,
2) nalezyte zabezpieczenie skladnikéw majatkowych przed zniszczeniem lub kradzieza,
3) konserwacje sprzetu urzadzen magazynowych,
4) przestrzeganie przepiséw o gospodarce magazynowej.
Pracownicy = sporzadzajacy i przekazujacy sprawozdania do Jednostek  nadrzednych
1 sprawozdania statystyczne sa odpowiedzialni za ich merytoryczng tres¢. rzetelnosé
I terminowos¢, zgodnie z obowiazujacymi w tej mierze przepisami prawa.
Powierzenie sktadnikow majatkowych magazynu, kasy i innych wartodci odbywa si¢ wylacznie
na piSmie (inwentaryzacje, protokdl zdawczo - odbiorczy przy wspotudziale komisji)
dotyczy to réwniez przekazania stanowiska pracy kierownikow.



Rozdzial VII
EWIDENCJONOWANIE I OBIEG KORESPONDENCJI

§ 16
. Ewidencje korespondencji kierowanej do Domu oraz korespondencji wychodzacej z Domu
prowadzi wyznaczony pracownik z Dziatu Administracyjno-Gospoclarczego.
. Dyrektor okresla korespondencje, ktorg sam zalatwia, a pozostalg przydziela. z ewentualng
dyspozycja do sposobu zafatwienia, pracownikom Domu.

—_—

2

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16
Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
1 pracownikéw okregla obowigzujacy w Domu Regulamin Pracy.
Warunki wynagradzania pracownikéw Domu okre$la Regulamin Wynagradzania.
W pozostalych sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy
0golnie obowigzujace oraz zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Domu.

—_—

W

§17
Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.,

§ 18
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Krosna.
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