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Prezydent Miasta Krosna
ogtasza nabdr na stanowisko podinspektora
w Wydziale Edukacji
Urzad Miasta Krosna

1. Okreslenie jednostki: Urzad Miasta Krosna, ul. Lwowska 28A, 38-400 Krosno.
2. Okreslenie stanowiska: podinspektor.

3. Wymiar etatu: petny etat.

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

* wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze,

b) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe - art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych - (Dz. U. z
2019 r.,poz. 1282),

c) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

d) korzystanie z petni praw publicznych,

e) obywatelstwo polskie,

f) nieposzlakowana opinia,

g) praktyczna znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu zadan realizowanych na stanowisku, a w szczeg6lnosci: ustawa o
samorzadzie gminnym, ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach samorzadowych, kodeks postepowania
administracyjnego, ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych, ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o systemie oSwiaty,
ustawa prawo oswiatowe, ustawa o systemie informacji oSwiatowej, uchwaty Rady Miasta Krosna- Nr XXXV/608/12 z dnia 30
listopada 2012 r. i Nr 1X/178/15 z dnia 29 maja 2015 r.,

h) znajomos¢ rzgdowego programu ,Wyprawka szkolna”.

wymagania dodatkowe:

preferowane wyksztatcenie wyzsze: prawo, administracja,

€0 najmniej roczny staz pracy w administracji publicznej,

doswiadczenie w pracy w obszarze edukacji,

dobra umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych Microsoft: Word, Excel,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

f) umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce,

g) komunikatywnos¢,

h) umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw, dziatania w sytuacjach nieprzewidywalnych i wspétpracy w zespole,
i) odpornos¢ na stres.
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5. Zakres zadanh:

1) Prowadzenie spraw z zakresu udzielania pomocy materialnej uczniom, a w szczegélnosci: przyjmowanie i sprawdzanie
pod wzgledem formalno-prawnym ztozonych wnioskdw o stypendia szkolne i zasitki szkolne, w tym prawidtowosci danych,
ustalanie wysokosci dochoddw gospodarstw wnioskodawcéw, przygotowywanie i wydawanie decyzji o przyznaniu, odmowie,
wstrzymaniu lub cofnieciu stypendium, przygotowywanie i wydawanie decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania zasitku
szkolnego, wspdtpraca ze szkotami i MOPR w zakresie udzielania pomocy socjalnej dla ucznidw.

2) Realizacja rzadowych programéw wsparcia materialnego ucznidéw, w tym ,Wyprawka szkolna”.

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z wycieczkami zagranicznymi organizowanymi przez jednostki o$wiatowe, w tym
monitoring wycieczek zagranicznych i wspétpracy miedzynarodowej jednostek oswiatowych, w szczegélnosci ze szkotami z
miast partnerskich.

4) Koordynowanie zadan wynikajacych z zakresu rzeczowego Referatu Infrastruktury i Projektéw Spoteczno-Edukacyjnych,
a w szczeg6lnosci prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrdd Prezydenta Miasta Krosna ,Primus inter Pares”
dla najzdolniejszych uczniéw.

5) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg programéw z zakresu profilaktyki zdrowotnej w szczegdélnosci wspieranie
szkét w realizacji programéw z zakresu ochrony zdrowia i programéw profilaktyki zdrowotnej.
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6) Prowadzenie spraw administracyjnych wydziatu, a w szczegdlnosci: prowadzenie sprawozdawczosci oraz
przygotowywanie analiz i informacji w zakresie przyznanej pomocy materialnej dla potrzeb Prezydenta, Rady Miasta Krosna,
przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miasta Krosna i zarzadzen Prezydenta Miasta Krosna w zakresie spraw spotecznych,
sporzadzanie umoéw i porozumien.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

* stanowisko pracy zlokalizowane na Il pietrze budynku,

* praca siedzaco-chodzaca z przewaga wysitku umystowego,

* praca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy, wymagajaca sprawnosci obu rak,
* praca wymagajaca duzej koncentracji z narazeniem na obcigzenie psychiczne,

* praca wymagajaca dobrej ostrosci wzroku, dobrego stuchu i wysitku gtosowego,

* praca wymagajaca odpornosci na stres.

7. Informacja o wysokosci wskazZnika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W Urzedzie Miasta Krosna w miesigcu czerwcu 2019 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2) cv opatrzone wtasnorecznym podpisem z opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane stanowiska i realizowane
zadania) zawierajgce klauzule o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
naboru zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

3) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych: wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe (staz pracy), kwalifikacje i umiejetnosci, opinie, referencje,

4) oswiadczenia o: niekaralnosSci za przestepstwo popetnione umyslinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych,
posiadaniu polskiego obywatelstwa oraz wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji na
zataczniku Nr 2 do Regulaminu zatrudniania pracownikdw na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta

Krosna stanowiacym zatacznik do ogtoszenia o naborze.

W przypadku dokumentéw aplikacyjnych wystawionych w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego wpisanego na liste ttumaczy przysiegtych prowadzong przez Ministra Sprawiedliwosci.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzone zostanie w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz Regulamin zatrudniania pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych w Urzedzie Miasta Krosna, stanowiacy zatgcznik do zarzadzenia Nr 1178/18 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 29
stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zatrudniania pracownikéw na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie
Miasta Krosna.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Kancelarii Urzedu Miasta Krosna, ul. Lwowska 28A, 38-400 Krosno w terminie do
dnia 2 sierpnia 2019 roku wtgcznie - decyduje data wptywu, w zamknietej kopercie z napisem “Nabér na stanowisko
podinspektora w Wydziale Edukacji”.

Kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie dalszych etapéw postepowania.

Dodatkowych informacji udzielata bedzie Oberc Katarzyna - Wydziat Organizacyjny, Zarzadzania Kadrami i Kontroli tel. 13
47 43 315.

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Krosna z siedziba: 38-400 Krosno ul. Lwowska 28a. W przypadku
pytan o swoje dane osobowe kandydat moze skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych piszac na adres e-mail
iod@um.krosno.pl.

Podane dane osobowe sg przekazywane dobrowolnie i beda przetwarzane w celu wtasciwego przeprowadzenia procedury
zwigzanej z realizacja procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w
Urzedzie Miasta Krosna. Zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie poprzez ztozong na pismie prosbe w Wydziale
Organizacyjnym, Zarzadzania Kadrami i Kontroli, ul. Lwowska 28a, pok. 315. Nie ma to wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Kandydat uczestniczacy w procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Krosna ma prawo zadania
dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. W przypadku
powziecia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu swoich danych przez Administratora kandydatowi przystuguje prawo
wniesienia skargi na przetwarzanie swoich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz
wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych do celéw naboru przez Urzad Miasta Krosna jest ustawa z dnia 26
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czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Przekazane dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Krosna, jednak nie dtuzej niz 3
miesigce z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres
przewidziany przez przepisy prawa, jakie mogg mie¢ zwigzek z realizacjg procesu naboru na stanowisko urzednicze w
Urzedzie Miasta Krosna.

W przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym dane osobowe kandydata zostang wtaczone do dokumentacji pracowniczej i beda przechowywane w czasie
okreslonym przepisami prawa, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67), o ile przepisy szczegdlne nie okreslaja innego terminu
przechowywania.

Niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesiecy od dnia zakonhczenia procedury naboru, nie dtuzej niz do czasu
zniszczenia dokumentéw, odebraé swoje oferty sktadajgc stosowne oswiadczenie.

Wytoniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzany dostarczy¢ do wgladu oryginaty
Ztozonych dokumentéw i informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Niedostarczenie wymienionych wyzej dokumentéw spowoduje odstapienie od zawarcia umowy.

Dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane innym odbiorcom.

Podanie przez kandydatéw danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa jest dobrowolne, lecz nie podanie ich
uniemozliwia udziat w procedurze naboru.

Krosno, dnia 17 lipca 2019 r.
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