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Ogtoszenie o naborze na stanowisko nauczyciela jezyka
rosyjskiego w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 5
w Krosnie

Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Krosnie ogtasza nabdr na stanowisko nauczyciela jezyka rosyjskiego
1. Nazwa i adres jednostki:
Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Krosnie, ul. Rzeszowska 10, 38-404 Krosno.

2. Okreslenie stanowiska:
Nauczyciel jezyka rosyjskiego.

3. Wymiar etatu:
Petny wymiar godzin.

4. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (magister),

b) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku,

¢) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

d) korzystanie z praw publicznych,

e) brak postepowania karnego w sprawie o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowania
dyscyplinarnego,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje:
a) przygotowanie pedagogiczne,

b) umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole,
¢) dobra organizacja pracy.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) kompleks budynkéw Il pietrowych bez windy,
b) praca zwigzana z nadmiernym wysitkiem gtosowym.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem, zawierajacy klauzule o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ ogdélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

b) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, opatrzone wtasnorecznym podpisem, zawierajace klauzule o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ai c
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

¢) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentédw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych, opatrzone
wtasnorecznym podpisem,

e) oswiadczenie kandydata o braku postepowania karnego w sprawie o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowania dyscyplinarnego, opatrzone wtasnorecznym podpisem,

f) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe, opatrzone wtasnorecznym podpisem,

g) oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w przedstawionych
dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 w Krosnie -
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., opatrzone
wtasnorecznym podpisem,

h) potwierdzenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzula informacyjna dla kandydatéw na pracownikdw - proces rekrutacji
(zatacznik nr 1), Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Kro$nie, opatrzone wtasnorecznym podpisem.

7. Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 w Krosnie, ul. Rzeszowska 10, 38-404
Krosno w terminie do dnia 10 sierpnia 2018 r. wtacznie - decyduje data wptywu, w zamknietej kopercie z napisem
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»Nabdr na stanowisko nauczyciela jezyka rosyjskiego”. Dokumenty przekazane srodkami komunikacji elektronicznej nie beda
brane pod uwage, zostana poddane trwatemu usunieciu ze wszystkich nosnikéw informacji, na ktérych zostaty uprzednio
zapisane.

8. O dalszych etapach postepowania kandydaci zostang poinformowani drogg wskazang przez siebie w dokumentach
aplikacyjnych.

9. Rozstrzygniecie naboru (wytonienie kandydata) nastgpi do dnia 21 sierpnia 2018 r.
10. Dodatkowe informacje:

Przekazane dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu naboru na wolne
stanowisko w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 w Krosnie, jednak nie dtuzej niz 3 miesigce z zastrzezeniem, iz okres
przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie
mogg mie¢ zwigzek z realizacjg procesu naboru na stanowisko nauczyciela w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 w
Krosnie. W przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze na stanowisku nauczyciela, dane osobowe kandydata
zostang wigczone do dokumentacji pracowniczej i beda przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa.
Niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesiecy od dnia zakohczenia procedury naboru, nie dtuzej niz do czasu
zniszczenia dokumentéw, odebraé swoje oferty sktadajac stosowne oswiadczenie.

Wytoniony w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedstawi¢ informacje o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz dostarczy¢ do wgladu oryginaty ztozonych dokumentdw.

Niedostarczenie wymienionych wyzej dokumentéw spowoduje odstapienie od zawarcia umowy.
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