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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie oglasza nabor na wolne stanowisko
kierownika Placowki Wsparcia Dziennego ,,Ogrédek Jordanowski’’ w Kroénie przy ul. Grodzkiej
20.

1. Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krognie ul. Piastowska 58,
38 —400 Krosno — Placowka Wsparcia Dziennego ,,Ogrodek Jordanowski’’

2. Stanowisko urzednicze: kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego ,,0grodek Jordanowski’’

3. Niezbe¢dne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze: na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacjg, prace socjalng, pedagogike opiekuficzo — wychowawcza lub na dowolnym
kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o
rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo —
wychowawczej;

3) posiadanie pelnejzdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

4) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

6) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekuci;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

8) nieposzlakowana opinia;

9) znajomos¢ i umiejetno$é Korzystania z przepiséw prawa dotyczacych samorzadu gminnego,
pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy, zaméwien publicznych, finanséw publicznych,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

4. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1) posiada co najmniej trzyletni staz pracy w pracy z rodzina lub dzieckiem:

2) samodzielnos¢ myslenia i dziatania, dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé, rzetelnoéé, dobra
organizacja pracy, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji;

3) biegta znajomos$¢ obstugi komputera ( Microsoft, Word, Excel, Internet);

5. Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Organizacja zajg¢ prowadzonych w Placéwce Wsparcia Dziennego.

2) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Placéwki.

3) Prowadzenie spraw zwiazanych z biezaca dziatalnoscia Placowki.

4) Kierowanie pracg Placowki.

5) Nadzor nad zapewnianiem dzieciom i mtodziezy opieki i wychowania, pomocy i zaspakajaniu
potrzeb odpowiednio do zdiagnozowanej sytuacji uczestnikéw zaje¢ w Placéwee.

6) Organizowanie stalej i systematycznej pracy z rodzinami dzieci i miodziezy uczestniczacych
W zajeciach i podejmowanie przewidzianych przepisami dziatan w tym zakresie.

7) Stata wspétpraca z pozostatymi pracownikami Osrodka oraz odpowiednimi instytucjami i
innymi podmiotami realizujacymi zadania na rzecz pomocy dzieciom i rodzinie, w



szczegblnosci z pracownikami socjalnymi i asystentami rodziny, w sposéb zmierzajacy do
zapewnienia optymalnego wsparcia rodzinie potrgbujacej pomocy.

8) Organizacja pracy Placéwki w sposéb uwzgledniajacy zréznicowane potrzeby dzieci i
miodziezy korzystajacych z jej pomocy.

9) Dbato$é o odpowiedni dobdr form pracy Placowki, w sposob adekwatny do potrzeb.

10) Nadzoér nad nalezytym sprawowaniem opieki nad wychowankami i stwarzanie im warunkow
harmonijnego rozwoju oraz zapewnianiem bezpieczenstwa podczas pobytu w Placowce.

11) Nadzér nad realizacja standardow w zakresie opieki i wychowania dzieci i mfodziezy w czgsci
nalezacej do kompetencji Placowki.

12) Dbatos¢ o dobor kadry Placowki w sposob uwzgledniajacy stwierdzone potrzeby uczestnikow.

13) Koordynacja pracy kadry i sprawowanie nadzoru nad wszystkimi pracownikami
zatrudnionymi w Placdwee, w sposdb uwzgledniajacy petnienie funkcji bezposredniego
przetozonego w stosunku do wyzej wskazanych pracownikow.

14) Nadz6r nad przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w Placowee.

15) Nadzér nad prowadzeniem dokumentacji pracy Placowki.

16) Prowadzenie dzialan kontrolnych w ramach przepiséw o kontroli zarzadczej, zwiazanych z
petniong funkcja kierownicza.

17) Opracowywanie na biezaco projektow zarzadzen, instrukcji i regulamindéw zwigzanych z
dziatalnoscia Placowki.

18) Odpowiedzialno$¢ za sprawy zwiazane z gospodarowaniem powierzonymi sktadnikami
majatku, bedacego w dyspozycji Placowki.

19) Odpowiedzialno$¢ za racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na
realizacja zadan statutowych, w sposéb zgodny z obowigzujacymi przepisami.

20) Opracowywanie projektow plandéw finansowo — rzeczowych zwigzanych z dziatalnoscia
Placowki.

21) Nadzér nad realizacjg planu finansowego Placowki i jego rozliczeniem, zgodnie z
obowiazujacymi ustawami i przepisami wykonawczymi oraz uregulowaniami wewnetrznymi
Osrodka.

22) Przygotowywanie niezbednych danych do sprawozdan, analiz i innych opracowafi w zakresie
zwigzanym z dzialalnoscia Placéwki, tak pod katem finansowym, jak i merytorycznym.

23) Dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Placowki i
ponoszenie w tym wzgledzie odpowiedzialnosci przed Dyrektorem Osrodka.

24) Planowanie i organizacja zaopatrzenia w $rodki trwate i rzeczowe sktadniki majgtku, w sposéb
zgodny ze stwierdzonymi potrzebami, istniejgcymi mozliwosciami finansowymi oraz
obowigzujacymi przepisami i prowadzona polityka wewnetrzna Osrodka, w statej wspotpracy
z kierownictwem Osrodka.

25) Prowadzenie ewidencji wyposazenia Placowki.

26) Sprawowanie nadzoru nad mieniem Placowki.

27) Dbatoéé¢ o konserwacje i naprawy sprzgtu oraz o stan techniczny urzadzefi i stan uzyczonego
lokalu, w ktérym miesci sie Placédwka, w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo
przebywajacych tam oséb.

28) Organizacja prac zwigzanych z przygotowaniem i przekazywaniem dokumentow do
zakladowej skfadnicy akt.

29) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania
zadan zwigzanych z praca Placowki.

30) Podejmowanie decyzji w sprawach zwiazanych z biezaca dziatalnoscig Placowki i
ponoszenie w tym wzgledzie bezposredniej odpowiedzialnosci przed Dyrektorem Osrodka.



Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie i Gminnego Programu
Wspierania Rodziny, a takze Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych i
innych dokumentéw strategicznych oraz programéw ostonowych dotyczacych zakresu spraw
spotecznych.

32) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zamo6wien publicznych.

6.
D

2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)
9)
7.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie — Placdwka Wsparcia Dziennego ,,0grodek
Jordanowski’*38-400 krosno, ul. Grodzka 20.,
wymiar czasu pracy: peten etat — 40 godzin tygodniowo,
system czasu pracy: podstawowy,
stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku,
wynagrodzenie za prace zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Kroénie,
praca administracyjno — biurowa, praca z dzieémi
uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentéw),
praca w zespole,
oswietlenie naturalne i sztuczne.
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kro$nie w miesigcu kwietniu 2024 r. wskaznik zatrudnienia

0s6b

niepefnosprawnych ~ w  rozumieniu  przepisow o  rehabilitacji  zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

8.
)
2)

3)
4)

3)

6)
7)

8)

9)

)

2)

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem,

CV opatrzone wiasnorgcznym podpisem z opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane
stanowiska i realizowane zadania),

koncepcja funkcjonowania i rozwoju dziatalnosci Placowki Wsparcia Dziennego,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zgodnie z zalacznikiem nr
2 do ogloszenia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

oswiadczenia: o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu polskiego obywatelstwa oraz
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji — zgodnie z
zalgcznikiem nr 1 do ogloszenia o naborze na stanowisko ksiegowego w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Krosnie.

oswiadczenie kandydata/tki , Ze nie jest i nie byla/ta pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

oswiadczenie kandydata/tki, ze wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

Informacje dodatkowe:

Tres¢ skfadanych przez kandydatow o$wiadczen musi byé zgodna z trescig o$wiadczen
zawartych w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza byé przettumaczone na jezyk polski na koszt
kandydata.



3) Osoby, ktére nie spetnia wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu
w prowadzonym postgpowaniu.

10. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w
Kro$nie w Biurze Obslugi Mieszkanca na parterze w terminie do dnia 17 maja 2024 r.
wlacznie — decyduje data wptywu do MOPR w Kro$nie, w zamknigtej kopercie z napisem ,,
Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze’’- kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego;

2) kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie dalszych etapéw postgpowania.

11. Dodatkowe informacje

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE L z 2016 fy Nr 119 str. ,
z p6zn. zm.) zwanego dalej ,,RODO”,

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie (MOPR
Krosno) majacy swojg siedzibe przy ul. Piastowskiej 58, 38-400 Krosno. (Nr telefonu kontaktowego 13 432 04
58, adres poczty elektronicznej email: poczta@moprkrosno.pl)

Inspektor ochrony danych

Mogg Panstwo kontaktowa¢ sie réwniez z wyznaczonym inspektorem ochrony danych za posrednictwem poczty
elektronicznej iod@moprkrosno.pl lub listownie na adres siedziby Administratora.

Cele i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ RODO oraz art. 10 RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. I lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy: art. 221 Kodeksu pracy, przepisy szczegélne okreslajace wymogi
kandydata na aplikowane stanowisko.
Odbiorcy danych
Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda:
—  podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa, w szczeg6lnosci, organy kontrolujace, organy
administracji publicznej;
—  podmioty, ktérym Administrator powierzy}t do przetwarzania dane osobowe
na podstawie zawartych umow (tzw. podmioty przetwarzajgce).
Okres przechowywania danych
Panstwa  dane  zgromadzone w  obecnym  procesie  rekrutacyjnym  beda  przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe w dokumentach aplikacyjnych kandydata, ktéry zostanie
wyloniony w procesie rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow
podlegajg zniszczeniu.
Prawa oséb, ktorych dane dotyczg
Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:
—  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
—  prawo do usunigcia danych osobowych,
— prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
~  prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie
W oparciu o Pahstwa dane osobowe Administrator nie bgdzie podejmowat wobec Panstwa zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.



Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Prosz¢ o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Krosnie majacy swojg siedzibe przy ul. Piastowskiej 58, 38-400 Krosno na potrzeby przeprowadzenia
procesu rekrutacji

Zatgczniki:
- zatacznik nr 1 — o$wiadczenie dla kandydata i
bl aezen Y  DYREKTOR
- zatgcznik nr 2 — kwestionariusz Miejskiego 8¢ppdka Pomocy R vdzinie
g A JLY ROGZiNe

[rosnie

Krosno, dnia 7 maja 2024 r. Iwana Wojcik-Druciak






ZALACZNIK NR 1

do ogloszenia o naborze na stanowisko

Kierownika Plac6wki Wsparcia Dziennego z dnia 7 maja 2024r.
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kro$nie

Imie 1 nazwisko Miejscowos¢, data

Oswiadczenie

b (TIZE] [VORIDISEIMNIE . o g o s o s s s €5 € 4§ 0 e me e e
(imie i nazwisko)

ZEITHEEZIMBUNIE . ; s cxus s #1555« owe mass v s s s s o s s s s £ S5 s o S8 3 e o § 535 ¢ B £
(adres zamieszkania)

oSwiadczam, iz:

1)
2)

3)
4)

5)

posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,

nie bytem/bytam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnie przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadam obywatelstwo polskie,

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedstawianych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procedury naboru w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Kroénie - zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.,

przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) administratorem moich danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Krosnie z siedzibg: 38-400 Krosno ul. Piastowska 58.
W przypadku pytan o swoje dane osobowe moge skontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych piszac na adres e-mail iod@moprkrosno.pl:

b) podane dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane
w celu wiasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu
naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko
urzednicze w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Krosnie. Zgoda moze
zostaC wycofana w dowolnym momencie poprzez ztozong na piémie prosbe
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Kro$nie ul. Piastowska 58. Nie ma to
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem;

) przystuguje mi prawo zadania dostepu do tresci moich danych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

d) w przypadku powzigcia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu moich danych
przez Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie
moich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;




podstawa prawna przetwarzania moich danych osobowych do celéw naboru
przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie jest ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych;

przekazane dane bedg przetwarzane przez  okres niezbedny
do przeprowadzenia procesu nhaboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Miejskim Os$rodku Pomocy
Rodzinie w Krosnie, jednak nie dtuzej niz 3 miesiace z zastrzezeniem, iz okres
przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o
okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie mogg mie¢ zwigzek z realizacjg
procesu naboru na stanowisko urzednicze w Miejskim Oérodku Pomocy
Rodzinie w Kro$nie;

w przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym przekazane przeze
mnie dane osobowe zostang wtgczone do dokumentacji pracowniczej i bedg
przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 14, poz. 67), o ile przepisy szczeg6lne nie okreslajg innego terminu
przechowywania;

dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom;

podanie przeze mnie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa
(wskazanych w ogtoszeniu o naborze) jest dobrowolne, lecz nie podanie ich
uniemozliwia udziat w procedurze naboru.

(Podpis kandydata)



ZALACZNIK NR 2

do ogtoszenia o naborze na stanowisko

Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego z dnia 7 maja 2024r.
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kro$nie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Dane obowigzkowe:

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

......................................................................................................

......................................................................................................

*Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych dobrowolnie w

kwestionariuszu osobowym oraz w zalgczonych dokumentach.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)






