Krosno, 9.04.2024 r.

Komisja Rewizyjna
BR.0010.9.2024.C
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Sprawozdanie
Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Krosna
z kontroli wybranych Wydziatéw pod katem przestrzegania
praw pracowniczych .

ontrole przeprowadzono zgodnie z planem pracy komisji przyjetym uchwatg

Nr LXV1/1894/23 z dnia 28 grudnia 2023 roku.

Kontrole przeprowadzit zespot w sktadzie, tj. radni:

aprwDd e

Kazimierz MAZUR - przewodniczacy
Daria BALON - cztonek
Stanistaw CZAJA - cztonek
Zdzistaw DUDYCZ - cztonek
Pawet KRZANOWSKI - czlonek

dziatajgc na podstawie upowaznienia do kontroli Nr 1/24 z dnia

23 lutego 2024 r.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o opracowany i przyjety nastepujacy

harm
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16.

onogram kontroli:

Regulamin organizacyjny UM Krosna.

Regulamin Funduszu socjalnego UM Krosna.

Jakie zwigzki zawodowe dziatajg w UM?

W jaki sposob pracownicy UM podnosili swoje kwalifikacje zawodowe?

llu pracownikéw odbyto szkolenia BHP?

lle byto wypadkdéw przy pracy?

Czy w UM wystepujg przypadki pracy zdalnej?

llu pracownikéw, pracujgcych przy komputerze, ma refundowane wydatki na
okulary bgdz soczewki kontaktowe?

Czy w UM byly przypadki pracy w godzinach nocnych badz w warunkach
szkodliwych dla zdrowia?

llu pracownikbw miato na koniec 2023 roku niewykorzystany urlop
wypoczynkowy?

llu pracownikéw wykazato w 2023 roku prace w godzinach nadliczbowych, ile
byto takich godzin i jak zostaty rozliczone?

llu pracownikdéw pracuje za wynagrodzenie minimalne?

Jakie réznice wynagrodzenia (brutto rocznie wszystkie sktadowe za 2023 r.)
wystepujg na takich samych stanowiskach pracy w zaleznosci od wydziatu?

W jaki sposéb (za co ) przyznawane sg nagrody i wyrdznienia? lle ich
przyznano w 2023 roku?

Czy w 2023 r. byly przypadki odwotania pracownika z urlopu? W jakich
okolicznosciach?

Gdzie pracownicy mogg spedzac ustawowe przerwy w pracy?



W trakcie kontroli wykorzystano materialy przygotowane przez Wydziat
Organizacyjny, Zarzgdzaniami Kadrami i Kontroli UM i przyjeto informacje oraz
wyjasnienia sktadane przez Pana Andrzeja LULE — Sekretarza Miasta Krosna .

Ustalono nastepujacy stan faktyczny:

Ad 1.

Zadania pracownikow na wszystkich stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Urzedu Miasta Krosna, nadany Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta
Krosna nr 143/19 z dnia 28 lutego 2019 r.

Komisja dysponowata tekstem Regulaminu ujednoliconym na dzien 1 stycznia
2023 r.

Prawa i obowigzki pracownikow reguluje Regulamin Pracy Urzedu Miasta Krosna
z dnia 1 marca 2016 roku, wielokrotnie nowelizowany zarzgdzeniami Prezydenta
Miasta Krosna ( ostatnia nowelizacja z 16 maja 2023 r. ).

Mimo tak licznych nowelizacji w Regulaminie znalazt sie co najmniej jeden zapis nie
odpowiadajgcy stanowi faktycznemu na dzien 15 marca 2024 r. dotyczacy kasy
Urzedu Miasta Krosna przy ul. Staszica 2.

Ad 2.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) jest specjalnym funduszem
tworzonym przez okresSlonych pracodawcow, ktorzy na specjalnym rachunku
bankowym gromadzg srodki na wsparcie socjalne, przeznaczone dla uprawnionych
pracownikow i innych osob.

Z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mozna finansowaé jedynie
okreslone rodzaje dziatalnosci socjalnej. Nalezg do nich: wypoczynek (na przyktad
dofinansowanie do urlopu), dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, dziatalnos¢ sportowo-
rekreacyjna, opieka nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach
i w innej formie, pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa, na przykfad zakup
paczek swigtecznych dla dzieci, zapomoga z powodu zdarzen losowych, zwrotna lub
bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe, na przyktad pozyczka mieszkaniowa,
pozyczka remontowa.

Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat okreslony Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Krosna nr 1027/21 z dnia 4 marca 2021 r.

Srodki Funduszu przeznaczane sg na cele mieszkaniowe oraz dziatalno$é socjalna.
Ze srodkéw ZFSS korzystajg wszyscy pracownicy i ich dzieci oraz emeryci Urzedu
Miasta.

Ad 3.

W Urzedzie Miasta Krosna dziala Komisja Miedzyzakladowa NSZZ
,2o0lidarnos¢” przy MPGK — Krosnienski Holding Komunalny Sp. z 0.0. w Krosnie.
Wszystkie rozstrzygniecia, wymagajgce opinii lub konsultacji ze zwigzkami
zawodowymi, odbywajg sie przy udziale Komisji.

Ad 4.

Zgodnie z art. 24 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U z 2022 r. poz. 530) do obowigzkéw pracownika
samorzgdowego nalezy w szczegodlnosci state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych.

Kazdego roku pracownicy Urzedu Miasta majg mozliwos¢ podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych.



Pracownicy Urzedu Miasta Krosna w latach 2022-2023 podnosili swoje kwalifikacje
poprzez: studia podyplomowe, szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne oraz kursy.

W roku 2022 z budzetu Miasta pokryto koszty 96 szkolen w ktorych uczestniczyto
120 pracownikéw, natomiast 8 pracownikéw podnosito kwalifikacje w formie studiéw
podyplomowych.

W ramach realizowanego w Urzedzie projektu ,K+R+O+S+N+O” w 2022 r.
przeszkolono 30 pracownikéw. W ramach szkolen wewnetrznych 20 pracownikow
zostato przeszkolonych z ochrony danych osobowych.

W 2023 r. zorganizowano 75 szkolen ze Srodkow Urzedu w ktérych udziat wzieto 102
pracownikow, ponadto w ramach realizowanego w Urzedzie projektu
K+R+O+S+N+Q” zorganizowano: 4 szkolenia - 15 dni szkoleniowych (Profesjonalny
urzednik) w ktérych wzieto udziat 104 osoby, 3 szkolenia - 7 dni szkoleniowych (Dom
wartosci) w ktorych wzieto udziat 107 oso6b, natomiast w ramach szkolen
wewnetrznych z zakresu cyberbezpieczenstwa przeszkolono 233 pracownikow.
W 2023 r. w ramach studiéw podyplomowych kwalifikacje podnosito 3 osoby.
Kurs i szkolenie z zakresu pierwszej pomocy w 2023 r. ukonczyto 42 pracownikow,
natomiast 13 pracownikéw zostato przeszkolonych z zakresu ochrony danych
osobowych

Ad 5.

Kazdy pracownik, przed dopuszczeniem do pracy, musi odby¢ szkolenie wstepne
BHP. Dzieli sie ono na dwie czesci:

instruktaz ogolny — pozwalajgcy pracownikom na zapoznanie sie z podstawowymi
przepisami BHP zawartymi w Kodeksie pracy oraz regulaminie pracy,

instruktaz stanowiskowy — majgcy na celu zapoznanie pracownika z jego
obowigzkami i zagrozeniami, na jakie moze by¢ narazony na danym stanowisku.
Podczas zatrudnienia, pracodawca ma obowigzek kierowania pracownikow na
okresowe szkolenie BHP, celem aktualizacji wiedzy z tego zakresu. | tak w Urzedzie
Miasta Krosna:

- 2022 r. — szkolenia wstepne z zakresu BHP odbyto 20 osdb,

- 2023 r. — szkolenia okresowe z zakresu BHP odbyto 33 pracownikow
(funkcjonariusze SM oraz pracownicy obstugi) zas szkolenia wstepne z zakresu BHP
— 13 0s6b,

Ad 6.

W Urzedzie Miasta Krosna pracownicy, przeszkoleni w ramach BHP, nie majg
sposobnosci znalezienia sie w sytuacji, w ktorej wystepowatoby duze zagrozenie
wypadkami przy pracy. Niemniej, w roku 2022 miaty miejsce 2 wypadki przy pracy,
lekkie powodujgce czasowg niezdolnos¢ do pracy, podobnie przedstawia sie liczba
wypadkow w roku 2023 gdzie miaty miejsce 2 wypadki przy pracy, lekkie powodujgce
czasowg hiezdolnos¢ do pracy.

Ad 7.

Nowe przepisy Kodeksu pracy, dotyczgce pracy zdalnej obowigzujg od 7 kwietnia
2023 r. Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca,
w tym pod adresem zamieszkania pracownika.

Zasady wykonywania pracy zdalnej powinny by¢ okreslone w porozumieniu
zawieranym miedzy pracodawcy i zaktadowg organizacjg zwigzkowa, regulaminie,
poleceniu pracodawcy lub porozumieniu zawartym z pracownikiem. Pracodawca ma
prawo kontrolowania pracownika wykonujgcego prace zdalng — w miejscu jej

wykonywania.



https://www.rsmpoland.pl/pl/uslugi/kadry-i-place/konsultacje-w-zakresie-prawa-pracy-i-ubezpieczen-spolecznych#_blank
https://www.rsmpoland.pl/pl/uslugi/kadry-i-place/konsultacje-w-zakresie-prawa-pracy-i-ubezpieczen-spolecznych#_blank

W latach 2022 — 2023 w UM Krosna z mozliwosci pracy zdalnej skorzystaty 24
osoby.

Ad 8.

Zgodnie z § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18
pazdziernika 2023 r. pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary
lub szkia kontaktowe korygujace wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli
wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej, wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

W 2023 r. 40 pracownikom Urzedu Miasta Krosna pracujgcym przy komputerze
zrefundowano wydatki na okulary bgdz soczewki kontaktowe.

Ad 9.

W latach 2022 — 2023 nie byto przypadkdéw pracy w warunkach szkodliwych
dla zdrowia. Byly natomiast przypadki pracy w porze nocnej. Dotyczyty one gtéwnie
straznikédw miejskich z uwagi na prace zmianowg, wykonywang wedtug ustalonego
rozktadu czasu pracy (grafiku, harmonogramu) a takze incydentalnie pracownikow
zaangazowanych w organizacje roznych wydarzen na terenie Miasta Krosna.

Ad 10.

Zgodnie z dyspozycjg art. 152 § 1 kodeksu pracy pracownikowi przystuguje prawo
do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego. Prawo to
przystuguje wszystkim osobom =zatrudnionym na podstawie stosunku pracy,
niezaleznie od rodzaju umowy, wymiaru czasu pracy czy zajmowanego Stanowiska.
Prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 20 lub 26 dni (dtugos¢ urlopu zalezy
od stazu pracy) nabywa sie z dniem 1 stycznia kazdego roku pracy. Pracodawca
zobowigzany jest do udzielenia pracownikowi urlopu w roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik nabyt do niego prawo.

Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w roku, w ktérym nabyt do niego
prawo. Urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku nabycia do niego prawa
przechodzi na kolejny rok kalendarzowy. Taki urlop nazywa sie urlopem zalegtym.

Na koniec 2023 r. 17 pracownikobw nie wykorzystato zalegtego urlopu
wypoczynkowego (w tym 5 oséb dtugotrwale nieobecnych w pracy z powodu
przebywania na urlopie macierzynskim, rodzicielskim).

Ad 11.

W zaleznosci od zajmowanego stanowiska pracownicy UM Krosna pracujg
w roznych systemach czasu pracy. Najczesciej zatrudnieni sg w ramach
podstawowego systemu czasu pracy lub rownowaznego systemu czasu pracy
(szczegodtowo okresla to zarzgdzenie Nr 421/16 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 1
marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Krosna
z pbézniejszymi zmianami).

Na uzasadniony pisemny wniosek pracownika prezydent moze ustali¢ inne
godziny pracy.

67 pracownikdw Urzedu Miasta Krosna ma ustalony indywidualny rozktad
czasu pracy, w tym ponad 20 osobowa grupa oséb korzystajgca z uprawnien
wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0so6b
niepetnosprawnych.

W Urzedzie Miasta Krosna najczestsze powody pracy w godzinach
nadliczbowych wynikajg z koniecznosci sporzgadzenia okresowych sprawozdan
finansowych, przygotowania projektu budzetu, wymiaru podatkéw czy udziatu
w uroczystosciach rocznicowych organizowanych w Miescie i ich zabezpieczania.
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Zasady wynagradzania pracownikow samorzgdowych za prace wykonang
w godzinach nadliczbowych reguluje art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, ktéra w ust. 2 stanowi, iz jezeli wymagajg tego
potrzeby jednostki, w ktdrej pracownik samorzgdowy jest zatrudniony, na polecenie
przetozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjgtkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i swieta. Zgodnie z ust. 4 ww.
artykutu pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na
wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

W 2023 r. 95 pracownikow Urzedu Miasta Krosna pracowato w godzinach
nadliczbowych — tgcznie 2473 godz. 58 min. Odebrano 1231 godz. 18 min. w formie
czasu wolnego. Za pozostate 1242 godz. 40 min. zaptacono.

Ad 12.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2023 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. od 1 stycznia 2024 r. minimalne
wynagrodzenie za prace wynosi 4242,00 zi.

W chwili obecnej zaden z pracownikdw nie ma minimalnego wynagrodzenia
za prace w UM Krosna.

Ad 13.

Zgodnie z ustawg dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
pracownikowi samorzgdowemu przystuguje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku
Z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Pracownikowi samorzgdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny, zas
z tytulu okresowego zwigekszenia obowigzkéw stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan moze zostaC przyznany mu dodatek specjalny. Ponadto
pracownikowi samorzgdowemu za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej
mozna przyznac nagrode.

Zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Krosna
pracownikom obstugi przystuguje premia.

Wynagrodzenie pracownika zalezy od zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji co ma wptyw na wysokos¢ wynagrodzen poszczegodlnych pracownikow
oraz strukture wynagrodzen w wydziatach.

Trudnosci z jednoznacznym porodwnaniem wynagrodzen pracownikow wynikajg
z tego, ze wplyw na miesieczng wysokos¢ wynagrodzen na tych samych
stanowiskach ma rodzaj przystugujgcych sktadnikdw wynagrodzenia (dodatek za
wieloletnig prace, okresowy dodatek specjalny przyznany pracownikowi za
zwiekszony zakres obowigzkdéw czy powierzenie dodatkowych zadan np. zastepstwo
diugotrwale nieobecnego pracownika), zakres odpowiedzialno$ci, posiadane
uprawnienia zawodowe oraz doswiadczenie. W przypadku rocznego wynagrodzenia
jako sumy wszystkich ww. skladowych znaczenie ma réwniez frekwencja
pracownikow, tj. choroba, opieka nad czionkiem rodziny (poniewaz za okresy
nieobecnosci  pracownik otrzymuje pomniejszone  wynagrodzenie), udziat
i zaangazowanie pracownikOw w pracach zespotow zadaniowych czy szczegdlne



osiggniecia - wykonywanie innych zadan za ktore pracownicy mogg otrzymac
nagrode oraz nagrody jubileuszowe.

Majgc na uwadze powyzsze kwestie najbardziej czytelne bedzie porownanie
wynagrodzen miesiecznych obejmujgcych wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig prace oraz dodatek funkcyjny (dotyczy oséb zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych i gtbwnych specjalistow).

Komisja otrzymata zestawienia obejmujgce réznice w wysokosci wynagrodzen na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych (zbiorcze), urzedniczych w rozbiciu na
komorki organizacyjne z uwzglednieniem stanowisk: inspektora, podinspektora,
pomocy administracyjnej (zbiorcze) oraz funkcjonariuszy SM (zbiorcze) — stan na
1 stycznia 2024 r.

Przedstawione dane nie obejmowaty niektérych stanowisk w komdrkach
organizacyjnych ze wzgledu na mozliwo$S¢ naruszenia danych osobowych -
wysokos$¢ wynagrodzenia (np. na stanowisku jest zatrudniona tylko jedna lub dwie
osoby). Z tego tez samego powodu zestawione byly zbiorczo wynagrodzenia
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach naczelnikow, kierownikéw biur,
kierownikow referatow, zastepcoéw naczelnikow czy gtownych specjalistow.
Wynagrodzenie pracownikéw obstugi (robotnik, sprzgtaczka, goniec) ustalone jest na
jednakowym poziomie z wyjgtkiem jednego pracownika zajmujgcego inne
stanowisko.

Ad 14.

Stosowang od lat formg wyréznienia pracownikdw w Urzedzie Miasta Krosna
jest wystgpienie do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie pracownikowi
Medalu za Dtugoletnig Stuzbe. W 2023 r. wystgpiono z jednym wnioskiem o nadanie
medalu.

Zasady przyznawania pracownikom nagréd uznaniowych okresla zarzgdzenie
Nr 540/09 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikdow Urzedu Miasta Krosna. Nagroda
przyznawana jest pracownikom za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, tj.
pracownikowi ktory rzetelnie i prawidtowo wykonuje obowigzki stuzbowe, a ponadto
w szczegolnosci: jest szczegodlnie zaangazowany w realizacje powierzonych
obowigzkdw w ramach realizowanego budzetu zadaniowego, przyczynia sie do:
pozyskiwania dodatkowych s$rodkoéw, racjonalizacji wydatkéw budzetowych,
oszczednosci srodkow finansowych, zapobiegania utracie korzysci majgtkowych,
wykonuje dodatkowe zadania powodujgce obcigzenie, bez dodatkowego
wynagrodzenia z tego tytutu, wyjgtkowo sprawnie realizuje zadania istotne z punktu
widzenia intereséw Miasta, sprawnie i efektywnie wykonuje zadania w ramach
zespotow zadaniowych (po osiggnieciu w ustalonym terminie wyznaczonego celu),
angazuje sie w podnoszenie standardu ustug Urzedu, przyczynia sie do kreowania
pozytywnego wizerunku Urzedu, przygotowuje i wdraza rozwigzania o istotnym
znaczeniu dla Miasta, w tym finansow Miasta funkcjonowania Urzedu lub miejskich
jednostek organizacyjnych i pomocniczych. Katalog szczegoélnych osiggnie¢ w pracy
zawodowych nie jest katalogiem zamknietym i moze by¢é rozbudowany o inne
osiggniecia w pracy zawodowej. W 2023 r. nagrode uznaniowg przyznano 272
osobom.

Ad 15.

Zgodnie z art. 167 kodeksu pracy, pracodawca moze w kazdej chwili odwotac
pracownika z urlopu. Moze to uczyni¢ jednak tylko wdwczas, gdy obecnosci
pracownika w zaktadzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili



rozpoczynania urlopu (np. niezapowiedziana kontrola, choroba osoby zastepujgcej)
zas jego obecnos¢ z tego powodu jest niezbedna. Przepis § 2 tego samego artykutu
naktada na pracodawce obowigzek pokrycia kosztow poniesionych przez
pracownika, pozostajgcych w bezposrednim zwigzku z odwotaniem z urlopu.

W 2023 r. nie byto przypadkow odwotania pracownika z urlopu
wypoczynkowego.

Ad 16.

Na podstawie art. 134 Kodeksu pracy, gdy dobowy wymiar czasu pracy pracownika
wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co
najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy. W Urzedzie Miasta Krosna pracownicy
majg wybor kiedy podczas dnia pracy chcg skorzystac z tego czasu wolnego.

W budynkach, w ktéorych ma siedzibe Urzad Miasta Krosna, sg pomieszczenia,
w ktérych pracownicy mogg spedzac¢ ustawowe przerwy w pracy. Pomieszczenia te
tzw. pokoje socjalne pozwalajg pracownikom na przygotowanie gorgcych napojow,
przechowanie w odpowiedniej temperaturze przyniesiony z domu positkow oraz ich
podgrzanie (ponadto prawie kazdy z pokoi biurowych wyposazony jest w czajnik). Na
biezgco z uwzglednieniem mozliwosci lokalowych i finansowych podnoszony jest
standard ,pokoi socjalnych”.

W swych pracach Komisja uzyskata wiele innych informacji, ktére nie byly objete
harmonogramem kontroli. Nalezg do nich miedzy innymi: Srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze, stuzbowe i prywatne wyjscia pracownikéw
poza budynek, zasady organizowania zastepstwa pod nieobecnos¢ naczelnika lub
pracownika, spdznienia do pracy, prywatne rozmowy telefoniczne i korzystanie
z internetu do celoéw prywatnych w godzinach pracy, prace nad elastycznym czasem
pracy.

W rozmowach z pracownikami pojawit sie temat tzw. ,potowek urlopu”. Byto to pot
dnia roboczego, wykorzystanego w formie urlopu na zatatwienie przez pracownika
spraw, ktore nie wymagaty catego dnia pracy. Przeznaczane one byty najczesciej na
wizyte u lekarza, wykonanie badan zatatwienie spraw urzedowych. Wedtug
powzietych przez czionkow Komisji informacji, w tej chwili takie rozwigzania nie sg
stosowane w UM Krosna.

Zgromadzony materiat kontrolny stanowi zatagcznik do protokotéw
z posiedzen Komisji Rewizyjnej i znajduje sie w dokumentacji bedacej
w posiadaniu Biura Rady Miasta.

Po zakonczeniu dziatan kontrolnych, na podstawie catoksztattu zebranego
materiatlu  kontrolnego Komisja Rewizyjna przedstawia nastepujgce wnioski
i zalecenia:

WNIOSKI:

1. Najwazniejsze rozstrzygniecia, dotyczgce obowigzkéw i praw pracownikéw
Urzedu Miasta Krosna zawierajg: Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta
Krosna i Regulamin Pracy Urzedu.

2. Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych korzystajg
wszyscy pracownicy i ich dzieci oraz emeryci Urzedu Miasta.
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11.
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W Urzedzie Miasta Krosna dziata Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ
,oolidarno$¢” przy MPGK — Krosniehnski Holding Komunalny Sp. z 0.0. w
Krosnie.

Pracownicy Urzedu Miasta majg mozliwos¢ i obowigzek podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych.

Wszyscy pracownicy odbywajg wymagane szkolenia BHP.

W Urzedzie zdarzajg sie lekkie wypadki przy pracy.

Pracownicy UM Krosnha majg mozliwosc i korzystajg z pracy zdalnej.
Pracownikom pracujgcym przy komputerze sg refundowane wydatki na
okulary bgdz soczewki kontaktowe.

W ostatnich latach nie byto w Urzedzie przypadkéw pracy w warunkach
szkodliwych dla zdrowia. Byty natomiast przypadki pracy w porze nocne;.
Zdarzajg sie przypadki nie wykorzystania urlopu wypoczynkowego do kornca
roku kalendarzowego. Przyczyny tego sg rézne.

Praca w godzinach nadliczbowych najczesciej wynika z  koniecznosci
sporzadzenia okresowych sprawozdan finansowych, przygotowania projektu
budzetu, wymiaru podatkow czy udzialu w uroczystos$ciach rocznicowych
organizowanych w Miescie i ich zabezpieczania.

W chwili obecnej zaden z pracownikow UM Krosna nie pracuje za minimalne
wynagrodzenie za prace.

Trudno jest poréwnaé wynagrodzenia pracownikéw nawet na takich samych
stanowiskach pracy. Trudnosci z poréwnaniem wynagrodzen pracownikow
wynikajg z tego, ze wptyw na miesieczng wysokos¢ wynagrodzen na tych
samych stanowiskach majg miedzy innymi: rodzaj przystugujgcych sktadnikéw
wynagrodzenia, zakres odpowiedzialnosci, posiadane uprawnienia zawodowe
oraz doswiadczenie.

Zasady przyznawania pracownikom nagrod uznaniowych okre$la zarzgdzenie
Prezydenta Miasta Krosna.

W 2023 r. nie bylo przypadkdw odwotania pracownika z urlopu
wypoczynkowego.

W Urzedzie Miasta Krosna sg pokoje socjalne, w ktérych pracownicy mogag
spedzac ustawowe przerwy w pracy.

ZALECENIA:

. Na biezgco aktualizowa¢ zapisy regulaminéw obowigzujgcych w Urzedzie

Miasta Krosna.
Przestrzega¢ Regulaminu Pracy Urzedu w zakresie noszenia identyfikatoréw.

Przewodniczgcy Komisji

Kazimierz MAZUR



