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kontroli prawidlowosci wykazywania danych w wykazie
pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w placéwce

w Miejskim Zespole Szkol Nr 3 w Krosnie

Zakres kontroli:

Zgodnosé danych przedstawianych w wykazie pracownikow administracji i obstugi wg stanu na
1 maja 2019 r. z teczkami akt osobowych oraz regulaminem wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych obowigzujacym w placowce.

e Kontrolg przeprowadzono w dniu 05.06.2019 r.

e Kontrolg objeto wykaz pracownikow administracji i obstugi wg stanu na 1 maja 2019 r..
zlozony w Referacie Analiz i Planowania Wydziatu Edukacji w dniu 28.05.2019 r.

e W okresic objetym kontrolg dyrektorem jednostki kontrolowanej byla Pani Zofia
Sienkiewicz.

e W toku czynnosci kontrolnych wyjas$nien udzielata:
-Pani Zofia Sienkiewicz- dyrektor szkoty.

Stwierdzono, co nastepuje:

1) W placéwce obowigzuje Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
w Miejskim Zespole Szkét Nr 3 w Krosnie z dnia 08.03.2018 r., uzgodniony ze
organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w oswiacie: NSZZ ,,Solidarno$¢ oraz Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego.

2) W przedlozonym wykazie w trzech przypadkach stwierdzono niezgodno$é kategorii
zaszeregowania z zapisami regulaminu:
— Pani K.M- stanowisko: sprzatajgca- w wykazie wpisano kategori¢ zaszeregowania I
zamiast III;
— Pani M.S.- stanowisko: sprzatajaca- w wykazie wpisano kategori¢ zaszeregowania [
zamiast III;



— Pani B.S.- stanowisko: sprzatajaca- w wykazie wpisano kategori¢ zaszeregowania I
zamiast II1.

3) Sprawdzono zgodno$¢ danych przedstawionych w wykazie z teczkami akt osobowych w/w
0s6b oraz z zapisami regulaminu wynagradzania obowigzujacego w placéwee- stwierdzono,
ze kategorie zaszeregowania w umowach o prace oraz porozumieniu zmieniajgcym (zal.1-3)
sq niezgodne z obowigzujgcym w placéwee regulaminem wynagradzania- nie dostosowano
zapisOw w dokumentach pracowniczych do zmian regulaminu. Pozostale dane
przedstawione na wykazie, w tym wysokogé poszczegllnych skladniko6w wynagrodzenia,
sq zgodne z danymi w teczkach akt osobowych oraz zapisami regulaminu wynagradzania
obowigzujacego w placowee.

Kontrola zostala przeprowadzona przez:

1. Pania [N - Zastcpce Naczelnika Wydzialu Edukacji, na podstawie
upowaznienia Prezydenta Miasta Krosna nr 42/19, znak: OK.077.38.2019.F z dnia
14.05.2019 r. do przeprowadzenia kontroli,

2. Panig | - inspcktora Referatu Analiz i Planowania w Wydziale Edukacji, na
podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Krosna nr 10/1 7, znak: OK.077.10.2017.F z dnia
09.02.2017 r. do przeprowadzenia kontroli.

Protok6! niniejszy zawierajacy 2 strony sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach z przeznaczeniem dla uzytku stuzbowego. Protokét zawiera 3 zalgczniki.,

W dniu ..92.0£.29797....... jeden egzemplarz protokolu zostal wreczony kierownikowi
komoérki kontrolowanej /upowaznionej osobie do podpisania, ktéry zostal pouczony
o przystugujagcym mu prawie odmowy podpisania protokolu i wniesienia umotywowanych
zastrzezen do ustalei w nim zawartych, lub zlozenia wyjasnien uzasadniajgcych odmowe
podpisania protokotu (w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu).

Protok6t podpisuje bez zastrzezen*/odmawiam—podpisania—p %ekehp—i——sk%admn—-pisemm
m%mmwmycﬁ%wmdmma“mkﬁu+ﬂ&dﬂmsm

wyjasnienia-odmowy*.

*niepotrzebne skreslié

Krosno, dn. ©3.9% 279 20191

Podpis osob kontrolujacych: Podpis jednostki kontrolowanej:

anistawa Decowskiego 9



Urzg iasta Krosna

Krosno, 2019-07-08
E.1711.10.1.2019.H

PREZYDEMT MIASTA KROSNA
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ul. Lwowska 28A Szanowna Pani

Zofia Sienkiewicz

Dyrektor

Miejskiego Zespotu Szkot Nr 3
w Krosnie

ZALECENIA POKONTROLNE

Zakres kontroli: Zgodno$¢ danych przedstawianych w wykazie pracownikoéw administracji
i obstugi wg stanu na 1 maja 2019 r. z teczkami akt osobowych oraz regulaminem wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych obowiazujgcym w placowce.

Kontrole przeprowadzono w dniu 05.06.2019 r.

Stwierdzono nast¢pujace nieprawidlowosci:

1) W przedlozonym wykazie w trzech przypadkach stwierdzono niezgodno$é kategorii
zaszeregowania z zapisami regulaminu.

2) Sprawdzono zgodnos$¢ danych przedstawionych w wykazie z teczkami akt osobowych w/w
0s0b oraz z zapisami regulaminu wynagradzania obowigzujgcego w placéwce- stwierdzono,
ze kategorie zaszeregowania w umowach o prace oraz porozumieniu zmieniajgcym s3
niezgodne z obowigzujagcym w placowce regulaminem wynagradzania- nie dostosowano
zapisOw w dokumentach pracowniczych do zmian regulaminu.

W zwiazku ze stwierdzonymi wyzej nieprawidlowosciami zaleca sie:
1) Dostosowanie uméw o prace oraz porozumien zmieniajacych do zmian wprowadzonych

w nowym regulaminie wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych.
2) W przypadku sporzgdzania wykazow, zestawien i innych dokumentéw zaleca sie szczegblna
dbatos¢ o prawidlowos¢ wykazywanych danych.

W terminie 30 dni od otrzymania niniejszych zalecen pokontrolnych nalezy zlozyé pisemne
sprawozdanie z powyzszych zalecen.

w.z. PREZYDENTA MIASTA

%gmnislaw Baran
Otrzymuja:

1) Adresat;

2) Ala.



‘iiejski Zespot Szkél Nr 3
w Krosnie

38-401 KROSNO
4l ks. Stanistawa Decowskiego 9 01.08.2019 Krosno

Prezydent Miasta Krosna
Sz. P. Piotr Przytocki

Ul Lwowska 28a

38-400 Krosno

Sprawozdanie z zalecen pokontrolnych

Dyrektor Miejskiego Zespotu Szkot Nr 3 informuje o dokonaniu zmiany kategorii
zaszeregowania, za pomocg porozumien zmieniajgcych, zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania Pracownikow Niepedagogicznych MZS Nr3 w Krosnie wprowadzonym
do stosowania Zarzadzeniem Dyrektora Nr 5/2018 z dnia 8.03.2018.

Zmieniono kategorie zaszeregowania I na kategori¢ zaszeregowania III u nizej wymienionych
0s0b:

ls _, stanowisko sprzgtaczka

2. _, stanowisko sprzgtaczka

s _, stanowisko sprzataczka

DYREKTOR
Zospohu $rkol

mgr Zofial,



