ZARZADZENIE NR 2318/2023
PREZYDENTA MIASTA KROSNA

z dnia 28 grudnia 2023 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Krosna

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z p6zn. zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 143/19 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 28 lutego
2019r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Krosna,
zmienionym zarzgdzeniem Nr 178/19 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 29
marca 2019r., zarzgdzeniem Nr 544/20 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 31
stycznia 2020r., zarzgdzeniem Nr 711/A/20 Prezydenta Miasta Krosna z dnia
22 czerwca 2020r., zarzgdzeniem Nr 882/20 Prezydenta Miasta Krosna z dnia
3 grudnia 2020r., zarzgdzeniem Nr 910/20 Prezydenta Miasta Krosna z dnia
29 grudnia 2020r., zarzgdzeniem Nr 996/2021 Prezydenta Miasta Krosna z
dnia 4 lutego 2021r., zarzgdzeniem Nr 1188/21 Prezydenta Miasta Krosna z
dnia 21 lipca 2021r., zarzgdzeniem Nr 1249/21 Prezydenta Miasta Krosna z
dnia 17 wrzesnia 2021r., zarzgdzeniem Nr 1262/21 Prezydenta Miasta Krosna
z dnia 27 wrzesnia 2021r., zarzadzeniem Nr 1297/21 Prezydenta Miasta
Krosna z dnia 26 pazdziernika 2021r., zarzgdzeniem Nr 1322/21 Prezydenta
Miasta Krosna z dnia 18 listopada 2021r., zarzgdzeniem Nr 1376/21
Prezydenta Miasta Krosna z dnia 22 grudnia 2021r., zarzgdzeniem Nr 1768/22
Prezydenta Miasta Krosna z dnia 28 pazdziernika 2022 r., zarzgdzeniem Nr
1842/22 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 20 grudnia 2022 r., zarzgdzeniem
Nr 1956/23 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 2 marca 2023 r., zarzgdzeniem
Nr 2058/23 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 22 maja 2023 r. oraz
zarzgdzeniem Nr 2253/23 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 15 listopada
2023 r. w zatgczniku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po § 3 dodaje sie § 3a w brzmieniu:

»3 3a. 1. W celu skutecznej realizacji zadan i celow Miasta, w tym ich
koordynaciji i nadzoru, w Urzedzie jest wdrazany i rozwijany zintegrowany
system zarzgdzania przez wartosci.

2. Podstawe systemu zarzgdzania stanowig:

1) przepisy prawa, w tym strategie, plany i programy wskazujgce kierunki
rozwoju miasta;

2) regulaminy, statuty i zarzgdzenia, w ktoérych przydzielane sg zadania;

3) budzet zadaniowy w zakresie planowania zadan, definiowania celéw
operacyjnych i monitorowania osigganych wynikéw;
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4) zbiér  wartosci i zasad postepowania, ktérych przestrzeganie,
poszanowanie i promowanie jest oczekiwane od wszystkich
pracownikow i od kazdego zarzgdzajgcego;

5) wymogi i standardy kontroli zarzgdczej w zakresie m.in. zarzgdzania
ryzykiem oraz innych mechanizmow samokontroli;

6) polityka zarzgdzania bezpieczenstwem informaciji, w celu szczegolnej
ochrony dobr osobistych mieszkancow i innych podmiotow, ktorych
dane sg przetwarzane.

3. Poszczegdlne mechanizmy systemu zarzgdzania sg opisane w
odrebnych zarzgdzeniach.

4. System zarzadzania jest poddawany audytom i samoocenie, a
wnioski sg wykorzystywane do jego doskonalenia.”;

2)w §7:
a) w ust. 1 po pkt 5 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:
,0) Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy BHP”,
b) po ust. 7 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

,8. Do zadah Stanowiska ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy
w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie szkolen wstepnych, w tym instruktazu ogdlnego i
instruktazu na stanowiskach pracy;

2) organizowanie, we wspotpracy z wydziatami, szkoleh okresowych z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) uczestniczenie w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow w
pracy, w drodze do pracy lub z pracy i sporzgdzanie zwigzanej z tym
dokumentacji;

4) opracowywanie projektow tabel, norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia ochronnego;

5) wspétdziatanie z zakfadami opieki zdrowotnej, inspekcjg pracy,
inspekcjg sanitarng w zakresie zapewnienia profilaktycznej opieki
zdrowotnej;

6) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy w wydziatach w zakresie
przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz sporzagdzanie analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) wspétdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz ze
zwigzkami zawodowymi w zakresie dziatan majgcych na celu
przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
podejmowanych w urzedzie przedsiewzieciach majgcych na celu
poprawe warunkéw pracy oraz inicjowania i rozwijania na terenie
urzedu form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy.”;
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3)w § 52:

a) w ust. 3:
- w pkt 8 skresla sie wyrazy , potrocznych i rocznych”,
- w pkt 27 kropke zastepuje sie srednikiem,
- po pkt 27 dodaje sie pkt 28 w brzmieniu:

,28) prowadzenie rejestru ryzyk Miasta.”,

b) w ust. 4:
- uchyla sie pkt 3 i pkt 5,
- pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,9) wsparcie wydziatbw nadzorujgcych jednostki organizacyjne w
zakresie realizowanego nadzoru finansowego, a w szczegolnosci:

a) przy opracowaniu projektow uchwat i zarzadzen oraz
sprawozdan i informacji dotyczgcych funkcjonowania oswiaty,
pomocy spotecznej, kultury i sportu - w zakresie danych
finansowych,

b) przy obstudze projektéw i programow dofinansowanych ze
srodkéw zewnetrznych, realizowanych przez jednostki, w
zakresie weryfikacji wnioskow jednostek do utworzenia planéw
finansowych, w tym do Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz
biezgcego dostosowywania planéw finansowych miejskich
jednostek organizacyjnych,

c) monitorowanie  Srednich  wynagrodzeh  nauczycieli na
poszczegolnych  stopniach awansu zawodowego oraz
opracowanie sprawozdania w tym zakresie,

d) przygotowywanie umoéw oraz biezgcy nadzér w zakresie
oprogramowania wykorzystywanego przez jednostki oswiatowe
do planowania zmian w planach finansowych,

e) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem podziatu
funduszu socjalnego dla rencistow i emerytow — nauczycieli oraz
pracownikdw administracji i obstugi,

f) opracowywanie materiatdw niezbednych dla Wydziatu Edukacii,
Kultury i Sportu oraz wspétudziat w negocjacjach ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w systemie oswiaty w zakresie
uzgadniania regulaminéw wynagradzania i innych dokumentow
ptacowych;”,

- po pkt 9 dodaje sie pkt 9a w brzmieniu:

,9a) wspodtpraca z Wydziatem Komunalnym, Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Lokalami w zakresie:
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a) optymalizacji pozyskiwanych dochoddéw oraz ponoszonych
kosztéw zadan realizowanych przez ten Wydziat; proponowanie
rozwigzan w tym zakresie,

b) monitorowania i analizy stopnia realizacji poszczegdlnych zadan
w odniesieniu do planu finansowego, w tym analizy stopnia
realizacji porozumien miedzygminnych w zakresie pozyskanych
dotacji;”,

4)w § 54:
a)wust. 3:
- pkt 13 otrzymuje brzmienie:

,13) realizacja zadan dotyczgcych doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym ustalanie zasad i kierunkow dofinansowania
doksztatcania, przyznawanie i obstuga doptat dla nauczycieli
studiujgcych, organizowanie szkolen;”;

-wpkt17:
-- w lit. ¢ srednik zastepuje sie przecinkiem,
-- po lit. ¢ dodaje sie lit. d w brzmieniu:
,d) obstuga Krosnienskich Kart Mieszkanca oraz Kart Miejskich
w zakresie ich aktywacji w systemie do ewidencji wejs¢ i wyjsé

z krosnienskich przedszkoli publicznych oraz administrowanie
systemem iPrzedszkole:”;

5) w § 61 w ust. 5 uchyla sie pkt 5 i pkt 6;
6) w § 67 w ust. 7 skresla sie wyraz ,Wieloosobowego”;

7) zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Krosna,
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Prezydent Miasta
Krosna

Piotr Przytocki
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Zatacznik do zarzadzenia nr 2318/2023
Z dnia 28 grudnia 2023 r.

Prezydent Miasta

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Krosna
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