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Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
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Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.-Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedno-
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Przepisy definiujace

1. Ilekro¢ jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

»Szkole”, liceum”- nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogdlnoksztatcace im. Konsty-
tucji 3 Maja w Krosénie;

,statucie”- nalezy przez to rozumie¢ Statut Il Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. Kon-
stytucji 3 Maja w Kro$nie;

»dyrektorze”, ,radzie pedagogicznej”’, ,radzie rodzicéw”, ,samorzadzie uczniow-
skim”- nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

»dyrektorze szkoty”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Zespotu Szkét
Nr 4 w Krosnie;

»dyrekcji szkoty”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora i Wicedyrektoréw Miejskiego
Zespotu Szko6t Nr 4 w Krosnie;

yuczniach”- nalezy przez to rozumie¢ uczniéw uczeszczajacych do Il Liceum Ogolno-
ksztatcacego im. Konstytucji 3 Maja w Kros$nie;

»rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniéw, ich prawnych opiekunéw
lub sprawujacych piecze zastepczy;

»~wychowawcy”- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

spracownikach”- nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w szkole;

10) ,pracownikach niepedagogicznych”- nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw admi-

nistracji i obstugi szkoty nie bedacych nauczycielami;

11) ,organie prowadzacym”- nalezy przez to rozumie¢ Gmine Krosno;
12) ,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” lub ,kuratorze o$wiaty”- nalezy przez

to rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora O$wiaty;

13) ,dzienniku”- nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny administrowany

przez firme zewnetrzna.
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DZIAL 1
Rozdziatl 1
Informacje ogdlne o szkole

§ 1. 1. Il Liceum Ogdlnoksztatcace im. Konstytucji 3 Maja w Kro$nie wchodzi w sktad Miej-
skiego Zespotu Szkot Nr 4 w Kro$nie.

2. II Liceum Ogdlnoksztatcace im. Konstytucji 3 Maja w Kro$nie jest placowka publiczna:

1)  prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2)  przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3)  zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4)  realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia og6lne-
go dla IV etapu edukacyjnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

3. Siedzibga szkoty jest budynek potoZzony w Krosnie, przy ul. Kisielewskiego 18.

4. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okre$lonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu-II Liceum Ogdélnoksztatcace im. Kon-
stytucji 3 Maja w Kros$nie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,II Liceum Ogdlno-
ksztatcace im. Konstytucji 3 Maja w Kros$nie”.

6. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Krosno.

7. Organem nadzorujacym szkote jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
8. W szkole zorganizowane s3 oddziaty ogélnodostepne.

9. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.

10. Liceum Ogdlnoksztatcace jest szkota ponadgimnazjalng na podbudowie gimnazjum,
dajaca wyksztalcenie Srednie ogélne z mozliwoscig uzyskania §wiadectwa dojrzatosci lub $wia-
dectwa ukonczenia liceum.

11. Do liceum uczeszcza miodziez, ktéra ukonczyta od 16 do 19 roku zycia lub w innym
wieku w szczeg6lnych i dopuszczalnych prawem sytuacjach. W przypadkach szczegdélnych,
zwigzanych z koniczno$cig powtarzania klas maksymalny okres uczeszczania do dziennego li-
ceum wynosi do ukonczenia 21 roku Zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej do ukonczenia 24 roku zycia.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wycho-
wania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, ka-
drowych i finansowych szkotly na zasadach i warunkach okres$lonych odrebnymi przepisami
prawa.

Rozdziat 2
Misja szkotly i model absolwenta

§ 2. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.
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2. Misja szkoty:

Misja szkoty
W naszej szkole przygotowujemy uczniéw do aktywnego zycia we wspotczesnym $wiecie po-
przez ksztattowanie samodzielnos$ci, przedsiebiorczosci i poczucia odpowiedzialnoSci za wtasng
przyszlos$¢ oraz do planowania i realizowania wiasnej drogi edukacyjnej i zawodowe;.
MlS]Q szkoly realizujemy:
rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniéw,
« dbajac o wszechstronny rozwoj intelektualny i osobowos$¢ uczniow,
» rozwijajac twdrcze i abstrakcyjne myslenie,
» ksztaltujac umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspoétczesnym Swiecie
i ich nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowe;j,
¢ umozliwiajac uczniom prace w ramach miedzynarodowych programéw naukowych,
» ksztatcac umiejetnosci w zakresie jezykdéw obcych na réznych poziomach,
» wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania sie,
« zapewniajgc bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy,
» stwarzajgc warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogolnej i szczegétowych wiadomo-
$ci i umiejetnosci pozwalajacych na kontynuowanie ksztalcenia w wybranym przez
ucznia kierunku.

3. Model absolwenta:

Uczen naszej szkoly:

* jest cztowiekiem $§wiadomym i odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowa¢ wtasna przy-
sztos¢,

* potrafi dokonywa¢ wtasciwych wyboréw zyciowych, kierujac sie ponadczasowymi war-
to$ciami moralno-etycznymi,

* potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistos$ci w Europie i $wiecie XXI wieku,

* zdobywa wiedze i umiejetno$ci umozliwiajgce samorealizacje i dalsze ksztatcenie,

* umiejetnie postuguje sie technologia informacyjng utatwiajacg korzystanie z réznych
zrodet wiedzy,

* jest otwarty na innych i potrafi wspotdziata¢ w rozwigzywaniu problemoéw,

* umie zaprezentowa¢ wlasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi,

* interesuje sie rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie,

* ma poczucie tozsamos$ci narodowej, zna historie swego kraju i pielegnuje rodzime trady-
cje.

DZIAL 11
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie-Prawo o$wiatowe
i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wy-
chowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb da-
nego Srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1)  prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia odpo-
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

iy
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

wiedzialno$ci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbato$¢ o wszechstronny rozwdéj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w Konstytucji RP, na zasadach okre-
Slonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwoSciach uczenia sie;

respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen -
szkota - dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia;

ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
w poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

poszanowanie godnoSci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych i zdro-
wych warunkéw do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samo-
dzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastyczne;j,
muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twdrczej;

dbatos$¢ o to, aby uczen moégt nabywaé¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych Zrédet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnic-
twa w zyciu spotecznym.

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczego6lnosci:

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie z wykorzystaniem
réznorodnych srodkéw wyrazu;

poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajagcym
podjecie studiéw wyzszych badZ utatwiajacych zdobycie zawodu;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania przekazywanych
tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdw i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

rozwijanie zdolno$ci my$lenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w so-
bie w sposdéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;
poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury euro-
pejskiej i swiatowe;.

4. Uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we

wspoétczesnym Swiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastepujacych

umiejetnosci:

1)  planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzial-
nosci;

2)  skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentowania wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystepdw;

3) efektywnego wspdtdziatania w zespole, budowana wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obo-
wigzujacych norm;

4)  rozwigzywania probleméw w twdrczy sposob;
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5)
6)

7)
8)

iy
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrédet, efektywne-
go postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i proble-
mow spotecznych.

5. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz za-
pewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych po-
trzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nau-
czania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz niedo-
stosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezy-
kowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych $srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozo-
stajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie reali-
zowania indywidualnych programéw nauczania;

skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenistwie oraz organizowanie zaje¢ po-
zalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniéw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkéw dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworze-
nia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indy-
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widualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé¢, wy-
trwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatyw-
nos¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych po-
staw wobec probleméw ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzad-
kowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii in-
formacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotéw;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do witasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

28) ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegélnosci instalowanie programdw filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 4. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
irodzicdw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan Szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzgcych;

§ 6. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracow-
nicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§ 7. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

§ 8. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmu-
je cala dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajagcym zagadnienia z zakresu profilaktyki, sto-
sownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegélnych zagrozen
w szkole, w Srodowisku przebywania uczniow;

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenie ogélnego dla IV
etapie edukacyjnego, zgodnie z warunkami i zaleceniami.
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Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 9. 1. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegélnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Pra-
wach Dziecka.

§ 10. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzu-
jaca podstawe programowg ksztatcenia og6lnego dla IV etapu edukacyjnego, zgodnie z przyje-
tymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

§ 11. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla IV etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegoélnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyj-
nych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Program nauczania
moze zawieral treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie pro-
gramowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajgce poza podstawe programowa:

1)  uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2)  saprzystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wiasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3)  wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do po-
trzeb i mozliwo$ci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dy-
daktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowisko-
we i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania, nauczyciel lub zespdt nauczycieli, opracowuje sie na caty etap
edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdélnego opracowany samo-
dzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego au-
tora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany da-
lej ,programem nauczania og6lnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

7. Program nauczania zawiera :

1)  szczego6towe cele ksztalcenia i wychowania;

2)  tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego;

3)  sposoby osiaggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywi-
dualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwoSci uczniéw oraz warunkéw, w jakich
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program bedzie realizowany;
4)  opis zatozonych osiggnieé ucznia;
5)  propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Propozycje programéw, ktére beda obowiazywaty w kolejnym roku szkolnym nau-
czyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przezna-
czony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodno$ci programu
z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyj-
nych uczniéw.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6Zniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,
z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone pro-
gramy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programéw wy-
nika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostatl zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty, zaje¢ edukacyjnych oraz rok dopuszczenia
do uzytku. np. 1. LO/JP/2017. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania do
dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

13. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowe;j.

14. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjnych dopuszcza dyrektor szko-

ly.
§ 12. Podreczniki, materiaty edukacyjne-zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materialéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespét nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
w poszczeg6lnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicéw zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszyst-
kich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozli-

wosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczego6lnych klasach mo-
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ze uzupelni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczagcych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danego poziomu zaje¢ edukacyjnych

oraz

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

6. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do 15 lipca
zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wycho-
wawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycie-
li wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicow
jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytu-
acji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicdw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu porozumienia z rada pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obo-
wigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada pedago-
giczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawia je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywna opinie przedstawiciele
klasowych rad rodzicow przechowuja wychowawcy w swojej dokumentaciji.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu da-
lej wychowaweca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglos$ci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wta-
sny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uza-
sadniony wniosek wiekszosci rodzicow danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1)  razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2)  postepowania niezgodnego z zasadami etyKki;
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3)
4)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

iy

2)

3)

4)

utraty zaufania wychowankoéw;
w innych szczegdlnych przypadkach.

§ 14. Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$c¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesni-
kami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng-psychologiczna:

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z rodzicami nowo przyjetych uczniéw; roz-
mowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

b) organizacje wycieczek integracyjnych,

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

d) udzielanie niezbednej-doraZznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekc;ji,

e) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw ro-

dzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 7 Dziale II statutu szko-

ly.

nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwo-
$ci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyj-
nych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale I, rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 16. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
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1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

iy
2)
3)
4)
5)

6)

iy
2)

3)
4)

5)
6)
7)

przygotowanie mtodziezy do dalszego kierunkowego ksztatcenia lub wyboru zawodu;
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscia przekwalifiko-
wania sie;

wspomaganie rodzicdw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

2. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawcg;

zajec z przedsiebiorczosci;

indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mtodziez przedsiebior-
cZoSci.

3. Dyrektor powotuje w szkole zesp6t ds. doradztwa.
4. W sktad zespotu wchodzg :

szkolny doradca zawodowy;
pedagog szkolny;
dwéch nauczycieli.

5. Zadania zespotu ds. doradztwa:

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
w zakresie ksztatcenia i planowania kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole;

wspieranie wychowawcow w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia, planowaniem Kkariery zawodowej oraz wejSciem na rynek pracy;

wspoétpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodo-
wego;

monitorowanie losow absolwentow.

§ 17. Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom.
1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dziatann wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspobltpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdod uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naru-
szania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;
prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw i stuchaczy;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

15)

16)

§ 18. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

petienie dyzuréw nauczycieli z zasadami okreslonymi w § 20;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczego6l-
nych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki
zajec z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow, ktoérych program tego wy-
maga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obciagzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje
dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie dr6g ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie
kratami;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegbélnosci wybranych sal dydaktycznych w ap-
teczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o za-
sadach udzielania tej pomocy;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

przeszKkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego po-
przez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych prze-
mieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

objecie budynkoéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 19. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wy-

cieczek organizowanych przez nauczycieli okresla ,Regulamin wycieczek szkolnych”.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

§ 20. 1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:

nauczyciele petnia dyzury wg wywieszonego grafiku;

dyzury petnione sg od godz. 745 do zakonczenia zajec¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;
dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiega¢ nie-
bezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
go na lekcji zobowiazany jest przed tg lekcja do petienia za niego dyzuru;

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawia-
damia pielegniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty;

osoba petigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistnialym wypadku pogoto-
wie ratunkowe oraz rodzicéw;

zasady pelnienia dyZzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sg w ,Regulaminie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych”.

§ 21. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.
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§ 22. Szkota organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 23. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigz-
kowych zaje¢ sa nastepujgce:

1)  z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opie-
ka pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2)  pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a)  przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b)  petienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c)  wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowig-
zujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczna,

e)  zglaszania dyrektorowi szkolty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

4)  opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
z nim uczniéow;

5) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z ,Regulaminem
sali gimnastycznej oraz ,Regulaminem korzystania z boiska”;

6)  szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dzialania zabezpieczajgce
ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegélnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania za-
bezpieczajacego.

§ 24. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§ 25. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami, or-
ganem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kultural-
nymi regionu.

§ 26. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka, a w przypadku uczniow petnoletnich sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada ro-
dzicéw.

3. Obowiazkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow lecze-
nia i nastepstw od nieszczes$liwych wypadkéw podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.

§ 27. Monitoring wizyjny

1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecz-
nych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
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2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt moni-
torowany".

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczen-
stwu 0s6b i mienia.

4. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

1)  monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: prze-
moc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przeby-
wanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mie-
nia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu i re-
gulaminéw), ustaleniu sprawcoéw zachowan ryzykownych;

3)  zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawoéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych niere-
gulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4)  udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, Ze o udostep-
nieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor
szkoty na pisemny wniosek instytucji.

5)

Rozdzial 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 28. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bez-
platne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)  rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2)  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
szkole;

4)  stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zy-
ciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6)  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7)  opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw  niepelnosprawnych oraz indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym;
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8)  prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wy-
chowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzie-
ci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z realizacji program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub spe-
cyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zor-
ganizowania wynika w szczegd6lnosci z:

1)  niepelnosprawnosci ucznia;

2)  niedostosowania spotecznego;

3)  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)  zzaburzen zachowania i emocji;

5)  szczegblnych uzdolnien;

6)  specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7)  zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8)  choroby przewlektej;

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1)  rodzice ucznia;

2) uczen;

3)  dyrektor szkoty;

4)  nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) higienistka szkolna;

6)  poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7)  wychowawca ucznia;

8)  pracownik socjalny;

9)  asystentrodziny;

10) kurator sadowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnio-
ski ztozone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)  nauczyciele w bieZacej pracy z uczniem na zajeciach;
2)  specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej;pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§ 29. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczycie-

la w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

iy

2)
3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia ijego po-
trzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach zorganizo-

wanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym
szkoty. W zaleZnosci od potrzeb i mozliwoSci organizacyjnych moga to by¢:

1)
2)
3)
4)

5)

iy

2)

3)
4)

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeu-
tycznym,;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw-udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli-zgodnie z planem nadzoru peda-
gogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego-w przypadku potrzeby indywidu-
alnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicéow dla uczniéw, ktorzy
w szczeg6lno$ci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszyst-
kich zajeciach lekcyjnych.

§ 30. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan uzdolnien;
wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooce-
ny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow;

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;
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4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)  rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2)  umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierun-
kowania jego samodzielnej pracy;

3)  systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4)  wspoétpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnie psychologiczno-
pedagogicznag w zakresie diagnozowania zdolnoSci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub in-
dywidualny tok nauki.

4. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

5. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmioto-
wej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

6. W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

7. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rddrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 41 statutu szkoty.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdol-
nien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka na-
uczyciela.

§ 31. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)  posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego-na podstawie tego orzecze-
nia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedosto-
sowanych spotecznie;

2)  posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania-na podstawie tego orze-
czenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, o ktérym mowa w przepi-
sach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zin-
stytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
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okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego-na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi
ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wy-
twory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiu-
ja trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w bieza-
cej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

5. Wychowaweca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca psycholo-
giczno-pedagogiczng ich dziecka w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng for-
me pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwi-
jajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowaweca zasiega opinii nauczycieli
uczacych w Klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowa-
nia wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszcze-
gbélnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
$wiadczonej poszczegdélnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane nie-
zwlocznie zawiadamia sie rodzica.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
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15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty,
za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych.

18. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po za-
siegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumen-
tacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji badan
przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg forma pomocy.

20. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

21. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycz-
nymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycz-
nych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

22. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycho-
log oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw. W szkole moga by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnos$ci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowaweczych.

§ 32. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psycho-
logiczno-pedagogiczne;j.

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw;

2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczest-
nictwo w zyciu szkoty;

4)  Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5)  udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6)  uzupetnianie kart pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych przez wycho-
wawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

7)  dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; nauczyciel jest obo-
wigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
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8)

9)

10)
11)
12)

13)

w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywi-

dualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-

rzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach eduka-

cyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-

zycznych ucznia;indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych za-

jeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, inte-
lektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wy-
posazenia i Srodkéw dydaktycznych,

e) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania po-

stepOw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonal-

nej i behawioralnej;

udzielanie doraZnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zaso-

bow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy.

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

iy
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego rela-
cji zinnymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspéipracy z grupa nauczycie-
li prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczenn wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej zto-
zenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej uczniowi-w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;
monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statu-
cie szkoty;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentual-
nego wprowadzenia zmian w oddzialtywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

Statut II Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Konstytucji 3 Maja w Kros$nie 23



12)

13)

iy
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonal-
nej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zaso-
bow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:

bliZzsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych po-
trzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, od-
pornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaré6wno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktédrzy ma-
ja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorza-
dem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, po-
budzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czu-
wanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajdéw, obozéw wakacyj-
nych, zimowisk;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci;

wspétprace z higienistka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdro-
wia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zy-
ciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Zadaniaiobowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

iy

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu szkoty;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu roz-
wigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspo-
zycji i uzdolnien uczniéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wy-
chowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowaw-
cow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojo-
wych i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen we-
wnetrznych i udziat w pracach zespotu wychowawczego;

wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszenia-
mi dziatajgcymi na rzecz mtodziezy;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania ,Indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych”;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zadaniaiobowiazki doradcy zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

iy
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
$ciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placow-
ke;

wspéipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub

placéwki wyznacza nauczyciela realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.
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Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 33. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie po-
radni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych.

§ 34. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepetnosprawnoscia lub niedostosowa-
niem spotecznym:

1)  realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)  odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyj-
nych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4)  zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniach i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5)  zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;

6)  integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 35. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyj-
nym okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu zgody rodzicéw.

§ 36.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

§ 37. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyj-
nych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny tygodniowo
na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach do-
puszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

§ 38. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1)  zajecia rewalidacyjne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecenn w orzeczeniu po-
radni psychologiczno-pedagogicznej;
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2)  zajeciaresocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3)  zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4)  w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 39. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycie-
li posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych nie-
dostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1)  prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okres$lone
W programie;

2)  prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedo-
stosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepeinosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz za-
grozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania eg-
zaminu maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego,
w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

§ 40. 1. W szkole powotuje sie ,Zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej” ucz-
niom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dale;j.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pe-
dagog szkolny oraz nauczyciele specjaliSci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1)  nawniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2)  nawniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia-lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

9. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole
sg zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie
0 obowiagzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku bra-
koéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez ro-
dzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
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10. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespét na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

11. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, najaki zostat
opracowany poprzedni program.

12. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1)  zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu naucza-
nia do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2)  rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyj-
nym,

€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze so-
cjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora szkotly zgodnie z przepisami;

4)  dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspoétdziata-
nia z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytu-
cjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
Zyczne ucznia;

6)  zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny po-
ziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu zespotu, rodzice s3 niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg reali-
zowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny pro-
gram edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac¢ jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.
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Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 41. 1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organi-
zuje sie na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w po-
rozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidual-
nego z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywi-
dualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. MoZe to nastapi¢ sytuacji
braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadze-
nia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidual-
nym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgod-
nie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor mo-
ze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programo-
wej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

11. Do obowiagzkdw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidual-
nego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami.

12. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w Zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zaintereso-
wania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyj-
nych.
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13. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z za-
Swiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

14. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzi-
céw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki (ITN), indywidualny program nauki (IPN)

§ 42. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidual-
nego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykaza¢
sie:

1)  wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmio-
tow;

2)  ocena celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec ro-
ku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach-po $rédrocznej
klasyfikacji.

Rozdzial 7
Pomoc materialna uczniom

§ 43. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji mate-
rialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1)  udzielanie pomocy materialne;j:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne;
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osSrodkéw pomocy rodzinie;
c) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych, rzagdowych, instytucji
lub o0séb fizycznych.

2)  Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edu-
kacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytu-

acji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zy-
ciowej samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoteczne;.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:

1)  diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2)  poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

Statut II Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Konstytucji 3 Maja w Kros$nie 30



3)  organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji Zyciowej uczniéw i ich rodzin.
4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoétpracy z:

1) rodzicami;

2)  nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3)  osrodkami pomocy spotecznej;

4)  organem prowadz3acym;

5)  innymipodmiotami $§wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;
2) rodzicéw;
3)  nauczyciela.

6. Pomoc materialna jest organizowana w formie:

1)  zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2)  stypendiow socjalnych;

3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiagniecia sportowe lub artystyczne;
4)  pomocy rzeczowej lub ZywnoSciowej;

5) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panistwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1)  $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:
a) stypendium szkolne;
b) zasitek szkolny;
2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesSnie pomoc materialna o charakterze socjal-
nym i motywacyjnym.

10. Warunki i zasady udzielania pomocy materialnej okreslaja regulaminy opracowane
przez organ prowadzacy.

DZIAL 111
Rozdziatl 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 44. 1. Organami szkoty sa:
1)  Dyrektor Szkoty;
2)  Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4)  Samorzad Uczniowski.

§ 45. Kazdy z wymienionych organéw w § 43 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa-Prawo oswia-
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towe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te or-
gany. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 46. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest prze-
wodniczgcym rady pedagogicznej.

§ 47. Ogblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa-

Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegétowe.

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

§ 48. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnos$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza, a w szczegdlnosci:

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z ,Regulaminem Rady Pedagogicznej”;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczego6lnych oddziatéw w szkole;
sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowiagzy-
wat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

wspétpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow, ,Szkolnym Klubem Wolontariatu” i sa-
morzadem uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzboga-
canie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymo-
géw zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub
w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okres$lonych
w Rozdziale 3 Dziatu Il statutu szkoty;

organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pole-
gajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatai majacych na celu poprawe jakosci udzie-
lanej pomocy;

w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Dziale I, rozdziale 5 statutu szkoty;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkotly dzieci;
w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeé
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o poste-
powaniu egzekucyjnym w administracji;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade pe-
dagogiczng; dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmioto-
we, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
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fizycznych w oparciu o odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepetnoletniego
do innej szkoty lub skres$la petnoletniego ucznia z listy uczniow;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i reli-
gijnej uczniom;

odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego ucznia;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniow prowadzonych
na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gteboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z au-
tyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetno-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifika-
cje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie or-
ganizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zakltadowe organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia organowi
prowadzacemu;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytua-
cjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ tempe-
ratury-15°C, mierzonej o godzinie 21.00. OkreSlone warunki pogodowe nie sg bezwzgled-
nym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjna i gospodarcza szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania ra-
dzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi od-
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powiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicz-
nego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdélnosci:

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kie-
rowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na sta-
nowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych i regulamin wyna-
gradzania nauczycieli;

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopieti awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pra-
cownikow;

udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Postepowania Administracyjne-
89;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;

powotuje zespo6t do spraw stypendidw;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

Statut II Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Konstytucji 3 Maja w Kros$nie 34



§ 49. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okre§lonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 50. 1. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samo-
rzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

§ 51. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Konstytucji 3 Maja w Kro$nie
jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
nie pdZniej niz 3 dni przed zebraniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nau-
czycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Prze-
wodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek ob-
rad.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moga
bra¢ udziat w zebraniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1)  uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2)  podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyska-
niu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzi-
cow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat eg-
zaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6)  zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7)  podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora oSwiaty o przeniesienie ucznia do in-
nej szkoty;

9)  ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
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nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szko-
ty.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkol-
nego;

wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzecze-
nie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnos$ci w nauce u ucznioéw;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréz-
nien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, kté-
rych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kie-
rownicze;

9. Rada pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéow;

ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pra-
cy;

zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

10. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakoniczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare po-
trzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujace-
go, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

11. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podej-

mowane zwykla wiekszoscig glos6w w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Statut II Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Konstytucji 3 Maja w Kros$nie 36



12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szko-
e oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane technikg komputerowa.
14. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczeg6lnosci zawierac:

1)  okreSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporza-
dzajacej protokot;

2)  stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) liste obecnosci nauczycieli;

4)  uchwalony porzadek obrad;

5) przebieg obrad, a w szczego6lnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

6)  przebieg glosowania i jej wyniki;

7)  podpis przewodniczacego i protokolanta.

15. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.

16. Protokoét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

17. Kazda strona wydrukowanego protokotu jest parafowana przez osobe wyznaczong
przez przewodniczacego.

18. Zasporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

19. Projekt protokotu udostepnia sie cztonkom rady poprzez wyltozenie w sekretariacie
szkoty w celu zapoznania sie z jego trescia.

20. Obowiazkiem cztonkéw rady jest zapoznanie sie z kazdym protokotem.

21. Uczestnicy obrad moga zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protoko-
tu. na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

22. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada pedagogiczna w gtosowaniu na nastep-
nym zebraniu, rada pedagogiczna rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych popra-

wek i sprostowan.

23. Protokotly z zebran organizowanych w trwajacym roku szkolnym, przechowywane
s3 w segregatorze pod opieka dyrektora szkoty.

24. Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zatagcznikami tworza ksiege protokotéw.

25. Ksiega powstaje niezwlocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie p6z-
niej niz do 15 wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

26. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw. Ksiegi protokotéw udostepnia
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sie tylko na terenie szkoty.

27. W sprawach szczeg6towych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicz-
nej, zakresu obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnos$ci rady i zespotéw stanowi ,Regulamin
Rady Pedagogicznej I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Konstytucji 3 Maja w Krosnie”.

28. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach ra-
dy pedagogicznej, ktédre moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nau-
czycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 52. Rada Rodzicow.
1. Radarodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Radarodzicow reprezentuje og6t rodzicéw uczniéw II Liceum Ogélnoksztatcacego im.
Konstytucji 3 Maja w Kros$nie przed innymi organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad II Liceum Ogo6lnoksztatcagcego im. Konstytucji 3 Maja w Krosnie.

4. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan zmie-
rzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekurniczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczeg6lnosSci:

1)  pobudzanie i organizowanie form aktywnoSci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2)  gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3)  zapewnienie rodzicom we wspédldziataniu z innymi organami szkotly, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsréd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzy-
skania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw
lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Zasad wewnatrzszkolnego oce-
niania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazaniai przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okres$lanie struktur dziatania og6tu rodzicéw oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwo-
jowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

iy

2)

3)

4)

o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,

b) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. program ustalony przez dyrektora szkoty obo-
wiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowa-
nia szkoty;
opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzy-
szenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegélno-
$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za

okres stazu; rada rodzicow przedstawia swojg opinie na pi$mie w terminie 14 dni od dnia

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nieprzedsta-
wienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia

przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju; wzoér jednolitego stroju, okresla dyrek-

tor szkoty w porozumieniu z rada rodzicow;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materialéw edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9, Rada rodzicéw moze:

wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowal swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrdd swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla

w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

1)
2)

3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegbtowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkéw rady:

wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;
date wyboru do rady rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomoSci rodzicéw, nauczycieli
i uczniow nie p6zniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

wybory do rady rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
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a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

c) doradyrodzicow wybiera sie jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca Kklasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wybordéw,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca kla-
sy,

g) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,

h) cztonkami rady rodzicow zostaja kandydaci ktoérzy otrzymali najwieksza liczbe gto-
sow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

j)  skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wyboroéw.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 53. Samorzad Uczniowski.

1. W II Liceum Ogélnoksztatcacym im. Konstytucji 3 Maja w Kro$nie dziata samorzad
uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego w II Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. Konstytucji 3 Maja w Kro$nie” .

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintere-
sowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dy-
rektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunko-
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wac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6Zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja od-
powiedzi niezwloczne;j.

9. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli
szkoty, dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

Rozdzial I1
Zasady wspolpracy i rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

§ 54. Zasady wspotpracy organéw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspélpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacun-
ku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w swoich kom-
petenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrek-
torowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zapraszac na swoje planowane lub doraZzne zebrania przedstawi-
cieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wniosKi i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie peda-
gogicznej w formie ustnej podczas jej zebrania.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 54 ust. 1 statutu szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 56 niniejszego statutu.

§ 55. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze szkota w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1)  znajomoSci statutu szkoty, a wszczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, progra-
mu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2)  zgtaszania do programu wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji;wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pe-
dagogicznej;

3)  wspdbtudziatu w pracy wychowawczej;

4)  znajomo$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5)  znajomos$ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz prze-
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prowadzania egzamindw, przepisy te s3 omoOwione na pierwszym zebraniu rodzicéw i w
przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omoéwienia;

6)  uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka-jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indy-
widualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spo-
tkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7)  uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka-
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8)  wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

§ 56. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.
1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna, a radg rodzicdw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2)  przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3)  dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw-strony spo-
ru;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zaintereso-
wanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktédrym strong jest dyrektor, powo-
tywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawi-
cielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespd6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie media-
cyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadza-
cego.

§ 57. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decy-
zjach poszczegoblnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 58. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:

1)  wicedyrektor;
2)  gltéwny ksiegowy.

§ 59. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje
szczegblowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i orga-
nizacja szkoty.
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DZIAL IV
Rozdzial 1
Organizacja procesu nauczania

§ 60. 1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2)  zajeciarozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno -wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno -pedagogicznej;
4)  zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepeinosprawnych;
5)  zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
6)  dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nau-
czania tych zaje¢ zostatl witaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)  w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzone-
go eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2)  w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3)  w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu eduka-
cyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki i zajecia wychowania fizycznego;

4)  w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyj-
nych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

5)  wtoku nauczania indywidualnego;

6)  w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7)  w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wy-
nikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy nau-
kowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkole-
niowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ pro-
ces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.

§ 61. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych imiedzy-
klasowych.

1. Rodzice uczniéw klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg de-
klaracje wyboru jezykdw obcych i deklaracje wyboru form realizacji wychowania fizycznego.

2. W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego moze by¢ przeprowadzony
sprawdzian kompetencyjny z jezykdéw nowozytnych. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie
tworzenia grup wewnatrzklasowych lub miedzyoddziatowych o okre§lonym poziomie znajomo-
$ci jezyka.
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3. Uczniowie klas w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonuja ostatecznego wyboru
form realizacji wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem bazy sportowej szkoty i mozliwosci kadrowych.

4. Zajecia, o ktérych mowa w pkt 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalek-
cyjne lub pozaszkolne w formach:

1)  zajec sportowych;

2)  zajecrekreacyjno-zdrowotnych;
3)  zaje¢ tanecznych;

4)  aktywnych form turystyKi.

5. Dopuszcza sie faczenie dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okres$lonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

6. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podzialu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcow.

10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja dla
bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 62. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§ 63. Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do Zycia w rodzinie.

1. Uczniom niepemoletnim na Zyczenie rodzicow lub Zyczenie uczniéw petnoletnich
szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 uczniéw z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyod-
dziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te za-
jecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzysz-
kolnych.
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4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzga-
cych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczenn moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
sie ocene ustalong jako Srednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposob Srednia ocena nie jest liczba catkowita, ocene te zaokragla sie do liczby
catkowitej w gore.

7. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia
z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego rodzi-
cielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

8. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli je-
go rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu uczni
w zajeciach.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 64. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego.

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okre$lajg przepisy zawarte w Rozdziale V statutu
szkoty;

2)  w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3)  uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 65. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego iorzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo , zwolniona”.

§ 66. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwolié, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku szkolnego poza
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szkota.

§ 67. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni publicznej,
w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spelniajacej
warunki, o ktérych mowa w art. 71 b ust. 3b ustawy o systemie o$wiaty, zwalnia ucznia z wada
stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowsg, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoty.

§ 68. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu zabezpiecza dostep uczniom
o tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggla jego aktualizacje.

§ 69. 1. W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki.
2. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, oraz jedna przerwa obiadowa - 20 minut.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 70. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole, funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane s przez firme zewnetrzng, wspoétpracujaca ze szkola. Podstawa dziatania
dziennika jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dzien-
nika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpo-
wiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzuja-
cego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowa-
nia dziennika elektronicznego w II Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Konstytucji 3 Maja w Kro-
$nie”.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 71. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje izatwierdza
szczegblowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczego-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.
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3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym

majg na celu przygotowac ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

pracy nad sobag;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢, od-
waga, kultura osobista, uczciwosé¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godno-
$ci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demo-
kratycznym panstwie oraz Swiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, czton-
kiem spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celé6w i dokonywania wyboréow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system warto$ci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawcy klas opra-

cowuja klasowe plany wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Plan powinien
uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)

4)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwoSci;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w Kklasie, szkole,

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i uczniow,

d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
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6)

7)

f) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .

strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;

preorientacja zawodowa.

§ 72. Wspélpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneré6w w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizo-

wane jest poprzez:

iy

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych

przez:

a) organizowanie warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych z wy-
chowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny, telefonicznie, itp.;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce

przez:

a) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci,

b) instruktaz pomagania dziecku w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,

zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zacho-
wania i postepéw badZ trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi Zyciowej przez uczniéw;

udziatu w spotkaniach z psychologiem oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa zawodowe-
go.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czesto-

tliwo$¢ organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej dwa razy w roku,
a w szczegdlnych przypadkach-w miare potrzeb.

5. Ustala sie nastepujacy sposéb informowania rodzicéw o postepach uczniéw:
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1)  oceny sa upubliczniane dla poszczeg6lnych uczniéw i rodzicéw za posrednictwem dzien-
nika, w przypadku problemoéw z dostepem do dziennika, uczen lub rodzic moze zwrécié¢
sie do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen;

2)  ustalonej ocenie $Srédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po I okresie oraz poprzez
wpis do dziennika;

3) aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu $rédrocznym oraz poprzez
dziennik;

4)  zainteresowani rodzice moga uzyskac¢ informacje o postepach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych na podstawie wcze$niejszych uzgodnien.

6. W przypadku dtuzszej (powyzej dwdch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole wy-
chowawca powiadamia o tym rodzicéw-telefonicznie lub przez dziennik, w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci;

1)  w przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze wezwanie, wychowawca
wysyta kolejne-pisemne za potwierdzeniem odbioru;

2)  jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog kieruje do dyrektora szkoly sprawe o nierealizowaniu
przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3)  jezeli wszystkie zastosowane Srodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skre$lenia ucznia z listy uczniow.

§ 73. Wspélpraca z poradnia psychologiczno -pedagogiczna.

1. Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspdipraca szkoty z poradnig polega na:

1)  opiniowaniu przez rade pedagogiczna wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3)  uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow pracujacych z uczniem za-
lecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjna funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial IV
Wolontariat w szkole

§ 74. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

1. Szkolny Klub Wolontariusza (SKW) ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roéznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

2. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry, w przypadku ucznia niepeinoletniego,
przedtozyt pisemna zgode rodzica na dziatalno$¢ w klubie.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

1)

2)

3)

3. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza:

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniéw w $wiadomga, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrdéd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kultu-
ralnej na terenie szkoly i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $ro-
dowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;
angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

4. Wolontariusze:

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie po-
moc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do Klubu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktérej ob-
owigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw;

po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, Zyczliwos$cia, checia niesienia pomocy, tro-
ska o innych;

cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wtaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i do§wiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, god-
nie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w,Regulaminie
Szkolnego Klubu Wolontariusza”;

wolontariusz moze zostac¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulami-
nu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza.

5. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklaruja-
cych pomoc rodzicéw;

na koniec kazdego okresu odbywa sie zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przed-
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tozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obsza-
row dalszej dziatalnosci.

6.

d
d
u

7.

n
d

Formy dziatalnoSci:

ziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;

ziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

dziat w akcjach ogélnopolskich, za zgoda dyrektora szkoty.

Nagradzanie wolontariuszy

agradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
ziatalnoSci;

wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczna na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,

n
n

auczyciel - koordynator SKW wpisuje punkty za aktywnos$¢ w zaleznos$ci od zaangazowa-
ia poszczegdlnych wolontariuszy, zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania zachowania

w szkole.

F

ormy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d

) pisemne podziekowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie

szkolnym; wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry brat udziat w co najmniej pieciu
akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie uczestniczyt w dziataniach wolontary-
stycznych,

f) otrzymanie statuetki i dyplomu na Gali Wolontariatu.

§

DZIALV
Rozdzial 1
Baza szkoty

75. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

b
p

iblioteke,
racownie komputerow3a z dostepem do internetu;

sale gimnastyczng;

b

oisko sportowe;

gabinet higieny szkolnej;

szatnie.
Rozdziat 2
Organizacja roku szkolnego
§ 76. Organizacja zaje¢ w szkole. Arkusz organizacyjny.

1.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym po-

wszednim dniu wrze$nia, a konicza sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy ponie-
dziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
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2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sag w rozdziale ,Wewnatrzszkolne za-
sady oceniania”.

4. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwoSci organizacyjne
szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4, moga by¢ ustalone:

1)  wdni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny i prébny egzamin maturalny;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznanio-
wych;

3)  winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzeba-
mi spotecznosci lokalne;j.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po za-
siegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4, dyrektor szkoty wyzna-
cza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zaje-
cia opiekuniczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o mozliwosci udziatu
uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas ozna-
czony, jezeli:

1)  temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach poprze-
dzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi-15°C lub jest niZsza;
2)  wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrekto-
ra terminie.

11. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych pla-
néw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.
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12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre-
$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

13. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

14. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzko-
wych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programdéw dla da-
nej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

15. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych wa-
runkéw nauki i bezpieczeistwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 77. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 78. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 moga miec¢ rézne formy - w szczeg6lnosci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub moga dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

Rozdziat 3
Dzialalno$¢ innowacyjna w szkole

§ 79. Dziatalnos$¢ innowacyjna.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja peda-
gogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne maja-
ce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Inno-
wacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspébtdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 80. Praktyki studenckie.

1. Szkola moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podsta-
wie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgodg-
poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
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Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

§ 81. 1. Biblioteka jest:

interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

z biblioteki moga korzystaja wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z ré6znych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

wspo6tpraca z innymi bibliotekami poprzez:

a) organizowanie wsp6lnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,

b) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych,

c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania in-
formaciji,

d) wudzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainte-
resowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspéipraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydak-
tyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,

c) prowadzenie ewidencji zbioréw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywi-
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dualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

g) opracowuje rocznego planu pracy biblioteki,

h) sktadanie do dyrektora szkotly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

i) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole progra-
moéw i ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki prze-
prowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych
ustug bibliotecznych okresla ,,Regulamin biblioteki szkolnej”.

6. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2)  zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia za-
wodowego;

3)  zatwierdza przydziaty czynnos$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

4) inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

5)  zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbétowe zadania poszczeg6lnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

Rozdzial 5
Zespoty nauczycielskie

§ 82. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1)  planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2)  koordynowania dziatan w szkole;

3)  zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4)  ufatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5)  doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6)  zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7)  doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8)  wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9)  wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych biedéw i pomoc tym, ktoérzy maja trudnosci

Statut II Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Konstytucji 3 Maja w Kros$nie 55



w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie w miare potrzeb zespoty state i dorazne.

4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okre-
sowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego i doraznego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek
nauczycieli wchodzacych w skiad zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze zebranie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespo-
tu-przewodniczacy w terminie do 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje
sie wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu statego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dy-
rektorowi szkoty w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego, a zespolu doraZznego
w terminie 2 tygodni od jego ukonstytuowania sie. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy statych zespotéw przedkitadajg dwa razy w ciggu roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu, a zespoly dorazne w terminie dwéch tygodni od zakonczenia

pracy.
12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
13. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach zespotéw jest obowigzkowa.

14. Zespo6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoéipracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wia-
snej.

§ 83. Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania.
1. W szkole powotluje sie nastepujace state zespoty:

1)  wychowawczy;

2)  nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
3)  nauczycieli przedmiotéw $cistych;

4)  nauczycieli jezykéw obcych;

5)  nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych;
6)  nauczycieli wychowania fizycznego;
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2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

zespolu wychowawczego-wicedyrektor, wychowawcy poszczegoélnych klas oraz pedagog
szkolny;

zespotu nauczycieli przedmiotéw humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego, historii,
wiedzy o spoleczenstwie, wychowania do zycia w rodzinie, wiedzy o kulturze, reli-
gii/etyki;

zespohu nauczycieli przedmiotéw Scistych: nauczyciele matematyki, informatyki, podstaw
przedsiebiorczosci, edukacji dla bezpieczenstwa;

zespotu jezykoéw obcych: wszyscy nauczyciele jezykow obcych prowadzonych w szkole;
zespotu przedmiotéw przyrodniczych: nauczyciele biologii, geografii, chemii, fizyki;
zespotu nauczycieli wychowania fizycznego: nauczyciele wychowania fizycznego.

3. Zadania zespotéw.

zadania zespotu wychowawczego:

a) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczes$niej obowigzujacych programoéw,
wnioskéw rodzicéw i propozycji uczniéow, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole,

b) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajec,

c) analizowanie szczegdblnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcdw,

e) wymiana do$wiadczen, przyktadéw , dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie,

g) opracowanie zalecenn do pracy, sposobéw wspo6lnego oddziatywania dla zespotu nau-
czycieli uczacych w klasie,

h) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

i) koordynacja dziatan profilaktycznych,

j)  wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,

k) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycie-
czek,

1) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan ce-
lem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

m) ocena sytuacji wychowawczej w szkole,

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczeg6lnych klasach,

0) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

zadania zespotéw przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotdw,

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przed-
miotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiagnie¢ ucznidw,

f) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

g) dobér podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

i) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scena-
riuszy zajec,

j)  wewnetrzne doskonalenie,
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k)
D)

m)

n)
0)

p)

q)

dzielenie sie wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,

ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wypo-
sazenia sal lekcyjnych i pracowni,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyj-
nych, k6t zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;

3)  zadania zespotu wychowania fizycznego:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

)
j)
k)
D)

m)

n)
0)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole,
opracowanie kalendarza zawoddw, rozgrywek organizowanych przez Szkolny Zwig-
zek Sportowy,

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych,

dokumentowanie osiagnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiagnie¢ na terenie
szkoty i lokalnej prasie,

opiniowanie zgtaszanych programow nauczania, w tym edukacji zdrowotne;j,
wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwoSci
ucznidéw z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,

organizowanie wspétzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego,
propagowanie zdrowego stylu zZycia wsrdd nauczycieli i uczniéw (gazetki, pogadanki),
wymiana do$wiadczen pedagogicznych-lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scena-
riuszy zajec,

wewnetrzne doskonalenie,

wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

dzielenie sie wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

§ 84. Dyrektor szkoty opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli ja-
ko cze$¢ planu pracy szkoty po dokonanej diagnozie potrzeb edukacyjnych nauczycieli.

§ 85. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statu-
towym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzysze-
nia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.

DZIAL VI
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 86. Zadania nauczycieli.

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowia-

da za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.

2,

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1)  dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

szkote;
prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wie-
dzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania da-
nego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, moty-
wowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow,
wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-

tucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zidea de-

mokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladéw;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych

(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet

szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obo-

wigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwa-

nych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidual-

nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie wa-
runkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy nie-
petnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i od-
dziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy niepeino-
sprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania-na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej-na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktéry objety jest po-
moca psychologiczno-pedagogiczng w szkole-na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli ispecjalistéw, o ktéorym mowa
w przepisach

e) w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslo-
nych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy

i umiejetnos$ci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w spos6b okreslony w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem ocenia-

nia;
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14)

informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. po-
przez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnienn i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcy i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezen-
skich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
w porozumieniu z dyrekcja szkoty;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowa-
nych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym,
kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe miedzy-
lekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne roz-
poczynanie i koniczenie zaje¢;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawi-
dtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci oso-
bistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego pro-
gramu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1)  zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego sta-
nowiska;

2)  inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekurnicze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.
§ 87. Zadania wychowawcow Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad ucznia-

mi, a w szczegolnosci:

iy

2)
3)

iy

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygo-
towanie do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2.  Wychowawca realizuje zadania poprzez:

bliZzsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
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2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych po-
trzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka sformalizowang pomoca psychologiczno-
pedagogiczng i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufa-
nia;

ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspéipracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i roz-
ktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, od-
pornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaré6wno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy ma-
ja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorza-
dem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, po-
budzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czu-
wanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych po-
staw moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami-zyczliwosci,
wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
ws$rdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspoélnego gospodarowa-
nia na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i tere-
nu szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wol-
nego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu oso-
bowosci i kierowanie t3 aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowa-
nie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w ko-
tach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw itp;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno-
$ciami poznawczymi, ale takze-poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich-
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiota-
mi ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zy-
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ciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3.  Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa rada rodzicow wiasne formy na-
gradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych do-
tyczacych klas:

1)  prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2)  sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3)  wypisuje Swiadectwa szkolne;

4)  wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

§ 88. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad kté-
rymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarza-
dzenia odno$nie bhp i p.poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pemi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1)  punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagltej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego nad-
ZOTrOwi;

2)  aktywnego petienia dyzuru -reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm; w szczeg6lnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, sia-
danie na porecze schod6éw, parapety okienne i inne; nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami
i czynno$ciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetianiu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urza-
dzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad egzekwowania,
by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw:

5) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabez-
pieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zao-
patrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i sSrodki ochrony in-
dywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagro-
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zonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urza-
dzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniaja-
cymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia,
iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne wa-
runki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenistwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpie-
czenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzy-
lekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac ,Instrukcji Bezpieczenstwa Po-
zarowego” w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w ,,Regulaminie wycieczek szkolnych”, obowiazujacego w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1)  ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada wa-
runkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowa-
dzenia zaje¢ w danym miejscu;

2)  podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3)  wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skiero-
wac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j. Jesli zaistnieje taka potrze-
ba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4)  nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢; korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakon-
czeniu;

5)  nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1)  zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia lub innych niebezpiecznych zdarzen;

2)  zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
3) zasadamizachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 89. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorza-
dowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

Rozdziatl 2
Wicedyrektor

§ 90. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora
powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 91. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:
1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowa-
dzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2)  nadzor nad samorzadem uczniowskim;

3)  kierowanie komisjg stypendialng;

4)  udostepnianie informacji o formach pomocy materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowo$ci;

6)  prowadzenie ,Ksiegi Zastepstw” i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7)  opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8)  wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9)  przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

15) =zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodo-
wym;

16) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

17) nadzdr nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole;

18) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

19) kontrolowanie w szczegd6lnoSci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nau-
czanego przedmiotu;

20) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

22) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

23) przygotowywanie projektéw uchwatl, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;

24) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli ucz-
niom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programow3g i wewnatrzszkolnymi zasada-
mi oceniania;

25) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrekto-
ra szkoty;

26) wspbtpraca z rada rodzicéw i rada pedagogiczng;

27) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

28) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

29) wspbdtpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi
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w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
30) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci ,,Regulami-
nu Pracy”, przepiséw w zakresie bhp i p.poz;
31) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;
32) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.
§ 92. 1. W szkole obowigzuje ,Regulamin Pracy”, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w ,Regulaminie Pracy”. Fakt zapoznania sie z ,Regulaminem Pracy” pracownik szkoty potwier-
dza wlasnorecznym podpisem.

§ 93. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgle-
dzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.

§ 94. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statu-
towym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzysze-
nia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.

DZIAL VII
Rozdzial 1
Obowiazek nauki

§ 95. 1. Obowigzek nauki trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 96. Niespethianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepis6w o postepowa-
niu egzekucyjnym w administracji.

§ 97. Przez niespethienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§ 98. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powo-
tana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a tak-
ze zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyj-
nym okresla ,Regulamin Rekrutacji”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony
w regulaminie dotyczy takze postepowania uzupetniajacego tj. postepowania po przeprowadzo-

nym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placdwka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnoSci:
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1)  ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2)  ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3)  sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomo$ci w formie
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandyda-
ta do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomoSci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatoéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktéorych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kan-
dydatéw uszeregowane w kolejno$ci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra upraw-
nia do przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomoSci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyje-
tych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kan-
dydata lub kandydata petoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawie-
ra przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia,
oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o kto-
rym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrek-
tora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupeiniajgce.

15. Postepowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolne-
go poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego s przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.
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17. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania re-
krutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie dyrek-
tora szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato za-
konczone prawomocnym wyrokiem.

§ 98. Kryteria rekrutacji

1. Kryteria rekrutacji okresla co roku kurator oswiaty.

2. Szczegotowe kryteria rekrutacji do II Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Konstytucji
3 Maja w Kros$nie ogtasza dyrektor na stronie internetowej szkoty.

§ 99. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku zawierajacego:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku nu-
meru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsa-
mos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do naj-
mniej preferowanych;

6) zas$wiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriéw przyjeé, zgodnie

z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

§ 100. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje sie ucznia na pod-
stawie:

1) sSwiadectwa ukonczenia Kklasy nizszej w szkole publicznej oraz niepublicznej
o uprawnieniach szkotly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2)  pozytywnych wynikéw egzamindéw Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza

szkota (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty),
b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen
przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen
uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na
zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczeni moze:

1)  uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;
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2)  kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole, albo uczeszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytne-
go w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytne-
go, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasy-
fikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dy-
rektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka-nauczyciel zatrudniony w innej
szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki czlonkéw spotecznosci szkolnej

§ 101. Cztonek spotecznosci szkolne;j.

1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okre-
Slony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodze-
nia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Traktowanie czlonkéw.

1)  nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;

2)  zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego Zycia prywatnego;

3)  szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wa$ni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4)  nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, ob-
rzedach religijnych lub nauce religii;

5)  kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) =zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz

uzywanie wulgarnych stéow, zwrotéw i gestow;

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, silty fizycznej lub

psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgroma-
dzone w szkole.

6. Uczeni jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

7. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowiazek troszczy¢ sie o honor szkotly
i kultywowac jej tradycje.
Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniéw
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§ 102. Prawa i obowiagzki uczniow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia II Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Konstytucji
3 Maja w Kro$nie;

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

znajomos$ci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;
otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra in-
nych;

wypowiadania opinii na temat programoéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waz-
nych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod wa-
runkiem, Ze nie narusza praw i godno$ci innych oséb;

uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

poszanowania wtasnej godnosci;

opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okre-
$lonych przez dyrektora szkoty;

przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnoSci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi

w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej skiada sie do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu

od wystagpienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osoba naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie
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do kkuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wystgpienia
sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

5. Uczen w szkole ma obowiagzek:

1)  przestrzegania zasad kultury wspétzycia;

2)  dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz rady pedago-
gicznej;

4)  okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

5) posiada¢ legitymacje szkolna.

§ 103. 1. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajec¢ z tego
przedmiotu po spelnieniu warunkow:

1)  lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2)  rodzice ucznia wystapia z podaniem do ddyrektora sszkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy kompute-
rze na zajeciach informatyki lub jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, je-
zeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty.

§ 104. W ostatnim tygodniu nauki (klasa programowo najwyzsza i zmiana szkoty) uczen
ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta
obiegowa.

§ 105. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
0 podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
3. Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych.
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8. Zapraszac obcych os6b do szkoty.

§ 106. Zasady Kkorzystania z telefonéw komoérkowych i innych wurzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi
do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez "uzywanie" nalezy rozumieé (w wypadku telefonu komoérkowego):

1)  nawigzywanie potaczenia telefonicznego

2)  redagowanie lub wysytanie wiadomo$ci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4)  odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5)  transmisja danych;

6)  wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie” doty-
czy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece, pod-
czas uroczystosci szkolnych itp.) uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie , milczy”.

7. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda oso-
by nagrywanej i fotografowanej, a je$li ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdcic sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

9. Zakaz korzystania z telefon6w komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie do-
tyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy
stuzbowej).

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 107. 1. Nagrody

1)  uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace narzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
c) wybitne osiggniecia;
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nnagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samo-

rzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:

a) pochwata wychowawecy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolne;j,

c) dyplom

d) list gratulacyjny do rodzicow,

e) Medal Szkoty - ,Za wybitne osiggniecia”

f) wyrodznienie nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego za wyniki w nauce,
frekwencje i aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy,

g) wpis do ,Ksiegi pamiatkowej”,

h) publikowanie osiggnie¢ w gazecie szkolnej i na stronie internetowej szkoty,

i) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wtadze szkoty;

absolwent konczacy szkote moze zosta¢ wyrdzniony Medalem Szkoty ,Za wybitne osia-

gniecia”;

kryteria przyznawania Medalu:

a) zachowanie koricoworoczne wzorowe przez caty okres nauki,

b) wudzialt w olimpiadzie (poza etapem szkolnym) lub reprezentowanie szkoly na ze-
wnatrz w réznego rodzaju konkursach czy zawodach sportowych,

c) S$rednia ocen na dyplomie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 5,0 lub

d) wybitne osiagniecia na arenie ogdlnopolskiej i zachowanie konicoworoczne co naj-
mniej bardzo dobre przez caty okres nauki;

Medal Szkotly przyznaje komisja w sktad, ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty,

b) wicedyrektor szkoty,

c) przewodniczacy rady rodzicéw,

d) wychowawcy klas programowo najwyzszych,

e) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;

komisja pracuje dzien po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogiczne;.

uzyskanie Medalu Szkoty odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym.

2. Kary

ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,

c) upomnienie wychowawcy Klasy,

d) nagana wychowawcy zapisana w dzienniku,

e) upomnienie dyrektora szkoty,

f) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,

g) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata rady pedagogicznej),

h) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
ha) umys$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
hb) dopuszcza sie kradziezy,
hc) wchodzi w kolizje z prawem,
hd) demoralizuje innych uczniéw,
he) permanentnie narusza postanowienia statutu.

kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) rady pedagogicznej,

c) innych oséb.

od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
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a) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciaggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora os$wiaty w ciagu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 108. Szczegdtowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy
uczniéw.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przenie-
sienia do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego skreslenia z listy uczniéw. Decyzje
w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje kurator oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie
do innej szkoty lub skres$lenia z listy uczniow:

1)  $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2)  rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub na-
ruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4)  dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6)  wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7)  wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8)  czyny nieobyczajne;

9)  stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych $rod-
kow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popelnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wpyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 109. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniéw:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dy-
rektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posie-
dzenie rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca Kklasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze sie rowniez zwrdci¢ o opinie
do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej peing analize poste-
powania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wycho-
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wawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje rade
o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych ka-
rach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podej-
muje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do kuratora
os$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczenn ma prawo uczeszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VIII
Rozdzial 1
Ogoélne zasady oceniania

§ 110. 1. Ocenianiu podlegaja:

1)  osiagniecia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach punk-
towego wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)  wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2)  wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
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o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i za-
chowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegblnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych odbywa sie wedtug nastepujacej skali

ocena stownie ocena cyfra
celujacy 6
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

= (INW| (o

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej za-
chowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informa-
cji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji ocenia-
nia i pisemnych prac uczniéw.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spethit wymagania programowe posta-

wione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1)
2)
3)

4)
5)

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 111. W ocenianiu obowigzuja zasady:

zasada jawnosci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicéw;

zasada czestotliwosci i rytmicznosci-uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

zasada jawnosci kryteridéw-uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan-zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
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poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;
6)  zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w opar-
ciu o okresowg ewaluacje.

§ 112. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2, przekazywane sa i udostepniane:

1)  w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2)  opublikowane na stronie internetowej szkoty;

3)  w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece-dostep do informacji mozli-
wy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4)  wtrakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycz-
nych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub spe-
cyficzne trudnosSci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeze-
niem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 112. Rodzaje ocen szkolnych.

1)  biezace-punktowe;
2)  Klasyfikacyjne:

a) Srodroczne-na koniec pierwszego potrocza w zapisie procentowym, a konicoworoczne
w zapisie stownym,

b) konicowe-s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rGwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edu-
kacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania
oceny celujacej. Ocene konicowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzsze;j.
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§ 113. Jawno$¢ ocen.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podle-
ga wpisaniu do dziennika oraz ustnemu poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiado-
mosci i umiejetnos$ci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika.

4. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu do pisemnych prac swoich dzieci:

d) nanajblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

e)  nazebraniach ogélnych;

f) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
g)  podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 114. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania uzasadnienia oce-
ny. Uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie podczas spotkan
w wyznaczonych terminach.

4. Oceny Kklasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia eduka-
cyjne. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena Klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 115. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i wiedzy o kulturze nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie sie
zobowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizyczne-
go-takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podej-
mowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 116. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych.

1. Ocenianie biezace odbywa sie w formie przyznawania punktéw od 0-10 (dopuszcza
sie stosowanie punktowych ocen potéwkowych, ktére w dzienniku odnotowuje sie w formie
utamka dziesietnego). Szczeg6ty okreslone sg w zasadach przedmiotowego oceniania (ZPO).

2. Przy przyjeciu formy oceniania biezgcego polegajacej na przyznawaniu punktéw od 0-
10 dla poszczeg6lnych umiejetnosci, przelicza sie konkretng ilo$¢ zdobytych punktéw na oceny
w skali 1-6 (na potrzeby klasyfikacji srédrocznej i rocznej) w nastepujacy sposéb: klasyfikacja
jest stosunkiem procentowym ilo$ci punktéw otrzymanych przez ucznia (00) do maksymalnej
wartosci punktowej mozliwej do uzyskania (WO).
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3. Sposéb przeliczania na ocene w skali 1-6

PROCENT: OCENA:
Ponad 100% Celujacy
86-100% Bardzo dobry
70-85% Dobry
54-69% Dostateczny
38-53% Dopuszczajacy
0-37% Niedostateczny

Obowigzuje metoda zaokraglania procentu zgodnie z og6lnie przyjetymi zasadami matematycz-
nymi.

4. Za aktywnos¢ uczen moze otrzymac od 1 do 3 punktéow. Uzyskane punkty sumuje sie
dolicza zaré6wno do ilo$ci punktéw (00), uzyskanych przez ucznia w roku szkolnym, jak
i maksymalnej warto$ci punktowej (WO), ktéra uczen mogt otrzymac. Za brak aktywnos$ci na
lekcji, brak zeszytu, podrecznika lub innych materiatdw uniemozliwiajacych prace na lekcji
uczen moze otrzymac 1 pkt doliczany do maksymalnej wartosci punktowej (WO) i zapisywany
w dzienniku w formie utamka 0/1.

5. Za wiadomosci i umiejetno$ci wykraczajace poza program nauczania kazdorazowo
uczen moze otrzymac 1pkt wiecej niz maksymalna ilo§¢ punktdéw i zapisywana w dzienniku
w formie utamka 1/0.

6. Za udziat w réznego rodzaju konkursach, zawodach sportowych iolimpiadach
przedmiotowych uczen moze otrzymac¢ dodatkowo do 20% maksymalnej ilosci punktéw (WO)
mozliwych do zdobycia w roku szkolnym (semestrze). Przyznane przez nauczyciela punkty za-
pisuje sie w dzienniku w formie utamka np.: 2 / 0 i dodaje sie do t3cznej ilosci punktow (00)
zdobytych przez ucznia.

7. Za nieobecno$¢ na zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym uczen otrzymuje 0 pkt.
Uczen ma prawo napisaé sprawdzian w terminie pézniejszym ustalonym przez nauczyciela. Je-
zeli z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej uczen nie mogt powtérnie napisa¢ sprawdzianu
przed klasyfikacja,wdéwczas przy obliczeniu oceny rocznej przyznanego 0 pkt nie uwzglednia sie.

8. 0 nieobecnos$ci na sprawdzianie spowodowanej chorobg rodzice powinni osobiscie
poinformowaé¢ wychowawce klasy lub okre$lonego nauczyciela. Jezeli nieobecno$¢ nie jest
usprawiedliwiona, wéwczas na sprawdzianie dodatkowym (w p6Zniejszym terminie) uczen mo-
ze otrzyma¢ maksymalnie 8/10;6,5/8;5,5/7;4,5/6;4/5.

9. Przy klasyfikowaniu rocznym uwzglednia sie wszystkie punkty uzyskane w ciggu ca-
tego roku szkolnego.

10. Czestotliwo$¢ sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia precyzuja nauczyciele po-
szczegblnych przedmiotéw przy zatozeniu, Ze uczen powinien by¢ oceniany systematycznie
w trzech obszarach: wiedzy, umiejetnosci oraz aktywnosci lekcyjnej i pozalekcyjnej (np. udziat
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych itp.).

11. Liczba sprawdzianéw pisemnych obejmujacych zakres materiatu powyzej trzech jed-
nostek lekcyjnych dla danej klasy nie moze przekroczy¢ 3 tygodniowo. Sprawdzian musi by¢ za-
powiedziany przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Nie dotyczy to krétkich kartkdwek z
zakresu ostatnich trzech lekcji. W przypadku nieobecnosci ucznia na kartkéwce w dzienniku w
miejscu przeznaczonym na ocene nalezy pozostawi¢ wolne miejsce (nie przyznaje sie 0 pkt).
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12. Nauczyciele sg zobowigzani do poprawy prac pisemnych w ciggu 14 dni roboczych.
Uczenn ma prawo poprawi¢ ocene ze sprawdzianu pisemnego, jezeli ilos¢ uzyskanych punktéw
nie przekroczyta 50% mozliwych do zdobycia punktéw (w przypadku uzyskania wiekszej niz
50% ilosci mozliwych do zdobycia punktow, jedynie za zgodg nauczyciela). Termin sprawdzianu
poprawkowego ustala nauczyciel. Poprzednia, niZzsza ocena, nie jest wliczana do sumy ocen
punktowych.

13. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu sie w
tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom.

14. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub tech-
nologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. W sprawie zwolnie-
nia ucznia z w/w zaje¢, rodzice ucznia lub uczen zwracajg sie pisemnie do dyrektora szkoty nie-
zwtocznie po uzyskaniu opinii od lekarza, wyrazonej na druku przygotowanym przez szkote. Po
rozpatrzeniu prosby dyrektor szkoty wydaje stosowna decyzje.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub tech-
nologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisu-
je sie ,zwolniony”. W przypadku zwolnienia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycz-
nych na podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony nauczyciel
dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez niego oceny klasyfikacyjne;.

16. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologicz-
no-pedagogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub glteboka dysleksja rozwojowa z nauki dru-
giego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia. Zwolnienie moze dotyczy¢ czeSci lub catego okresu ksztatcenia w
liceum. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

17. Oceny biezace punktowe zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfro-
wej.

18. Oceny klasyfikacji Srodrocznej w formie liczby zdobytych punktéw i procentéw.

19. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

20. Ocena z religii/ etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetych w szkole. Nie ma
wptywu na promocje ucznia do nastepnej klasy, lecz jest wliczana do $redniej ocen ucznia.

21. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje-
ciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

22. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen.

1)  celujacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie;
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
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2)

3)

4)

5)

6)

e)

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnos$ci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

z przedmiotu wiedza o kulturze-poza wykraczajagcymi poza program nauczania
wiadomos$ciami i umiejetno$ciami uczen musi wykaza¢ sie udokumentowanymi
osiggnieciami wlasnej tworczosci.

bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal pely zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatoscia (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych.

dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawach programowych,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym,
popehnia nieliczne usterki stylistyczne.

dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowal zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tre$ciami,
rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zbliZzony do potocznego, mata
kondensacja i klarownos¢ wypowiedzi.

dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luZzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw
i uogélnien,

stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, nie posiada umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popeinia liczne btedy,
ma trudnosci w formutowaniu mysli.

niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonac/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

nie skorzystat z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

1)

2)

3)

23. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia.

prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego dziatu
(lub duza czes¢ dziatu);

testy;

kartkowki z trzech ostatnich tematéw;

prace domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
réznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnos$ciowe;

prace artystyczne;

aktywnos¢.

24. Zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianéw wiedzy uczniow.

praca klasowa-obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma

znaczacy wptyw na ocene okresowg;

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére
s3 odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy.

sprawdzian-obejmuje materiat z kilku lekcji;

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znaé terminy sprawdziandw z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 1sprawdzian.

kartkéwki - kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetno$ci z maksymalnie trzech
ostatnich lekcji lub pracy domowej, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia

wymienione w punkcie 11 2.

25. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg

przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do konca
semestru.

26. Dopuszcza sie uwzglednianie nieprzygotowania ucznia do zaje¢ w waznych,

szczegdblnie uzasadnionych przypadkach losowych. Uczen zglasza o takiej sytuacji nauczycielowi
na poczatku lekcji.
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§ 117. 1. Zasady przedmiotowego oceniania

1) religia

Forma oceniania

Liczba punktow

Pisemne prace kontrolne obejmujace wiecej niz trzy jednostki lekcyjne, za-

N L . . 0-10
powiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
Ocena ze znajomosci podstawowych prawd wiary zdobywana podczas od- 0-8
powiedzi pisemnej
Ocena ze znajomosci podstawowych prawd wiary zdobywana podczas od- 0-7
powiedzi ustnej
Zaangazowanie w przygotowanie i przeprowadzenie uroczystosci szkol-
nych o charakterze religijnym, zaangazowanie w przygotowanie gazetek 0-10
szkolnych, udziat w konkursach religijnych
Kompleksowa ocena zeszytu jeden raz w semestrze 0-10
Kroétki sprawdzian pisemny z trzech ostatnich lekcji 0-5
Praca domowa 0-5
Odpowiedz ustna z zakresu trzech ostatnich lekcji 0-4
Korzystanie z Pisma Swietego, podrecznika i innych materialéw kateche- 0-5
tycznych
Krétka wypowiedz podczas lekcji 1-3
Przygotowanie do katechezy 1-3
Aktywnos¢ 1-3

2) jezyk polski:
a) odpowiedzi ustne

Forma oceniana

Liczba punktow

Dtuzsze odpowiedzi (obejmujace wiadomosci wstepne, teoretycznoliterac-

kie, omOwienia utwordw literackich) 0-8
Kroétkie odpowiedzi ustne, tzw. przygotowanie do lekcji 0-4
Recytacja utworu literackiego lub jego fragmentu 0-4
Znajomos¢ lektury 0-4
Przygotowanie i wygltoszenie referatu 3-5

b) prace pisemne

Forma oceniana

Liczba punktow

Wypracowanie klasowe z literatury 0-10
Zadanie domowe (wypracowanie literackie przekrojowe z kilku tekstéw) 0-8
Dtuzsze wypracowanie domowe dotyczace jednego tekstu 0-6
Sprawdziany z biezacych wiadomosci 0-4
Sprawdziany ze znajomosci lektur 0-4
Sprawdziany wiadomosci z wiekszej partii materiatu, np. po podsumowa- 0-8
niu epoki, twoérczosci pisarza lub z nauki o jezyku
Sprawdzian znajomosci zasad interpunkcji i ortografii 0-4
Krétkie zadanie domowe, odczytane na lekcji 0-2
Krétkie zadanie domowe, dotyczace jednej pozycji literackiej lub problemu, 0-4
¢wiczen jezykowych
Sprawdziany-rozumienie czytanego tekstu (punktacja w zaleznos$ci od 0-51ub 0-10
stopnia trudnosci)
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3)

jezyki obce:

Forma oceniania

Liczba punktow

OdpowiedZ ustna dtuzsza 0-8
Odpowiedz ustna krétsza 0-4
Sprawdzian pisemny obejmujacy wieksza partie materiatu 0-10
Kroétki sprawdzian pisemny tzw. kartkowka 0-5
Pisemna praca domowa 0-4
Aktywnos¢ ucznia 1-3

4)

historia:

Forma oceniania

Liczba punktow

oceny wypowiedzi ustnych :

samodzielna wypowiedZ na postawione przez nauczyciela pytanie
problemowe, obejmujgca wiadomosci biezace np. z ostatniej, lub trzech

ostatnich lekcji 0-6
- samodzielna wypowiedz na postawione przez nauczyciela pytania
problemowe, obejmujgca wiadomosci z zakresu dzialu programowego 0-8
(kilka lub kilkanascie tematow)
- indywidualna praca ucznia np. referat na jeden z tematow 0-5
uzupelniajacych zawartych w programie, wygtoszony na forum klasy
- aktywno$¢ na lekcjach historii, udziat w wykonywaniu ¢wiczen zespo-
towych lub praca z tekstem zrédtowym podczas lekcji 1-3
oceny wypowiedzi pisemnych :
- sprawdzian wiadomosci obejmujacy szerszy zakres materiatu (dziat
lub kilka dziatéw programowych) w formie testowej lub problemowy 0-10
- krotki sprawdzian wiadomosci lub kartkéwka z trzech lub jednej lekcji 0-6
- samodzielna, dtuzsza wypowiedZ opracowana jako praca domowa 0-4
- polecenie lub krétkie ¢wiczenie do wykonania w domu (np.
wyjasnienie pojec) 0-2
pozostate oceny :
znajomo$¢ mapy (Ewiczenia przy mapie Sciennej i z atlasem) 0-3
dziat w olimpiadach i konkursach historycznych:
eliminacje szkolne 2/2
eliminacje okregowe 6/5
eliminacje centralne 11/10
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5) wiedza o spoteczenstwie:

Forma oceniania

Liczba punktow

oceny wypowiedzi ustnych :

- samodzielna wypowiedz na postawione przez nauczyciela pytanie 0-6
problemowe
- przygotowanie i zreferowanie aktualnych wiadomosci z kraju i §wiata 0-5
- indywidualna praca ucznia przygotowana w domu np. w formie
referatu 0-5
- aktywnos¢ na lekcjach, udzial w wykonywaniu ¢wiczen zespotowych 13
lub praca z tekstem Zrédtowym np. analiza fragmentéw Konstytucji RP i
oceny wypowiedzi pisemnych :
- sprawdzian wiadomosSci obejmujacy szerszy zakres materiatu np.
w formie testowej lub problemowy 0-10
- krotki sprawdzian wiadomosci lub kartkowka
0-6
- samodzielna, dtuzsza wypowiedz opracowana w domu
0-4
- polecenie lub kroétkie ¢wiczenie do wykonania w domu (np.
wyjasnienie pojec) 0-2
- udziatl w olimpiadach i konkursach: eliminacje szkolne 2/2
eliminacje okregowe 6/5
eliminacje centralne 11 /10

6)  wiedza o kulturze:

Forma oceniania

Liczba punktow

- zaprace pisemne, sprawdziany , kartkowki

- za odpowiedzi ustne

- zaprace praktyczne, (projekty, ¢wiczenia, rysunek, fotografia itp.)
- zazeszyt

czoSci, udziat w zajeciach dodatkowych)

Na ocene semestralna i koficowa sktadaja sie oceny czastkowe za nastepujace osiggniecia:

- za aktywno$¢ (w czasie lekcji, udziat w konkursach plastycznych, przygotowanie gazetek
$ciennych, czy dekoracji okolicznosciowych na imprezy szkolne, prezentacje wtasnej twor-

Kazda praca z ¢wiczen praktycznych (zadanie domowe) np. projekty,

i pozaszkolne

rysunki, fotografie itp. (zero za nieoddanie pracy w przewidzianym 0-5
terminie 2 tygodni)
Cwiczenia nieobowigzkowe np. stroiki okoliczno$ciowe, prace konkursowe itp. 0-5
Sprawdzian pisemny z wiadomosci i umiejetnos$ci ( w zalezno$ci od stopnia

ok e . . 0-10
trudnosci, ktéry okresla nauczyciel)
Nieobowigzkowe referaty uzupeiniajgce i poszerzajace wiadomosci 0-5
Udziat w konkursach plastycznych na etapie pozaszkolnym 1/0
Zwiedzanie wystaw i inne uczestnictwo w kulturze wysoKkiej 1/1
Systematyczne uczeszczanie na dodatkowe zajecia artystyczne szkolne 1/0
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Aktywnos¢ na zajeciach | 1-3

Prace praktyczna uczen ma obowigzek odda¢ w terminie 2 tygodni od zapowiedzi
nauczyciela, badZ w innym terminie (jeZeli nauczyciel zapowiedziat inaczej). Po tym czasie
otrzymuje zero, ktére moze poprawic¢ w terminie nastepnego tygodnia. Jednak zero otrzymane
z prac zapowiedzianych jako zadanie domowe jest uwzglednione jako ocena, za$ ocena
z poprawy jest kolejna dodatkowa ocena. Do oceny koncowej licza sie obydwie uzyskane przez
ucznia oceny.

Kazda ocena moze by¢ poprawiona przez ucznia jeden raz.

Jezeli w dniu oddawania prac uczen jest nieobecny w szkole przez caty dzien to nie otrzymuje
zera. Jezeli jest nieobecny tylko na czesci zajec jest zobowigzany do przedstawienia pracy w
tym samym dniu.

Uczen nieobecny przez caty dzien jest zobowigzany oddaé prace w nastepnym tygodniu.

7)  matematyka:

Forma oceniania Liczba punktow

Odpowiedz ustna 0-4 lub 0-6
Rozwigzywanie zadan-problemdéw w trakcie lekcji 0-6
Aktywnos$¢ na lekgcji. 1-3
Sprawdzian pisemny-15-20 min. 0-6 (4)
Sprawdzian wiadomosci z czesci dziatu 0-8 (6)
Zadania klasowe z danego dziatu 0-10 (8)
Zadania domowe 0-4
Zadania dodatkowe 0-4

Z zadania klasowego uczen moze uzyska¢ 1 punkt dodatkowo (11 pkt./10 pkt.) jezeli
wszystkie sa rozwigzane poprawnie, komentarze i estetyka pracy zastuguja na wyré6znienie lub
w pracy uczen wykazat sie oryginalnym, sposobem rozwigzania zadania.

Uczen na zadaniu klasowym moze mie¢ mozliwo$¢ wyboru 3 zadan z 4 o r6Znym stopniu
trudnosci, ktéra daje mu mozliwos$¢ decydowania o ilosci uzyskania punktéw (10 pkt./10 pkt.
lub 11 pkt./10 pkt, np. 3 pkt. i 2 zadania po 4 pkt.-uczen wybiera 3 zadania).

8) fizyka:
Forma oceniana Liczba punktow

Odpowiedzi ustne oraz krétkie, niezapowiedziane 10-15 minutowe kart- 0-7
kéwki.

Sprawdziany pisemne obejmujace wieksza partie materiatu zapowiedziane 0-10

Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Aktywnos$¢ na lekgcji. 1-3

Praca domowa. 0-4
Referaty 0-4
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9) chemia:

Forma oceniania

Liczba punktow

OdpowiedZ ustna 0-7
Sprawdzian pisemny po zakoniczeniu realizacji biezacego dziatu 0-10
Kartkéwka pisemna z cze$ci realizowanego dziatu 0-6
Zadanie domowe 0-4
Referat 0-5

Uczen moze otrzymac dodatkowo 1 pkt. do licznika w trakcie realizacji prac
pisemnych i odpowiedzi ustnych po wyczerpujacej odpowiedzi na obo-
wigzkowe zagadnienia oraz odpowiedzi na dodatkowe pytanie

10) biologia, przyroda:

Forma oceniania

Liczba punktow

wycieczek przedmiotowych

Krétkie, niezapowiedziane 10-15 minutowe kartkowki. 0-6 (5)
Sprawdziany pisemne obejmujace wiekszg partie materiatu zapowiedziane

z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (w przypadku sprawdzianu 0-10
poprawkowego taczna ocena jest Srednig arytmetyczng obydwu spraw-

dzian6ow)

Aktywnos¢ na lekcji. 1-3
Pisemne zadania domowe 0-4
Referaty 0-4
Prace domowe w formie projektow 0-8
Dtuzsze odpowiedzi ustne 0-7
Kroétkie odpowiedzi ustne z biezacych lekcji 0-3
Doswiadczenia lub ¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas lekcji lub 0-6

11) geografia, geografia regionalna:

Forma oceniania

Liczba punktow

Odpowiedz ustna dtuzsza z aktualnie przerabianego materiatu (dziatu) 0-7
Krotki referat 0-4
OdpowiedZ przy mapie Sciennej 0-5
Aktywnos¢ na lekcji 1-3
Kartkéwka 0-5
Konturéwka (sprawdzana znajomo$¢ potozenia geograficznego obiektéw

geogr. na mapkach konturowych Swiata i Polski oraz mapkach terytorial- 0-5
nych np. hydrograficznych, hipsometrycznych, politycznych itp.)

Sprawdzian wiadomosci 0-10
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12) podstawy przedsiebiorczosci, ekonomia w praktyce:

Forma oceniania

Liczba punktow

Krétkie, niezapowiedziane 10-15 minutowe kartkowki. 0-5
Sprawdziany pisemne obejmujace wieksza partie materiatu zapowiedziane

z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (w przypadku sprawdzianu 0-10
poprawkowego faczna ocena jest §rednia arytmetyczng obydwu spraw-

dzian6w)

Aktywnos¢ na lekcji. 1-3
Pisemne zadania domowe oraz zeszyt 0-3
Referat 0-5
OdpowiedZ ustna 0-6

13) Informatyka:

Forma oceniania

Liczba punktow

OdpowiedZ ustna czesto potaczona z praktyczng demonstracjg 0-4
Sprawdzian pisemny (moze by¢ w formie testu, testu na komputerze) 0-6
Prace o charakterze praktycznym wykonywane w trakcie zaje¢ 0-6
Aktywnos$¢ na lekcji 1-3
Sprawdzian praktyczny przekrojowy 0-10
Sprawdzian praktyczny 0-8
Prace domowe 0-4
Wykonanie prac dodatkowych 0-5
Zadania wykonywane metodg projektow 0-10

14) wychowanie fizyczne:

Na og6lna ocene z wychowania fizycznego sktada sie liczba punktéw uzyskanych za:

e poziom cech motorycznych,

*  umiejetnosci,

* frekwencja, aktywnos$¢ i przygotowanie do lekcji,

e udziat w zajeciach pozalekcyjnych i zawodach sportowych.

Forma oceniania

Liczba punktow

Szybkos¢, sita, wytrzymatosé, zwinnosé-zgodnie z obowigzujgcymi testami
sprawnosci fizycznej.

0-10

Umiejetnosci ruchowe ocenia sie z dziatow, ktére byly przedmiotem nau-
czania w danym semestrze. (np. elementy techniczne z gimnastyki, gier
sportowych, lekkoatletyki)

0-10

Ocena za frekwencje stanowi 50% maksymalnej ilo$ci punktéw mozliwych
do zdobycia przez ucznia i przyznawana jest jednorazowo za kazdy se-
mestr. Na kazdej lekcji wychowania fizycznego za aktywnos$¢
i przygotowanie do lekcji uczen moze otrzymac dodatnie lub ujemne punk-
ty, ktérymi podwyzsza lub obniza swojg ocene semestralna.

Przygotowanie do lekcji, aktywnos$¢ lub bierny udziat w zajeciach oceniany
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jest przez nauczyciela liczbg punktéw od 0/5 do 5/0.

Obowigzkiem ucznia jest uzyskanie ocen z zaliczen obowigzujacych
w danym semestrze podanych przez nauczyciela. Uczenn ma mozliwo$¢ po-
prawy oceny na wyzszg w terminie 4 kolejnych lekcji. W tym wypadku bra-
na jest pod uwage ocena lepsza. Termin 4 kolejnych lekcji obowigzuje réw-
niez ucznia, ktéry w dniu przeprowadzonego sprawdzianu byt nieobecny.
Termin zaliczenia moze by¢ przedtuzony jesli uczen nie miat mozliwosci
uzyskiwania oceny z przyczyn od niego niezaleznych . Niedopilnowanie
przez ucznia w/w terminu skutkuje otrzymaniem 0 pkt.

Dwa razy w semestrze uczen ma prawo nie bra¢ aktywnego udziatu
w lekcji bez podania przyczyny (w dzienniku zapis x).

Za zajecia fakultatywne uczen moze otrzyma¢ max. 20 pkt. Przy ocenie
ucznia brane jest pod uwage wytacznie jego frekwencja i aktywno$¢ na za-
jeciach. Liczba odliczonych pkt. Za nieobecnos$ci uzalezniona jest od ilosci
odbytych zaje¢ w semestrze.

Do konicowej oceny uczen nie otrzymuje dodatkowych punktéw za udziat w
pozaszkolnych zajeciach sportowych.

Za reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych, udziat w zajeciach
pozalekcyjnych do sumy punktéw zdobytych uczniowi dodaje sie maksy-
malnie 20% ilo$ci punktéw jaka mdgt zdoby¢ w danym semestrze.

15) edukacja dla bezpieczenstwa:

Forma oceniania

Liczba punktow

Odpowiedzi ustne oraz krétkie, niezapowiedziane 10-15 minutowe kart-

kéwki. 0-7
Sprawdziany pisemne obejmujace wieksza partie materiatu zapowiedziane 0-10
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Aktywnos¢ na lekcji. 1-3
Praca domowa. 0-4
Referaty 0-4
Zeszyt ¢wiczen 0-4

16) historia i spoteczenstwo:

Forma oceniania

Liczba punktéow

oceny wypowiedzi ustnych :
- samodzielna wypowiedZ na postawione przez nauczyciela pytanie,

obejmujace zagadnienia z trzech ostatnich lekcji 0-6
- indywidualna praca ucznia przygotowana w domu w formie referatu

wygtoszona na forum klasy 0-5
- prezentacja wiadomosci dotyczacych aktualnych wydarzen w swiecie,

kraju i regionie 0-3
- aktywny udziat w lekgcji 1-3
oceny wypowiedzi pisemnych :
- krétki sprawdzian wiadomosci lub kartkéwka z jednej lub trzech

ostatnich lekcji 0-6
- sprawdzian wiadomosci obejmujacy szerszy zakres materiatu np. dziat

programowy 0-8
- samodzielna, szersza wypowiedz opracowana w domu 0-4
- krétkie polecenie do wykonania w domu lub podczas lekcji 0-2
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17) fizyka medyczna:

Forma oceniania

Liczba punktow

Odpowiedzi ustne oraz krétkie, niezapowiedziane 10-15 minutowe kart-

czone przez nauczyciela

kéwki. 0-7
Sprawdziany pisemne obejmujace wiekszg partie materiatu zapowiedziane 0-10
Z Co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Aktywnos¢ na lekgcji. 1-3
Praca o charakterze praktycznym-dos$wiadczenia 0-4
Praca domowa 0-4
Referaty i inne zadania dodatkowe podejmowane samodzielnie lub wyzna- 0-4

18) edukacja dziennikarska:

Forma oceniania

Liczba punktow

OdpowiedZ ustna 0-6
Sprawdzian wiadomosci pisemny 0-6
Aktywnos$¢ na lekgji. 1-3
Artykut do gazety szkolnej lub na strone internetowa 0-5
Dtuzsze zadanie domowe (reportaz, felieton, raport...) 0-8
Krétkie zadanie domowe 0-4
Referat 4-7
19) informatyka w ekonomii:

Forma oceniania

Liczba punktow

OdpowiedZ ustna czesto potaczona z praktyczng demonstracjg 0-4
Sprawdzian pisemny (moze by¢ w formie testu, testu na komputerze) 0-6
Prace o charakterze praktycznym wykonywane w trakcie zaje¢ 0-6
Aktywnos¢ na lekcji 1-3
Sprawdzian praktyczny 0-8
Prace domowe 0-4
Wykonanie prac dodatkowych 0-5

Zadania wykonywane metodg projektow

20) jezyklacinski prawniczy:
Forma oceniania Liczba punktow
. . 0-10
Sprawdzian pisemny
Kartkéwka z biezagcego materiatu 0-5
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OdpowiedZ ustna

0-5

Sentencje

0-3

Aktywnos¢

1-3

21) literatura obca:

Forma oceniania

Liczba punktow

OdpowiedZ ustna (materiat biezacy i/lub lekcje powtdrzeniowe) 83
Przygotowanie do lekcji 0-2
Znajomos¢ tekstu literackiego 8421-
Sprawdziany pisemne 0-6
Kartkowki z materiatu biezacego 0-4
Zadania domowe (wypracowania) 82
Wypracowania klasowe (literackie) 0-6
Aktywnos¢ na zajeciach (kazdorazowo) 11lub 2
Referat 31lub 4

22) medyczny jezyk angielski:

Forma oceniana

Liczba punktow

zwiazana z realizowanym materiatem)

Odpowiedz ustna 0-4
Krétki sprawdzian pisemny tzw. ,kartkowka” 0-5
Praca w grupach 0-3
Sprawdzian przekrojowy 0-10
Aktywnos$¢ na lekgji. 0-3
Praca domowa. 0-4
Praca dodatkowa zlecona przez nauczyciela (np. referat) 0-4
Praca podjeta z inicjatywy ucznia (nie objeta programem nauczania, a 0-4

23) techniczny jezyk angielski:

Forma oceniana

Liczba punktow

OdpowiedZ ustna

0-4

Kroétki sprawdzian pisemny tzw. ,kartkowka”

0-5
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Praca w grupach 0-3

Sprawdzian przekrojowy 0-10
Aktywnos¢ na lekcji. 0-3
Praca domowa. 0-4
Praca dodatkowa zlecona przez nauczyciela (np. referat) 0-4

Praca podjeta z inicjatywy ucznia (nie objeta programem nauczania, a
zwigzana z realizowanym materiatem)

0-4

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

1)

2)
3)
4)

§ 118. Dostosowanie oceniania dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
1. Ogélne zasady postepowania z uczniem z dysleksja rozwojowa

unika¢ gtosnego odpytywania przy catej klasie;

kontrolowac¢ stopien zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia polecen,
szczegdblnie podczas sprawdziandéw;

ze wzgledu na wolne tempo czytania lub/i pisania zmniejszy¢ liczbe zadan lub wydtuzy¢
czas pracy dziecka;

w czasie odpowiedzi ustnych dyskretnie wspomaga¢, dawa¢ wiecej czasu na przypomnie-
nie, wydobycie z pamieci nazw, terminéw, dyskretnie naprowadza¢;

w przedmiotach $cistych w ocenie pracy ucznia wskazanie jest uwzglednienie poprawno-
$ci toku rozumowania, a nie tylko prawidtowosci wyniku koncowego. Tam, gdzie jest taka
mozliwo$¢, pozwoli¢ na korzystanie z gotowych wzoréw, tablic itp.;

unika¢ wyrywania do odpowiedzi. Jesli to mozliwe uprzedzi¢ ucznia (na przerwie lub na
poczatku lekcji), ze bedzie dzisiaj pytany. W ten sposdb umozliwiamy dziecku przypo-
mnienie wiadomosci, skoncentrowaniu sie, a takze opanowanie zapiecia emocjonalnego
czesto blokujacego wypowiedz;

podczas oceny prac pisemnych nie uwzglednia¢ poprawnosci ortograficznej;

uwzglednia¢ trudno$ci zwigzane z myleniem znakéw dziatan, przestawianiem cyfr, zapi-
sywaniem reakcji chemicznych itp.;

w przypadku ucznia z dysgrafia wskazane jest akceptowanie pisma drukowanego, pisma
na maszynie, komputerze, zwtaszcza prac obszernych (wypracowan, referatéw). Nie nale-
Zy réwniez oceniaC estetyki pisma. Jesli pismo jest trudne do odczytania, mozna zamieni¢
prace pisemng na wypowiedz ustng;

zwieksza¢ rozmiar tekstu podczas przygotowywania sprawdzianu pamietajac, Ze niektére
czcionki sa trudniejsze do czytania (zalecane: arial, comic sans, tahoma). miedzy kolejnymi
zadaniami wskazane jest pozostawienie wiekszego odstepu;

nauczyciel powinien zna¢ dobrze specyfike problemu dysleksji, dysortografii i dysgrafii,
poniewaz umozliwi mu to rozumienie probleméw dziecka i sprzecznosci, np. wiedza z za-
kresu geografii a niemozno$cig zorientowania sie na mapie, czytania wielu ksigzek a po-
petiania btedéw ortograficznych w czesto powtarzajacych sie wyrazach.

2. Ogolne zasady postepowania z uczniem stabowidzacym:

wlasciwe umiejscowienie ucznia w klasie - zapobiegajace odblaskowi pojawiajagcemu sie
poblizu okna, zapewnienie wtasciwego oSwietlenia i widoczno$ci;

udostepnianie tekstow w wersji powiekszonej;

podawanie modeli i przedmiotéw do obejrzenia z bliska;

dbanie o kontrast kredy i tablicy;
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5)
6)

7)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)

réznicowanie formy odpowiedzi-przewaga ustnych;

zwracanie uwagi na szybka meczliwo$¢ ucznia zwigzana ze zuzywaniem wiekszej energii
na patrzenie i interpretacje informacji uzyskanych droga wzrokowa-wydtuzenie czasu na
wykonanie okreslonych zadan;

czeste zadawanie pytania - ,co widzisz?” w celu sprawdzenia i uzupetnienia stownego
trafno$ci doznan wzrokowych.

3. Ogdlne zasady postepowania z uczniem stabostyszacym:

podawanie prostych informacji w formie pisemnej, wzbogacanie polecent symbolem, ilu-
stracja lub symbolem wyuczonym;

wydtuzenie czasu na podjecie decyzji, udzielenie odpowiedzi, wykonanie zadania;
wypracowanie ptlaszczyzny porozumienia pozawerbalnego do potrzeb i mozliwosci
ucznia;

pomoc przy organizowaniu warsztatu pracy poprzez wskazywanie wtasciwych metod;
zadbanie o spokdj i cisze w klasie, eliminowanie zbednego hatasu m.in. zamykanie okna
przy ruchliwej ulicy;

w czasie lekcji wskazane jest uzywanie jak najcze$ciej pomocy wizualnych i tablicy (m.in.
zapisanie nowego tematu, nowych i wazniejszych stow;

przy ocenie prac pisemnych ucznia nie nalezy uwzglednia¢ btedéw wynikajacych
z niedostuchu, one nie powinny obnizy¢ ogélnej oceny pracy.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych:

Jezyki obce:

a) kontrolowaniu stopnia zrozumienia polecen,

b) niebraniu pod uwage btedéw ortograficznych w wypowiedziach pisemnych (dotyczy
dysortografii),

C) niebraniu pod uwage niektérych btedéw jezykowych (wynikajacych z zapisu fone-
tycznego wyrazu lub opuszczania liter na konicu wyrazu w sytuacji, gdy wida¢ znajo-
mos$¢ zasady gramatycznej),

d) dawaniu wiecej czasu na opanowanie okreslonego zestawu stéwek,

e) mozliwosci poprawiania oceny w dogodnym terminie,

f)  ocenianiu réwniez za wtozony wysitek i wykonang prace,

g) zwracaniu wiekszej uwagi na komunikacje a nie na poprawnos¢ ortograficzng czy
nawet jezykowa (dotyczy dysortografii),

h) przyktadaniu wiekszej wagi do ocen za wypowiedzi ustne, niz pisemne przy ocenianiu
za semestr i na koniec roku szkolnego,

i) niebraniu pod uwage strony graficznej wypowiedzi pisemnej (dotyczy dysgrafii),

i) proponowaniu uczniowi (przy niektérych pracach pisemnych) pisania drukowanymi
literami lub na komputerze (dotyczy dysgrafii),

k) sprawdzeniu danej partii materiatu nie w formie pisemnej ale w formie odpowiedzi
ustnej,

[) unikania odpytywania z glo$nego czytania przy catej klasie,

m) zmniejszeniu liczby zadan (polecen) do wykonania w przewidzianym dla catej klasie
czasie lub wydtuzeniu czasu pracy,

n) ukierunkowywaniu pracy wtasnej ucznia,

jezyka polski:
a) Kkontrolowanie stopnia zrozumienia polecen, pytan i tematéw (dotyczy to prac pisem-
nych),

b) mozliwo$¢ zamiany pracy pisemnej na ustng (sprawdzenie stopnia opanowania wie-
dzy w formie odpowiadajacej uczniowi),

C) ocenianie ucznia takze za wtozony wysitek, zaangazowanie i wykonang prace,

d) niebranie pod uwage btedéw ortograficznych w wypowiedziach pisemnych jako de-
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3)

s)

cydujacych o ocenie (dotyczy dysortografii),

tolerancyjne traktowanie btedéw jezykowych, jesli nie majg one wptywu na sens wy-
powiedzi (pisemnej i ustnej) i jej zrozumienie (nie majg one decydujacego wpltywu na
ocene),

sprawdzeniu podlega przed wszystkim wiedza; zwracanie uwagi na poziom meryto-
ryczny wypowiedzi, umiejetno$¢ samodzielnego myslenia i formutowanie wnioskdw,
niebranie pod uwage strony graficznej i estetyki wypowiedzi pisemnej (dotyczy dys-
grafii),

ukierunkowanie pracy wilasnej ucznia,

unikanie odpytywania i gtlosnego odczytywania tekstéw w zespole klasowym,
mozliwo$¢ poprawiania oceny w dogodnym terminie,

proponowanie uczniowi pisania niektérych prac przy pomocy komputera lub druko-
wanymi literami (dotyczy dysgrafii),

reagowanie na watpliwo$ci dotyczace pisowni, przypominanie zasad,

wydtuzenie czasu na pisemnym sprawdzianie (w miare mozliwosci),

btedy ortograficzne nie majg wptywu na oceny z prac pisemnych (sprawdziany, testy)
oraz decydujacego wptywu na oceny z wypracowan klasowych i dtuzszych prac pi-
semnych (zadan domowych),

zmniejszenie liczby zadan (polecen) do wykonania w przewidzianym dla catej klasy
czasie (lub wydtuzenie czasu pracy),

czestsze stosowanie formy wypowiedzi ustnej przy sprawdzaniu danej partii materia-
ty,

zwracanie wiekszej uwagi na komunikacje a nie poprawno$¢ ortograficzna i jezykowa
(dotyczy dysortografii),

omawianie niewielkich partii materiatu i 0 mniejszym stopniu trudnosci, pozostawie-
nie wiekszej ilosci czasu na jego utrwalenie,

unikanie trudnych, abstrakcyjnych poje¢.

pozostate zajecia edukacyjne:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)
k)

1)

m)

n)
0)
p)
q)
r)
s)
t)

niebranie pod uwage btedéw ortograficznych w wypowiedziach pisemnych (dotyczy
dysortografii),

wydtuzenie czasu na pisemnym sprawdzianie,

czeste stosowanie formy wypowiedzi ustnej przy sprawdzaniu danej partii materiatu,
ukierunkowanie pracy wiasnej ucznia,

niebranie pod uwage strony graficznej wypowiedzi pisemnej (dotyczy dysgrafii),
kontrolowanie stopnia zrozumienia polecen,

mozliwo$¢ poprawiania oceny w dogodnym terminie,

ocenianie ucznia takze za wlozony wysitek i wykonang prace,

zmniejszenie liczby zadan (polecen) do wykonania w przewidzianym dla catej klasy
czasie (lub wydtuzenie czasu pracy),

proponowanie uczniowi pisania niektérych prac przy pomocy komputera lub druko-
wanymi literami (dotyczy dysgrafii),

zwracanie wiekszej uwagi na komunikacje a nie poprawnos¢ ortograficzng (dotyczy
dysortografii),

przyktadanie wiekszej wagi do ocen za wypowiedZ ustng niz pisemng (ocena seme-
stralna i na zakonczenie roku szkolnego),

omawianie niewielkich partii materiatu i 0 mniejszym stopniu trudnosci, pozostawie-
nie wiekszej iloSci czasu na jego utrwalenie,

podawanie polecen w prostszej formie,

unikanie trudnych, abstrakcyjnych poje¢,

czeste odwotywanie sie do konkretu, przyktadu,

unikanie problemowych i przekrojowych pytan,

uwzglednienie trudnosci z zapamietywaniem nazw, nazwisk, dat,

w czasie ustnych odpowiedzi wspomaganie ucznia przez pytania naprowadzajace,
mozliwo$¢ zamiany pracy pisemnej na ustna.
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5. Dostosowania okre$lone w ust. 4 pkt. 1-3 stosuje sie kazdorazowo przy wystawianiu
ocen czastkowych. W przypadku szczegdlnych potrzeb edukacyjnych zasady oceniania i sposoby
dostosowan umieszcza sie w indywidualnej karcie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 119. Klasyfikacja $r6droczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

2. Daty zakonczenia pierwszego semestru i rozpoczecia drugiego semestru ogtasza co ro-
ku dyrektor szkoty do 31 sierpnia.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na semestralnym podsumowaniu osiggniec
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfi-
kacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$§long w niniejszym statucie.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni semestr roku szkolnego z poszczegélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetno$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego semestru.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rddroczng i roczna
ocene klasyfikacyjng z zachowania-wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfika-
cyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczeg6lnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym se-
mestrze ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.

9. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niZ jednego nauczy-
ciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

10. O osiggnieciach i postepach uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani poprzez do-
step do dziennika oraz na zebraniach ogélnych i indywidualnych.

§ 120. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegélni nauczyciele sg zobo-
wigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni wczesniej przed klasyfikacja.

§ 121. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu prze-
znaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania ucznia
z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisu-
je sie ,nieklasyfikowany”.
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§ 122. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przepro-
wadzania egzaminu sprawdzajacego okresla § 129 statutu szkoty.

§ 123 Jezeli ocena roczna zostata ustalona przez nauczyciela w wyniku oczywistego btedu
rachunkowego, powstatego przy przeliczaniu punktéw na oceny, to nauczyciel ustalajacy ocene
moze jg zmieni¢ (na wniosek ucznia lub jego rodzicow) takze po posiedzeniu klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej, przy czym nowa ocena musi rowniez zostaé zatwierdzona przez rade peda-
gogiczna.

§ 124 Uczniowi, ktéry zostat przyjety do I LO w Kro$nie w trakcie trwania roku szkolnego
z innej szkoty, w przypadku réznic w wewnatrzszkolnych systemach oceniania, oceny czastkowe
uzyskane przez niego w poprzedniej szkole przelicza sie zgodnie z zasadami matematycznymi
na oceny punktowe zgodne z ZWO w II LO w Kro$nie. JeZeli uczen zostat przyjety na Il semestr,
woweczas ocene $rdodroczng uzyskang w poprzedniej szkole zapisuje sie w dzienniku elektro-
nicznym w rubryce ,ocena Srédroczna” w formie oceny procentowej, przy czym przyjmuje sie
$redni wynik procentowy (np. jezeli uczen uzyskat w poprzedniej szkole ocene $rédroczna ,do-
bry” to zapisuje sie 78% jako Sredni wynik procentowy uzyskany za [ semestr).

§ 125. Ocenianie zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece, nauczy-
cieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  ustalanie przez rade pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie §rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2)  ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)  informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchy-
lefi na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indy-
widualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej po-
radni specjalistyczne;.

6. Ocene klasyfikacyjna zachowania ($§réddroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepuja-
cej skali punktowej dla poszczegolnych ocen:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

7.

wzorowe-240 pkt. i wiecej,
bardzo dobre-190 do 239 pkt,,
dobre-od 140 do 189 pkt,,
poprawne-od 100 do 139 pkt,,
nieodpowiednie-od 1 do 99 pkt,,
naganne-0 pkt. i ponizej.

Warunkiem koniecznym uzyskania oceny klasyfikacyjnej zachowania wzorowej lub

bardzo dobrej jest niezaleznie od kryterium punktowego speinianie nastepujgcych kryteriéw
wyrazajacych stopien respektowania przez ucznia nastepujacych zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych przyjetych w szkole:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

obowigzkowe, systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne,
pozostawianie wierzchniej odziezy w szatni, noszenie obuwia zamiennego,
terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych,

bezwzgledne podporzadkowanie sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty,
nauczycieli oraz cztonkom samorzadu uczniowskiego i klasowego,

stosowne ubieranie sie na lekcje i zajecia szkolne,

systematyczna i aktywna praca nad wzbogaceniem swojej wiedzy, wykorzystywanie
jak najlepiej czasu i warunkéw do nauki,

przebywanie na terenie szkoly w czasie planowanych zaje¢ i przerw miedzylekcyj-
nych;

2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

wspotdziatanie w realizacji celéw i zadan stojacych przed szkota, wspétodpo-
wiedzialnos¢ za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznosci uczniowskiej,
odpowiedzialno$¢ za wyniki i zachowanie zespotu klasowego,

przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazeniu obo-
wigzkow ucznia,

stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci, pomoc stabszym, przeciwdziatanie
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, a takze zarozumialstwu,

dbanie o pomoce naukowe i sprzet szkolny,

wykonywanie na rzecz spotecznosci uczniowskiej prac porzadkowych na terenie
szkoty,

wspétdziatanie z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalno$ci orga-
nizacji mtodziezowych, samorzadu uczniowskiego i potrzeb Srodowiska,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do pomocy innym-w szczegélnosci kolegom,
ktérzy maja trudnosci w nauce powstate z przyczyn od nich niezaleznych,

troska o wystrdj sal lekcyjnych i korytarzy;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)
b)

c)
d)

udziat w uroczystos$ciach szkolnych,

odpowiednia postawa (stroj, zachowanie) podczas imprez i uroczystosci szkolnych,
znajomos$¢ tradycji i ceremoniatu szkolnego (hymn, godto, imie, ksiega pamiagtkowa
itp.),

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz (stroj, zachowanie) podczas imprez i uro-
czystosci Srodowiskowych, na zawodach sportowych, réznego rodzaju olimpiadach
i konkursach.

4)  dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a)
b)

dbanie o piekno mowy ojczystej, nieuzywanie wulgaryzmow,
reagowanie na niewta$ciwe stownictwo innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

a)

przestrzeganie przepisow i zasad BHP,
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6)

7)

b) bezwzgledne utrzymywanie tadu i porzadku na terenie szkoty,

c) informowanie pracownikéw szkoty o wszelkich sytuacjach stanowiacych potencjalne
zagrozenie dla zycia i zdrowia,

d) nie uleganie natogom i pomoc innym w ich przezwyciezaniu,

e) nie stwarzanie sytuacji sprzyjajacych powstawaniu zagrozen dla zycia i zdrowia
cztonkow spotecznosci szkolnej;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) wilasciwe i godne zachowanie sie na lekcjach, podczas przerw oraz na réznych uro-
czystosciach szkolnych,

b) prezentowanie wtasciwej kultury osobistej,

c) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do kolegdéw i pracownikéw szkoty,

d) witasciwe zachowanie sie w miejscach publicznych,

e) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbatos$¢ o estetyke ubioru oraz fryzury;

okazywanie szacunku innym osobom:

a) stosowanie zwrotéw i form grzeczno$ciowych wobec wszystkich cztonkéw spotecz-
nosci szkolnej,

b) szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi oraz ich godnosci osobistej,

c) zachowywanie tajemnicy korespondencji i informacji w sprawach osobistych powie-
rzonych mu w zaufaniu.

8. Podstawa do ustalenia oceny z zachowania jest liczba punktéw zdobytych przez

ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 8, 9, 10:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 140 pkt;

uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w ust. 9 jako zacho-

wania pozytywne;

uczen moze otrzymac punkty ujemne, jezeli przejawia dziatania okreslone w ust. 10 jako

zachowania negatywne;

uczen uzyskuje za semestr wynik nie wyzszy niz 0 pkt. jezeli popeini jeden z naste-

pujacych czynéw: udowodnione przestepstwo, takze internetowe lub wykroczenie,

zwlaszcza kradziez, picie alkoholu, posiadanie narkotykéw, stworzenie zagrozenia dla sie-

bie lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej, wyrok sadowy, fatszowanie dokumentow

szkolnych, w szczegdlnosci dopisywanie ocen lub dokonywanie jakichkolwiek wpiséw

w dziennikach lekcyjnych, nieusprawiedliwiona absencja wyzsza niz 40 godzin w seme-

strze;

wychowaweca lub nauczyciele na biezgco odnotowuja w dzienniku przyznawane punkty za

zachowania pozytywne i negatywne swoich wychowankéw;

wychowawca jest zobowigzany do ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny zachowania;

ustalajac ocene zachowania wychowawca bierze pod uwage:

a) opinie pozostatych nauczycieli szkotly, rowniez wyrazong w formie przyznawanych
punktéw za zachowania pozytywne i negatywne,

b) opinie klasy na temat ocenianego ucznia, ktéra dysponuje 15 punktami dodatnimi
i ujemnymi,

€c) samoocene ucznia rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wtasnym zachowaniu,

d) uzyskane w ciggu catego roku szkolnego opinie o zachowaniu uczniéw w szkole i poza
szkota od innych ucznidw;

rada pedagogiczna ma prawo wyrazania opinii o ocenie zachowania ucznia;

na wniosek dyrektora lub przewodniczacego zespotu wychowawczego dysponuje uzna-

niowo 15 punktami dodatnimi przyznawanymi na zakonczenie roku (semestru);

klasowy samorzad uczniowski przyznaje punkty dodatnie i ujemne, ktére ma do swojej

dyspozycji wg nastepujacych zasad:

a) kazdy uczen klasy ma mozliwo$¢ anonimowego typowania 5 oséb z klasy, ktérym
proponuje przyznanie dodatnich lub ujemnych punktow,

b) liczba uzyskanych przez kazdego ucznia gtoséw decyduje o przyznaniu mu punktow
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w iloSci:

0-4 gtosow
5-9 gltosow
10-14 gtoséw

15 i wiecej gtoséw

-0 punktow
-5 punktow

-10 punktéow
-15 punktéow

Procedura ta odbywa sie na 2 tygodnie przed koncem roku (semestru) na godzinie
z wychowawca w obecnosci wychowawcy klasy.

9. Nagradzanie zachowan pozytywnych:

Dzialania, za ktére uczen zdobywa Ilos¢ Forma Nauczyciel przyznajacy
dodatkowe punkty punktow przylzl?aawa- punkty
1) udziat w olimpiadach przedmio-
towych:
a) udziat w etapie szkolnym, 5 pkt. kaZ(:/fl)gazo- opiekun olimpiady przedmio-
b) awans do etapu rejonowego lub 30 pkt. | kazdorazo- towej
okregowego, wo
c) awans do finatu centralnego 50 pkt. | kazdorazo-
wo
2) wudziat w konkursach szkolnych Kkazdorazo-
i miedzyszkolnych (poza sporto- 5 pkt. opiekun konkursu
wymi) za kazdy konkurs Wo
3) reprezentowanie Szkoty w zawo- za kazda
dach sportowych indywidualnie 10 okt nominacje nauczyciele wychowania fi-
lub w zespole PE- 1 do reprezen- Zycznego
tacji
4) wspétudziat w organizowaniu 151ub 20 | kazdorazo- nauczyciel odpowiedzialny
imprez szkolnych pkt. wo za organizacje imprezy
) lségiirll i\}//s;;caelrlrityczna pomoc ko- 10 pkt za semestr wychowawca Kklasy
kazdorazo-
. . . wo za podje-
6) Edz}lla{ w dziataniach charytatyw- 10 pkt. te i ukon- opiekun podjetego dziatania
y czone dzia-
tania
7) dziatalnos¢ w  organizacjach
szkolnych oraz aktywny udziat| 5-10-15 opiekun organizacji, prowa-
w szkolnych kotach zaintereso- pkt. za semestr dzacy koto
wan
8) pelnienie funkcji w szkole 15 pkt. Z&Eiﬁ?g opiekun organizacji szkolnej
9) systematyczna praca na rzecz
szkoty np. prowadzenie kroniki| 25-40-50 . .
szkoty, opieka nad salg lekcyjng, pkt. za semestr opiekun zlecajacy prace
dbatos¢ o zielen szkoty
10) wykonanie zadania na rzecz 10 pkt. kazdorazo- opiekun zlecajacy zadanie
szkoty WO
11) pehienie funkcji w Klasie 10 pkt. za semestr wychowawca Kklasy
12) wykonanie zadania na rzecz klasy 10 pkt. kaZ(:;)gazo- wychowawca klasy
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13) brak spdznien 10 lub 15

pkt za semestr wychowawca klasy
14) frekwencja ponad 95%
95-96% Tope
96-97 % 30 gkt. za semestr wychowawca klasy
97-98 % '
98- 99 % ‘;0 plf:'
99-100% 0 pkt

15) wykonanie dodatkowych zadan

L 5-10-15- | kazdorazo- | nauczyciel przedmiotu zleca-
zleconych przez nauczycieli

przedmiotéw 20 pkt. wo jacy zadanie

16) aktywny udziat w pozaszkolnych
T s 5-10-15

organizacjach dziatajacych na Kt za semestr wychowawca klasy

rzecz oSwiaty PKE-
Uznaniowo do dyspozycji wychowawcy klasy 10-20-30 pkt.
Uznaniowo do dyspozycji klasy 5-10-15 pkt.
Uznaniowo do dyspozycji rady pedagogicznej 10 lub 15 pkt.

Nauczyciele przydzielajacy punkty zgodnie z zasadami wymienionymi w tabelce kazdorazowo
odnotowuja ten fakt w dzienniku lub przekazuja informacje o przyznanej liczbie punktéw do-
datkowych wychowawcy klasy najp6Zniej na 2 tygodnie przed koricem roku (semestru).

10. Karanie zachowan negatywnych:

Dzialania, za ktore uczen otrzymuje ujemne | Forma przyzna- llo$¢ punktéw
punkty wania
1) powtarzajgce sie przeszkadzanie w pro-
wadzeniu zaje¢ oraz podczas imprez i uro- kazdorazowo 10 pkt.
czystosci szkolnych
2) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i in-
nych pracownikéw szkoly oraz innych kazdorazowo 10 pkt.
ucznidéw np. arogancja, bezczelnos¢ itp.
3) brak obuwia zamiennego kazdorazowo 10 pkt.
4) niewywiazywanie sig ze zobowigzan (lek- Kazdorazowo 5 pkt.
cewazenie dyzuréw klasowych.)
5) niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku kazdorazowo 30 pkt.
6) E;S()Zbczeme rzeczy nalezacych do innych Kazdorazowo 30 pkt.
7) za$miecanie otoczenia i bataganiarstwo kazdorazowo 5 pkt.
8) wszczynanie i udziat w bojkach kazdorazowo 50 pkt.
9) wulgarne stownictwo i zaczepianie stowne kazdorazowo 30 pkt.
10) oszu_st\(\/o np. $cigganie, oktamywanie nau- Kkazdorazowo 20 pkt.
czycieli
11) spdznienia nieusprawiedliwione kazdorazowo 5 pkt.
L, C e za kazda godzine
12) opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia lekeyjna 10 pkt.
13) palenie papieroséw kazdorazowo 25 pkt.
14) wyzywajacy makijaz, nieestetyczny stroj Kazdorazowo 10 pkt.
i fryzura
15) niewykonywanie zalecen i Z_arzqdzen dy- Kazdorazowo 10 pkt.
rektora szkoly, nauczycieli, samorzadu
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uczniowskiego i klasowego

16) nieusprawiedliwione wyjsScie poza teren
szkoly podczas zajec¢ lekcyjnych i przerw

17) brak reakcji na przejawy nieodpowiedzial-
nosci, zagrozenia Zycia, zdrowia i mienia

18) nieusprawiedliwione opuszczanie uroczy-
stosci szkolnych

19) fatszowanie dokumentéw szkolnych: dopi-
sywanie ocen, podrabianie podpiséw lub
dokonywanie jakichkolwiek wpiséw w
dzienniku elektronicznym, udowodnione ocena naganna niezalez-
przestepstwo (takze internetowe) lub wy- za semestr nie od ilosci posiada-
kroczenie (zwlaszcza kradziez, picie alko- nych punktow
holu, posiadanie narkotykéw), stworzenie
zagrozenia dla czlonkéw spotecznosci
szkolnej, wyrok sadowy

20) korzystanie z telefonu komoérkowego nie-
zgodne ze statutem szkoty

21) uznaniowo do dyspozycji klasy za semestr 5-10-15 pkt.

kazdorazowo 20 pkt.

kazdorazowo 10 pkt.

kazdorazowo 10 pkt.

kazdorazowo 15 pkt.

Punkty przyznaje wychowawca klasy z wtasnej inicjatywy po stwierdzeniu zaistnienia zacho-
wania negatywnego ucznia lub na wniosek innych oséb, ktére zgtosity mu ten fakt.

11. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania:

1)  wychowawca klasy informuje ustnie ucznia o przewidywanej ocenie Klasyfikacyjnej za-
chowania na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, po-
dajac aktualng ilo$¢ uzyskanych punktéw;

2)  ocena zachowania moze ulec zmianie po doliczeniu punktéw uzyskanych za dziatania za-
réwno pozytywne jak i negatywne w czasie do konca roku szkolnego, w szczegdlnosci
za dziatania pozytywne ust.12, pkt. 13),14), ktére zostaja doliczone w dniu posiedzenia
klasyfikacyjnego;

3) o zmianie oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje ucznia na zajeciach
lekcyjnych w nastepnym dniu po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

12. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra 140 pkt. Ocena ta wy-
raza przecietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.

13. W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty infor-
muja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

14. Przed ustaleniem Kklasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wycho-
waweca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy

oraz opinii ocenianego ucznia.

15. Ustalona przez wychowawce klasy sréddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

16. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).
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17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasad-
nia ustalong ocene.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6)  godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

19. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wy-
chowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie kla-
syfikacyjnej zachowania.

20. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa do-
tyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni robo-
czych od zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfi-
kacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszos$cig glosow; w przypadku réwnej
liczby gltoséw decyduje gltos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-jako przewodniczacy komi-
sji;

2)  wychowawca klasy;

3)  wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej kla-
sie;

4)  pedagog szkolny;

5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6)  przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢

nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczeg6lnoSci:

1)  skiad komisji;

2)  termin posiedzenia komisji;

3)  wynik gtosowania;

4)  ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 126. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ eduka-
cyjnych.

1. Zaprzewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczycie-
la zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
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2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
3. Warunki ubiegania sie o ocene wyZsza niz przewidywana:

1)  frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwa-
tej choroby);

2)  usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3)  przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

4)  uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna) réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym-
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu speinienie wymogdéw ust. 4 pkt 3,41 5.

6. W przypadku speinienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych wust. 5
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przy-
czyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym ze-
braniem rady pedagogicznej przystepuje do, przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu,
dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

9. Sprawdzian oceniony zgodnie z ZPO zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy
Klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceneg, o ktdrg ubiega sie uczen lub na ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 127. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak Kklasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Szkota stwarza uczniowi mozliwosci uzupeinienia brakéw spowodowanych dtuzsza,
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ciagta, udokumentowang choroba. Uzupelnienie brakéw z poszczegélnych przedmiotéw naste-
puje w porozumieniu z nauczycielem w terminach z nim uzgodnionych.

4. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

5. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwio-

nej lub na prosbe jego rodzicoéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfika-
cyjny. Pisemng prosbe sklada uczen lub jego rodzice przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pe-
dagogiczne;j.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiary-
godne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia lub przyczyne braku usprawiedli-
wien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé réwniez uczen realizujacy na podstawie odreb-
nych przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyrdwnania réznic programowych.

7. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepu-
je do egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

8. Egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza sie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych oraz uczen, o kté-
rym mowa W ust. 5 sklada egzamin w terminie:

1) w przypadku nieklasyfikowani&rddrocznego, najgiej na miesic przed klasyfikacyjnym,
rocznym zebraniu rady pedagogicznej;
2) w przypadku nieklasyfikowania rocznego, nap&j na 3 dni przed planowanym plenarnym

zebraniem rady pedagogicznej rozpoczyoyin nowy rok szkolny.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uczniow niesklégyivanych z przyczyn nieusprawiedliwionych
jest taki sam, jak dla uczniéw niesklasyfikowanycprzyczyn usprawiedliwionych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia nauczyciel z uczniemgojeodzicami. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej lub braku wniosku ucznia nieklasyfisnego z przyczyn nieusprawiedliwionych, za-

réwno w klasyfikacjisrodrocznej jak i rocznej, ucagest skrélany z listy uczniow na wniosek dyrek-
tora szkoty w trybie przewidywanym w statucie.

11. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych. Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne informuje ucznia i jego
rodzicéw o zakresie egzaminu klasyfikacyjnego.
Czas egzaminu klasyfikacyjnego jest gpsfacy:
czes¢ pisemna do 90 minut
cze$¢ ustna do 20 minut
cze$¢ praktyczna do 45 minut.
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12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktédrych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczy-
ciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub obo-
wigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory ze-
zwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-jako przewodniczacy
komis;ji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie naucza-

nia dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego ro-
dzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego
dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni-w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

16. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawieraja-
cy: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egza-
minu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfika-
cyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyzna-
czonym przez dyrektora szkoty.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17.

19. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
§ 128. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jed-
nego lub dwéch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktoérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ prze-
de wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmio-
tu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicédw.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawko-
wego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-jako przewodniczacy
komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne-jako egzaminujacy;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne-jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpézniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé wy-
maganiom edukacyjnym, wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyj-
nych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ moz-
liwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pra-
cy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym zZe powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepu-
je w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

11. Do protokotu zatagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych od-
powiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z Zastrzezeniem ust. 16.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wy-
znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dy-
rektora szkoty, nie p6Zniej niz do korfica wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia eg-
zaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu po-
prawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastoso-
wanie przepisy § 149 ust. 2-9 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 129. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor szkoty wyznacza termin sprawdzianu w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-jako przewodniczacy
komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zaje-
cia edukacyjne.

3. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dy-
rektorem tej szkoty.

4.  Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzia-
nu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o kté4-
rym mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkoty.

§ 130. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania uzyskat klasyfi-
kacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene
zachowania, mimo iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej mo-
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ze uchwala rady pedagogicznej nie otrzymac promocji do klasy wyzszej lub nie ukonczy¢ szkoty.
Moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1)  nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2)  prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3)  zachowuje sie nieobyczajne;

4)  stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu uczniow;

5)  stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze Szkolnym Planem Nauczania, realizowane
w Kklasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewd6dzkim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celu-
jaca roczna ocene Kklasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowa celujaca.

6. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje pro-
mocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja sie roczne
oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedosta-
tecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

§ 131. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne po-
twierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $§wia-

dectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegblnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okres$lone przez kuratora o$wiaty.

4. Uczen, ktory ukonczyt dana szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
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5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej, wpisuje sie na $wia-
dectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na
poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu na-
uczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umiesz-
czenie daty wazno$ci i pieczeci urzedowej Szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
Szkoty, oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia do-
tyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

11. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skre-
$lenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skre$lonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza sie adnotacje -
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i za§wiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa, podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absol-
went moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokoSci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokoSci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na ra-
chunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty w cze-
$ci dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie :

1)  uzyskane wysokie miejsca-nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem-w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora albo organizowanych
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

2)  osiagniecia w aktywnoSci na rzecz innych, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowi-
ska szkolnego.
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DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 132. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleZnieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja pracownicy obstugi oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzur-
nych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenistwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wy-
cieczek:

1)  podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenistwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do nie-
zwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce pod-
czas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3)  podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych-kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku-sala gimnastyczna, pracownie: infor-
matyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowa-
dzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych-na pisemny (w uzasadnionych przypadkach telefonicznie) wniosek
rodzicow, w ktéorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien igodzine wyjscia ze szkoty.
W przypadku, gdy uczen jest pelnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

7. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjsScie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia higienistke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ra-
tunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i ku-
rator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia-panstwowy inspektor sanitarny.
§ 133. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.
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1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczen-
stwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obo-
wigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)  systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatko-
wych, reagowanie na spdZnienia, ucieczki z lekcji;

2)  uSwiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkdéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (do-
strzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagro-
Zenie bezpieczenstwa uczniow;

5)  zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia
uczniow

DZIAL X
Ceremoniatl szkolny

§ 134. 1. Ceremoniatl szkolny opracowany zostat w oparciu o ogélnie przyjete zasady
i normy zachowan os6b cywilnych w obecnosci symboli narodowych podczas uroczystosci
i Swiat panstwowych.

2. Ceremoniat szkolny jest dzialaniem zespotowym stwarzajacym specyficzny klimat,
w ktérym rodza sie silne wewnetrzne powigzania miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej
w wyniku podejmowania wspélnych zadan, Scistego wspétdziatania i dazenia do realizacji celow
i zadan zalozonych w programie wychowawczo - profilaktycznym. Jednoczy on spotecznos$¢
szkolng i umacnia wiezi miedzy uczniami, ksztattuje tradycje lokalng, patriotyzm i $wiadomg
dyscypline opartg na konieczno$ci przestrzegania pewnych rygoréw narzuconych sobie samemu
oraz podporzadkowania sie okreslonym normom etycznym i prawnym jako czynnikom warun-
kujacym prawidtowe funkcjonowanie cztowieka w spoteczenstwie i samej spotecznosci.
Stanowi réwnocze$nie pewna przeciwwage dla nieformalnej obrzedowos$ci, wzorcow i norm
postepowania oraz obyczajéw przenoszonych do Srodowisk szkolnych przez grupy uczniéw
niektérych subkultur mtodziezowych.

3. Ceremoniat obchodu $wiat, rocznic i waznych wydarzen w zyciu szkoty zaktada zor-
ganizowanie uroczystosci z udziatem mtodziezy szkolnej, rodzicéw, dyrekcji i nauczycieli oraz
zaproszonych gosci:

1)  przedstawicieli wtadz administracyjnych i samorzadowych;

2)  organizacji spotecznych, politycznych i mtodziezowych;

3) KoSciota;

4)  sponsoréw szkoty;

5) atakze udziat delegacji szkoty, np. pocztu sztandarowego w uswietnianiu obchodéw uro-
czystosci panstwowych lub religijnych organizowanych w srodowisku lokalnym.

4. Istotg ceremonii jest nadanie wysokiej rangi uroczysto$ciom, ktére m.in. s3a:

1)  waznym elementem wychowania patriotycznego i obywatelskiego;
2)  umacniajg wiezi spotecznosci szkolnej;
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3)
4)
5)

integruja jednostke ze srodowiskiem;
podkreslaja nasza odrebnos¢ i kultywuja tradycje;
ksztattujg wartos$ci kulturowe, etyczne, religijne i moralne

Uroczysto$ciom tym towarzysza symbole narodowe i szkolne.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

5. Swieta

do $wiat upamietniajacych przetomowe wydarzenia w Zyciu naszego narodu, ktérym na-

daje sie szczegolnie uroczysta oprawe naleza:

a) rocznica Konstytucji 3 Maja,

b) Dziefh Wojska Polskiego (15 sierpnia) nie obchodzony w szkole ze wzgledu na okres
wakaciji,

¢) Narodowe Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

oprocz tych $wiat obchodzi sie rdwniez inne uroczysto$ci zwigzane ze szkota lub regio-

nem:

a) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

b) rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego (wg kalendarza),

c) Slubowanie uczniéw klas pierwszych (wg terminarza imprez szkolnych),

d) wreczenie absolwentom $wiadectw dojrzatosci i Medali Szkoty (kwiecien),

e) dekoracja sztandaru lub odstoniecie tablicy pamigtkowej,

f) inne;

zwykle w programach takich uroczystosci przewiduje sie :

a) odegranie lub od$piewanie hymnu narodowego,

b) podniesienie flagi panstwowej,

c) wprowadzenie sztandaru szkoty;

6. 0Ogoblne zasady zachowania sie uczniow podczas uroczystosci.

podniosty charakter uroczysto$ci panstwowych i szkolnych zobowigzuje do odpowiednie-
go zachowania sie wszystkich jej uczestnikow;

jesli uczniowie sa zorganizowani w klasy i wystepuja w okreslonym szyku np. na placu
przed szkolg, wszystkie czynno$ci wykonujg na komende dyrektora lub wyznaczonego
nauczyciela w sposéb sprezysty, jednakowy i jednoczesny;

jesli uczniowie nie wystepuja w szyku, obowiazuje ich postepowanie dostosowane do cha-
rakteru uroczystosci;

jezeli odgrywany jest hymn panstwowy, podnoszona czy opuszczana flaga panstwowa lub
przed frontem zebranych przechodzi poczet sztandarowy, uczestnika uroczystosci obo-
wigzuje:

a) zwrdcenie sie w kierunku flagi czy sztandaru,

b) zdjecie nakrycia gtowy (obowigzek ten nie dotyczy kobiet),

c) przyjecie postawy zasadniczej (,Bacznos¢”);

podczas aktu $§lubowania, wreczania lub dekorowania sztandaru, sktadania wieficéw oraz
w innych tego rodzaju okolicznos$ciach nalezy:

a) przyjac postawe stojaca,

b) nie rozmawiaé, nie przemieszczac sie,

c) zachowat powage;

w czasie odczytywania waznych aktdw, listy wyréznionych itp. i w czasie okoliczno$cio-
wych przemoéwien nalezy zachowac cisze i powage;

w miejscach pamieci narodowej uczniowie winni zdja¢ nakrycie glowy (mtodziez meska)
i godnie zachowywac sie. Jest to wyrazem czci dla tych, ktérym te miejsca zostaty poswie-
cone i $wiadczy o dobrym wychowaniu i wysokiej kulturze spotecznej ucznia;

co do sposobow zachowania sie zespoléw bezposrednio zaangazowanych w danej uroczy-
stosci, np. pocztu sztandarowego (zalacznik ,Wykonywanie komend przy ceremoniale
sztandarowym”), os6b przewidzianych do wyréznienia itp. obowigzuja ustalenia przeka-

Statut II Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Konstytucji 3 Maja w Kro$nie 111



9)

zane im przez organizatoréow;
udziat w uroczystosciach nakazuje wystgpienie w odSwietnym ubraniu.

7. Ceremoniatl uroczystych apeli organizowanych w szkole z okazji $wiat panstwowych:

rocznicy Konstytucji 3 Maja, Swieta Wojska Polskiego, Narodowego Swieta Niepodlegtosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

po zebraniu sie wszystkich uczniéw i nauczycieli dyrektor, jego zastepca lub upowazniony
przez niego nauczyciel odpowiedzialny za akademie wydaje komende ,Wprowadzié
sztandar”;

wszyscy obecni wstajg i zwracajgc sie w kierunku sztandaru przyjmuja postawe zasadni-
cz3;

poczet sztandarowy zatrzymuje sie w okreslonym miejscu i sztandarowy (chorazy) oddaje
»Salut sztandarem”, pochylajac go przed zebranymi a nastepnie staje w postawie zasadni-
CzZej w wyznaczonym miejscu;

zostaje odegrany lub od$piewany hymn panstwowy*;

odbywa sie czes$¢ oficjalna i artystyczna uroczystosci, podczas ktérej sztandar pozostaje na
miejscu w postawie ,Spocznij”;

po zakonczeniu uroczystego apelu lub akademii dyrektor, jego zastepca lub upowazniony
nauczyciel wydaje komende ,Wyprowadzi¢ sztandar”;

uczestnicy uroczystosci zachowuja sie jak w pkt. 2 za$ poczet sztandarowy po oddaniu
»Salutu sztandarem” opuszcza miejsce apelu;

po wyprowadzeniu sztandaru nastepuje zakonczenie uroczystos$ci;

* Ze wzgledu na to, Ze rocznica Konstytucji 3 Maja jest réwniez swietem szkoty, po hymnie pan-
stwowym zostaje odegrany lub odspiewany hymn szkoty.

8. Ceremoniatl uroczystych apeli z okazji DEN, rozpoczecia czy zakonczenia roku szkol-

nego i pozegnania absolwentow.

1)

2)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

odbywa sie on wedtug w/w scenariusza za wyjatkiem ust. 7 pkt. 4, gdzie hymn panstwowy
zostaje zastapiony hymnem szkoty;

na zakonczenie roku szkolnego i pozegnania absolwentow realizacja ust. 7, pkt. 5 w czesci
oficjalnej odbywa sie w formie przemdwien okolicznosciowych dyrekcji i zaproszonych
gosci oraz wreczenia wyr6zniajacym sie uczniom lub absolwentom nagréd i Medali Szkoty.

Ceremoniat uroczystego przyrzeczenia uczniéw klas pierwszych

po zebraniu sie wszystkich uczniéw klas pierwszych i nauczycieli dyrektor, jego zastepca
lub upowazniony przez niego nauczyciel odpowiedzialny za przyrzeczenie wydaje komen-
de , Wprowadzi¢ sztandar”;

wszyscy obecni wstajg i zwracajac sie w kierunku sztandaru przyjmuja postawe zasadni-
CZ3;

poczet sztandarowy zatrzymuje sie w okreslonym miejscu i sztandarowy (chorgzy) oddaje
»Salut sztandarem”, pochylajgc go przed zebranymi, a nastepnie staje w postawie zasadni-
CZej w wyznaczonym miejscu;

zostaje odegrany lub od$piewany hymn szkoty;

dyrektor lub jego zastepca wydaje komende:

»Wytypowani uczniowie do ztozenia przyrzeczenia na sztandar-wystqp”,

wybrani wcze$niej przez wychowawcow przedstawiciele kazdej klasy pierwszej zajmuja
miejsca symetrycznie po obu stronach sztandarowego, prostopadle do przybocznych, twa-
rzami w kierunku osi pochylenia sztandaru;

dyrektor lub jego zastepca wydaje komende , Do przyrzeczenia”;

wszyscy obecni przyjmujg postawe zasadnicza, a wytypowani uczniowie ktada prawe dto-
nie na drzewcu sztandaru szkoty, ktéry sztandarowy pochyla do pozycji ,Salut sztanda-
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9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)

1)

2)

rem”;

dyrektor lub jego zastepca czyta rote przyrzeczenia, ktérg wszyscy zgromadzeni ucznio-
wie klas pierwszych gto$no powtarzaja:

JJa uczen Il Liceum Ogdlnoksztatcqcego im. Konstytucji 3 Maja w Krosnie przyrzekam:
przestrzegac praw i obowiqzkdw ucznia tej szkoty,

osiggac jak najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu,

dbac o dobre imie szkoly i podnosic jej prestiz w Srodowisku,

szanowac tradycje, obyczaje i dorobek naszego narodu”.

po odczytaniu roty dyrektor lub jego zastepca wydaje komende ,Po przyrzeczeniu. Ucz-
niowie wytypowani-wstqgp”. Sztandarowy i wszyscy zebrani przyjmuja postawe swobodng
»Spocznij”;

przemdwienie okolicznosciowe lub cze$¢ artystyczna;

po zakonczeniu uroczystego przyrzeczenia dyrektor lub jego zastepca wydaje komende
~Wyprowadzi¢ sztandar”;

uczestnicy uroczystosci zachowuja sie jak w pkt. 2, za§ poczet sztandarowy po oddaniu
»Salutu sztandarem” opuszcza miejsce apelu;

po wyprowadzeniu sztandaru nastepuje zakonczenie uroczystos$ci;

pozostate elementy ceremoniatu poszczegdlnych uroczystosci szkolnych nie ujete w opisie
przebiegaja wedlug zalecen organizator6w danej uroczystosci.

10. Wykonywanie komend przy ceremoniale sztandarowym

poczet sztandarowy II Liceum Ogélnoksztatcacego im. Konstytucji 3 Maja sklada sie
z 3 uczniéw: chtopca, ktéry jest sztandarowym (chorazym) oraz 2 dziewczat petnigcych
funkcje przybocznych (asysty).Podczas uroczystosci wszyscy ubrani s w odSwietne stro-
je. Sztandarowy-w ciemny garnitur i krawat oraz biata koszule, przyboczne-w ciemne
spodnice i biate bluzki. Jezeli uroczystos¢ odbywa sie na powietrzu w ztych warunkach
atmosferycznych wszyscy wystepuja w cieptych kurtkach lecz bez nakry¢ gtowy. Ponadto
kazde z nich nosi biate rekawiczki i przewieszong przez prawe ramie na lewy bok biato-
czerwong szarfe.

komendy dla pocztu wydawane sa przez prowadzacego uroczystos$¢ szkolng lub miejska,

gdy odnosi sie to do cato$ci przebiegu ceremoniatu, za$ w sytuacjach specjalnych zacho-

wan w trakcie uroczystoSci-przez samego sztandarowego.

Do komend i zarazem czynno$ci wykonywanych przy ceremoniale sztandarowym naleza:

a) ,Baczno$¢” (postawa zasadnicza). Sztandarowy trzyma sztandar postawiony
na stopce drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce sztandaru
przytrzymuje prawa reka powyzej pasa gtéwnego. Lokie¢ prawej reki lekko przyci-
$niety do ciata, a lewa reka otwartg dtoniag ze ztaczonymi palcami jest opuszczona
wzdtuz szwow lewej nogawki spodni. Asysta (przyboczne) stoja w postawie zasad-
niczej,

b)  ,Spocznij” (postawa swobodna). Sztandarowy trzyma sztandar przy nodze, caty po-
czet w postawie ,Spocznij”,

c) ,Na ramie”. Sztandarowy ktadzie drzewce prawa reka (pomagajac sobie lewa)
na prawe ramie i trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony
od barku przynajmniej na szeroko$¢ dtoni,

d) ,Prezentuj”. Sztandarowy z potozenia ,Do nogi” podnosi sztandar prawa reka do po-
tozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokosci barku),
natomiast lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa reka, po czym opusz-
cza prawa reke na catg dtugo$¢, obejmujac nig dolng cze$¢ drzewca. Asysta (przy-
boczne) przyjmuja postawe zasadnicza (,Bacznosc¢”),

e)  ,Donogi”. Z potozenia ,Prezentuj” lub z potozenia ,Na ramie” sztandarowy przenosi
sztandar prawg reka (przy pomocy lewej) do nogi. Przyboczne przyjmuja postawe
»Spocznij”,

f) »Salut sztandarem”. Wykonuje sie w miejscu z postawy ,Prezentuj”’. Sztandarowy
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robi zwrot w skos, z jednoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtos$¢
jednej stopy (okoto 30 cm.) i pochyla sztandar w przéd pod katem 45°. W przypadku
ograniczonego miejsca, sztandar moze by¢ pochylony bokiem w stosunku do frontu
zebranych. Asysta (przyboczne) przyjmuja postawe zasadniczg (,,Baczno$¢”),

g)  w marszu salutuje sie sztandarem przez opuszczenie sztandaru z potozenia ,Na ra-
mie” w taki sam sposéb jak w miejscu.

h)  ,Marsz” i ,0dmarsz”. Caty poczet wykonuje ta czynno$¢ na komende, zawsze rozpo-
czynajac lewa noga;

3) inne okoliczno$ci wykonywania ,Salutu sztandarem”;

a)  przy dZzwiekach hymnu narodowego,

b)  podczas defilady w marszu przed trybung honorowsa,

c) podczas przegladu dokonywanego przez osoby wysokiej rangi,

d)  przy odgrywaniu sygnatu Wojska Polskiego,

e)  przy apelu polegtych,

f) w odpowiednich momentach podczas mszy $w.

§ 135. Godto, logo szkoty.

1. Godto szkoty prezentuje herb Krosna na tle niebieskiej ksiegi. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaprosze-
niach, podziekowaniach itp.

2. W uzasadnionych wypadkach uzywane jest r6wniez logo Miejskiego Zespotu Szkot
Nr 4 w Kro$nie w sktad ktérego wchodzi szkota.

DZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 136. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i za-
dan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonaw-
czymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja od-
rebne przepisy.

§ 137. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1)  dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2)  organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3)  rady rodzicéw;
4)  organu prowadzgcego szkote;
5)  oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 138. Dyrektor szkolty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

Krosno, 30.11.2017 r. DYREKTOR SZKOLY
i~
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