Krosno, 23.06.2023 r.
Komisja Rewizyjna
BR.0010.22.2023.C

Sprawozdanie
Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Krosna
z kontroli wybranych jednostek pomocniczych
Miasta Krosna

Kontrole przeprowadzono zgodnie z planem pracy komisji przyjetym uchwatg
Nr LV/1557/22 z dnia 29 grudnia 2022 roku.

Kontrole przeprowadzit zespot w sktadzie, tj. radni:

1. Kazimierz MAZUR - przewodniczgcy
2. Daria BALON - cztonek
3. Stanistaw CZAJA - cztonek
4, Zdzistaw DUDYCZ - cztonek
5. Pawet KRZANOWSKI - czlonek

dziatajgc na podstawie upowaznienia do kontroli Nr 1/23 z dnia 13 kwietnia 2023 r.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o opracowany i przyjety nastepujacy
harmonogram kontroli:

1. Realizacja zadan wymienionych w § 6 pkt.2 Statutu Dzielnicy/Osiedla w roku
2022.

2. Korzystanie przez Rade Dzielnicy/Osiedla w 2022 r. z kompetenciji,
wymienionych w § 10 pkt. 1-3 Statutu .

3. Realizacja w 2022 r. kompetencji Zarzadu, o ktérych mowa w § 15 Statutu
Dzielnicy/Osiedla.

4. Warunki lokalowe w jakich pracujg Rady i Zarzady.

5. Realizacja w 2022 r. zadan z budzetu 50/50 oraz innych wnioskow

i postulatéow kierowanych do Prezydenta Miasta Krosna.

W trakcie kontroli wykorzystano materiaty przygotowane przez jednostki pomocnicze
Miasta Krosna.

Ustalono nastepujacy stan faktyczny:

Na terenie Miasta Krosna dziata 12 jednostek pomocniczych.
( W dalszej czesci protokotu przyjeto oznaczenie JP jako Jednostka Pomocnicza)

Ad 1.

Paragraf 6 Statutow dzielnic i osiedli miasta Krosna okresla ich zadania. Mowi on,
ze jednostka pomocnicza, poprzez swoje organy, bgdz poprzez bezposrednie
dziatania jej mieszkancéw wspétuczestniczy w procesie zaspokajania zbiorowych
potrzeb mieszkancéw Gminy, cigzgcych na gminie w mys| postanowien ustawy, ze
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szczegolnym uwzglednieniem potrzeb mieszkancow Dzielnicy lub Osiedla.
Realizacja tych zadan wyglada nastepujgco:

1. rozwijanie dziatah na rzecz integracji mieszkancow oraz organizowania
samopomocy mieszkancéw — zadanie byto realizowane w 8 jednostkach
pomocniczych,
2. inspirowanie wspolnych przedsiewzie¢C na rzecz poprawy warunkow
mieszkaniowych, w tym organizowanie z czynnym udziatem mieszkancow:

a) konkursow aktywizujgcych mieszkancow do podnoszenia estetyki
miejsca zamieszkania — 1 JP,

b) prac majgcych na celu poprawe stanu i sposobu zagospodarowania
terendw zielonych stuzgcych ogétowi mieszkancow — 4 JP,

c) prac majgcych na celu organizowanie bgdz poprawe stanu miejsc zabaw
dzieci i mtodziezy — 1 JP,

d) prac majgcych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa terendéw stuzgcych

do wspolnego uzytkowania — 7 JP,
e) przedsiewzie¢C o charakterze inwestycyjnym realizowanych na rzecz
poprawy infrastruktury Dzielnicy/Osiedla — 8 JP,

3. organizowanie w ramach Dzielnicy/Osiedla, bgdz wspdlnie z innymi jednostkami
pomochiczymi, albo z organami Gminy i jej jednostkami organizacyjnymi, szkotami,
zaktadami pracy i innymi, przedsiewzie¢ o charakterze kulturalno — oswiatowym,
imprez sportowo — rekreacyjnych i innych — 7 JP,
4. wydawanie na zgdanie organow Gminy bgdz z wtasnej inicjatywy opinii w sprawie
funkcjonowania w Dzielnicy/Osiedlu urzadzen i obiektow infrastruktury technicznej,
handlu i targowisk, komunikacji publicznej, obiektow kulturalno — oswiatowych,
sportowych i innych — 5 JP,
5. utrzymywanie kontaktow z rodzicami i wychowawcami, wspotuczestniczenie
w pracach majgcych na celu wyksztatcenie u dzieci i mtodziezy postaw
obywatelskich, poczucia wspoétzarzgdzania oraz wspotodpowiedzialnosci za Gmine —
1JP,
6. utrzymywanie kontaktéw ze strazg pozarng i organami $cigania w celu likwidacji
zrédet zagrozeh pozarowych oraz zapewnienia przestrzegania zasad porzadku
prawnego i bezpieczenstwa publicznego na terenie Dzielnicy/Osiedla - 7 JP,
7. wspotuczestniczenie w tworzeniu programow gospodarczych Miasta, budzetu
Miasta Krosna i w innych sprawach okreslonych przez Rade Miasta Krosna — 4 JP,
8. uczestniczenie w procesie konsultacji spotecznych — 2 JP,
9. wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi z terenu Dzielnicy/Osiedla — 5 JP,
10. przyjmowanie wnioskow i skarg mieszkancow dotyczacych Dzielnicy/Osiedla
-7 JP.

Najczesciej podejmowaty sie realizacji zadan statutowych dzielnice/osiedla: Grota-
Roweckiego, Turaszéwka i Tysigclecia.

Informaciji nie przekazata Rada Osiedla Potudnie.

W czterech Jednostkach Pomocniczych nie wykazano przyjmowania wnioskow
i skarg mieszkancéw.

Ad 2.

Paragraf 10 Statutow dzielnic i osiedli miasta Krosna okresla kompetencje Rad JP.
Z kompetenciji tych Rady korzystaty w réznym stopniu. | tak:
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1) wybor i odwotywanie czionkéw Zarzadu — 3 JP (w roku 2022 ),

2) okreslanie kierunkow dziatania Zarzadu — 5 JP,

3) zatwierdzanie plandéw pracy Zarzadu — 8 JP,

4) przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu — 7 JP,

5) kontrolowanie pracy Zarzadu — 3 JP,

6) uchwalanie planéw wydatkéw Dzielnicy/Osiedla — 7 JP,

7) okreslanie priorytetowych zadan Dzielnicy/Osiedla w okresie kadencji oraz

zadan na dany rok — 7 JP,

8) organizowanie kulturalnego i spotecznego zycia mieszkahcow — 6 JP,

9) organizowanie pomocy i samopomocy spotecznej — 8 JP,

10) wspotdziatanie:

a) z kierownictwem placowek oswiatowo - wychowawczych na terenie
Dzielnicy/Osiedla — 4 JP,

b) z placowkami stuzby zdrowia dziatajgcymi na terenie Dzielnicy/Osiedla

w realizowaniu ich dziatan — 2 JP,

c) z wiasciwymi organizacjami i instytucjami w celu umacniania rodziny,

poszanowania wtasnosci, ksztattowania wtasciwej kultury wspotzycia mieszkancow,

umacniania i poszanowania prawa oraz zwalczania chuliganstwa i wandalizmu —

5JP,

d) z radnymi Rady Miasta Krosna — 3 JP,

11) organizowanie i wspomaganie dzialan podejmowanych na rzecz

Dzielnicy/Osiedla przez mieszkancéw — 1 JP,

12) przygotowanie przeprowadzenia konsultacji z mieszkancami w sprawach
dotyczgcych mieszkancéw lub terenu Dzielnicy/Osiedla — 3 JP,

13)zatwierdzenie sposobu wykorzystania s$rodkéw finansowych przyznanych
Dzielnicy/Osiedlu w budzecie Miasta Krosna — 3 JP.

Rady zgtaszaty wnioski:
1) do projektu budzetu Miasta — 3 JP,
2) do projektow planéw inwestycyjnych — 2 JP,

3) do projektow planow zagospodarowania przestrzennego obejmujgcych tereny
wchodzgce w sktad Dzielnicy/Osiedla — 1 JP,
4) dotyczgce sposobdow utrzymania tadu i porzadku publicznego na terenie

Dzielnicy/Osiedla oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym — 2 JP.

Rady opiniowaty plany, projekty i realizacje decyzji podejmowanych przez Miasto
w odniesieniu do terenu Dzielnicy/Osiedla, dotyczgcych:

a) inzynierii ruchu — 3 JP,

b) nazw ulic, rond, mostow i zmian tych nazw — 3 JP,

c) rozmieszczenia przystankow komunikacji miejskiej i przebiegu tras linii komunikaciji
zbiorowej — 0 JP,

d) usuwania odpadéw oraz utrzymywania czystosci i porzgdku — 1 JP.

Zdecydowanie najczesciej ze swoich kompetencji korzystata Rada Osiedla
Turaszéwka.

Ad 3.

Zarzgdy dzielnic/osiedli korzystalty ze swoich kompetencji, o ktérych mowa
w paragrafie 15 Statutow:



1) wykonywanie uchwat Rady Dzielnicy/Osiedla — 11 JP,
2) opracowywanie projektow uchwat — 11 JP,

3) opracowywanie projektow planéw wydatkéw Dzielnicy/Osiedla — 11 JP,

4) sktadanie Radzie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu - 12 JP,

5) wykonywanie catoksztattu czynnosci nalezgcych do zadan Dzielnicy/Osiedla o
ile nie sg one zastrzezone do kompetencji Rady — 11 JP,

6) przyjmowanie wnioskéw od mieszkancéw Dzielnicy/Osiedla i kierowanie ich do
odpowiednich instytucji i Urzedu Miasta Krosna — 11 JP,

7) uczestniczenie w procesach inwestycyjnych na terenie Dzielnicy/Osiedla

tacznie z odbiorem koncowym — 11 JP.
Prawie wszystkie Zarzgdy w petni korzystaty ze swoich kompetencji.
Ad 4.

Na podstawie uzyskanych informacji mozna stwierdzi¢, Zze wigkszos¢ organow
jednostek pomocniczych pracuje w dobrych badz bardzo dobrych warunkach
lokalowych.

Trudne warunki lokalowe wystepujg na Osiedlu Markiewicza ( maty lokal — 15 metrow
kwadratowych — wymaga remontu, potrzebna szafa na dokumenty), Osiedlu Potudnie
( lokal w przeznaczonej do remontu czesci bylego ZSKU) oraz w Dzielnicy
Srédmiescie ( lokal wspdélny z innymi organizacjami przy ul. Grodzkiej 30 — do
wykorzystania przez 2 godziny tygodniowo).

Ad 5.

Kontrola obejmowata okres roku 2022. Na podstawie informacji uzyskanych od
Zarzagddw JP mozna stwierdzi¢, ze realizacja zadan z budzetow 50/50 jak i innych
wnioskéw zgtaszanych do Prezydenta Miasta Krosna jest zréznicowana. W Zzadnej z
Jednostek Pomocniczych nie uzyskano 100% realizacji zadan. Przyczyny tego stanu
rzeczy byly rozne: brak wystarczajgcych funduszy, brak dokumentacji, przesuniecie
na pozniejszy termin (spowodowane czesto zbyt péznym ogtoszeniem przetargow).
Byty rowniez przypadki nie zgtaszania zadnych propozycji do budzetu 50/50.

W roku 2022 wiele JP zaangazowato sie w pomoc Ukrainie, z powodu toczgcej sie
na jej terenie wojny. Pomoc ta byta udzielana w réznych formach. Jest to jedno
z zadan, ktore chociaz nie sg ujete w Statucie Dzielnicy/Osiedla, podejmujg JP
w miare potrzeb.

Zgromadzony material kontrolny stanowi zalacznik do protokotow
z posiedzen Komisji Rewizyjnej i znajduje sie w dokumentacji bedacej
w posiadaniu Biura Rady Miasta.

Po zakonczeniu dziatan kontrolnych, na podstawie catoksztattu zebranego
materiatu kontrolnego Komisja Rewizyjna przedstawia nastepujace wnioski
i zalecenia:



WNIOSKI:

. Wszystkie Jednostki Pomocnicze podejmujg dziatania wynikajgce ze Statutow,
ale aktywnos¢ ich organow statutowych w dzielnicach/osiedlach jest
zroznicowana.

. Wiekszo$¢ organéw JP pracuje w dobrych warunkach lokalowych, lecz
w niektorych sytuacjach wskazana jest poprawa tych warunkow.

. Zdarzajg sie przypadki braku odpowiedniej komunikacji miedzy organami JP
a Urzedem Miasta. Polegajg one gtéwnie na tym, Zze jednostki nie otrzymujg
odpowiedzi z Urzedu, nie sg informowane o podejmowanych na ich terenie
inwestycjach, zbyt pdzno otrzymujg dokumenty do zaopiniowania.

. Realizacje zadan z budzetu 50/50 jest na dobrym poziomie. Zdarzajg sie
jednak opdznienia w ich realizacji. Najczestsza przyczyng tego stanu rzeczy
jest p6zne ogtaszanie przetargow.

. Doceni¢ nalezy szereg inicjatyw podejmowanych na rzecz mieszkancow
w dzielnicach/osiedlach, ktére nie mieszczg sie w sztywnych zapisach
statutowych.

ZALECENIA:

. Zapewnic¢ lepsze warunki lokalowe w tych jednostkach, ktére od lat wskazujg
takie potrzeby. Rozwazy¢ mozliwosé wykorzystania do tego np. pustych
pomieszczen w szkotach, aby kazda jednostka miata lokal na wytgcznosc.

. Rozwazy¢ mozliwo$s¢ wyposazenia lokali wykorzystywanych przez JP
w komputery i drukarki.

. Poprawi¢ komunikacje miedzy dzielnicami/osiedlami a Urzedem Miasta.

W szczegodlnosci wysytaC pisma zgodnie z kompetencjami i udzielaé
odpowiedzi na wszystkie pisma kierowane z jednostek pomocniczych do
Urzedu.

. Przetargi, na realizacje zadan z budzetéw 50/50, ogtaszaé w terminach
umozliwiajgcych realizacje przedsiewzie¢ w tym samym roku. O ewentualnych
opoznieniach informowac zainteresowanych.

Przewodniczgcy Komisiji

Kazimierz MAZUR



