ZARZADZENIE NR 1842/2022
PREZYDENTA MIASTA KROSNA

z dnia 20 grudnia 2022 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Krosna

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022r., poz. 559 z p6zn. zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 143/19 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 28 lutego
2019r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Krosna, zmienionym
zarzgdzeniem Nr 178/19 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 29 marca 2019r.,
zarzgdzeniem Nr 544/20 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 31 stycznia 2020r.,
zarzgdzeniem Nr 711/A/20 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 22 czerwca
2020r., zarzgdzeniem Nr 882/20 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 3 grudnia
2020r., zarzgdzeniem Nr 910/20 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 29 grudnia
2020r., zarzgdzeniem Nr 996/2021 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 4 lutego
2021r., zarzgdzeniem Nr 1188/21 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 21 lipca
2021r., zarzadzeniem Nr 1249/21 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 17
wrzesnia 2021r., zarzgdzeniem Nr 1262/21 Prezydenta Miasta Krosna z dnia
27 wrzesnia 2021r., zarzgdzeniem Nr 1297/21 Prezydenta Miasta Krosna z
dnia 26 pazdziernika 2021r., zarzadzeniem Nr 1322/21 Prezydenta Miasta
Krosna z dnia 18 listopada 2021r., zarzgdzeniem Nr 1376/21 Prezydenta
Miasta Krosna z dnia 22 grudnia 2021r. oraz

zarzgdzeniem Nr 1768/22 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 28
pazdziernika 2022r.,

w zatgczniku:
1)w § 6:
a) pkt 10 otrzymuje brzmienie:
,10) EKS - Wydziat Edukaciji, Kultury i Sportu”,
b) uchyla sie pkt 16;
2)w§7:
a) w ust.1:

- pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,1) Wieloosobowe Stanowisko Audytu
Wewnetrznego - AW;”,

- uchyla sie pkt 5,

b)w ust. 2 wyrazy ,Stanowisko Audytu Wewnetrznego” zastepuje sie
wyrazami ,Wieloosobowe Stanowisko Audytu Wewnetrznego kierowane
przez koordynatora”,
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¢) uchyla sie ust. 7;
3) § 47 otrzymuje brzmienie:
“§ 47. Biuro Nadzoru Finansowego i Kontroli Wewnetrznej
1. Pracg Biura kieruje kierownik.
2. Struktura wewnetrzna Biura sktada sie ze stanowisk pracy.

3. Biuro realizuje zadania kontrolne w urzedzie, jednostkach
organizacyjnych oraz innych podmiotach, ktére wydatkujg srodki publiczne
budzetu miasta oraz koordynuje nadzor wtascicielski nad spétkami, w ktorych
miasto posiada udziaty. Do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektéw plandéw kontroli;

2) przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych oraz innych
podmiotach, ktore wydatkujg srodki publiczne budzetu miasta;

3) przeprowadzanie kontroli jednostek organizacyjnych pod wzgledem
legalnosci, gospodarnosci i celowosci dziatania;

4) udzielanie kontrolowanym w toku kontroli instruktazu, biezgcych porad i
konsultaciji;

5) sporzgdzanie dokumentacji z przeprowadzanych kontroli, projektéw
zalecen pokontrolnych Prezydenta oraz projektéw wystgpien do organow
Scigania i kontroli;

6) monitorowanie wykonania zalecen pokontrolnych;
7) przygotowywanie sprawozdan z realizacji planéw kontroli;

8) prowadzenie kontroli wewnetrznej w Urzedzie z wylgczeniem spraw
kontrolowanych przez Wydziat Organizacyjny, Zarzadzania Kadrami i
Kontroli.

4. Zasady sprawowania nadzoru wiascicielskiego nad spotkami w ktorych
miasto posiada udziaty reguluje odrebne zarzgdzenie.”;

4) § 52 otrzymuje brzmienie:
“§ 52. Wydzial Budzetowo-Finansowy
1. Pracg Wydziatu kieruje naczelnik przy pomocy zastepcy naczelnika.
2. Struktura wewnetrzna Wydziatu sktada sie z dwoch referatow:
1) Referat Planowania i Realizacji Budzetu;
2) Referat Ekonomiczny.

3. Do zadan Referatu Planowania i Realizacji Budzetu nalezy w
szczegolnosci:

1) opracowywanie projektu budzetu Miasta, w tym sporzgdzanie projektu
uchwaly budzetowej a takze przygotowywanie projektow uchwat i
zarzgdzen w sprawie zmian budzetu i w budzecie Miasta Krosna;
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2) sporzgdzanie projektbw uchwat w sprawie wyrazenia zgody na
zaciggniecie zobowigzan wykraczajgcych poza rok budzetowy;

3) opracowywanie projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej (WPF),
opracowywanie i aktualizacja prognoz finansowych umozliwiajgcych
dokonanie oceny kondycji finansowej Miasta, w tym w zakresie
realizowanych i planowanych projektow wieloletnich i ich skutkéw dla
przysztych budzetow oraz przygotowywanie projektéw uchwat w sprawie
zmiany WPF;

4) sporzgdzanie projektdow zarzgdzeh w zakresie upowaznien dla
kierownikdw jednostek organizacyjnych do zaciggania zobowigzan
zwigzanych z realizacjg przedsiewziec wieloletnich;

5) sporzgdzanie projektéw zarzgdzen (na podstawie WPF) w sprawie
upowaznienia dyrektoréw jednostek organizacyjnych do zaciggania
zobowigzan przekraczajgcych rok budzetowy;

6) opracowywanie planu finansowego Urzedu, planu finansowego z zakresu
administracji rzgdowej oraz szczegotowego podziatu dochodéw i wydatkow,
a takze ewidencja dokonywanych zmian;

7) opracowywanie sprawozdan oraz informaciji z wykonania budzetu Miasta;

8) opracowanie informacji poétrocznych i rocznych z wykonania plandw
finansowych samorzgdowych instytucji kultury;

9) sporzadzanie zbiorczej informacji o stanie mienia komunalnego;

10) wspofpraca z bankami i instytucjami finansowania zwrotnego -
przygotowywanie i prowadzenie postepowania przetargowego na obstuge
bankowg i kredyty krotkoterminowe i dtugoterminowe, realizacja zapisow
wynikajgcych z zawartych uméw w tym zakresie, w tym terminowej sptaty
zobowigzan (rat kredytéw, pozyczek i wykupu obligacji oraz odsetek)
wynikajgcych z zawartych uméw;

11) sporzgdzenie wnioskéw do Regionalnej Izby Obrachunkowej w sprawie
wydania opinii o mozliwosci sptaty zobowigzan wynikajgcych z
planowanych do zaciggniecia kredytow, pozyczek i obligaciji;

12) biezgca wspotpraca z bankami i instytucjami finansujgcymi w zakresie
aktywnego zarzagdzania wolnymi $rodkami finansowymi Miasta, w tym
negocjowanie warunkow lokat terminowych, przygotowywanie i nadzér nad
umowami;

13) analiza mozliwosci udzielenia przez Miasto pozyczek, poreczenh i
gwarancji oraz nadzor nad nimi i wystawionymi wekslami;

14) przyjmowanie miesiecznych, kwartalnych, potrocznych i rocznych
sprawozdan budzetowych oraz kwartalnych sprawozdan w zakresie
operacji finansowych od podlegtych jednostek organizacyjnych, weryfikacja
pod wzgledem formalnym irachunkowym oraz sporzgdzanie zbiorczych
sprawozdan z realizacji budzetu Miasta;
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15) przyjmowanie sprawozdan finansowych od podlegtych jednostek
organizacyjnych, ich weryfikacja pod wzgledem formalnym i rachunkowym
oraz sporzgdzanie zbiorczych sprawozdan finansowych Miasta;

16) prowadzenie kontroli merytorycznej sprawozdan jednostkowych -
kontrola zarzadcza |l stopnia;

17) sporzgdzanie bilansu skonsolidowanego na podstawie sprawozdan
finansowych Miasta i jednostek powigzanych;

18) sporzgdzanie sprawozdania RF-03 do GUS (na podstawie danych
jednostkowych);

19) koordynacja dziatan w zakresie funkcjonowania programu do planowania
budzetowego, w tym z systemem finansowo-ksiegowym, a takze programu
do sprawozdawczosci budzetowej - w podlegtych miejskich jednostkach
organizacyjnych i Urzedzie;

20) opracowanie i aktualizacja harmonogramu realizacji dochodow i
wydatkow Urzedu (w tym harmonogramu ptatnosci zadan inwestycyjnych)
oraz jednostek budzetowych, biezgca analiza sytuacji finansowej Miasta i
zarzagdzanie jej ptynnoscia;

21) przekazywanie $rodkéw finansowych (zasilen) na biezgcg dziatalnosc
jednostek budzetowych;

22) przyjmowanie i  potwierdzanie odbioru dowoddéw  ksiegowych
zewnetrznych i wewnetrznych, w tym dyspozycji zaptaty, dotyczacych
wszystkich ptatnosci (z wyjagtkiem ptatnosci obstugiwanych przez Biuro
Obstugi Finansowej), dokonywanie kontroli pod wzgledem formalnym i
rachunkowym, przygotowywanie i realizacja przelewow w systemie
finansowo-ksiegowym i bankowym;

23) rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikow Urzedu
Miasta i radnych;

24) wspotpraca z komoédrkami organizacyjnymi Urzedu, w szczegdlnosci
z Wydziatem Podatkow i Optat, w zakresie polityki dochodow;

25) prowadzenie rejestru umow.
4. Do zadanh Referatu Ekonomicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) Realizowanie zadan zwigzanych 2z tworzeniem projektow planéw
finansowych miejskich jednostek organizacyjnych, ich wykonaniem,
monitorowanie wynikéw finansowych funkcjonowania miejskich jednostek
organizacyjnych oraz wydziatéw, analiza stopnia realizacji zadan, a takze
zmian organizacyjnych tych jednostek, a w szczegoélnosci:

a) wspofpraca z wydziatami nadzorujgcymi jednostki organizacyjne w
zakresie przygotowywania propozycji zatozen do projektu budzetu
Miasta, wtym okreslaniu parametrow bonu finansowego w oswiacie,
szacowanie skutkdw wytycznych do opracowania planéw finansowych,
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b) weryfikacja przedstawionych propozycji plandéw finansowych jednostek w
zakresie zgodnosci z wytycznymi oraz z zatwierdzong organizacjg i
zadaniami — przedstawianie opinii w tym zakresie,

c) weryfikacja przedstawionych propozycji planéw finansowych wybranych
komorek organizacyjnych, w tym w zakresie zgodnosci z wytycznymi—
przedstawianie opinii w tym zakresie,

d) opracowanie czesci uzasadnienia do projektu budzetu w zakresie zadan
oswiatowych,

e) weryfikacja przedstawionych propozycji zmian planéw finansowych
jednostek i wydziatdw— przedstawianie opinii w tym zakresie,

f)analiza wykonywania planéw finansowych miejskich jednostek
organizacyjnych w ujeciu zadaniowym, przekazywanie informacji w tym
zakresie do wtasciwego wydziatu,

g) prowadzenie w jednostkach organizacyjnych, kontroli planowych i
doraznych wynikajgcych z pojawiajgcych sie w wyniku weryfikacji,
monitoringu i analizy ryzyk,

h) opracowanie zbiorczego sprawozdania z wykonania budzetu Miasta
w czesci dotyczgcej jednostek organizacyjnych, a w szczegolnosci:

- weryfikacja sprawozdan z wykonania planéw finansowych jednostek w
uktadzie zadaniowym,

- analiza wykonanych wydatkéw przez jednostki wzgledem otrzymanych
dochoddw wtasnych, dotacji i subwencji oswiatowej,

- przygotowanie czesci opisowej sprawozdania z wykonania budzetu
Miasta w zakresie oswiaty;

2) prowadzenie zbiorczej ewidencji wynikdw realizowanych zadan przez
poszczegolne komorki organizacyjne Urzedu Miasta uwzgledniajgcej
wyznaczone cele oraz osiggane wskazniki i mierniki;

3) prowadzenie rejestru ryzyk Miasta;

4) przygotowywanie analiz i projektow rozwigzan organizacyjno —
finansowych majgcych na celu poprawe efektywnosci realizowanych zadan,
w tym analiza dochoddw i wydatkow dla zadan, inicjowanie nowych
rozwigzan optymalizacyjnych;

5) opracowywanie zleconych przez Prezydenta, Zastepcow Prezydenta,
Skarbnika lub Sekretarza analiz dotyczacych proceséw i zadan
realizowanych przez Miasto w celu ich optymalizacji, w tym finansowej;

6) prowadzenie spraw dotyczgcych udzielania i rozliczania dotacji dla
niepublicznych jednostek systemu oswiaty, w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie stosownych projektéw uchwat,

b) wyliczenie stawek udzielanych dotacji oraz ich aktualizacja zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
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c) weryfikacja sprawozdan i miesiecznych rozliczen z wykorzystania dotacji,
bedgcych podstawg do przekazania dotacji,

d) sktadanie dyspozycji przekazania dotacji,

e) weryfikacja danych statystycznych przekazywanych do SIO przez
niepubliczne jednostki oswiatowe dziatajgce na terenie Miasta Krosna,

f) biezgca wspodtpraca z dotowanymi jednostkami,

g) prowadzenie i udziat w kontrolach w zakresie prawidiowosci
przekazywanych danych stanowigcych podstawe do dyspozyciji
dotyczgcych przekazania dotacji oraz zgodnego z prawem jej
wykorzystania,

h) prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji
administracyjnych w sprawie zwrotu dotacji;

7) prowadzenie spraw w zakresie rozliczen zgminami, wystawianie not
obcigzeniowych do innych gmin o zwrot kosztow pobytu dzieci spoza
Gminy Miasto Krosno uczeszczajgcych do przedszkoli oraz zwrot kosztow
pobytu dzieci z Gminy Miasto Krosno uczeszczajgcych do przedszkoli poza
Gming Miasto Krosno;

8) weryfikacja naliczenia czesci oswiatowej subwencji ogodlnej oraz
przygotowywanie wnioskow o jej korekte;

9) wsparcie wydziatdbw nadzorujgcych jednostki organizacyjne w zakresie
realizowanego nadzoru finansowego, a w szczegolnosci:

a) przy opracowaniu projektow uchwat i zarzagdzen oraz sprawozdan i
informacji dotyczgcych funkcjonowania oswiaty, pomocy spotecznej,
kultury i sportu - w zakresie danych finansowych,

b) przy obstudze projektéw i programéw dofinansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych, realizowanych przez jednostki, w zakresie weryfikacji
wnioskow jednostek do utworzenia planéw finansowych, wtym do
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz biezgce dostosowywanie planéw
finansowych,

c) poprzez techniczng obstuge projektu planu i jego zmian obejmujgcych
dochody i wydatki Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu w zakresie
oswiaty, w szczegolnosci w zakresie wyliczenia odpisow i rezerw,

d) poprzez techniczng obstuge wprowadzania danych dotyczgcych
projektow umow Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu w zakresie oswiaty,
do rejestru,

e) monitorowanie srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego oraz opracowanie sprawozdania w tym
zakresie,

f) przygotowywanie umow oraz biezgcy nadzor w zakresie oprogramowania
wykorzystywanego przez jednostki oswiatowe oraz Wydziat Edukaciji,
Kultury i Sportu do zarzgdzania o$wiatg,
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g) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem podziatu funduszu
socjalnego dla rencistow i emerytbw — nauczycieli oraz pracownikéw
administracji i obstugi,

h) realizacja zadan dotyczgcych doskonalenia zawodowego nauczycieli,
obstuga doptat dla nauczycieli studiujgcych, organizowanie szkolen
zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez Wydziat Edukacji, Kultury i
Sportu,

i) opracowywanie materiatow niezbednych dla Wydziatu Edukacji, Kultury i
Sportu  oraz wspoétudziat w negocjacjach ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w systemie oswiaty w zakresie uzgadniania regulaminéw
wynagradzania i innych dokumentéw ptacowych,

j) obstuga Krosnienskich Kart Mieszkanca oraz Kart Miejskich w zakresie
ich aktywacji w systemie do ewidencji wejs¢ i wyjsC z krosnienskich
przedszkoli publicznych oraz administrowanie systemem iPrzedszkole,

k) wspdipraca z Wydziatem Komunalnym, Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Lokalami w zakresie optymalizacji pozyskiwanych dochodow
oraz ponoszonych kosztow zadan realizowanych przez ten Wydziat;
proponowanie rozwigzan w tym zakresie,

|) wspbipraca z Wydziatem Komunalnym, Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Lokalami w zakresie monitorowania i analizy stopnia
realizacji poszczegoélnych zadan w odniesieniu do planu finansowego, w
tym analizy stopnia realizacji porozumien miedzygminnych w zakresie
pozyskanych dotacji;

10) biezgcy przeglad poziomu wynagrodzen, proponowanie ksztattu zmian

w zakresie ptac w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych;

11) monitorowanie i analiza stopnia realizacji wyznaczonych komorkom
organizacyjnym Urzedu Miasta Krosna celéw oraz osigganych wskaznikow
i miernikdw, opracowywanie analiz w tym zakresie. Inicjowanie ewaluac;ji
tego procesu oraz monitorowanych celow, kryteriow i wartosci;

12) opracowywanie zleconych przez Prezydenta, Skarbnika lub Sekretarza
analiz dotyczacych proceséw i zadan realizowanych przez Miasto w celu
ich optymalizacji, w tym finansowej; inicjowanie tych analiz;

13) analiza i opiniowanie na wniosek Prezydenta, Skarbnika wskazanych
propozycji zmian budzetu Miasta oraz wptywu proponowanych dziatan na
budzet Miasta.”;

5)w § 53 w ust. 3 w pkt 12 wyrazy ,Wydziatem Kultury i Sportu” zastepuje sie
wyrazami , Wydziatem Edukaciji, Kultury i Sportu”;

6) § 54 otrzymuje brzmienie:
“§ 54. Wydzial Edukaciji, Kultury i Sportu
1. Pracg Wydziatu kieruje naczelnik przy pomocy kierownika referatu.
2. Struktura wewnetrzna Wydziatu sktada sie z trzech referatow:
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1) Referat Organizaciji i Jakosci Edukacii;
2) Referat Infrastruktury i Projektéw Spoteczno-Edukacyjnych;
3) Referat Kultury i Sportu.

3.Do zadan Referatu Organizacji i Jakosci Edukacji nalezy
w szczegolnosci:

1) koordynacja czynnosci prawnych i organizacyjnych zwigzanych z
zaktadaniem, prowadzeniem, zmiang stopnia organizaciji, przeksztatceniem
lub likwidacjg publicznych jednostek oswiatowych;

2) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dziatalnoscig przedszkoli, szkot
I placéwek prowadzonych przez Miasto - wykonywanie zadan z zakresu
drugiego poziomu kontroli zarzgdczej w stosunku do nadzorowanych
miejskich jednostek organizacyjnych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem do zatwierdzenia
arkuszy i aneksow do arkuszy organizacji miejskich szkét, przedszkoli
i placowek, z uwzglednieniem zatwierdzonych przez oswiate parametréw
bonu finansowego;

4) przygotowywanie projektow zmian w zakresie sieci i granic obwodow szkot
oraz dokumentow wynikajgcych z przepiséw prawa oswiatowego;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacjg uczniow do szkot, przedszkoli
i placowek;
6) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ksztatcenia zawodowego;

7) monitorowanie spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez
ucznia;

8) zapewnienie dzieciom i miodziezy posiadajgcej orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wtasciwej formy edukaciji i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem nieletnich mieszkancéw
Krosna do miodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych
osrodkow socjoterapii;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztow ksztatcenia
miodocianych pracownikow;

11) wspomaganie inicjatyw szkét i przedszkoli o istotnym  znaczeniu
edukacyjno- wychowawczym, w szczegolnosci:

a) wspieranie rozwoju zainteresowan dzieci i miodziezy poprzez
finansowanie dziatalnosci pozalekcyjnej szkét,

b) dofinansowanie miedzyszkolnych konkurséw, zawodow, przegladdw,
seminaridw oraz imprez i uroczystosci o istotnym znaczeniu dla Miasta;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z pragmatykg zawodowg nauczycieli, w
tym:
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a) realizowanie zadan zwigzanych z postepowaniami egzaminacyjnymi dla
nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela
mianowanego,

b) przygotowanie informacji zbiorczej w sprawie projektu wysokosci
dodatkéw motywacyjnych nauczycieli i funkcyjnych dyrektorow jednostek
oswiatowych,

c) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod
Prezydenta Miasta Krosna dla nauczycieli miejskich jednostek
oswiatowych, w tym dla dyrektorow,

d) przygotowywanie projektu wnioskdw o medale, odznaczenia i nagrody
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty i wtasciwego ministra oswiaty dla
dyrektorow,

e) przygotowywanie projektéw czgstkowych ocen pracy dyrektorow,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem urlopéw, wyjazdow
stuzbowych krajowych i zagranicznych oraz ewidencja zwolnien z pracy
dyrektorow podlegtych jednostek;

13) realizacja zadan dotyczgcych doskonalenia zawodowego nauczycieli, w
tym ustalanie zasad i kierunkbw dofinansowania doksztatcania,
przyznawanie doptat dla nauczycieli studiujgcych;

14) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w systemie oswiaty
w zakresie uzgadniania regulamindw wynagradzania i innych dokumentéw
ptacowych;

15) weryfikacja danych statystycznych przekazywanych do Systemu
Informacji O$wiatowej przez publiczne jednostki oswiatowe dziatajgce na
terenie Miasta;

16) opracowywanie analiz i informacji z zakresu organizacji szkodt, sytuacji
kadrowej w podlegtych jednostkach oraz przygotowywanie raportu o stanie
realizacji zadan oswiatowych za poprzedni rok szkolny, z uwzglednieniem
wynikow  egzamindw  zewnetrznych i sprawowanego  nadzoru
pedagogicznego;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem w miescie
przedszkoli, szkoét i placowek niepublicznych, w szczegodlnosci:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z zakfadaniem przedszkoli, szkét
i placéwek niepublicznych, przygotowywanie projektow zaswiadczen
0 wpisie oraz wydawanie decyzji administracyjnych,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji
administracyjnych o zezwoleniu na zatozenie lub odmowie zatozenia
szkét publicznych prowadzonych przez osobe fizyczng lub prawng inng
niz jednostka samorzgdu terytorialnego,

c) prowadzenie ewidencji niepublicznych szkét i placowek oswiatowych, w
tym dotowanych przez Miasto;
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18) organizowanie konkursow w celu wytonienia kandydatow na stanowisko
dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki oswiatowej, w nadzorowanych
przez wydziat miejskich jednostkach organizacyjnych;

19) obstugi korespondenciji przychodzacej i wychodzgcej z referatu;

20) przygotowywanie do przekazania do Referatu Ekonomicznego dyspozycji
i rozliczenia  srodkdw  zewnetrznych, projektbw i programéw
dofinansowanych z réznych zrédet oraz zaliczek Gminy Miasto Krosno;

21) monitorowanie sytuacji finansowej nadzorowanych miejskich jednostek
organizacyjnych, w tym opiniowania propozycji planéw finansowych oraz
zmian w planach finansowych, w oparciu o informacje i analizy stopnia
realizacji dochodow i wydatkow lub przychoddw i kosztow przez te jednostki
przygotowywane przez Wydziat Budzetowo -Finansowy, a takze skutkéw
zmian w funkcjonowaniu tych jednostek;

22) wspotpraca z Wydziatem Budzetowo -Finansowym w przygotowywaniu
analiz i projektéw rozwigzan organizacyjno — finansowych majgcych na celu
poprawe efektywnosci realizowanych zadan, w tym inicjowanie nowych
rozwigzan optymalizacyjnych oraz proponowanie ksztattu zmian w zakresie
ptac w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych.

4. Do zadan Referatu Infrastruktury i Projektéw Spoteczno-Edukacyjnych
nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie projektow i programoéw spoteczno-edukacyjnych:

a) monitorowanie  funduszy dostepnych dla edukacji, doradztwo
w przygotowywaniu przez publiczne jednostki oswiatowe wnioskéw
aplikacyjnych,

b) wspotpraca z jednostkami oswiatowymi i innymi podmiotami w zakresie
pozyskiwania i obstugi srodkow finansowych pochodzgcych z réznych
zrodet,

c) prowadzenie ewidencji projektéw sktadanych i realizowanych przez
Miasto i jednostki oswiatowe,

d) koordynowanie dziatah zwigzanych z przygotowywaniem petnomocnictw
dla dyrektorow jednostek oswiatowych,

e) promocja realizowanych projektéw przy wspétpracy z jednostkami
oswiatowymi,

f) realizacja rzgdowych programéw i kampanii spoteczno-edukacyjnych we
wspotpracy z jednostkami oswiatowymi oraz ich monitorowanie,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjag miejskich programow
spofteczno-edukacyjnych, w tym z zakresu profilaktyki zdrowotnej i
uzaleznien,

h) monitoring wycieczek zagranicznych i wspotpracy miedzynarodowej
jednostek oswiatowych;
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2)w zakresie infrastruktury oswiatowej i zapewnienia bezpiecznych
warunkow do nauki:

a) prowadzenie bazy danych dotyczgcej infrastruktury szkolnej, w tym stanu
technicznego i wykorzystania budynkow oswiatowych na cele statutowe
szkdt, w powigzaniu z Systemem Informacji Oswiatowej,

b) planowanie i weryfikowanie potrzeb remontowych i wydatkéw
majatkowych w miejskich jednostkach oswiatowych,

c) monitorowanie stanu technicznego i biezgcego utrzymania obiektow
osSwiatowych oraz gospodarowania mieniem, w tym nakazéw stuzb
kontrolnych i raportow o stanie bezpieczenstwa obiektéw oswiatowych,

d) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta w zakresie
planowania i realizacji remontow i inwestycji oSwiatowych,

e) udziat w odbiorach koncowych zadan remontowych i inwestycyjnych oraz
sprawdzanie zgodnosci wykonanych prac z rozliczaniem srodkéw
wydatkowanych na remonty i inwestycje prowadzone przez poszczegodlne
jednostki oswiatowe,

f) weryfikacja wyposazenia szkdt i placéwek w pomoce dydaktyczne
i sprzet niezbedny do petnej realizacji programow nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzaminéw oraz
wykonywania innych zadan statutowych,

g) monitorowanie prawidtowosci gospodarowania mieniem, w tym kontrola
prawidtowosci uméw najmu, dzierzawy i uzyczenia zawieranych przez
jednostki oswiatowe,

h) prowadzenie dziatan zwigzanych z  pozyskiwaniem  Srodkéw
zewnetrznych na poprawe bazy i wyposazenia szkot i placowek, w tym
przygotowywanie wnioskéw o dodatkowe srodki finansowe z rezerwy
subwencji oswiatowej i nadzor nad ich prawidtowym wykorzystaniem,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z  zapewnieniem jednostkom
edukacyjnym szybkiego i bezpiecznego dostepu do szerokopasmowego
tgcza internetowego;

3) w zakresie pomocy materialnej:

a) prowadzenie spraw dotyczgcych stypendidéw i zasitkdw szkolnych dla
uczniow zamieszkatych w Krosnie, w tym wydawanie decyzji
administracyjnych w sprawie przyznania lub odmowy stypendium lub
zasitku szkolnego oraz rozliczanie dotacji,

b) realizacja rzgdowych programow wsparcia materialnego uczniow, w tym
~Wyprawka szkolna” i dotacji celowej na wyposazenie szkoét
w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

c) obstuga funduszu zdrowotnego dla nauczycieli;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dowozem uczniow zamieszkatych w
Krosnie do krosnienskich przedszkoli i szk6t podstawowych oraz ucznidéw
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niepetnosprawnych do szkdét i specjalistycznych placowek oswiatowych
zgodnie z przepisami ustawowymi;

5) refundacja kosztow dojazdu uczniéw do szkdt ponadpodstawowych oraz
realizacja innych miejskich programéw wyréwnywania szans edukacyjnych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod Prezydenta
Miasta Krosna/stypendidw motywacyjnych wyrdzniajgcym sie uczniom
krosnienskich szkoft;

7) monitorowanie przestrzegania zgodnosci funkcjonowania szkét i placowek
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i uczniow, w tym
monitorowanie wypadkow uczniowskich irozpatrywanie zastrzezen do
protokotow powypadkowych;

8) redagowanie i obstuga strony internetowej wydziatu i prowadzenie
kro$nienskiego serwisu oswiatowego;

9) prowadzenie Rejestru Uchwalt, Zarzgdzenh i Informaciji;
10) obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej z referatu;

11) przygotowywanie do przekazania do Referatu Ekonomicznego dyspozycji
i rozliczenia  srodkdw  zewnetrznych, projektow i programow
dofinansowanych z réznych Zrédet oraz zaliczek Gminy Miasto Krosno;

12) monitorowanie sytuacji finansowej nadzorowanych miejskich jednostek
organizacyjnych, w tym opiniowania propozycji planéw finansowych oraz
zmian w planach finansowych, w oparciu o informacje i analizy stopnia
realizacji dochodow i wydatkow lub przychoddw i kosztow przez te jednostki
przygotowywane przez Wydziat Budzetowo -Finansowy, a takze skutkéw
zmian w funkcjonowaniu tych jednostek;

13) wspotpraca z Wydziatem Budzetowo -Finansowym w przygotowywaniu
analiz i projektdw rozwigzan organizacyjno — finansowych majgcych na celu
poprawe efektywnosci realizowanych zadan, w tym inicjowanie nowych
rozwigzan optymalizacyjnych oraz proponowanie ksztattu zmian w zakresie
ptac w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych.

5. Do zadan Referatu Kultury i Sportu nalezy w szczegolnosci:

1) wspétpraca z instytucjami kultury i stowarzyszeniami dziatajgcymi na
terenie Miasta;

2) wspotdziatanie z jednostkami pomocniczymi Miasta przy organizacji imprez
kulturalnych i sportowych, wspétdziatanie z organizacjami pozarzgdowymi
przy organizacji wydarzen;

3) przygotowanie i koordynacja dziatan zwigzanych z organizacjg miejskich
obchoddw rocznicowych i imprez okolicznosciowych;

4) realizacja zadan wykonywanych na podstawie ustawy z dnia 24 stycznia
1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedgcych ofiarami represii
wojennych i okresu powojennego, w zakresie organizacji obchodu rocznic
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w celu upamietnienia walki o niepodlegtos¢ Polski oraz uczczenia pamieci
ofiar wojny i okresu powojennego;

5) przygotowywanie oraz okresowa aktualizacja ,Kalendarza imprez
| wydarzen” organizowanych na terenie Miasta;

6) realizacja zadanh zwigzanych z przyznawaniem nagrody Prezydenta Miasta
Krosna za osiggniecia w dziedzinie twdrczosci artystycznej,
upowszechniania i ochrony kultury;

7) koordynacja spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrody ,Za zastugi dla
Krosna” oraz ,Zawrazliwos¢ na potrzeby spoteczne Krosna i jego
mieszkancow”;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z uzywaniem herbu Miasta Krosna;

9) wspoétdziatanie w zakresie upowszechniania kultury i kultury fizycznej;

10) sprawowanie nadzoru (w tym merytorycznego) nad dziatalnoscig
nastepujgcych miejskich jednostek organizacyjnych:

a) Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji,
b) Zespotu Krytych Plywalni,

c) Muzeum Rzemiosta (w tym obejmujgcego zadania zwigzane z ochrong
zabytkéw i opiekg nad zabytkami),

d) Krosnienskiej Biblioteki Publicznej,
e) Regionalnego Centrum Kultur Pogranicza,
f) Biura Wystaw Artystycznych;

11) organizowanie konkursow w celu wytonienia kandydatow na stanowiska
kierownikbw w nadzorowanych przez referat miejskich jednostkach
organizacyjnych;

12) prowadzenie rejestru miejskich instytucji kultury;

13) prowadzenie procedur konkursowych na realizacje zadah z zakresu
dziatan Referatu wynikajgcych z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej udzielania i rozliczania dotacji
w zakresie kultury i sportu;

15) realizacja zadan z zakresu tworzenia warunkow sprzyjajgcych rozwojowi
sportu w Miescie;

16) realizacja programu stypendialnego z zakresu sportu;

17) koordynacja spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod i wyrdznien
za wysokie wyniki osiggane w miedzynarodowym lub krajowym
wspotzawodnictwie sportowym;

18) badanie potrzeb i oczekiwan mieszkancéw w zakresie rozwoju kultury
| sportu;
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19) wspofpraca przy realizacji inwestycji zwigzanych 2z rozbudowg
i modernizacjg bazy sportowo-rekreacyjnej Miasta;

20) wspotpraca przy opracowywaniu, przygotowaniu oraz koordynaciji planéw
rozbudowy infrastruktury rowerowej na terenie Miasta (m. in. Sciezki, trasy,
stojaki rowerowe oraz mapy);

21) przygotowanie i realizacja projektow dofinansowanych ze sSrodkéw
zewnetrznych w zakresie kultury i sportu zgodnie z obowigzujacymi w
urzedzie procedurami;

22) prowadzenie spraw dotyczacych uczestnictwa Miasta w
stowarzyszeniach, zwigzkach i organizacjach samorzgdowych;

23) prowadzenie dziatan zwigzanych z dekoracjg Miasta;

24) przygotowanie materiatdw okolicznosciowych Miasta oraz nagrod
rzeczowych z zakresu zadan referatu;

25) monitorowanie sytuacji finansowej nadzorowanych miejskich jednostek
organizacyjnych, w tym opiniowanie propozycji planoéw finansowych oraz
zmian w planach finansowych, w oparciu o informacje i analizy stopnia
realizacji dochodow i wydatkow lub przychodow i kosztéw przez te jednostki
przygotowywane przez Wydziat BF, a takze skutkbw zmian w
funkcjonowaniu tych jednostek;

26) wspotpraca z Wydziatem BF w przygotowywaniu analiz i projektéw
rozwigzan organizacyjno—finansowych majgcych na celu poprawe
efektywnosci realizowanych zadan, w tym inicjowanie nowych rozwigzan
optymalizacyjnych oraz proponowanie ksztattu zmian w zakresie ptac w
nadzorowanych miejskich jednostkach organizacyjnych.”;

7)w § 55 w ust 4. w pkt 14 kropke zastepuje sie $rednikiem ipo pkt 14
dodaje sie pkt 15 w brzmieniu:

“15) wspodtpraca z Wydziatem Spraw Obywatelskich i Zarzgdzania
Kryzysowego w zakresie ustalania iaktualizowania granic okregéw
i obwoddéw wyborczych.”;

8) w § 56:
a) w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
“5) Wieloosobowe Stanowisko Energetyka Miejskiego.”,
b) w ust. 7 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

“7. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Energetyka Miejskiego
nalezy w szczegolnosci:

9) w § 58:
a) w ust 3:
- uchyla sie pkt 1) przyjety w numeracji podwdjnej jako drugi,
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- w pkt 26 kropke zastepuje sie srednikiem i po pkt 26 dodaje sie pkt 27 i
28 w brzmieniu:

“27) sporzadzanie i wydawanie profilu kandydatéow na kierowce
(PKK);

28) sporzagdzanie i wydawanie Profilu Kierowcy Zawodowego(PKZ).”;
b) w ust. 4 w pkt 1;
- w lit. k wykresla sie wyrazy “karty pojazdu,”,
- uchyla sie lit. 1'i lit. m;
10) uchyla sie § 59;
11) w § 61 w ust. 3:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

“1) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urzedu i osob
zajmujgcych kierownicze stanowiska w miejskich jednostkach
organizacyjnych z wytgczeniem organizowania nabordw i konkurséw w
celu wytonienia kandydatéw na stanowiska kierownikdw miejskich
jednostek organizacyjnych;”,

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

“2) przygotowywanie projektéw zakreséw czynnosci dla naczelnikow
wydziatéw i kierownikdw miejskich jednostek organizacyjnych we
wspotpracy z wydziatami merytorycznymi;”,

c) uchyla sie pkt 5,
d) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

“7) prowadzenie spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z wytgczeniem zadan realizowanych przez Biuro Obstugi
Finansowej; ,

e) w pkt 9 skresla sie wyrazy “funkcjonujgcymi w urzedzie”;
12) w § 64 w ust.4:
a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

“4)monitorowanie sytuacji finansowej nadzorowanych miejskich
jednostek organizacyjnych, w tym opiniowanie propozycji planow
finansowych oraz zmian w planach finansowych, w oparciu o
informacje i analizy stopnia realizacji dochoddw i wydatkéw lub
przychoddw i kosztéw przez te jednostki przygotowywane przez
Wydziat Budzetowo - Finansowy, a takze skutkbw zmian w
funkcjonowaniu tych jednostek;”,

b) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

“5)wspotpraca z Wydziatem Budzetowo-Finansowym w
przygotowywaniu analiz i projektdw rozwigzan organizacyjno -
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finansowych majgcych na celu poprawe efektywnosci realizowanych
zadan, w tym inicjowanie nowych rozwigzan optymalizacyjnych oraz
proponowanie ksztattu zmian w zakresie ptac w nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych.;”,

C) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

“ 6) organizowanie naboréw i konkurséw, w celu wyfonienia
kandydatow na stanowiska kierownikbw w nadzorowanych przez
wydziat miejskich jednostkach organizacyjnych;”;

13) w § 65 w ust. 3 w pkt 36 wyrazy “Kultury i Sportu” zastepuje sie wyrazami
“Edukaciji, Kultury | Sportu.”;

14) w § 67:
a) ust.1 otrzymuje brzmienie:
“1. Pracg wydziatu kieruje Naczelnik.”,
b) ust.2 otrzymuje brzmienie:
“2. Struktura wewnetrzna Wydziatu sktada sie ze stanowisk pracy.”,
c) w ust. 3:

-w pkt 1 po lit. f srednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit. g w
brzmieniu: “g) przyjmowanie na wniosek danych do RDK;”,

- pkt 12 otrzymuje brzmienie: “12) wspédtpraca z Wydziatem Geodezji,
Kartografii i Gospodarki Nieruchomosciami oraz Miejskim Komisarzem

Wyborczym w Krosnie w zakresie ustalania i aktualizowania granic
okregow i obwodow wyborczych;”,

- uchyla sie pkt 15,
d) w ust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

“3) przyjmowanie wnioskdw o wydanie dowodu osobistego na
terenie Miasta Krosna i powiatu krosnienskiego ze stacjg mobilng w
miejscu pobytu osoby w przypadku niemoznosci ztozenia go osobiscie
w Urzedzie;”,

e) dotychczasowy ust. 5 staje sie ust. 6,
f) dotychczasowy ust. 6 staje sie ust. 5,
g) wust. 7:

-w pkt 20 wyrazy “powszechnym obowigzku obrony” zastepuje sie
wyrazami “Obronie Ojczyzny”,

-w pkt 28 wyrazy “wirusa SARS-CoV-2 i choroby COVID-19” zastepuje
sie wyrazami “wirusow i chordb o charakterze epidemii”;

15) zmianie ulega zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Krosna, ktdérego nowe brzmienie stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.
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§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1stycznia 2023 r.

Prezydent Miasta Krosna:
Piotr Przytocki
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