Z/ARZADZENIE Nr 1376
Prezydenta Miasta Krosna
z dnia 22 grudzien 2021 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Krosna

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie

gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 z pozn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Krosna, stanowigcym
zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 143/19 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 28 lutego
2019 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Krosna,
zmienionego Zarzgdzeniami:

Nr 178/19 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 29 marca 2019r.,

Nr 544/20 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 31 stycznia 2020 r.,
Nr 711/A/20 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 22 czerwea 2020 r.,
Nr 882/20 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 3 grudnia 2020 r.,

Nr 910/20 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 29 grudnia 2020 r.,
Nr 996/21 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 4 lutego 2021 r.,

Nr 1188/21 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 21 lipca 2021 r.

Nr 1249/21 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 17 wrze$nia 2021 r.
Nr 1262/21 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 27 wrze$nia 2021 r.
Nr 1297/21 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 26 pazdziernika 2021 r.
Nr 1322/21 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 18 listopada 2021 r.

- wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§7:
a) w ust. 3 wstep do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»3. Dyrektor Muzeum Rzemiosta w Kroénie - Miejski Konserwator Zabytkow
w Muzeum Rzemiosta w Krosnie przy pomocy wilasciwego biura na
podstawie zawartego porozumienia realizuje zadania zwigzane z

ochrong zabytkéw i opiekg nad zabytkami, w tym:”:

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
.8. Zadania stanowiska do spraw ochrony informaciji niejawnych w Urzedzie
wykonuje Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych.”:



¢) po ustepie 6 dodaje sie ust. 7, w brzmieniu :

“7. Do zadan Stanowiska do spraw analiz nalezy w szczegolnoéci:

1) monitorowanie i analiza stopnia realizacji wyznaczonych komdrkom
organizacyjnym Urzedu Miasta Krosna celow oraz osigganych wskaznikow
i miernikow, opracowywanie analiz w tym zakresie. Inicjowanie ewaluacji tego
procesu oraz monitorowanych celéw, kryteriow i wartosci:

2) opracowywanie zleconych przez Prezydenta, Skarbnika i Sekretarza analiz
dotyczgcych procesow i zadan realizowanych przez Miasto w celu ich
optymalizacji, w tym finansowej; inicjowanie tych analiz;

3) analiza i opiniowanie na wniosek Prezydenta, Skarbnika i Naczelnika
Wydziatu Budzetowo—Finansowego wskazanych propozycji zmian budzetu
Miasta oraz wptywu proponowanych dziatan na budzet Miasta;

4) wspolpraca z Wydzialem Komunalnym, Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Lokalami w zakresie optymalizacji pozyskiwanych dochodéw oraz ponoszonych
kosztow zadan realizowanych przez ten Wydziat; proponowanie rozwigzan
w tym zakresie;

5) wspotpraca z Wydziatem Komunalnym, Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Lokalami w zakresie monitorowania i analizy stopnia realizacji poszczegolnych
zadan w odniesieniu do planu finansowego, w tym analizy stopnia realizacji

porozumien miedzygminnych w zakresie pozyskanych dotacji.”.

2) § 21 otrzymujg brzmienie:

,§ 21. 1. Projekty zarzadzen Prezydenta przygotowujg w ramach swoich
kompetencji Sekretarz Miasta, Skarbnik Miasta, wtasciwa merytorycznie
komorka organizacyjna Urzedu (samodzielne stanowisko pracy) lub pod ich

nadzorem miejskie jednostki organizacyjne.

2. Redakcja projektéw zarzgdzen Prezydenta powinna byé¢ jasna, zwiezia,
poprawna pod wzgledem jezykowym, powszechnie zrozumiata i zgodna
z zasadami okreSlonymi w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U.

z 2016 r. poz. 283).
3. W szczegdlnosci nalezy stosowaé nastepujgce zasady:



1) redakcja aktéw (zarzadzen) powinna by¢ jasna, zwigzta i wykluczajgca
dowolnos¢ interpretacji. Tres¢ projektu powinna odpowiada¢ zasadom
pisowni polskiej, a uzyte okreslenia jezykowe i techniczne winny by¢
stosowane w powszechnym uzyciu;

2) do projektu aktéw winno dotgczaé sie zwiezte uzasadnienie wskazujgce
potrzebg i cel wydania aktu prawnego wraz z informacja czy generuje skutki
finansowe. Informacja o skutkach finansowych wywotanych wprowadzanym
zarzadzeniem jest bezwzglednym elementem uzasadnienia, ktére w takim

przypadku wymaga parafy Skarbnika:

3) przy opracowywaniu aktéw prawnych poszczegolne grupy przepisow
powinny by¢ uporzadkowane wedtug uktadu formalnego przy zastosowaniu
w szczegolnosci podziatu na:

a) rozdzialy, ktérych kolejnos¢ oznacza sie cyframi rzymskimi,

b) paragrafy, ktérych kolejnoé¢ oznacza sie cyframi arabskimi z kropka,

c) ustepy, ktérych kolejnos¢ oznacza sie cyframi arabskimi z kropka,

d) punkty, ktérych kolejno$¢ oznacza sie cyframi arabskimi z nawiasem;
4)w przypadku potrzeby zastosowania wykazéw, wzorow, formularzy,

schematow, zbiorczych danych liczbowych itp. nalezy je przygotowac

w formie zalgcznika.

4. Jezeli przedmiot projektu zarzadzenia nalezy do zakresu dziatania kilku
komérek organizacyjnych Prezydent (zastepcy Prezydenta), Sekretarz lub
Skarbnik sprawujgcy nadzor nad dana komérka organizacyjng wyznacza

komorke organizacyjng koordynujacg opracowanie projektu. “.
3) § 22 otrzymujag brzmienie:
.§ 22. 1. Projekty zarzadzern Prezydenta sporzagdza sie w wers;ji
elektronicznej w Edytorze Aktow Prawnych XML Legislator
2. Sporzadzony w Legislatorze projekt zarzadzenia wraz z zatgcznikami nalezy
wygenerowac do pliku pdf i wydrukowad.

3. Projekty zarzadzen Prezydenta opatrywane sa parafg w zakresie
merytorycznym przez pracownika merytorycznego, naczelnika wydziatu
oraz wiasciwego merytorycznie Zastepce Prezydenta, Skarbnika badz

Sekretarza Miasta.



4. Projekty zarzadzen Prezydenta wymagajg rowniez w kazdym przypadku
opinii radcy prawnego. Jezeli radca prawny nie zgtasza uwag, co do
zgodnosci projektu z prawem i zasadami techniki prawodawczej, skiada
parafe na projekcie zarzadzenia Prezydenta. W innym przypadku dokonuje

na projekcie stosownej adnotacji.

5. W przypadku, gdy zarzadzenie wywotuje skutki finansowe jego projekt
wymaga uzyskania stanowiska Skarbnika Miasta (parafa badz adnotacja).”.

4) § 23 otrzymujg brzmienie:

“§ 23. 1. Ostateczne wersje zaopiniowanych projektéw zarzadzen Prezydenta,
projektodawcy, po uzgodnieniu numeru i daty podpisania zarzgdzenia przez
Prezydenta przekazujg w wersji papierowej do pracownika Wydziatu
Organizacyjnego, Zarzadzania Kadrami i Kontroli a wersje elektoniczng
sporzadzong w Edytorze Aktow Prawnych XML Legislator umieszczajg we
wskazanym rejestrze elektronicznym.

3. Podpisane przez Prezydenta zarzadzenia rejestrowane sg w rejestrze
zarzagdzen prowadzonym przez Wydziat Organizacyjny, Zarzgdzania
Kadrami i Kontroli. tgcznie z rejestrem prowadzony jest zbiér zarzadzen w
ktorym  archiwizowane sg zaréwno projekty zarzadzen opatrzonych
parafami  jak i dodatkowo wydruki ostatecznej wersji zarzadzenia

podpisanego przez Prezydenta.

4. Wersje elektroniczng zarzgdzenia z podpisem kwalifikowanym Prezydenta
pracownik  Wydziatu Organizacyjnego, Zarzadzania Kadrami i Kontroli
publikuje w BIP Urzedu Miasta Krosna i przekazuje informacje autorowi

projektu celem wdrozenia w zycie.”.
S)w § 27 wust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Biuro Nadzoru Finansowego i Kontroli Wewnetrznej;”;
6) w § 44 w ust. 1 pkt 12 otrzymuje brzmienie:
»12) wspotdziatanie z Wydziatem Promocji i Turystyki w zakresie:

a) przekazywania  $rodkom  masowego  przekazu informac;ji
0 dziatalno$ci Prezydenta i Rady,

b) sporzgdzania przez wydziaty merytoryczne materiatow wydawnictw
drukowanych (w szczegélnosci albumy, foldery, ulotki, broszury,
informatory, mapy, plany miasta, plakaty, kalendarze) lub
multimedialne (filmy, DVD, strony www) o tresci promujacej walory
inwestycyjno-gospodarcze, turystyczne, kulturowe oraz kulturalne i
sportowe Miasta Krosna, opatrzone w herb miasta Krosna, logo
,Krosno Miasto Szkla” oraz innych finansowanych ze $rodkow

budzetowych Urzedu Miasta Krosna;”;



7)w § 48 w ust.6 uchyla sie pkt. 10:
8) w § 49 w ust.3 w pkt 10 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i po pkt10 dodaje

sie pkt 11 w brzmieniu:
»11) opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym uchwat organow jednostek

pomocniczych oraz przygotowanie rozstrzygnieé nadzorczych w tym zakresie.”:

9) § 54 otrzymuje brzmienie:

» § 64. Wydziat Edukaciji

1. Pracg Wydziatu kieruje naczelnik przy pomocy zastepcy naczelnika.
2. Struktura wewnetrzna Wydziatu sktada sie z trzech referatow:

1) Referat Organizacji i Jakosci Edukacii;

2) Referat Infrastruktury i Projektow Spoteczno-Edukacyjnych;

3) Referat Analiz i Planowania.

3. Do zadan Referatu Organizacji i Jakosci Edukacji nalezy
W szczegolnosci:

1) koordynacja czynnosci prawnych i organizacyjnych zwigzanych
z zaktadaniem, prowadzeniem, przeksztatcaniem, zmiang stopnia
organizacji lub likwidacjg przedszkoli, szkét i placowek:

2) przygotowywanie projektow zmian w zakresie sieci i granic obwodéw
szkot, w tym dokumentacji placéwek o$wiatowych z uwzglednieniem
Zmian w prawie o$wiatowym;

3) sprawowanie nhadzoru nad dziatalnoécig o$wiatowych jednostek
organizacyjnych prowadzonych przez Miasto:

4) wykonywanie zadan z zakresu drugiego poziomu kontroli zarzadczej
w stosunku do nadzorowanych miejskich jednostek organizacyjnych;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem arkuszy
organizacji miejskich  szkot, przedszkoli i placowek, w tym:

a) analiza i aprobata merytoryczna projektow arkuszy organizacyjnych
oraz zmian w organizacji pracy miejskich jednostek oswiatowych,

b) przygotowywanie do zatwierdzania arkuszy organizacyjnych
i aneksow;

6) opracowywanie analiz i informacji z zakresu organizaciji szkét, wynikéw
egzaminéw zewnetrznych i sytuacji kadrowej w podlegtych jednostkach:;

7) przygotowywanie dla Rady zbiorczej informacji o stanie realizacji zadan
oswiatowych za ubiegly rok szkolny, z uwzglednieniem wynikow
egzaminow zewnetrznych i sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacja uczniow do szkot,
przedszkoli i placowek w tym:

a) ustalanie limitbw miejsc, harmonogramow i kryteriow rekrutacji,
b) organizacja targéw edukacyjnych oraz koordynowanie dziatan

informacyjnych i promocyjnych,



c) obstuga i koordynacja systemu elektronicznego rekrutacji wraz
modutem pracy biezgcej - monitorowanie liczby kandydatow i uczniow
w szkotach i przedszkolach:
9) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ksztatcenia zawodowego,
w tym:
a) opiniowanie nowych zawodow, z uwzglednieniem rynku pracy,
b) wspoélpraca z pracodawcami, urzedem pracy i doradcami
zawodowymi,
c) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem dofinansowania
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéow:
10) ewaluacja efektywnoséci i atrakcyjnosci oferty ksztatcenia
przedszkoli, szkét iplacowek o$wiatowych, z uwzglednieniem

ksztatcenia zawodowego;
11) prowadzenie spraw zwigzanych z pragmatyka zawodowg

nauczycieli, w tym:
a) ocena sprawnosci zarzgdzania placoéwkami. przygotowywanie

projektow czgstkowych ocen pracy dyrektoréow,

b) przygotowywanie oraz prowadzenie catoéci spraw zwigzanych
Z przyznawaniem nagréd Prezydenta Miasta dla nauczycieli miejskich
jednostek oswiatowych, wtym wnioskowanie o nagrody dla
dyrektorow,

c) wystepowanie z projektami wnioskow o medale, odznaczenia
i nagrody Kuratora i Ministra dla dyrektorow,

d) koordynowanie spraw zwigzanych z uzupetianiem etatow, zmiang
miejsca pracy przez nauczycieli w podlegtych jednostkach;

12) realizowanie zadan Zwigzanych z postepowaniami
egzaminacyjnymi dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien
nauczyciela mianowanego:

a) prowadzenie postgpowan egzaminacyjnych, w tym analiza formalna
dokumentacji i prowadzenie komisji z udziatem ekspertow,

b) sporzadzanie aktéw nadania stopnia nauczyciela mianowanego
w przypadku zdania egzaminu lub podniesienia przez nauczyciela
kwalifikacji,

c) prowadzenie ewidencji wydanych aktéw mianowania,

d) sprawowanie funkcji organu odwotawczego dla wydanych decyzji
nadajgcych stopien nauczyciela kontraktowego;

13) monitorowanie spefniania obowigzku szkolnego i kontrola
obowigzku nauki przez mtodziez zamieszkatg na terenie Miasta:

14) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem nieletnich
mieszkarncoéw Krosna do miodziezowych o$rodkow wychowawczych
i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii;

16) zapewnienie dzieciom i miodziezy z orzeczeniem o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego wilasciwej formy edukacji wynikajgcej

Z orzeczen;
16) wspomaganie inicjatyw szkoét i przedszkoli o istotnym znaczeniu

edukacyjno- wychowawczym, w tym:



a) wspieranie rozwoju zainteresowan dzieci i mtodziezy poprzez

dziatalno$¢ pozalekcyjng i pozaszkolng,
b) wspotpraca z Mtodziezowg Radg Miasta,
c) koordynacja Edukacji Kulturalnej i Filmowej dzieci i mtodziezy;
17) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem urlopow, wyjazdow
stuzbowych krajowych i zagranicznych oraz ewidencja zwolnien z pracy

dyrektoréw podlegtych jednostek.

4. Do zadan Referatu Infrastruktury i Projektéw Spoteczno-Edukacyjnych
nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie projektéw i programéw spoteczno-edukacyjnych:

a) monitorowanie funduszy dostgpnych dla edukacji, doradztwo
i wspieranie jednostek oswiatowych w przygotowywaniu wnioskéw
aplikacyjnych,

b) pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania dla rozwoju szkét
i placowek  oswiatowych, w tym z funduszy Unii Europejskiej,

c) koordynowanie  dziatan zwigzanych  z  przygotowywaniem
petnomocnictw dla dyrektordow jednostek o$wiatowych w tym ocena
jako$ciowa zgtaszanych projektow unijnych i pochodzacych z innych
Zrodet,

d) monitorowanie i ewaluacja projektéw realizowanych przez jednostki
oswiatowe,

e) realizacja rzadowych programéw spoteczno-edukacyjnych we
wspdlpracy zjednostkami o$wiatowymi, w tym realizacja zadan
programu na rzecz spoteczno$ci romskiej,

f) wspotpraca z jednostkami o$wiatowymi i innymi podmiotami
w zakresie pozyskiwania i obstugi $rodkéw unijnych, rzagdowych oraz
pochodzacych z innych zrodet, w tym przygotowywanie niezbednych
petnomochnictw i upowaznien,

g) prowadzenie ewidencji projektow sktadanych i realizowanych przez

Miasto i jednostki oswiatowe,
h) promocja realizowanych projektéw oraz wspotpraca w tym zakresie

z jednostkami o$wiatowymi,
i) prowadzenie i koordynowanie innych programow i kampanii

spoteczno-edukacyjnych,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg miejskich programow
spoteczno-edukacyjnych, w tym z zakresu profilaktyki zdrowotne;
i uzaleznien,

k) kontrola  merytoryczna projektéw i programéw  spoteczno-
edukacyjnych realizowanych przez jednostki o$wiatowe,

[) monitoring wycieczek zagranicznych i wspotpracy migdzynarodowej
jednostek o$wiatowych, w szczegdlnosci ze szkolami z miast

partnerskich;
2) w zakresie infrastruktury o$wiatowej i zapewnienia bezpiecznych

warunkow do nauki:



a) prowadzenie bazy danych dotyczacej infrastruktury szkolnej, w tym
stanu technicznego i wykorzystania budynkéw o$wiatowych na cele
statutowe szkot, w powigzaniu z Systemem Informaciji O$wiatowe;j,

b) planowanie i weryfikowanie potrzeb remontowych i wydatkow
majgtkowych w miejskich jednostkach oswiatowych,

c) monitorowanie stanu technicznego i biezacego utrzymania obiektéw
o$wiatowych oraz gospodarowania mieniem, w tym nakazéw stuzb
kontrolnych  iraportéw o stanie bezpieczenstwa  obiektow
oswiatowych,

d) wspdlpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta w zakresie
planowania i realizacji remontow i inwestycji o$wiatowych,

e) udziat w odbiorach koncowych zadan remontowych i inwestycyjnych
oraz sprawdzanie zgodno$ci wykonanych prac z rozliczaniem Srodkow
wydatkowanych na remonty i inwestycje prowadzone przez
poszczegodlne jednostki oswiatowe,

f) planowanie mozliwych translokaciji i adaptacji placéwek oswiatowych
w celu lepszego wykorzystania nieruchomosci,

g) nadzoér nad wyposazeniem szkot | placowek w pomoce dydaktyczne
I sprzet niezbedny do petnej realizacji programéw nauczania,
programéw wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania
egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych,

h) nadzorowanie prawidtowosci gospodarowania mieniem, w tym
kontrola prawidfowosci uméw najmu, dzierzawy i uzyczenia
zawieranych przez jednostki oéwiatowe,

i) prowadzenie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow
zewnetrznych na poprawe bazy i wyposazenie szkot i placowek,
W tym przygotowywanie wnioskéw o dodatkowe $rodki finansowe
zrezerwy subwencji o$wiatowej inadzér nad ich prawidtowym
wykorzystaniem,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem jednostkom
edukacyjnym szybkiego i bezpiecznego dostepu do
szerokopasmowego tgcza internetowego;

3) w zakresie pomocy materialnej:

a) prowadzenie spraw dotyczgcych stypendiow i zasitkow szkolnych dla
uczniow zamieszkatych w Krosnie, w tym wydawanie decyzji
administracyjnych w sprawie przyznania lub odmowy stypendium lub
zasitku szkolnego oraz rozliczanie dotacji,

b) realizacja rzadowych programéw wsparcia materialnego uczniow,
w tym ,Wyprawka szkolna”,

¢) obstuga funduszu zdrowotnego dla nauczyciel;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dowozem uczniow zamieszkatych
w Krosnie do kro$nienskich przedszkoli i szkét podstawowych oraz
ucznibw niepetnosprawnych do szkot i specjalistycznych placowek

oswiatowych zgodnie z przepisami ustawowymi:



5) refundacja kosztow dojazdu uczniow do szkot ponadpodstawowych oraz
realizacja innych miejskich programéw wyrownywania szans
edukacyjnych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod Prezydenta
Miasta Krosna dla najzdolniejszych uczniow:

/) kontrola przestrzegania zgodnosci funkcjonowania szkot i placéwek
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i uczniow,
wtym monitorowanie wypadkéw uczniowskich i rozpatrywanie
zastrzezen do protokotow powypadkowych;

8) redagowanie i obstuga strony internetowej wydziatu i prowadzenie
kro$nienskiego serwisu o$wiatowego;

9) prowadzenie Rejestru Uchwat, Zarzadzer i Informac;i;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiow
motywacyjnych wyrdzniajgcym sie uczniom kro$nieniskich szkot —
W ujeciu merytorycznym.

9. Do zadan Referatu Analiz i Planowania nalezy w szczegolno$ci:

1) realizowanie zadan zwigzanych z tworzeniem projektu i wykonywaniem
budzetu Miasta w zakresie o$wiaty, a w szczegolnosci:
a) wydatkowanie $rodkow finansowych budzetu Wydziatu Edukacji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa — finansowego i oswiatowego,
b) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig przedszkoli, szkét i placowek
os$wiatowych prowadzonych przez Miasto w zakresie spraw finansowych,
z uwzglednieniem odrebnych przepiséw,
c) przygotowywanie projektu budzetu Miasta w czesci dotyczgcej o$wiaty,
w tym budzetu zadaniowego Wydziatu Edukaciji, a w szczegolnosci:
przygotowywanie propozycji zatozen do projektu budzetu Miasta,
w tym okreslanie parametréw bonu finansowego,
nadzor nad opracowaniem planéw finansowych, w tym dodatkowo
pozyskanych dochodéw i wydatkéw miejskich jednostek
organizacyjnych o$wiaty,
przygotowywanie projektu planu dochodéw i wydatkdw wydziatu,
witym dotyczacych programéw i  projektow spoteczno-
edukacyjnych, remontéw iinnych zadan realizowanych przez
Urzad i jednostki organizacyjne o$wiaty,
przygotowanie corocznej kalkulacji budzetu na zadania oswiatowe,
w tym rezerwy celowe,
przygotowanie czgéci opisowej projektu budzetu Miasta w zakresie
oSwiaty,
d) obstuga finansowa projektéw i programoéw dofinansowanych z innych
Zrédet, realizowanych przez jednostki o$wiatowe, a w szczegolnosci:
— przygotowanie wnioskow do utworzenia planéw finansowych,
wtym do Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz biezgce
dostosowywanie planéw finansowych,



— przekazywanie i rozliczanie $rodkéw zewnetrznych oraz zaliczek

Gminy Miasto Krosno,
e) nadzor nad opracowaniem sprawozdania z wykonania budzetu Miasta

W czgsci dotyczacej odwiaty, a w szczegolnosci:
— weryfikacja sprawozdan z wykonania planéw finansowych
jednostek o$wiatowych w uktadzie zadaniowym,
- analiza wykonanych wydatkéw przez jednostki  o$wiatowe
wzgledem otrzymanej subwengii oSwiatowe;j,
— przygotowanie czeéci opisowej sprawozdania z wykonania budzetu

Miasta w zakresie o$wiaty,
f) wspotdziatanie z Wydziatem Budzetowo-Finansowym w zakresie

opracowania planu wydatkéw w zakresie oSwiaty,
g) opiniowanie i przygotowywanie wnioskéw o zmiany w budzecie o$wiaty,
w tym wnioskowanych przez miejskie jednostki organizacyjne o$wiaty,
h) analiza finansowych potrzeb miejskich jednostek organizacyjnych
o$wiaty oraz monitoring wydatkow jednostek o$wiatowych, w tym biezgca

analiza i monitoring bonu finansowego,
i) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig wykonywania plandw

finansowych miejskich jednostek organizacyjnych oswiaty;

2) prowadzenie spraw dotyczgcych udzielania i rozliczania wszelkich
dotaciji;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem w miescie
przedszkoli, szkot i placowek niepublicznych, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem przedszkoli, szkot
i placowek niepublicznych, przygotowywanie projektow zaswiadczen
O wpisie oraz wydawanie decyzji administracyjnych,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych
0 zezwoleniu na zatozenie lub odmowie zatozenia szkot publicznych
prowadzonych przez osobe fizyczng lub prawng inng niz jednostka
samorzgdu terytorialnego,

C) prowadzenie ewidencji niepublicznych szkét i placowek o$wiatowych,
w tym dotowanych przez Miasto,

d) wyliczenie stawek udzielanych dotacji oraz ich aktualizacja zgodnie
z ustawg o finansowaniu zadan osSwiatowych,

e) weryfikacja sprawozdan i miesigcznych rozliczen z wykorzystania dotaciji,
bedagcych podstawg do przekazania dotacji,

f) nadzor i koordynacja w zakresie rozliczer; Z gminami, wystawianie not
obcigzeniowych do innych gmin o zwrot kosztow pobytu dzieci spoza

Gminy Miasto Krosno uczeszczajacych do niepublicznych przedszkoli oraz
zwrot kosztéw pobytu dzieci z Gminy Miasto Krosno uczeszczajgcych do

przedszkoli niepublicznych poza Gming Miasto Krosno,

g) prowadzenie postepowar administracyjnych i przygotowywanie decyzji
administracyjnych w sprawie zwrotu dotacji,



h) weryfikacja danych statystycznych przekazywanych do SIO przez
niepubliczne szkoty dziatajgce na terenie Miasta Krosna,

i) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen oraz sporzgdzanie
informacji dotyczacych ksztatcenia w sektorze szkot | placowek

niepublicznych,
J) biezaca wspotpraca z dotowanymi jednostkami:
4) realizacja zadan zwigzanych ze sprawozdawczos$cig o$wiatowg, w tym:

a) analiza, weryfikacja i opracowywanie zbiorczych  sprawozdar
o$wiatowych oraz przyznanych gminie $rodkow,

b) obstuga systemu informacji oswiatowej dla publicznych i niepublicznych
jednostek organizacyjnych o$wiaty dziatajacych w miescie,

c) weryfikacja danych bedacych podstawa do naliczania cze$ci o$wiatowych
subwencji ogolnej oraz przygotowywanie wnioskéw o ich korekte;

o) przygotowywanie analiz i projektow rozwigzan organizacyjno-
finansowych z uwzglednieniem racjonalizacii wydatkow i stanu realizacii

zadan o$wiatowych, w tym:
a) kalkulacja kosztow i wskaznikow bonu oSwiatowego w miejskich

jednostkach oswiatowych,
b) analiza kosztéw zadan strategicznych i zmian w organizacji jednostek

oSwiatowych,
¢) monitorowanie wydatkéw, w tym $rednich wynagrodzer nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego;

6) przygotowanie informacji zbiorczej w sprawie projektu wysokosci
dodatkéw funkcyjnych dyrektorow i motywacyjnych nauczycieli
jednostek o$wiatowych;

7) nadzor i koordynacja w zakresie not obcigzeniowych dotyczacych
ponoszenia kosztdw za pobyt dzieci w przedszkolach publicznych oraz
zwrot kosztow za dzieci z Gminy Miasto Krosno, uczeszczajacych do
przedszkoli publicznych poza Gming Miasto Krosno:

8) dofinansowanie migdzyszkolnych konkurséw, zawodoéw, przeglagdow,
seminariow oraz imprez i uroczystosci o istotnym znaczeniu dla Miasta:

9) przygotowywanie umoéw oraz biezgcy nadzoér w  zakresie
oprogramowania wykorzystywanego przez jednostki o$wiatowe oraz
Wyadziat Edukacji do zarzadzania o$wiata;

10) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem podziatu funduszu
socjalnego dla rencistow i emerytéw — nauczycieli oraz pracownikéw
administracji i obstugi;

11) realizacja zadann  dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym ustalanie zasad i kierunkow dofinansowania
doksztatcania, przyznawanie doptat dla nauczycieli studiujacych,
organizowanie szkoleri zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez

dyrektorow;



12) wspoélpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w systemie
o$wiaty w zakresie uzgadniania regulaminéw wynagradzania i innych

dokumentow ptacowych;
13) obstuga Kroénienskich Kart Mieszkanca oraz Kart Miejskich

w zakresie ich aktywacji w systemie do ewidencji wejs¢ i wyj$é
z kro$nieriskich  przedszkoli  publicznych oraz  administrowanie

systemem iPrzedszkole;
14) obstuga finansowa zwigzana z przyznanymi stypendiami

motywacyjnymi wyrozniajgcym sie uczniom kroénieriskich szkot:
15) obstuga korespondenciji przychodzacej i wychodzacej wydziatu;
16)  prowadzenie kontroli merytorycznych w zakresie finansowania
oswiaty w publicznych i niepublicznych jednostkach oSwiatowych.”.,

10) § 58 otrzymuje brzmienie:

»§ 58 Wydziat Komunikacji i Transportu
1. Pracg Wydziatu kieruje naczelnik przy pomocy kierownika referatu.
2. Struktura wewnetrzna Wydziatu sktada sie z dwoch referatow:
1) Referat Praw Jazdy i Transportu;
2) Referat Rejestracji Pojazdow.
3. Do zadan Referatu Praw Jazdy i Transportu nalezy w szczegollnosci:
1) zafatwienie spraw zwigzanych z wydawaniem praw jazdy i dokonywaniem
wymiany praw jazdy;
1) sporzadzanie i wydawanie profilu kandydata na kierowce (PKK);
2) wydawanie prawa jazdy w zamian za krajowe prawo jazdy wydane za
granicg;
3) wydawanie migdzynarodowych praw jazdy:;
4) dokonywanie wpiséw potwierdzajgcy odbycie kwalifikacji zawodowej;
5) wydawanie pozwolenia na kierowanie tramwajem:;
6) przyjmowanie zawiadomien od uprawnionych podmiotéw o zatrzymaniu
prawa jazdy i dokonywanie stosownego wpisu w systemie

informatycznym;
7) wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy i dokonywanie zwrotu

zatrzymanego prawa jazdy;

8) wydawanie decyzji o cofnigciu lub przywréceniu uprawnienia do
kierowania pojazdem silnikowym;

9) wymiana z urzedu prawa jazdy panstwa czionkowskiego UE;

10) wydawanie decyzji o skierowaniu kierowcy na badania lekarskie Iub
psychologiczne;

11) wydawanie decyzji o skierowaniu kierowcy na kontrolny egzamin
sprawdzajgcy kwalifikacje do kierowania pojazdami;

12) wydawanie decyzji o skierowaniu kierowcy na kurs reedukacyjny;



13) wydawanie zezwoleri na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi lub
przewozacymi wartosci  pieniezne, przedmioty wartosciowe lub
przedmioty niebezpieczne;

14) wydawanie zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego,

15) prowadzenie spraw w zakresie udzielenia, odmowy udzielenia, Zmiany
lub cofnigcia licencji na wykonywanie transportu drogowego;

16) dokonywanie wpisow w CEIDG o prowadzonej przez przedsigbiorce
dziatalnosci w zakresie prowadzenia transportu drogowego:

17) przekazywanie i aktualizacja danych do ewidencji przedsiebiorcow
w KREPTD;

18) prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie decyzji
W zakresie spetnienia wymogu dobrej reputacji przewoznika drogowego,
lub zarzgdzajacego transportem drogowym;

19) prowadzenie spraw w zakresie udzielania, odmowy udzielenia, Zmiany
lub cofnigcia licencji na wykonywanie transportu drogowego takséwka;
20) prowadzenie spraw w zakresie udzielenia, odmowy udzielenia, Zmiany
lub cofniecia zezwolern na wykonywanie przewozéw regularnych

i regularnych specjalnych w krajowym transporcie drogowym;

21) wydawanie  zas$wiadczen potwierdzajgcych  zgtoszenie  przez
przedsigbiorce prowadzenia przewozow drogowych jako dziatalnosci
pomocniczej w stosunku do jego podstawowej dziatalnosci gospodarczej;

22) dokonywanie  kontroli przedsigbiorcow w  zakresie zgodnosci
wykonywania transportu drogowego lub przewozow na potrzeby wlasne
Z przepisami prawa i warunkami udzielonej licencji, zezwolenia Iub
zaswiadczenia;

23) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zgody na korzystanie
z przystankéw komunikacyjnych na terenie miasta Krosna;

24) wydawanie za$wiadczenn dla operatoréw publicznego transportu
zbiorowego;

25) realizowanie zadarn zwigzanych z usuwaniem pojazdow pozostawionych
bez tablic rejestracyjnych Iub ktorych stan wskazuje na to, ze nie sg
uzywane oraz pojazdéw zagrazajgcych bezpieczenstwu ruchu
drogowego w przypadkach okreslonych w art. 50ai 130 a ustawy prawo
o ruchu drogowym;

26) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji o zaptacie kosztow
zwigzanych z usuwaniem, przechowywaniem, oszacowaniem, sprzedazg
lub zniszczeniem pojazdu.

4. Do zadan Referatu Rejestraciji pojazdow nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracjg i ewidencjg pojazdéw,

W szczegolnosci:



a) wydawanie decyzji o rejestracji i rejestracii czasowej pojazdow,

b) wpisywanie zmian w ewidencji pojazddw,

¢) wpisywanie adnotacji do dowodu rejestracyjnego,

d) przyjmowanie zawiadomier o nabyciu lub zbyciu pojazdu,

e) wydawanie decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu,

f) wydawanie decyzji o czasowym wycofaniu pojazdu z ruchu,

g) wydawanie na wniosek wiasciciela pojazdu dodatkowej tablicy
rejestracyjnej,

h) dokonywanie na wniosek wiasciciela zmian danych zamieszczonych
w dowodzie rejestracyjnym w zwigzku ze zmiang stanu faktycznego,

() wpisywanie i skreslenie adnotacji o zastawie rejestrowym,

J) zwracanie zatrzymanych przez Policje lub inne uprawnione podmioty
dowodow rejestracyjnych po ustaniu przyczyny ich zatrzymania,

k) wydawanie wtérnika dowodu rejestracyjnego, tablic rejestracyjnych,
nalepki kontrolnej, karty pojazdu,

) wydawanie kart pojazdu,

m) dokonywanie wpisow w kartach pojazdow dotyczgcych zmian
parametréw technicznych pojazdu lub wtascicieli pojazdu, montazu
instalacji gazowej, haka holowniczego i innych adnotacji,

n) wpisywanie do dowodu rejestracyjnego zastrzezen uzalezniajgcych
uzywanie pojazdu od szczegdlnych warunkéw okreslonych przepisami,

0) wydawanie decyzji administracyjnej w sprawie wyrazenie zgody na
nadanie i wybicie numeréw na podwoziu, nadwoziu,

p) wydawanie decyzji administracyjnej w sprawie wyrazenia zgody na
wykonanie zastepczej tabliczki znamionowej w przypadku jej braku,
utraty lub zniszczenia,

q) wydawanie skierowarn na dodatkowe badania techniczne pojazdu,

r) wydawanie, zmiana lub uchylenie decyzji o profesjonalnej rejestracii
pojazdow;

2) wydawanie decyzji o natozeniu kary pienieznej za niezgtoszenie nabycia,
zbycia lub  niezarejestrowanie pojazdu;

3) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych stacje kontroli
pojazdow na terenie miasta Krosna;

4) wydawanie za$wiadczen o dokonaniu wpisu do rejestru przedsiebiorcow
prowadzacych stacje kontroli pojazdow:;

5) dokonywanie wpiséw w CEIDG o prowadzonej przez przedsiebiorce
dziatalno$ci regulowanej w zakresie prowadzenia stacji kontroli pojazdow;

6) sprawowanie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdéw, w tym:

a) przeprowadzanie kontroli stacji kontroli pojazdéw,
b) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorce staci



kontroli pojazdow:
7) wydawanie i cofanie diagnostom uprawnienn do wykonywania badarn

technicznych pojazdow:

8) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow i innych podmiotéw prowadzacych
osrodki szkolenia kierowcow na terenie miasta Krosna;

9) wydawanie zaswiadczer o dokonaniu wpisu do rejestru przedsiebiorcow
prowadzgcych oérodek szkolenia kierowcow:

10) wydawanie poswiadczenia o spetieniu dodatkowych wymagan przez
przedsigbiorce prowadzgcego oérodek szkolenia kierowcow;

11) dokonywanie wpiséw w CEIDG o prowadzonej przez przedsiebiorce
dziatalnosci regulowanej w zakresie prowadzenia os$rodka szkolenia
kierowcow;

12) sprawowanie nadzoru w zakresie zgodnoéci prowadzenia szkolenia oséb
ubiegajgcych sie o uzyskanie uprawnien do kierowania motorowerem lub
pojazdami silnikowymi, kursu dla kandydatéw na instruktoréw i kandydatéw
na wyktadowcoéw oraz dla instruktoréw i wyktadowcow, w tym:

a) rozpatrywanie skarg dotyczacych dziatalnosci osrodka szkolenia

kierowcow,
b) prowadzenie kontroli osrodkdw szkolenia kierowcow i wydawanie zalecen

pokontrolnych,

c) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsiebiorce
dziatalnoéci gospodarczej w zakresie prowadzenia o$rodka szkolenia
kierowcow,

d) dokonywanie wpisow i skreélen w ewidenciji instruktoréw i wyktadowcow

e) szkolgcych osoby ubiegajgce sie o uprawnienia do kierowania pojazdem

f) silnikowym,

g) sporzadzanie analizy, przetwarzanie oraz podawanie do publicznej
wiadomoséci  wynikéw analizy statystycznej, w zakresie $redniej
zdawalnoéci oséb szkolonych w danym osrodku i liczby uwzglednionych

skarg ztozonych na dany o$rodek,
h) prowadzenie ewidencji instruktorow i wyktadowcow nauki jazdy.”.

11) § 64 otrzymuje brzmienie:
"§ 64. Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia
1. Pracg Wydziatu kieruje naczelnik przy pomocy zastepcy i
referatu.
2. Struktura Wydziatu skfada sig z dwoch referatéw i jednego stanowiska pracy:
1) Referat Spraw Spotecznych i Zdrowia:
2) Referat Wspierania Osob Niepetnosprawnych;

kierownika



3) Stanowisko — Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych (dalej

CWOP).
3. W ramach Wydziatu funkcjonuije:

1) Petnomocnik Prezydenta do spraw wspolpracy z organizacjami
pozarzgdowymi;

2) Pemnomocnik Prezydenta do spraw os6b niepetnosprawnych.

4. Do zadan Referatu Spraw Spotecznych i Zdrowia nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig miejskich jednostek
organizacyjnych:

a) Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie (MOPR),
b) Ztobka Miejskiego (ZM),
c¢) Centrum Integracji Spotecznej (CIS):

2) wykonywanie zadan z zakresu drugiego poziomu kontroli zarzadczej
w stosunku do nadzorowanych miejskich jednostek organizacyjnych:

3) wspotpraca z miejskimi jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej
w zakresie realizacji zadan, w tym przy realizacji projektéw zewnetrznych;

4) monitorowanie kosztéw funkcjonowania nadzorowanych miejskich
jednostek organizacyjnych oraz doméw pomocy spotecznej i
Srodowiskowego Domu Samopomocy, w tym opiniowanie propozycii
plandw finansowych oraz zmian w planach finansowych, analiza stopnia
realizacji zadan przez te jednostki, a takze zmian organizacyjnych tych
jednostek;

5) przygotowywanie analiz i projektow rozwigzan organizacyjno -~
finansowych nadzorowanych jednostek organizacyjnych majgacych na
celu poprawe efektywnosci realizowanych zadan:;

6) biezacy przeglad poziomu wynagrodzeri, proponowanie ksztattu zmian
w zakresie ptac w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych;

7) przekazywanie dyspozycji $rodkami finansowymi dotyczacymi realizacji
zadan przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kroénie na podstawie
pisemnego whiosku MOPR;

8) zlecanie zadan publicznych z zakresu dziatari Wydziatu w trybie ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

9) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do
lat 3, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie rejestru zlobkéw i klubéw dzieciecych oraz wykazu
dziennych opiekunoéw,

b) przekazywanie, kontrola i rozliczanie dotacji dla
prowadzgcych ztobki, kluby dzieciece, zatrudniajgcych dziennych

opiekunow;

podmiotéw



10) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, a w szczegolnosci:

a) sprawowanie kontroli nad podmiotem organizujgcym prace z rodzing oraz
placéwka wsparcia dziennego,

b) sprawowanie kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
rodzinami zastepczymi oraz placéwka opiekuriczo — wychowawcza;

11) przekazywanie dyspozycji $rodkami finansowymi do powiatow
dotyczgcych finansowania pobytu dzieci z Krosna w rodzinach
zastgpczych, placéwkach opiekunczo — wychowawczych, na podstawie
pisemnego wniosku MOPR stanowigcego potwierdzenie merytorycznego
wykonania zadania;

12) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem, cofaniem i wygaszaniem
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

b) nadzédr nad terminowosécig dokonywania wplat i sktadania o$wiadczen
o0 wartosci sprzedazy poszczegdlnych rodzajéw napojow alkoholowych w
roku poprzednim przez przedsiebiorcow,

c) prowadzenie kontroli przestrzegania zasad i warunkéw korzystania
z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

d) realizacja zadan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem problemow
uzaleznien, takze w oparciu o miejski program profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, w
szczegolnoéci podejmowanie dziatan informacyjno — edukacyjnych w

zakresie profilaktyki uzaleznien;
13) wdrazanie, nadzor, realizacja oraz kontrola i rozliczanie programow

polityki zdrowotnej;
14) podejmowanie dziatarn z zakresu ustawy Prawo farmaceutyczne w

zakresie kompetencji Wydziatu;

15) monitorowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem podstawowe] opieki
zdrowotnej mieszkaricom Krosna przez publiczne i niepubliczne zaktady
opieki zdrowotnej;

16) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na terenie
miasta Krosna iinnymi podmiotami w zakresie promocji zdrowia i
przeciwdziatania uzaleznieniom;

17) koordynowanie dziatani zwigzanych z przygotowaniem sprawozdania
z realizacji Narodowego Programu Zdrowia;

18) ustalanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze

$rodkéw publicznych;



19) ustalanie sprawowania opieki faktycznej nad osobg uprawniong do renty
socjalnej;

20) przekazywanie  dyspozycji ~ $rodkami finansowymi  podmiotom
realizujgcym zadania w zakresie $wiadczenia ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekuriczych, na podstawie pisemnego wniosku
MOPR stanowigcego potwierdzenie merytoryczne wykonania zadania;

21) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o nieodptatnej pomocy
prawnej, nieodptatnych porad obywatelskich oraz edukacji prawnej;

22) wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej;

23) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy;

24) realizacja zadan z zakresu polityki senioralnej;
25) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie podejmowania

dziatan na rzecz seniorow w trybie ustawy o dziatalno$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie;
26) obstuga administracyjna i wspolpraca w zakresie funkcjonowania

Kroénienskiej Rady Senioréw.
5. Do zadan Referatu Wspierania Oséb Niepetnosprawnych nalezy w
szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatari skierowanych do oséb niepetnosprawnych oraz
realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oséb niepetnosprawnych finansowanych ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(PFRON), w szczegoélno$ci:

a) przyznawanie osobom niepetnosprawnym érodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub w formie spotdzielni socjalnej,

b) dofinansowanie do wysoko$ci 50% oprocentowania kredytow bankowych
zaciggnietych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie
dziatalno$ci gospodarczej lub prowadzenie witasnego lub dzierzawionego
gospodarstwa rolnego,

c) zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla osoby niepetnosprawnej

d) dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych,

e) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
I technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami dorostych oséb

niepetnosprawnych,
f) dofinansowanie  sportu,  kultury, rekreacji i turystyki osob

niepetnosprawnych,
g) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty

ortopedyczne i  $rodki pomocnicze  przyznawane  osobom
niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,



6.

-

h) dofinansowanie rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

i) zlecanie organizacjom pozarzadowym oraz fundacjom do realizacji zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spofecznej osob niepetnosprawnych,

J) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii
zajeciowej, w tym monitorowanie, kontrola, rozliczenie i prowadzenie

sprawozdawczosci;
2) Wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, a w szczegdlnoéci w

zakresie:

a) finansowania wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy na rzecz
0s6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w
zatrudnieniu,

b) finansowania kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osbéb
niepetnosprawnych,

c) zwrotu kosztdw poniesionych przez pracodawce na szkolenie
zatrudnionych os6b niepetnosprawnych:

3) opracowywanie, koordynowanie oraz monitorowanie programow z
zakresu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych;

4) obstuga administracyjna i wspotpraca w zakresie dziatari na rzecz
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych z Miejska
Spoteczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych;

9) realizacja programéw celowych ze $rodkow PFRON;

6) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, pielegnacyjnego
i wspomagajgcego.

Do zadan Stanowiska CWOP nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan z zakresu ustawy Prawo o stowarzyszeniach;

2) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych i ewidencji
klubéw sportowych dziatajgcych w formie stowarzyszen;

3) wspolpraca z  organizacjami pozarzgdowymi o
pozafinansowym w oparciu o przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w tym doradztwo i konsultacje;

4) obstuga administracyjna i wspdlpraca w zakresie funkcjonowania
Miejskiej Rady Pozytku Publicznego;

5) koordynowanie funkcjonowania CWOP | Krosnienskiego Centrum
Wolontariatu;

6) opracowywanie programu wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi
i sprawozdania z realizaciji.”.

charakterze

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Miadta Krosrfa

/

SPRAW %}/ ONO PREZYDENT

pod ¥yefrdem N
i'm'nmECn/V;mn_vm Pjon"%t/w/m'/u'



