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| ZARZADZENIENr ....2.7...120
i Prezydenta Miasta Krosna

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Krosna

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506 z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
W zarzgdzeniu Nr 143/19 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Krosna zmienionym
zarzadzeniem nr 178/19 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 29 marca 2019 r.
w zalaczniku:

1) w § 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

»0) naczelniku wydzialu — nalezy przez to rozumiec¢ takze réwnorzedne stanowiska
kierownicze w komorkach organizacyjnych, o ktorych mowa w § 2 pkt 5;7;

2) § 6 otrzymuje brzmienie:

-8 6. W sklad Urzedu wchodza nastepujgce wydzialy oraz rownorzedne komorki

organizacyjne, dla ktorych ustala si¢ identyfikujgce symbole literowe przy znakowaniu
spraw:

1) Biuro Gospodarki Lokalowej BGL
2) Biuro Informatyki BI
3) Biuro Nadzoru Finansowego NF
4) Biuro Obslugi Finansowe;j OF
5) Biuro Prawne BP
6) Biuro Rady Miasta BR
7) Biuro Zamdwien Publicznych ZP
8) Biuro Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci ZK
9) Biuro Zarzadzania Naleznosciami i VAT NV
10) Wydzial Budzetowo - Finansowy BF

11) Wydzial Drogownictwa D

12) Wydzial Edukacji E

13) Wydzial Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomosciami G
G
I

14) Wydziat Gospodarki Komunalnej K
15) Wydziatl Inwestycji

16) Wydzial Komunikacji i Transportu KT
17) Wydzial Ksiggowosci WK

18) Wydzial Kultury i Sportu K



19) Wydziat Ochrony Srodowiska OS

20) Wydzial Organizacyjny, Zarzadzania Kadrami i Kontroli OK
21) Wydzial Planowania Przestrzennego i Budownictwa PB
22) Wydziat Podatkéw i Optat PO
23) Wydzial Polityki Spotecznej i Zdrowia PS
24) Wydzial Promoc;ji i Turystyki P

25) Wydzial Rozwoju Miasta i Obstugi Inwestorow RI
26) Wydzial Spraw Obywatelskich SO
27) Urzad Stanu Cywilnego USC
28) Straz Miejska SM.”;

3) w § 44 wust. 1 po pkt 17 dodaje si¢ pkt 18 i 19 w brzmieniu:

»18) wykonywanie, w zakresie okreslonym przez Prezydenta, zadan z zakresu nadzoru
wlascicielskiego w stosunku do spétek, w ktorych Miasto posiada 100 % udziatow,
ktérych wykaz stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu;

19) ustalanie naleznosci Gminy Miasto Krosno, w tym wynikajacych z kar umownych,
i przekazywanie dyspozycji do ich naliczenia do Wydzialu Ksiegowosci,
a w przypadku koniecznosci wystawienia faktury VAT lub noty obcigzeniowej
do Biura Zarzadzania Naleznosciami i VAT.”;

4) po § 47 dodaje si¢ § 47a w brzmieniu:
»§ 47a. Biuro Obstugi Finansowej
1. Pracg Biura kieruje kierownik.
2. Struktura wewngtrzna Biura skiada sie ze stanowisk pracy.
3. Do zadan Biura nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie kart wynagrodzefi, sporzadzanie list ptac i rozliczanie ubezpieczen
spolecznych pracownikéw;
2) przygotowywanie dokumentéw i list dotyczacych innych wyplat na rzecz oséb
fizycznych: platnosci na rzecz oséb fizycznych wynikajacych z zawartych umow
zlecenia, o dzielo oraz innych tytutéw powodujacych koniecznosé potracenia zaliczki
na podatek dochodowy, innych $wiadczen, w tym na rzecz pracownikéw, a takze diet
radnych Rady Miasta i przewodniczacych zarzadéw jednostek pomocniczych Miasta
Krosna;
3) wspolpraca z Urzgdem Skarbowym, Zakiadem Ubezpieczen Spotecznych i innymi
instytucjami w zakresie okre§lonym w pkt 1 i 2 oraz przygotowywanie deklaracji
i sprawozdan;
4) wydawanie zaswiadczen;
5) przygotowywanie przelewow, a takze dokumentéw do wyptat w kasie, dokonywanie
kontroli pod wzgledem formalnym i rachunkowym dowodéw ksiggowych
zewngtrznych i wewnetrznych (w tym dyspozycji zaptaty), realizacja przelewow;
6) obstuga biezaca kas Urzgdu — przyjmowanie wptat, dokonywanie wyplat;



7) wykonywanie obstugi finansowo - ksiggowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo —
Pozyczkowej:

a) przyjmowanie, kontrola wnioskow o udzielenie pozyczki, prowadzenie rejestru
wnioskow,

b) wspblpraca z Zarzadem Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej
w zaKresie udzielania pozyczek,
¢) przekazywanie srodkow,

d) przekazywanie informacji do obstugiwanych jednostek w zakresie obciazefi
pracownikéw,

e) opracowywanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych z dziatalnosci
kasy.”;

5) po § 51 dodaje si¢ § S1a w brzmieniu:
»$ Sla. Biuro Zarzadzania Nalezno$ciami i VAT
1. Pracg Biura kieruje kierownik.
2. Struktura wewnetrzna Biura sklada sie ze stanowisk pracy.
3. Do zadan Biura nalezy w szczego6lnosci:
1) koordynacja dziatah windykacyjnych w Urzgdzie, w tym gromadzenie informacji na
temat realizacji zadan z zakresu windykacji i przygotowywanie raportow w tym
zakresie;
2) windykacja naleznosci Gminy i Skarbu Panstwa, z wylgczeniem naleznosci
stanowigcych dochody Gminy, do ktérych stosuje si¢ przepisy ustawy — Ordynacja
podatkowa, a w szczegdlnosci:
a) realizacja dziatan z zakresu windykacji polubownej w celu odzyskiwania naleznosci
pieni¢znych,
b) prowadzenie monitoringu splywu istniejacych naleznosci,
¢) inicjowanie i monitorowanie administracyjnych postgpowan egzekucyjnych,
d) inicjowanie i monitorowanie postgpowan egzekucyjnych prowadzonych przez
komornikéw sadowych w zakresie egzekucji naleznosci cywilnoprawnych;
3) prowadzenie rejestréw zakupu i sprzedazy VAT w Urzedzie Miasta Krosna
i gromadzenie raportow sprzedazy z kas fiskalnych bedacych na stanie innych
wydzialow;
4) ustalanie prawa do odliczenia podatku VAT, w szczegdlnosci w stosunku
do podejmowanych  dzialan  inwestycyjnych, opracowywanie  wnioskow
o interpretacje podatkowe w tym zakresie;
5) wystawianie faktur VAT, not korygujacych VAT i not obcigzeniowych;
6) obstuga kas fiskalnych Wydziatu;
7) zbiorcze rozliczanie podatku VAT dla Gminy Miasto Krosno oraz sporzadzanie
zbiorczej deklaracji VAT.”;



6) § 52 otrzymuje brzmienie:
»$ 52. Wydzial Budzetowo - Finansowy
1. Pracg Wydzialu kieruje naczelnik.
2. Struktura wewnetrzna Wydziatu skiada si¢ ze stanowisk pracy.
3. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnosci:
1) opracowywanie projektu budzetu Miasta, w tym sporzadzanie projektu uchwaly
budzetowej a takze przygotowywanie projektow zmian uchwaty budzetowej;
2) opracowywanie projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej (WPF) oraz jej zmian,
opracowywanie i aktualizacja prognoz finansowych umozliwiajgcych dokonanie oceny
kondycji finansowej Miasta, w tym w zakresie realizowanych i planowanych
projektéw wieloletnich oraz ich skutkéw dla przyszlych budzetéw;
3) opracowywanie planu finansowego Urzedu, planu finansowego z zakresu
administracji rzadowej oraz szczeg6lowego podziatu dochodéw i wydatkéw, a takze
ewidencja dokonywanych zmian;
4) opracowywanie informacji péirocznej oraz sprawozdania rocznego z wykonania
budzetu Miasta;
5) opracowanie informacji péirocznych i rocznych z wykonania planéw finansowych
samorzadowych instytucji kultury;
6) pozyskiwanie Zrodet finansowania, w tym pozyczek i kredytow;
7) analiza mozliwosci udzielenia przez Miasto pozyczek, poregczen i gwarancji oraz
nadzo6r nad nimi i wystawionymi wekslami;
8) przyjmowanie miesigcznych, kwartalnych, pétrocznych i rocznych sprawozdan
budzetowych oraz kwartalnych sprawozdan w zakresie operacji finansowych od
podleglych jednostek organizacyjnych, weryfikacja pod wzgledem formalnym
i rachunkowym oraz sporzadzanie zbiorczych sprawozdan z realizacji budzetu Miasta;
9) przyjmowanie sprawozdan finansowych od podlegtych jednostek organizacyjnych,
ich weryfikacja pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz sporzadzanie
zbiorczych sprawozdan finansowych Miasta;
10) sporzadzenie bilansu skonsolidowanego na podstawie sprawozdan finansowych
Miasta i jednostek powigzanych;
11) koordynacja dziatan w zakresie funkcjonowania programu do sprawozdawczosci
budzetowej w podlegtych miejskich jednostkach organizacyjnych i Urzedzie;
12) opracowanie i aktualizacja harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkéw
Urzgdu oraz jednostek budzetowych oraz biezaca analiza sytuacji finansowej Miasta,
zarzadzanie jej ptynnoscia;
13) finansowanie biezacej dziatalnosci jednostek organizacyjnych;
14) przygotowywanie przelewéw, a takze dokumentéw do wyplat w Kkasie,
dokonywanie kontroli pod wzgledem formalnym i rachunkowym dowodéw



ksiggowych zewnetrznych i wewnetrznych (w tym dyspozycji zaptaty) dotyczacych
wszystkich platnosci z wyjatkiem platnosci obstugiwanych przez Biuro Obstugi
Finansowej, realizacja przelewow;

15) monitorowanie realizacji zadan przez poszczegdlne komorki organizacyjne Urzedu
Miasta, w tym analiza stopnia realizacji wyznaczonych celéw oraz osigganych
wskaznikéw i miernik6w;

16) prowadzenie rejestru ryzyk Miasta;

17) wspétpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu, w szczeg6lnosci z Wydzialem
Podatkéw i Optat, w zakresie polityki dochoddw;

18) prowadzenie rejestru umow;

19) opracowywanie procedur dotyczacych przygotowania projektu budzetu, realizacji
budzetu oraz zawierania umow.”;

7) w § 56:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Struktura wewnetrzna Wydzialu sklada si¢ z dwoch referatéw i stanowisk pracy:
1) Referat komunalny;
2) Referat Gospodarki Odpadami Komunalnymi;
3) Wieloosobowe Stanowisko Energetyka Miejskiego;
4) Stanowisko ds. Analiz.”;

b) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
0. Do zadan Stanowiska ds. Analiz nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan w zakresie optymalizacji kosztéw zadan realizowanych przez
Wydzial oraz optymalizacji pozyskiwanych dochodéw i proponowanie rozwigzan
w tym zakresie;
2) monitorowanie i analiza stopnia realizacji poszczegdlnych zadan w odniesieniu do
planu finansowego wydzialu, w tym analiza stopnia realizacji porozumien
miedzygminnych w zakresie pozyskanych dotacji, proponowanie zmian planu
finansowego Wydziatu;
3) nadzér nad prawidtowg i terminowa realizacja zobowigzan finansowych Miasta
wynikajacych z realizacji zadan Wydziatu;
4) dokonywanie analizy finansowej zadan spoza zakresu dziatania Wydziatu, zleconej
bezposrednio przez Prezydenta Miasta Krosna.”;

8) w § 57 w ust. 3 w pkt 3 uchyla sig lit. j;



9) po § 58 dodaje si¢ § 58a w brzmieniu:
»$ S8a. Wydziat Ksiegowosci
1. Praca Wydziatu kieruje naczelnik — Glowny Ksiggowy Urzedu przy pomocy
zastepcy — Gléwnego Ksiegowego Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 i Domu Pomocy
Spotecznej Nr 2.
2. Struktura wewnetrzna Wydziatu sklada si¢ ze stanowisk pracy.
3. Do zadan wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowos$ci budzetu Miasta Krosna, i rachunkowosci jednostki,
w tym:
a) przygotowywanie aktualizacji zasad (polityki) rachunkowosci, oraz innych
przepis6w wewnetrznych regulujacych obieg dokumentoéw finansowo — ksiggowych,
b) prowadzenie urzadzen ksiggowych organu,
¢) prowadzenie urzadzen ksiggowych dochodéw i wydatkéw Urzedu, w tym: zadan
inwestycyjnych Miasta, projektow wspétfinansowanych ze $rodkéw pomocowych,
d) prowadzenie ewidencji sktadnikéw mienia Miasta oraz zmian w tym zakresie,
€) przygotowanie przepiséw wewnetrznych dotyczacych inwentaryzacji majatku,
obstuga komisji inwentaryzacyjnej, wycena majatku, przeprowadzanie inwentaryzacji
metodg potwierdzania sald,
f) sporzadzanie sprawozdan, w tym sprawozdan finansowych i budzetowych,
g) prowadzenie ewidencji ksiggowej i windykacji oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,
2) wykonywanie obstugi finansowo - ksicgowe;:
a) Srodk6w z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
b) dochod6w realizowanych na rzecz Skarbu Pafstwa, w tym prowadzenie ewidencji

analitycznej uzytkowania wieczystego przez osoby fizyczne i prawne nieruchomosci
Skarbu Pafistwa,

¢) Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3) wspélna obstuga finansowo-ksiggowa dla Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 oraz
Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Kroénie w zakresie:

a) prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci jednostek obstugiwanych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, a w szczeg6lnosci: prowadzenia ksiag rachunkowych
jednostek obstugiwanych, sporzadzania sprawozdan finansowych i budzetowych,

gromadzenia i przechowywania dokumentacji ksiggowej, prowadzenia ewidencji
sktadnikéw majatku,

b) prowadzenia obstugi ptacowej jednostek obstugiwanych,
c) ewidencjonowania danych o wynagrodzeniach w jednostkach obslugiwanych,



d) wykonywania dyspozycji Srodkami pienigznymi zleconych przez kierownikéw
jednostek obstugiwanych, a w szczegdlnosci: dokonywania operacji finansowych
W imieniu i na rzecz jednostek obstugiwanych, prowadzenia rozliczen z kontrahentami,
z Urzgdem Skarbowym, ZUS i innymi instytucjami, rozliczania dokumentéw wyplat
gotéwkowych, zaliczek i kart platniczych, prowadzenia obslugi rachunkéw
bankowych, windykacja naleznoci, za wyjatkiem przyjmowania w
depozyt wptlat Ssrodkéw pienigznych mieszkancéw oraz ich wyptat na zadanie,

e) wspllpracy z kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie sporzadzania
sprawozdan rzeczowo-finansowych i statystycznych,

f) udzielania pomocy kierownikom jednostek obshigiwanych w  zakresie

opracowywania projektéw planéw finansowych, zmian w planach finansowych oraz
biezacej analizy wykonania tych planéw.”;

10) w § 59 w ust. 3 po pkt 24 dodaje si¢ pkt 25, 26 i 27 w brzmieniu:
»25) monitorowanie kosztéw funkcjonowania nadzorowanych miejskich jednostek
organizacyjnych, w tym opiniowanie propozycji planéw finansowych oraz zmian
w planach finansowych, analiza stopnia realizacji zadan przez te jednostki, a takze
zmian organizacyjnych tych jednostek;
26) przygotowywanie analiz i projektow rozwiazan organizacyjno — finansowych
majacych na celu poprawg efektywnosci realizowanych zadan, w tym analiza kosztow
zadan, inicjowanie nowych rozwiazan optymalizacyjnych;
27) biezacy przeglad poziomu wynagrodzen, proponowanie ksztattu zmian w zakresie
ptac w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych.”;

11) § 64 otrzymuje brzmienie:

,»§ 64. Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia

1. Pracg Wydziatu kieruje naczelnik przy pomocy zastgpcy i kierownika referatu.

2. Struktura Wydziatu skiada si¢ z dwoch referatow i jednego stanowiska pracy:

1) Referat Spraw Spotecznych i Zdrowia;

2) Referat Wspierania Osob Niepetnosprawnych;

3) Stanowisko — Centrum Wspierania Organizacji Pozarzagdowych (dalej CWOP),

3. W ramach Wydziatu funkcjonuje:

1) Pelnomocnik Prezydenta do spraw wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

2) Petnomocnik Prezydenta do spraw osob niepeinosprawnych.

4. Do zadan Referatu Spraw Spotecznych i Zdrowia nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig miejskich jednostek organizacyjnych:

a) Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie (MOPR),

b) Ztobka Miejskiego (ZM),

¢) Centrum Integracji Spotecznej (CIS);

2) wykonywanie zadaf z zakresu drugiego poziomu kontroli zarzadczej
w stosunku do nadzorowanych miejskich jednostek organizacyjnych;

3) monitorowanie kosztéw funkcjonowania nadzorowanych miejskich jednostek
organizacyjnych, w tym opiniowanie propozycji planéw finansowych oraz zmian



w planach finansowych, analiza stopnia realizacji zadan przez te jednostki, a takze
zmian organizacyjnych tych jednostek; . .

4) przygotowywanie analiz i projektow rozwigzan organizacyjno — ﬁnmsowch
majacych na celu poprawe efektywnosci realizowanych zadan, w tym analiza kosztow
zadan, inicjowanie nowych rozwigzan optymalizacyjnych; ' .

5) biezgcy przeglad poziomu wynagrodzen, proponowanie ksztaltu zmian
w zakresie plac w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych; .

6) zlecanie zadan publicznych z zakresu dzialah Wydzialu w trybie ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

7) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3:

a) prowadzenie rejestru ztobkoéw i klubow dziecigcych oraz wykazu dziennych
opiekundw,

b) sprawowanie nadzoru nad niepublicznymi zlobkami i klubami dzieciecymi oraz
dziennymi opiekunami — zgodnie z planem nadzoru,

c) koordynacja dzialan w zakresie sporzadzania i przekazywania sprawozdan
dotyczacych opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3;

8) przekazywanie, kontrola i rozliczanie dotacji dla podmiotéw prowadzacych ztobki,
kluby dziecigce, zatrudniajacych dziennych opiekunéw;

9) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;j:

a) sprawowanie kontroli nad podmiotami organizujacymi prace z rodzing oraz
placéwkami wsparcia dziennego,

b) sprawowanie kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami
zastepczymi oraz placéwka opiekuficzo — wychowawcza;

10) przekazywanie dyspozycji $rodkami finansowymi do powiatéw dotyczacych
finansowania pobytu dzieci z Krosna w rodzinach zastepczych, placoéwkach
opiekunczo — wychowawczych, na podstawie pisemnego wniosku MOPR
stanowigcego potwierdzenie merytorycznego wykonania zadania;

11) realizacja zadafi wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz ustawy o przeciwdziataniu narkomanii:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem, cofaniem i wygaszaniem zezwolen
na sprzedaz napojéw alkoholowych,

b) prowadzenie spraw dotyczacych oplat za korzystanie z zezwoleri na sprzedaz
napoj6éw alkoholowych,

¢) nadzér nad terminowoscig dokonywania wplat i skiadania oswiadczen o wartosci
sprzedazy poszczego6lnych rodzajéw napojow alkoholowych w roku poprzednim przez
przedsigbiorcow, '

d) prowadzenie kontroli przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolen na
sprzedaz napoj6éw alkoholowych,

e) realizacja zadan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw
uzaleznien, takze w oparciu o miejski program profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, w szczegblnosci
podejmowanie dzialan informacyjno - edukacyjnych w zakresie profilaktyki
uzaleznien,

f) wspélpraca z Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;



12) realizacja zad?r'l wyni.l.(ajqcych z ustawy o kombatantach oraz niektérych osobach
b@dqcych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego w zakresie kompetencji
Wydziatu,

13) wdraz'anie, nadzor, realizacja oraz kontrola i rozliczanie programéw polityki
zdrowotnej;

14) podejmowanie dziatari z zakresu ustawy Prawo farmaceutyczne w zakresie
kompetencji Wydziatu;

15') monitorowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem podstawowej opieki zdrowotnej
mieszkanicom Krosna przez publiczne i niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej;

.16) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na terenie miasta Krosna
i innymi podmiotami w zakresie promocji zdrowia i przeciwdziatania uzaleznieniom;
17) koordynowanie dzialan zwigzanych z przygotowaniem sprawozdania z realizacji
Narodowego Programu Zdrowia;

18) ustalanie prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych;

19) ustalanie sprawowania opieki faktycznej nad osobg uprawniong do renty socjalnej;
20) przekazywanie dyspozycji przekazania S$rodkéw finansowych podmiotom
realizujgcym  zadania ~w  zakresie  Swiadczenia  uslug  opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych, na podstawie pisemnego wniosku MOPR
stanowigcego potwierdzenie merytoryczne wykonania zadania;

21) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o nieodplatnej pomocy prawnej,
nieodplatnych porad obywatelskich oraz edukacji prawnej;

22) wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej;

23) wspotpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy;,

24) realizacja zadan z zakresu polityki senioralne;j;

25) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie podejmowania dzialan na
rzecz senior0w w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

26) obstuga administracyjna i wspolpraca w zakresie funkcjonowania Krosnienskiej
Rady Seniorow;

27) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny;

28) przyjmowanie wnioskow i wydawanie Krosnienskiej Karty Mieszkanca.

5. Do zadan Referatu Wspierania Os6b Niepetnosprawnych nalezy w szczegélnosci:

1) podejmowanie dziatan skierowanych do 0sob niepelnosprawnych oraz realizacja
zadah wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb
niepelnosprawnych finansowanych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych (PFRON), w szczeg6lnosci:

a) przyznawanie osobom niepetnosprawnym $rodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej lub w formie spotdzielni socjalne;j,

b) dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytéow bankowych
zaciagnietych przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci
gospodarczej lub prowadzenie wtasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego,



c) zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwigzku z przystos.ow'amem
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy stosownie do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci 0sob zatrudnionych na tych stanowiskach, o
d) zwrot Kkosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy,

e) dofinansowanie uczestnictwa 0séb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych, o

f) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych w zwigzku 2z indywidualnymi potrzebami dorostych o0sdb
niepeinosprawnych,

g) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

h) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow,

i) dofinansowanie rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

j) Zzlecanie organizacjom pozarzadowym oraz fundacjom do realizacji zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych,

k) dofinansowanie ustug tlumacza jezyka migowego,

1) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajgciowej,
W tym monitorowanie, kontrola, rozliczenie i prowadzenie sprawozdawczosci;

2) Wspélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, a w szczegb6lnosci w zakresie:

a) finansowania wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy na rzecz oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu,

b) finansowania kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0s6b
niepetnosprawnych,

¢) zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na szkolenie zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych;

3) wspélpraca z partnerami rynku pracy w celu zbierania informacji o sytuacji

i mozliwosciach realizacji zadah w zakresie obstugi os6b niepelnosprawnych na
lokalnym rynku pracy;

4) opracowywanie, koordynowanie oraz monitorowanie programOw z zakresu dziatan
na rzecz oséb niepetnosprawnych;

5) obstuga administracyjna i wspélpraca w zakresie dzialan na rzecz rehabilitacji
zawodowej i spolecznej os6b niepeinosprawnych z Miejska Spoteczna Rada ds. Os6b
Niepetnosprawnych;

6) realizacja programéw celowych ze $rodkow PFRON;

7) prowadzenie wypozyczalni sprzgtu  rehabilitacyjnego,  pielegnacyjnego
i wspomagajacego.

6. Do zadan Stanowiska CWOP nalezy w szczegblnosci:

1) realizacja zadan z zakresu ustawy Prawo o stowarzyszeniach;

2) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych i ewidencji klubow
sportowych dziatajacych w formie stowarzyszen;



3) wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi o charakterze pozafinansowym
W oparciu o przepisy ustawy o dzialalnosci  pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, w tym doradztwo i konsultacje;

4) obsluga i wspolpraca w zakresie funkcjonowania Micjskiej Rady Pozytku
Publicznego;

5) koordynowanie funkcjonowania organizacji pozarzadowych w CWOP;

6) organizowanie Forum Organizacji Pozarzadowych;

7) promowanie krosnienskich organizacji pozarzadowych:

8) opracowywanie programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

9) sporzadzanie sprawozdania z realizacji programu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

10)  wspdlpraca,  promowanie i  koordynowanie  dzialalnoici CWOP
i Krosnienskiego Centrum Wolontariatu;

I'1) wspotpraca ze Szkolnymi Klubami Wolontarjusza.™:;

12) w § 65 w ust. 3 po pkt 34 dodaje si¢ pkt 35 w brzmieniu:
..35) koordynacja dzialan zwiazanych z budzetem obywatelskim oraz monitorowanie
realizacji projektow wybranych do realizacji.”;

13) zmianie ulega zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Krosna, ktérego nowe brzmienie stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia;

14) dodaje si¢ zalgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Krosna w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 2 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 3 lutego 2020 .
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Schemat organizacyjny

Urzedu Miasta Krosna

Obowiazuje od dnia 3 lutego 2020 r.



Zalacznik nr2
do zarzadzenia Nr 2772~
Prezydenta Miasta Krosna

Zalacznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Krosna

Wykaz spolek, w ktorych Miasto posiada 100% udzialow

Forma

Nazwa spolki organizacyjno - Wydzial
merytoryczny
prawna
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Komunalny Sp. z 0.0. Komunalnej
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Mieszkaniowe Sp. z 0.0. w Kro$nie




