PREZYDENT MIASTA KROSNA

SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Krosnie za rok 2022

Krosno, marzec 2023 r.



W Gminie Miasto Krosno wedtug danych statystycznych Gléwnego Urzedu
Statystycznego, stan na 31 grudnia 2021 r. (ostatnie opublikowane dane
demograficzne roczne GUS) zamieszkuje 45 463 mieszkancow, w tym:

- kobiet - 24 095,

- mezczyzn - 21 368.

Krosno nalezy do rejondw o nizszej stopie bezrobocia, jednakze bezrobocie
stanowi jedng z przyczyn trudnej sytuacji materialno — bytowej oséb objetych
wsparciem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie. Z danych
sprawozdawczych Powiatowego Urz¢du Pracy w Krosnie, na dzien 31 grudnia
2022 r., stopa bezrobocia wynosita — 2,5 % i powigkszyta si¢ W poréwnaniu
z grudniem 2021 r. o 0,1 pkt procentowego. Poréwnawczo, Stopa bezrobocia
badana w tym samym okresie, w powiecie krosnienskim wynosita 7,8 %
I powigkszyta si¢ w poréwnaniu z rokiem 2021 o 2,3 punktu procentowego. Na
dzien 31 grudnia 2022r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy wynosita 720 osob, w tym: kobiet - 387, m¢zczyzn - 333. Z ogolnej
liczby 0s6b bezrobotnych: z prawem do zasitku bylo 105 os6b, w tym 62 kobiety,
bez prawa do zasitku byto 615 osob.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie jest jednostka organizacyjna
Gminy Miasta Krosna. Z uwagi na fakt, ze Krosno jest gming o statusie miasta na
prawach powiatu, Osrodek wykonuje zadania pomocy spotecznej nalezace do
wlasciwosci gminy 1 do wlasciwosci powiatu.

Wykonujac zadania wlasne gminy i powiatu w zakresie pomocy spotecznej
Osrodek kieruje si¢ ustaleniami Prezydenta Miasta Krosna 1 nadzor nad
wykonaniem tych zadan sprawuje bezposrednio Prezydent Miasta Krosna.
Judykatura uwaza, ze chodzi tutaj o instrukcje i polecenia wydawane w formie
zarzadzen. Wykonujac zadania zlecone gminie i powiatowi z zakresu administracji
rzadowej Osrodek kieruje si¢ ustaleniami przekazanymi gminie przez Wojewode
Podkarpackiego, ktory sprawuje nadzor i kontrolg nad wykonywaniem tych zadan.
Dodatkowo, Wojewoda Podkarpacki sprawuje nadzér i kontrole nad jakoscig
wszystkich wykonywanych ustug, $wiadczen pienigznych 1 niepieni¢znych
Z pomocy spotecznej przez Osrodek oraz zatrudnianiem pracownikow socjalnych.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie powstal w celu realizacji
zadan z zakresu pomocy spotecznej, ale realizuje réwniez inne zadania zlecone lub
wlasne gminy. W roku 2022 wykonywat nastepujace zadania, inne niz pomoc
spoleczna, w tym =z zakresu: wspierania rodziny 1 pieczy zastgpczej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, $§wiadczen rodzinnych, zasitkow dla
opiekunow, §wiadczenia wychowawczego, wspierania kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”, funduszu alimentacyjnego, przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,
zatrudnienia socjalnego, ustawy o Karcie Polaka, gospodarki lokalowej w postaci
dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych, dodatku ostonowego, a takze ochrony
srodowiska poprzez program ,,Czyste powietrze”, dodatku weglowego, dodatku z
tytutu innych zrédet ciepta. W zwiazku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie Miejski
Osrodek realizowat ponadto zadania wynikajace z ustawy 0 pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

W ramach swojej dziatalnosci MOPR prowadzit obstuge organizacyjno-
administracyjng i ksiggowa Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw



Alkoholowych oraz Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie.

Plan finansowy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie mial nastepujgce

zrodta finansowania:
1) dotacja budzetu panstwa,
2) dotacja budzetu gminy/powiatu.

Na dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kros$nie na rok 2022

zaplanowano nastepujace Srodki finansowe:

Zaplanowana kwota ogdtem 61 142 522,02
wtym: | ze srodkéw budzetu panstwa 41 953 662,58
ze $rodkow budzetu gminy 11 000 548,60
ze s_rodkow z funduszu pomocy obywatelom 445 729,25
Ukrainy
ze srodkdw budzetu innych powiatow 197 641,59
z funduszu przeciwdziatania Covid-19 7 544 940,00
Z og6lnej kwoty zaplanowano na:
Zadania Gminy 59 595 419,48
Utrzymanie osrodka 4 230 360,00
w tym: srodki budzetu panstwa 582 470,00
srodki budzetu gminy 3 647 890,00
Zasitki 1 pomoc w naturze 2647 217,25
w tym: srodki budzetu panstwa 2 501 198,00
srodki budzetu gminy 133 558,00
$rodki z funduszu pomocy obywatelom Ukrainy 12 461,25
Dozywianie — positki i1 zasitki na zakup positku lub zywnosci 812 074,00
w tym: srodki budzetu panstwa 572 490,00
srodki budzetu gminy 239 584,00
Pomoc obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem 303 808.00
zbrojnym na terytorium tego panstwa (positki oraz 300) ’
w tym: ‘ Srodki z funduszu pomocy obywatelom Ukrainy 303 808,00
Odptatnos¢ za pobyt w Domach Pomocy Spolecznej 3903 288,00
wtym: | $rodki budzetu gminy 3 903 288,00
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 68 479,00
w tym: srodki budzetu gminy 68 479,00
Wsparcie Rodziny i Piecza Zastgpcza 211 614,00
w tym: srodki budzetu Gminy M. Krosno 211 614,00
Przeciwdziatanie alkoholizmowi 1 narkomanii 749 532,00
w tym \ srodki budzetu gminy 749 532,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pokrywane od zasitkow
i 125 943,78
stalych oraz uczestnikow CIS
w tym: ‘ srodki budzetu panstwa 125 943,78
Swiadczenia rodzinne 1 $wiadczenia alimentacyjne oraz 16 956 665,00

sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne




w tym: srodki budzetu panstwa 16 796 075,00
srodki budzetu gminy 31 130,00
srodki z funduszu pomocy obywatelom Ukrainy 129 460,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby 347 897,00
pobierajace niektore Swiadczenia rodzinne
w tym | srodki budzetu panstwa 347 897,00
Dodatek ostonowy 3049 580,00
wtym | érodki z budzetu panstwa 3049 580,00
Dodatek weglowy 6 120 000,00
w tym ‘ srodki z funduszu przeciwdziatania Covid-19 6 120 000,00
Dodatek  dla  gospodarstw  domowych z  tytulu 1424 940,00
wykorzystywania innych zrodet ciepta
w tym srodki z funduszu przeciwdziatania Covid-19 1424 940,00
Pomoc panstwa w wychowywaniu dzieci 17 783 826,00
w tym: ‘ srodki budzetu panstwa 17 783 826,00
Dodatek mieszkaniowy i energetyczny 587 804,85
w tym: srodki budzetu gminy 585 373,00
srodki budzetu panstwa 2 431,85
Osrodki wsparcia 164 935,00
w tym: ‘ srodki budzetu gminy 164 935,00
pokona¢ samotno$¢ — rozwoj ustug spotecznych z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii w Miescie 10 656,60
Kro$nie
wtym: | $rodki budzetu gminy 10 656,60
pokona¢ samotno$¢ — rozwoj uslug spolecznych z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii w Miescie 19 799,00
Krosnie trwalo$¢ projektu
wtym: | érodki budzetu gminy 19 799,00
Korpus Wsparcia Seniora 71 000,00
wtym: | érodki budzetu gminy 71 000,00
Remont pomieszczen na potrzeby utworzenia jadtodzielni 6 000,00
wtym: | $rodki budzetu gminy 6 000,00
Zadania powiatu 1547 102,54
Placéwki opiekunczo-wychowawcze 65 200,00
w tym: srodki budzetu gminy 41 000,00
srodki budzetu panstwa 24 200,00
Rodziny zastepcze 1189 006,71
w tym: srodki budzetu gminy 875 510,00
srodki z innych powiatow 197 641,59
srodki budzetu panstwa 115 855,12
D21a1_ Interwencji  Kryzysowej wraz z mieszkaniem 241 200,00
chronionym
wtym: | srodki budzetu gminy 241 200,00
Zespoét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci 33 215,83




wtym: | srodki budzetu panstwa 33 215,83

Karta Polaka 18 480,00

wtym: | $rodki budzetu panstwa 18 480,00

I. POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwycie¢zanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
I mozliwosci. Pomoc spoteczna powinna, na miar¢ mozliwosci, doprowadzi¢ do
zyciowego usamodzielnienia os6b i1 rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem.
Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej uwarunkowane jest wykazaniem si¢
wlasng aktywnoscig w zakresie zaspokajania swych potrzeb zyciowych. Rodzaj,
forma irozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci
uzasadniajacych udzielenie pomocy. Potrzeby osdéb 1 rodzin korzystajacych
Z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom i mieszczg si¢
w mozliwo$ciach pomocy spoleczne;j.

Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej maja osoby i rodziny, ktére
spetniajg krytertum dochodowe okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej. Kryteria dochodowe podlegaja weryfikacji co 3 lata.

W 2022 r. kryterium dochodowe wynosito:

- dla osoby samotnie gospodarujacej 776,00 zt,
- na osob¢ w rodzinie 600,00 zt.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie, pomimo
przekroczenia kryterium dochodowego, moze by¢ przyznany:
- zasitek celowy na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska zywiotowa lub
ekologiczng, ptatny z budzetu panstwa,
- zasitek celowy na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego,
ptatny z budzetu gminy,
- specjalny zasitek celowy, ptatny z budzetu gminy,
- pomoc pienigzna lub pomoc rzeczowa pod warunkiem zwrotu w czesci lub catosci
kwoty zasitku lub wydatkéw na pomoc rzeczowg (szczegotowe zasady zwrotu tych
$wiadczen okresla Uchwata Nr XX11/497/04 Rady Miasta Krosna z dnia 31 sierpnia
2004 r.).

Pomoc w formie positku lub $wiadczenia pieni¢znego na zakup positku lub
zywnosci udzielana jest osobom w ramach programu rzadowego ,,Positek w szkole
1 w domu”, w przypadku gdy ich dochdd nie przekracza 150% kryterium do
pomocy spotecznej. Powyzsza pomoc realizowana jest zgodnie z uchwata Nr 140
Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole 1 w domu” na lata 2019-
2023, po podjeciu przez Rade Miasta Krosna uchwaly o podwyzszeniu kryterium
dochodowego.

Przyznanie $wiadczen z pomocy spotecznej poprzedzone jest rodzinnym
wywiadem $rodowiskowym i nastepuje w formie decyzji administracyjnej. Wyjatek
stanowig $wiadczenia w postaci interwencji kryzysowej, pracy socjalnej,




poradnictwa, przyznanie biletu kredytowanego, a takze $wiadczenie w postaci

wynagrodzenia naleznego opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznanej

przez sad, ktore nie wymagaja wydania decyzji administracyjnej.

Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom 1 rodzinom w szczegolnosci
z powodu:

1) ubostwa,

2) sieroctwa,

3) bezdomnosci,

4) bezrobocia,

5) niepetnosprawnosci,

6) dlugotrwalej lub cigzkiej choroby,

7) przemocy w rodzinie,

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

9) bezradno$ci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego zwlaszcza w  rodzinach niepelnych  lub
wielodzietnych,

10) trudnosci w integracji cudzoziemcoéw, ktorzy uzyskali w Rzeczpospolitej
Polskiej status uchodzcy, ochrong¢ uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt
CZasowy,

11) trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego,

12) alkoholizmu lub narkomanii,

13) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

14) kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

W 2022 r. pomoca spoleczna, 1acznie z pracg socjalna, objete byty 1 037
rodzin, w tym 663 0sob stanowity 0soby samotnie gospodarujace. W ramach zadan
zleconych i zadan wlasnych §wiadczenia przyznano 1 018 osobom z 842 rodzin.

Najczestszymi przyczynami kwalifikujacymi do pomocy byty: dlugotrwata
lub cigzka choroba, niepelnosprawno$¢ oraz bezrobocie. Wsréd klientow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w 550 rodzinach dlugotrwata lub cigzka
choroba byla zasadniczym powodem ubiegania si¢ o pomoc, w 387 rodzinach -
niepelnosprawnos¢, a w 262 rodzinach - bezrobocie.

Do negatywnych zjawisk majacych wplyw na funkcjonowanie rodzin
nalezata takze bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych oraz
naduzywanie alkoholu. Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych
zdiagnozowano w 108 rodzinach objetych pomoca spoteczng, a problem
alkoholowy w 135 rodzinach.

Z ogblnej liczby rodzin objetych pomoca spoteczng 228 rodzin, to rodziny
Z dzie¢mi, z tej liczby:

- 60 rodzin - to rodziny posiadajace troje i wiecej dzieci (rodziny wielodzietne),

- 92 rodziny - to rodziny niepelne.

Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Krosnie w 2022 r. udzielal
nast¢pujacych swiadczen:



Zasilek staly
Zasitek staty jest zadaniem wlasnym gminy — pienieznym $wiadczeniem

obligatoryjnym, finansowanym w formie dotacji z budzetu panstwa.
Zasitek staty przystuguje:
- pelnoletniej osobie samotnej, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
niepelnosprawnosci, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej,
- peholetniej osobie pozostajacej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub niepelnosprawnosci, jezeli jej dochdd, jak rowniez dochdd na
osobe¢ w rodzinie, jest nizszy od kryterium dochodowego na osobg¢ w rodzinie.
Z uwagi na sposOb obliczania kwoty =zasitku stalego jest to $wiadczenie
wyréwnujace dochod osoby uprawnionej lub dochdéd na osobe w rodzinie.
Maksymalna kwota zasitku stalego w 2022 r. wynosita 719,00 zt miesig¢cznie.
Minimalna kwota zasitku statego wynosita 30,00 zl miesigcznie. Za osoby
pobierajagce zasitki state, ktore nie byly objete ubezpieczeniem zdrowotnym
z innego tytutu w mysl ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie optacal skladke na
ubezpieczenie zdrowotne.

Z zasitkow statych w 2022 r. skorzystaly 236 osoby, na taczng kwote
1 444 154,64 zl, finansowang z budzetu panstwa. Skladki na ubezpieczenie
zdrowotne byly optacane dla 217 osob, koszt sktadek wynidst 106 550,45 zi,
finansowany z budzetu panstwa.

Zasilek okresowy

Zasitek okresowy jest zadaniem wlasnym gminy, jest to $wiadczenie
w czesci obligatoryjne 1 w czgsci fakultatywne. Obligatoryjna, minimalna wysoko$¢
zasitku okresowego finansowana jest z budzetu panstwa 1 w 2022 r. wynosita 50%
roznicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej lub
kryterium dochodowym rodziny a dochodem osoby samotnie gospodarujgcej lub
dochodem rodziny. Zasitek okresowy przyznawany w kwocie przewyzszajacej ww.
minimum jest fakultatywny 1 przyznawany z budzetu gminy. Fakultatywny
charakter ma rowniez czasokres przyznania zasitku okresowego. Zasilek okresowy
nie moégt by¢ przyznany w kwocie nizszej niz 20,00 zt.

Z zasitkow okresowych w 2022 r. skorzystato 452 osob, na kwote 1 045
269,79 zt. Byla to kwota finansowana z budzetu panstwa. Z budzetu gminy
wydatkow nie poniesiono na ten cel.

Zasitek celowy i pomoc w naturze, w tym specjalny zasitek celowy

Zasitki celowe, jako zadanie wlasne gminy o charakterze fakultatywnym,
przyznawane byly z przeznaczeniem na: pokrycie cze$ci lub catosci leczenia
i lekow, czgsciowego pokrycia oplat zwigzanych z utrzymaniem mieszkania,
zakupu opatu, zakupu odziezy oraz pokrycie innych niezbgdnych potrzeb osob lub
rodzin. Wysoko$¢ zasitku celowego uzalezniona byta od indywidualnej sytuacji
0s6b i rodzin ubiegajacych si¢ o pomoc i od mozliwosci finansowych Osrodka.




W sytuacjach szczegélnych, gdy dochdd osoby lub rodziny przekraczat
kryterium dochodowe, przyznawane byty specjalne zasitki celowe. Najczesciej
wystepujaca sytuacjg szczegolng byta dlugotrwata 1 cigzka choroba.

W 2022r. z pomocy w formie zasitkow celowych i pomocy w naturze,
finansowanych z budzetu gminy, skorzystato 468 osob, na kwote 132 954.51 zi.
Miedzy innymi przyznano:

- zasitki celowe dla 266 0sob, na kwote 42 108,32 zi,

- specjalne zasitki celowe dla 105 osob, na kwotg 39 051,00 zi,

- zasitki celowe na zakup wegla dla 62 osob, na kwote 32 171,16 zt,

- pokryto koszty pogrzebu dla 8 os6b oraz koszty pochowku dzieci zmartych przed
urodzeniem. L.3czne koszty pogrzebow stanowily kwote 19 624,03 zt.

W sytuacjach, gdy wystepowato uzasadnione podejrzenie marnotrawstwa
wlasnych $rodkow, badZz marnotrawienia przyznanej pomocy, przyznawane byty
zasitki w formie niepieni¢znej, w postaci bonu towarowego lub przyznang pomoc
przekazywano przelewem na rachunek bankowy instytucji, celem uregulowania
catosci lub wczesci optat energii elektrycznej, gazu lub optat czynszu
mieszkaniowego.

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki

Swiadczeniem pienieznym z pomocy spolecznej jest m.in. wynagrodzenie
nalezne opiekunowi prawnemu z tytulu sprawowania opieki. Powyzszy przepis
reguluje art. 36 pkt 1 lit. h oraz art. 53a ustawy o pomocy spotecznej oraz art. 162 §
1 ustawy z dnia 25.02.1964 r. kodeks rodzinny i opiekunczy. Zgodnie z przepisami
kodeksu rodzinnego za sprawowanie opieki sad moze przyznaé opiekunowi
prawnemu wynagrodzenie. Moze mie¢ ono charakter okresowy albo jednorazowy.
Wynagrodzenie to nie jest przyznawane z urzedu, lecz na zadanie zgloszone przez
opiekuna. Wynagrodzenie pokrywa si¢ z dochodow lub majatku osoby, dla ktorej
opieka zostata ustanowiona, a jezeli osoba ta nie ma odpowiednich dochodéw lub
majatku, wynagrodzenie jest pokrywane ze $rodkéw publicznych na podstawie
przepisbw o pomocy spolecznej. Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej
wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyptaca si¢ w wysokos$ci ustalonej przez
sad. Wynagrodzenie to obliczone w stosunku miesi¢cznym nie moze przekraczac
1/10 przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez
wyplat nagréd z zysku, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego za okres poprzedzajagcy dzien przyznania wynagrodzenia.
Udzielenie $wiadczen w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie wymaga
przeprowadzenia rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz wydania decyzji
administracyjnej.

W 2022 r. wyptacono takie $wiadczenie dla 9 osdb sprawujacych opieke.
Lacznie wydatkowano na ten cel kwote 25 032,36 zt. (15 709,68 zt — srodki budzetu
panstwa; 9 109,68 zt srodki wlasne gminy).

Posilki, dozywianie dzieci

Pomoc w postaci jednego goracego positku dziennie jest zadaniem wlasnym
gminy o charakterze obowigzkowym, przystuguje osobie, ktéra wtasnym staraniem
nie moze go sobie zapewni¢, moze to by¢ $wiadczenie dorazne badz okresowe.




W 2022r. realizowany byl wieloletni narodowy program ,Positek w szkole

iwdomu" na lata 2019-2023. Zgodnie z zalozeniami powyzszego programu,

uchwata Nr I11/71/18 Rady Miasta Krosna z dnia 28 grudnia 2018 r. podwyzszone
zostalo kryterium dochodowe, okreslone w art. 8 ust. 1 1 2 ustawy o pomocy

spotecznej, do wysokosci 150% kryterium dochodowego. W roku 2022 150%

kryterium dochodowego stanowito kwote:

- dla osoby samotnie gospodarujacej 1 164,00 zt,

- na osob¢ w rodzinie 900,00 zt.

Pomoc w ramach rzadowego programu udzielana byta w formie: positku lub

swiadczenia pieni¢znego w postaci zasitku celowego na zakup zywnosci.

Pomoc w formie positkéw realizowana byla nastepujaco.

Dzieci w wieku przedszkolnym uczgszczajace do przedszkoli lub Ztobkoéw

korzystaty z positkow w tych placowkach. Dzieci w wieku do lat siedmiu

pozostajace w domu lub uczgszczajagce do oddziatow  przedszkolnych
zlokalizowanych  przy szkotach oraz wuczniowie szkot podstawowych

I ponadpodstawowych korzystali z positkow w formie obiadéw dwudaniowych

w stotowkach zlokalizowanych na terenie szkol. Osoby doroste korzystaty

z obiadow w stoldéwkach zlokalizowanych przy szkotach, w Jadlodajni

Towarzystwa Pomocy im. §w. Brata Alberta w Krosnie, w stolowce spotdzielni

socjalnej ,,Serniczek” w Krosnie ul. Decowskiego 46 1 w stotowce spotdzielni

socjalnej ,,Pigtka” w Kro$nie ul. Staszica 27/3.

W 2022r. obowigzywaly umowy z nastgpujacymi podmiotami prywatnymi
prowadzacymi stotowki:

1. AM CATERING Agnieszka Tylka, Krosno, ul. Bieszczadzka 2 — na wydawanie
positkéw dla uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 3.

2. Zaktad Ushug Zbiorowego Zywienia ,Marta” Marta Pac, 38 — 400 Krosno
ul. Kletowki 1 — na wydawanie positkow dla uczniow Miejskiego Zespotu Szkot
Nr 4, Szkoty Podstawowej Nr 6.

3. Mola Dorota, 38 — 400 Krosno, ul. J. i S. Maguréow 1— na wydawanie positkow
dla uczniow Miejskiego Zespotu Szkot Nr 1, Szkoty Podstawowej Nr 8.

4. Firma Produkcyjno — Handlowo — Ustugowa Czestawa Kosiek, 38-450 Roéwne,
ul. Kopalniana 19 — na wydawanie positkow dla uczniow Miejskiego Zespotu
Szkot Nr 3.

5. Stanistawa Gil, Spoldzielnia Socjalna ,,Serniczek” 38-400 Krosno,
ul. Decowskiego 46 — na wydawanie positkow dla 0sob z terenu Krosna.

6. Spotdzielnia Socjalna ,,Pigtka” reprezentowana przez Paniag Bozene¢ Jarzab 38-
400 Krosno, ul. Staszica 27/3, na wydawanie positkow dla 0sob z terenu Krosna.

7. MULTIGASTRO — Michal Kopa - na wydawanie positkow dla uczniow
Miejskiego Zespotu Szkot Nr 5, Miejskiego Zespotu Szkoét z Oddziatami
Integracyjnymi i Szkoty Podstawowej Nr 4.

8. Sebastian Galas prowadzacy dzialalno$¢ z zakresu zbiorowego zywienia
w Kroénie, ul. Lwowska 28 — wydawanie positkéw dla uczniéw Szkoty
Podstawowej nr 8.

9. Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej nr 2 Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob
Z Niepelnosprawnos$cig Intelektualng Koto w Kro$nie ul. Puzaka 55C — na



wydawanie positkéw dla ucznidow Szkoty Podstawowej Nr 5 oraz Placowki

Wsparcia Dziennego ,,Ogrodek Jordanowski™.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
pokrywat koszty positkdw na wniosek dyrektorow szkot lub przedszkoli, gdy uczen
albo dziecko wymagato skorzystania z positku, a osrodek pomocy nie miat
mozliwo$ci przyznania tej pomocy. Ta forma pomocy objete byly dzieci na
podstawie uchwaty Nr 111/70/18 Rady Miasta Krosna w sprawie ustanowienia
programu ostonowego w zakresie dozywiania dzieci zamieszkalych na terenie
Miasta Krosna pn. ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023. Liczba dzieci
korzystajacych z positkdw na wniosek dyrektora szkoty lub dyrektora przedszkola
nie mogla przekroczy¢ 20% ogdlnej liczby dzieci iucznidow korzystajacych
z dozywiania na podstawie wydanych decyzji administracyjnych. W 2022r.
z positkow na wniosek dyrektorow szkot lub dyrektorow przedszkoli bez
przeprowadzania rodzinnych wywiadow Srodowiskowych skorzystato 8 dzieci,
ktore otrzymaty 1 088 positkow.

Na podstawie wydanych decyzji administracyjnych z positkow skorzystato
245 os6b, w tym: 65 dzieci do czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, 95
uczniow do czasu ukonczenia szkoty podstawowej, 78 ucznidow szkot
ponadpodstawowych, 86 osob dorostych. tacznie wydano 28 923 positki, na kwotg
305 468,85 zt.

Z pomocy w postaci zasitku celowego na zakup zywnosci skorzystaty 898
osoby z 485 rodzin, o liczbie 0s6b w tych rodzinach 910. Zasitki celowe na zakup
zywnosci wyplacono na kwote 489 026,70 zt.

Ogodlem z pomocy w ramach programu ,,Positek w szkole 1 w domu” w 2022
r. skorzystalo 1 026 osob. Na realizacj¢ ww. programu wydatkowano kwote 794
495,55 71, z tego:

- Srodki wlasne gminy stanowily kwote 238 348,66 z1,
- dotacja z budzetu panstwa stanowita kwote 556 146,89 zt.

Pomoc osobom bezdomnym
W zakresie udzielenia schronienia osobom bezdomnym z terenu Gminy Miasta
Krosna, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie zawarl umowy z czteroma
podmiotami:
1. Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta ul. Wojska Polskiego 26,
38-400 Krosno. Udzielenie schronienia osobie bezdomnej — me¢zczyzni.
2. Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta ul. Sw. Brata Alberta
2, 39-200 Debica. Udzielenie schronienia osobie bezdomnej — kobiety.
3. Akademia Innowacji Spotecznych, Bieganow 72A, 96-316 Migdzyborow.
Udzielenie schronienia osobie bezdomnej — kobiety. Schronisko z ustugami

opiekunczymi.
4. Akademia Innowacji Spotecznych, Bieganow 72A, 96-316 Miedzyborow.
Udzielenie schronienia osobie bezdomnej — mgzczyzni. Schronisko

Z ustugami opiekunczymi.

W 2022 r. do Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta w Krosnie na
mocy decyzji administracyjnej zostato skierowanych 17 o0s6b pochodzacych
z terenu Miasta Krosna. Dwie osoby wymagajace czeSciowej pomocy
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w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych i1 opieki higienicznej zostaly
skierowane do Osrodka Akademii Innowacji Spotecznych, w tym jedna osoba do
Schroniska z ustugami opiekunczymi w Nizinach i jedna osoba bezdomna do
Schroniska z ustugami opiekunczymi w Gwizdaju.

Pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie
przeprowadzit na rzecz innej gminy 6 wywiadow sSrodowiskowych o pomoc
w postaci udzielenia schronienia dla 0s6b bezdomnych.

Laczny koszt udzielenia schronienia dla os6b bezdomnych z Gminy Miasto
Krosno w 2022 r. wyniost 145 401,72 zt.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie dysponuje procedurg
postepowania z osobami bezdomnymi wymagajacymi pomocy w okresie zimowym.
Posiada takze wykaz instytucji z terenu wojewodztwa podkarpackiego, w ktorych
osoby bezdomne mogg uzyska¢ pomoc. W 2022 r. na terenie Miasta Krosna
przebywaly takze osoby bezdomne, ktore nie wyrazily zgody na pobyt
w schronisku. Problem ten jest szczegdlnie niepokojacy w okresie zimowym.
Sytuacje oséb bezdomnych, ktore nie wyrazity checi skierowania do schroniska sa
systematycznie 1 na biezagco monitorowane przez pracownikow socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie. Podejmowane sa dziatania
profilaktyczne wraz z przedstawicielami innych instytucji, takich jak: Komenda
Miejska Policji w Kros$nie 1 Straz Miejska w Krosnie.

Uslugi opiekuficze oraz specjalistyczne ustugi opiekuficze, w tym dla oséb
Z zaburzeniami psychicznymi

Usthugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze stanowig
obowigzkowe zadanie wlasne gminy i sg finansowane z budzetu gminy. Natomiast
specjalistyczne ustugi opiekuncze, w tym dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi sa
zadaniem zleconym z zakresu administracji rzgdowej, finansowanym ze Srodkoéw
budzetu panstwa.

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze przystuguja osobie
samotnej (nieposiadajgcej matzonka, zstepnych, wstepnych), ktora z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona.
Ustugi opiekuncze 1 specjalistyczne ustugi opiekuncze moga by¢ rdwniez
przyznane osobie, ktora wymaga pomocy innych oséb, a rodzina, a takze wspolnie
niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej pomocy zapewnic.

Na terenie Gminy Miasto Krosno ustugi opiekuncze §wiadczone byly przez
organizacje pozarzadowe: Polski Czerwony Krzyz oraz Polski Komitet Pomocy
Spotecznej. Organizacje te zostaly wylonione w wyniku rozstrzygnigcia otwartego
konkursu ofert pt. ,,Organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych
I specjalistycznych ustug opiekunczych dla mieszkancéw Miasta Krosna w roku
2022”. MOPR organizowat konkurs na wytonienie realizatorow, przyznawat ustugi,
monitorowal jako$¢ ich $wiadczenia, rozliczal je, przekazywal informacje do
Urzedu Miasta o wysokosci §rodkow do przekazania dotacji oraz kontrolowat
wykonanie zadania.

Polski Komitet Pomocy Spotecznej zostat rowniez wytoniony w wyniku
rozstrzygni¢cia otwartego konkursu na realizacj¢ zadania pt. ,,Organizowanie
i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym w formie pomocy sasiedzkiej w miejscu
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zamieszkania, w roku 2022”. Zadanie bylo kontynuacja projektu ,,Pokonaé
samotno$§¢ — rozwdj ustug spolecznych z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii w Miesécie Krosnie” w okresie jego trwatosci, ktore w MOPR
realizowane bylo poprzez program ostonowy , Teleopiecka w miescie Krosnie”.
Ustugi skierowane byly do oséb w wieku 60 lat i wigcej, niesamodzielnych,
niepetnosprawnych, samotnie gospodarujacych, ktorzy wymagali wsparcia
w wykonywaniu codziennych czynnosci. Teleopieka to catodobowa ustuga,
umozliwiajagca wezwanie pomocy w przypadku zagrozenia zycia, zdrowia lub
bezpieczenstwa osoby starszej. Na opiekunczo-ratunkowy system teleopieki sktada
si¢ mobilne urzadzenie do szybkiego przywotywania pomocy oraz dziatajace 24
godz. na dobe centrum teleopieki.

Polski Czerwony Krzyz $wiadczyl ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze, nalezace do zadan wlasnych gminy oraz specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i dla dzieci specjalnej troski,
nalezace do zadan zleconych gminie. Natomiast Polski Komitet Pomocy Spoteczne;j
swiadczyl ushugi opiekuncze, nalezace do zadan wiasnych gminy.

W 2022r. koszt 1 godziny ustug wynosit:
- ustugi opiekuncze z zadan wilasnych gminy swiadczone przez PCK i PKPS —
27,00 zi,
- specjalistyczne ushugi opiekuncze z zadan wilasnych gminy $§wiadczone przez
PCK — 28,00 zt,
- specjalistyczne ushlugi opiekuncze dla os6b petnoletnich z zaburzeniami
psychicznymi z zadan zleconych gminie $wiadczone przez PCK — 28,00 zi,
- specjalistyczne ustugi opiekuncze dla dzieci specjalnej troski z zadan zleconych
gminie $wiadczone przez PCK — 32,00 zt.

Rodzaj ustug opiekunczych dostosowany jest do indywidualnych potrzeb,
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci. Zakres i wymiar ushug
ustalal pracownik socjalny wspélnie z klientem, w trakcie przeprowadzania
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego. Szczegotowe warunki przyznawania
I odptatnosci  za wustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz szczegdétowe warunki cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia
od opftat, jak réwniez trybu ich pobierania okresla uchwata Nr L/941/09 Rady
Miasta Krosna z dnia 27 listopada 2009 r., zmieniona uchwatami: Nr XXX11/499/12
Rady Miasta Krosna z dnia 30 sierpnia 2012 r., Nr X111/252/15 Rady Miasta Krosna
z dnia 28 sierpnia 2015 r., Nr LXV/1453/18 Rady Miasta Krosna z dnia 28 wrze$nia
2018 r. Rodzaje specjalistycznych ustug opiekunczych, kwalifikacje o0s6b
swiadczacych te ustugi, warunki i1 tryb wustalania oraz pobierania optat za
specjalistyczne ustugi, Swiadczone osobom =z zaburzeniami psychicznymi oraz
warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat za ustugi swiadczone dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi okre$la Rozporzadzenie Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych.

Polski Czerwony Krzyz i Polski Komitet Pomocy Spotecznej na realizacje
zadania w zakresie wykonywania ustug opiekunczych otrzymujg dotacj¢ celowsg
przekazywang przez Gming Krosno na podstawie rozliczenia o wysokosci
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poniesionych wydatkow. Na podstawie zrealizowanych decyzji przyznajacych
pomoc w formie ustug opiekunczych i rozliczen organizacji wykonujacych ustugi
opiekuncze ustalono, ze w 2022 r. ta formg pomocy objeto:

1) w ramach zadan zleconych gminie 39 osoby, w tym: 32 0s6b dorostych i 7
dzieci z zaburzeniami psychicznymi. Uslugi wykonywane byly przez PCK,
wypracowano tacznie 12 982 godziny, na kwotg 371 836,00 zt,

2) w ramach zadan wlasnych gminy 170 osob, w tym:

- 22 osoby objete byty specjalistycznymi ustugami opiekunczymi wykonywanymi
przez PCK, wypracowano 15 264 godziny, na kwotg 427 392,00 zt,

- 42 osoby objete byly ustugami opiekunczymi wykonywanymi przez PCK,
wypracowano 12 799,50 godzin, na kwote 345 586,50 z,

- 106 os6b objetych bylo ustlugami opiekunczymi wykonywanymi przez PKPS,
wypracowano 53 900 godzin, na kwotg 1 455 282,00 zt. W ramach tego zadania 26
0sOb objetych byto pomoca w ramach ustug opiekunczych, sgsiedzkich ustug
opiekunczych oraz teleopieki (wypracowano 7 654 godzin, na kwote 206 658,00
zh).

W roku 2022 koszt realizacji ustug opiekunczych 1 specjalistycznych ustug
opiekunczych wyniost 2 228 260,50 zt srodki te pochodzity z budzetu gminy. Koszt
realizacji specjalistycznych wustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi wynidst 371 836 zt, srodki te pochodzity z budzetu panstwa. Z uwagi
na to, iz srodki wydatkowane byly w formie dotacji, to nie byly ujete w planie
finansowym Osrodka. Osrodek wykonywat jednak wszystkie czynnos$ci zwigzane z
organizowaniem i $§wiadczeniem ustug, jedynie obstuge ksiegowa wykonywal
Urzad Miasta Krosna przekazujac wykonawcom dotacje, wedlug dyspozycji
MOPR. Odptatnos¢ swiadczeniobiorcow za zrealizowane ustugi opiekuncze,
specjalistyczne ustugi opiekuncze i pomoc sgsiedzkg w 2022r. wyniosta 609 377,38
zt (554 407,28 $rodki gminy; 54 970,10 $rodki budzetu panstwa).

Kierowanie, umieszczanie i ustalanie oplaty w domu pomocy spoteczne] — pobyt
catodobowy

Swiadczenie to stanowi zadanie wlasne gminy o obowigzkowym charakterze
1 w przypadku, gdy optata mieszkanca domu oraz jego matzonka, zstepnych przed
wstepnymi nie pokryje miesigcznego kosztu utrzymania w domu pomocy
spotecznej, 10 roznice¢ pomigdzy pelnym kosztem utrzymania a oplatami
wnoszonymi przez w/w osoby pokrywa gmina.

Pobyt w domu pomocy spolecznej przystuguje osobie speiniajacej tacznie
nastepujace przestanki: wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby
lub niepetnosprawnosci, nie mogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym
zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ushug
opiekunczych. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie wydaje decyzje
administracyjne o skierowaniu do domu pomocy spotecznej oraz decyzje ustalajace
optate za pobyt tych mieszkancéw w domu pomocy spolecznej dla mieszkancow
Krosna (stanowi to zadanie pomocy spolecznej z poziomu zadan wlasnych gminy).
Natomiast, realizujagc zadanie wlasne powiatu, Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie wydaje decyzje o umieszczeniu w Domu Pomocy Spotecznej nr
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1inr 2 w Kro$nie osobom skierowanym przez MOPR (dla mieszkancéw Krosna)
oraz osobom skierowanym przez inne gminy.

Za osoby, ktore umieszczane sg w domach pomocy spotecznej na podstawie
skierowania wydanego po dniu 1 stycznia 2004 r. odptatno$¢ ponoszona jest
W nastepujacy sposob:

- osoba skierowana do domu pomocy spotecznej ptaci nie wigcej niz 70% swojego
dochodu,

- maltzonek, zst¢pni przed wstepnymi zgodnie z umowa zawartg z Kierownikiem
osrodka pomocy spotecznej, przy czym rodzina nie moze by¢ zobowigzana do
ponoszenia optat, jezeli posiadany dochdd na osobe jest nizszy od 300% kryterium
dochodowego na osobe; ponadto kwota dochodu na osobe w tej rodzinie,
pozostajagca po wniesieniu optaty nie moze by¢ nizsza niz 300% kryterium
dochodowego na osobe¢ w rodzinie,

- gmina, z ktorej osoba zostata skierowana, w wysokosci réznicy mi¢dzy $rednim
kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a oplatami wnoszonymi przez
mieszkanca domu pomocy Spotecznej i jego rodzing.

Za 0soby umieszczone w domach pomocy spotecznej przed 1 stycznia 2004r.
optate za pobyt w czeSci niewniesionej przez mieszkanca i osoby obowigzane wnosi
budzet panstwa. Miasto Krosno otrzymuje na ten cel dotacj¢ celowa.

Na terenie Gminy Krosno funkcjonujag dwa Domy Pomocy Spotecznej o zasiegu
ponadlokalnym. Stanowi to realizacj¢ zadania wtasnego powiatu.

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 przy ul. Zwirki i Wigury 4a, ktory na dzief
31.12.2022 r. posiadat 90 miejsc statutowych, w tym dla 0s6b w podesztym wieku
63 miejsca i dla 0sob przewlekle somatycznie chorych 27 miejsc.

Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 przy ul. Kletéwki 7 posiada 42 miejsca
statutowe. Dom ten przeznaczony jest dla osoéb przewlekle psychicznie chorych.
Obydwa domy pomocy posiadaja wymagane standardy i decyzja Wojewody
Podkarpackiego uzyskaty zezwolenie na prowadzenie domu pomocy spolecznej na
czas nieokreslony.

W 2022 r. $redni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy
Spotecznej Nr 1 wynosit:

- w okresie od stycznia do marca — 3 809,00 zt,
- w okresie od kwietnia do grudnia — 4 370,00 zt.

W 2022r. éredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca Domu Pomocy
Spotecznej Nr 2 wynosit:

- w okresie od stycznia do marca — 4 225,00 zt,
- w okresie od kwietnia do grudnia — 5 390,00 zt.

W 2022r. w Domach Pomocy Spolecznej w Kro$nie umieszczonych zostato 18
0S6b, w tym:

- 14 os6b to mieszkancy Krosna; za 8 0s6b réznice migdzy optata wnoszong przez
mieszkanca a S$rednim miesiecznym kosztem utrzymania w DPS w catosci
pokrywata Gmina Krosno, za 6 osoby optat¢ wnosit mieszkaniec i rodzina
zobowigzana do wnoszenia opfat.

- 4 0s0by to mieszkancy innych gmin.
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W 2022 r. z terenu Gminy Krosno zostaty umieszczone w domach pomocy
spotecznej na terenie innych powiatow 4 osoby: optat¢ za pobyt wnosi mieszkaniec
i Gmina Krosno.

Na pobyt mieszkancow w domach pomocy spotecznej w 2022r.
wydatkowano kwote 3 903 280,09 zt. Srodki pochodzity z budzetu gminy.

Mieszkanie chronione.

Zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Krosna Nr XXVII/534/16 z dnia 31 maja
2016 r. na terenie Gminy Miasto Krosno utworzono mieszkanie chronione. Na ten
cel przeznaczono lokal przy ul. Zwirki i Wigury 5/9. Do dyspozycji mieszkancow
oddano w pelni wyposazone 3 pokoje, kuchnie, lazienk¢ oraz przedpoko;.
Mieszkanie chronione przeznaczone jest dla 0sob z terenu Gminy Miasta Krosna,
ktore ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowag potrzebujg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

W 2022 r. w mieszkaniu chronionym przebywaly 3 osoby usamodzielniane —
dwie wychowanki Domu Dziecka im. Ks. Gorazdowskiego w Krosnie i jedna
wychowanka rodziny zastepcze;.

Koszty utrzymania mieszkania chronionego wyniosty 3 841,14 zt.

Kierowanie do srodowiskowych doméw samopomocy — pobyt dzienny

Osrodkami  wsparcia dla o0s6b z =zaburzeniami psychicznymi s3
srodowiskowe domy samopomocy. Swiadcza one ustugi w ramach treningow
samoobstugi 1 treningdw umiejetnosci spolecznych, polegajacych na nauce,
rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia
codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Na terenie Miasta Krosno funkcjonuja dwa Srodowiskowe Domy Samopomocy.

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krosnie przy ul. Kletowki 7a,
dziatajacy jako jednostka organizacyjna pomocy spolecznej, jest domem
typu A — dla os6b przewlekle psychicznie chorych, typu B — dla oséb
z niepelnosprawnoscia intelektualng i typu C — dla os6b wykazujacych inne
przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych. Dom ten dysponuje 43
miejscami statutowymi, w 2022 r. z ustug $wiadczonych przez ten dom
skorzystalo 51 0sob — w tym 43 mieszkancéw Krosna i 8 mieszkancow
powiatu kro$nienskiego ziemskiego.

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krosnie przy ul. Gen. J. Hallera 6/4,
dziatajacy  przy  Polskim  Stowarzyszeniu na  Rzecz  Oséb
Z Niepelosprawnoscig Intelektualng w Krosnie. Dom ten jest domem typu B
— dla o0s6b z niepelnosprawnos$cig intelektualng, dysponuje 27 miejscami
statutowymi. Z ustug swiadczonych przez ten dom skorzystato 27 osob,
w tym 19 o0sob to mieszkancy Krosna i 8 osob to mieszkancy powiatu
kro$nienskiego ziemskiego.

W $rodowiskowych domach samopomocy, poprzez dzialania zespoldéw
wspierajaco — aktywizujacych, kazdy uczestnik przystosowywany jest w mozliwie
najwickszym stopniu do samodzielnego zycia. Uczestnicy poprzez terapi¢
zajeciowa moga rozwijaé swoje zainteresowania muzyczne, plastyczne, teatralne,
artystyczne, kulinarne itp. Wykwalifikowany zesp6t wspierajaco — aktywizujacy
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prowadzi zajgcia w oparciu 0 plan zaje¢ oraz indywidualny program terapii.
Uczestnicy w kazdej sprawie majg  mozliwo$¢ konsultacji psychologicznej,
psychiatrycznej, prawnej i socjalnej.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie wydaje decyzje kierujgce uczestnikéw do
srodowiskowego domu samopomocy. Korzystanie z ustug w SDS jest nieodplatne.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. $redni miesi¢czny koszt utrzymania jednego
uczestnika Srodowiskowego Domu Samopomocy wynosit 1 940,00 zt. Koszty
utrzymania uczestnikow Srodowiskowych Doméw Samopomocy pokrywane sa
W catosci z budzetu panstwa.

Pobyt w domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiety w cigzy

Szczegdlng kategorie osOb potrzebujacych pomocy stanowig matki
Z maloletnimi dzie¢mi i kobiety w ciazy, dotknigte przemoca lub znajdujace si¢
w innej sytuacji kryzysowej. Dla nich ustawa o pomocy spotecznej przewiduje
mozliwo$¢ skorzystania z dedykowanej im formy wsparcia, jakim jest schronienie
I wsparcie w domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy.

W 2022 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie pokrywal koszty pobytu
2 0s6b z dwojka dzieci w Domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w cigzy
w Goérnie na laczng kwote 19 532,20 zt. Pobyt tych oséb finansowany byt ze
srodkow wiasnych gminy jako finansowanie pobytu w o$rodkach wsparcia.

Praca socjalna.
Jedng z form §wiadczen niepieni¢znych oferowanych przez osrodek pomocy
jest Swiadczenie pracy socjalnej. W 2022 r. tego rodzaju wsparciem objeto 627
rodzin, o liczbie osob w tych rodzinach - 1112.
Praca socjalna $wiadczona byta na rzecz poprawy funkcjonowania oséb
i rodzin w $rodowisku spotecznym. Polegata ona na wzmocnieniu i mobilizowaniu
0s6b 1 rodzin do wychodzenia z trudnej sytuacji Zyciowej oraz pomocy
w zatatwieniu spraw urzedowych i innych waznych spraw bytowych. Pracownicy
socjalni podejmujac prace socjalng stosowali, odpowiednio dobrane do
indywidualnych potrzeb 0sob lub rodzin, metody 1 techniki 1 narze¢dzia.
Efektem prowadzonej pracy socjalnej byto m. in. podjgcie pracy przez osoby
bezrobotne, ustalenie  stopnia  niepelnosprawno$ci,  podjecie  leczenia
specjalistycznego, zerwanie z natogiem, podjecie krokow o uzyskanie alimentow,
zmobilizowanie do utrzymania czysto$ci osobistej iutrzymania mieszkania
W czystosci, zmobilizowanie 0s6b do podjecia nauki i podnoszenia kwalifikacji.
W ramach pracy socjalnej - pracownicy socjalni nawiazywali kontakty

I wspotprace miedzy innymi z:

- Sadem Rejonowym Wydzialem Rodzinnym 1 Nieletnich w Kro$nie oraz
kuratorami zawodowymi i spotecznymi,

- przedszkolami - dyrektorami i wychowawcami przedszkolnymi,

- szkotami i pedagogami szkolnymi,

- Komenda Miejska Policji w Krosnie,

- Straza Miejska w Kros$nie,

- Komendg Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Krosnie,

- Urzedem Miasta Krosna, pracownikami poszczegolnych wydziatow,
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- personelem medycznym Wojewddzkiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana
Pawla II w Krosnie,

- lekarzami i pielegniarkami przychodni rejonowych i poradni specjalistycznych,
szczegblnie Poradni Zdrowia Psychicznego w Krosnie i Poradni Odwykowej
w Krosnie,

- Powiatowym Urzgdem Pracy w Krosnie,

- zakladami ubezpieczen spotecznych,

- kro$nienskimi parafiami,

- radami dzielnic i radami osiedli,

- organizacjami pozarzagdowymi,

- innymi jednostkami pomocy spoteczne;j.

Nawigzana wspoipraca dawata konkretne efekty w postaci petniejszego
zaspokajania potrzeb mieszkancow Krosna.

Z Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej Stowarzyszeniem Charytatywnym
Zarzadem Okregowym w Kro$nie wspdlpracowano przy realizacji unijnego
Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 (Program wydhiZzony na
kolejne lata pod ta samg nazwa). Pracownicy socjalni kwalifikowali rodziny i osoby
samotne do pomocy w formie zywno$ci, wydawali zas§wiadczenia na podstawie,
ktorych wydawana jest zywnos$¢. W 2022 r. do pomocy w formie zywnoSci
zakwalifikowane zostaly 1 351 osoby z 629 rodzin. Do tej formy pomocy
zakwalifikowanych zastato rowniez 21 obywateli Ukrainy z 7 rodzin.

W ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni dokonywali czesciowej
kwalifikacji dzieci i mtodziezy na zorganizowany wypoczynek letni podczas
wakacji. Zakwalifikowano 25 dzieci z rodzin objetych $wiadczeniami pomocCy
spoleczne;.

Wspotpracujac z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechnienia
ofert pracy oraz organizowania prac spolecznie uzytecznych, realizowano zatozenia
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Pracownicy socjalni informowali bezrobotnych klientow pomocy spoteczne;j
o wolnych miejscach pracy, poradnictwie zawodowym i szkoleniach. Typowali
osoby bezrobotne bez prawa do =zasitku dla bezrobotnych, a Kkorzystajace
ze $wiadczen pomocy spotecznej do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na
rzecz gminy.

Potrzeby Gminy Krosno w zakresie wykonywania prac spolecznie

uzytecznych na rok 2022 zostaty okreslone na 4.800 godzin rocznie, dla 12 0sob.
W 2022 roku Osrodek nasz wytypowal 74 oséb do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych. Powiatowy Urzad Pracy wydal skierowania do prac spotecznie
uzytecznych dla 22 os6b. Sposréd osob skierowanych: 15 o0s6b zostato
zatrudnionych, 1 osoba nie rozliczyta skierowania do pracy, 5 osob nie zostato
przyjetych przez pracodawcow.

Miejski  Osrodek  Pomocy Rodzinie w  Krosnie wspolpracowat
Z samorzadowg jednostka budzetowg — Centrum Integracji Spotecznej. Zgodnie
z zalozeniami ustawy o zatrudnieniu socjalnym, Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Kro$nie w 2022 roku skierowal do uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych przez Centrum Integracji Spotecznej 24 osoby.
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W ramach wspotpracy ze Stowarzyszeniem ,,Wiosna” pracownicy socjalni
wytypowali 13 rodzin z terenu miasta Krosna, bedacych klientami pomocy
spotecznej do ogodlnopolskiego projektu pomocy rodzinom zyjacym w trudnej
sytuacji materialnej ,,Szlachetna Paczka”.

W 2022 roku wspétpracujac z Caritas Archidiecezji Przemyskiej pracownicy
socjalni wytypowali 200 rodzin z terenu Miasta Krosna do pomocy w formie
swigtecznych paczek zywnosciowych, ktorych przygotowaniem i dystrybucja
zajmowat si¢ Caritas w Kro$nie.

Projekt socjalny w ramach pracy socjalnej

Projekty socjalne stanowig jedno z narzedzi pracy socjalnej. Stosuje si¢ je
najczesciej] w pracy ze spoteczno$cig lokalng, w celu zapewnienia wspotpracy
I koordynacji dziatan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb
cztonkow spotecznosci.

Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie w
2022 roku zrealizowali 1 projekt socjalny skierowany do osob starszych, w ktorym
wzieto udziat 23 uczestnikow. Projekt pt. ,,Bezpieczny senior w cyberprzestrzeni”
mial na celu poszerzenia $wiadomosci o0sob starszych w  zakresie
cyberbezpieczenstwa w kontekscie zagrozen wystgpujacych w internecie i oszustw
na urzadzeniach mobilnych. Spotkanie z uczestnikami odbylo si¢
w formie online izorganizowane zostalo przez Urzad Komisji Nadzoru
Finansowego we wspotpracy z Komenda Policji w ramach projektu edukacyjnego
,Centrum Edukacji dla uczestnikow — CEDUR.

Pomoc w ramach interwencji kryzysowej i specjalistycznego poradnictwa
Dzial Interwencji Kryzysowej oraz hostel przeznaczony dla ofiar przemocy

w rodzinie Iub oséb bedacych w sytuacji kryzysowej ma swojg siedzibe w Krosnie

przy ul. Legionow 8. W ramach dzialu funkcjonuje réwniez Zespol

Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie. Dziat Interwencji

Kryzysowej realizuje swoje zadania ustawowe migdzy innymi poprzez:

- diagnozowanie i rozpoznawanie sytuacji kryzysowych w rodzinach na terenie
miasta Krosna,

- podejmowanie dziatan interwencyjnych,

- specjalistyczne poradnictwo prawne, socjalne i psychologiczne,

- wspoOlprace z instytucjami,

- udziat w posiedzeniach grup roboczych i Zespotu Interdyscyplinarnego do
Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

- udzielanie pomocy i wsparcia osobom i rodzinom, ktére znalazty si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, zostaty dotknigte przemoca, alkoholizmem oraz tym,
ktérzy nie radzg sobie w obecnych warunkach zycia spotecznego,

- udzielanie schronienia w hostelu.

Specjalisci udzielajacy porad indywidualnych (psychologicznych, prawnych

i socjalnych) poprzez odpowiednie warunki lokalowe i usytuowanie siedziby

Dziatu, zapewniaja kazdemu mieszkancowi prawo do ochrony informacji oraz

poszanowanie godnosci cztowieka.
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Pomieszczenie hostelowe, to trzy pokoje z tazienkami oraz wspdlna kuchnia
i pralnia, usytuowane na II pigtrze budynku. Dla zapewnienia bezpieczenstwa
wejscie do budynku i hostelu jest calodobowo monitorowane, co umozliwia
ustalenie sytuacji do 30 dni wstecz.

W 2022 r. jedna kobieta z matoletnim dzieckiem wymagata natychmiastowej
pomocy w postaci schronienia. Z uwagi na konieczno$¢ realizacji jeszcze innych
potrzeb zostala umieszczona W Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie w Lesku. Przebywata tam przez okres 10 dni. Najcz¢sciej
osoby do$wiadczajace przemocy pozostawaly w miejscu zamieszkania, a sprawcy
byli izolowani od cztonkow rodziny.

W okresie sprawozdawczym od dnia 1.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. Dziat
Interwencji Kryzysowej udzielit wsparcia 276 osobom.

Problemy 0s06b i rodzin zgtaszajacych si¢ do Osrodka dotyczyty w szczegdlnosci:
- konfliktéw w rodzinie (kryzysy matzenskie, konflikty miedzypokoleniowe) -

167 sprawy,

- przemocy w rodzinie (fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualnej)— 144
spraw,

- probleméw wychowawczych z dzie¢mi — 39 spraw,

- trudno$ci finansowych, zadtuzenia — 16 spraw,

- rozwoddow, separacji — 15 spraw,

- trudno$ci mieszkaniowych (eksmisja) - 8 spraw,

- Uzaleznienia od alkoholu 1 innych §rodkow odurzajacych - 59 spraw,

- problemdéw psychologicznych, w tym tendencje do prob samobojczych — 46
spraw,

- bezrobocie — 6 spraw

- ustalenia alimentow - 18 spraw,

- stalking — 13 spraw,

- przemoc rowiesnicza — 21 spraw,

- inne - 45 spraw.

Dzialania interwencyjne przebiegaja w formie kontaktu telefonicznego
(przyjecie zgloszenia, porada), kontaktu osobistego w Osrodku (wsparcie, diagnoza,
porada) oraz interwencji w miejscu zamieszkania lub przebywania osoby
w Kryzysie oraz zgtaszajacej problem.

Osoby i rodziny, ktére przejsciowo lub trwale znalazty si¢ w trudnej dla siebie
sytuacji zyciowej mogly skorzysta¢ z pomocy:

- socjalnej - codziennie w godzinach od 7:30 do 15:30, a w $rody do 18:00,
- prawnej - we wtorki od 7:30 do 17:30,
- psychologicznej - w poniedziatek, wtorek, czwartek od 7:30 do 15:30, w Srode

od 10:00 do 18:00, w I i III pigtek miesigca od 7:30 do 15:30.

Poradnictwem socjalnym objeto 168 0s6b, prawnym - 122 osoby,
psychologicznym - 81 0s6b.

Pracownicy Dziatu Interwencji Kryzysowej wspotpracuja ze specjalistami
Poradni Odwykowej, Punktu Psychoedukacji i Terapii dla Os6b Uzaleznionych i ich
Rodzin, Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, z pedagogami
kro$nienskich szkoét oraz z kuratorami sgdowymi.
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W celu wiasciwego realizowania zatozen ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie Rada Miasta Krosna Uchwatg Nr XXX1/883/2021 z dnia 26 lutego 2021
r. uchwalita Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021 — 2025. Szczegoétowe informacje
dotyczace realizacji Programu zawiera zalgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania:
»Roczne sprawozdanie z realizacji Miejskiego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie za 2022 rok”.
W 2022r. na realizacj¢ zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy wydatkowano
kwotge 60 390,76 zt, byly to $rodki z budzetu gminy. Koszt utrzymania Dzialu
Interwencji Kryzysowej w 2022 roku wyniost 230 798,57 zt.

Pomoc dla obywateli Ukrainy

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego Panstwa natozyla na osrodki pomocy
spolecznej nowe obowigzki oraz dala mozliwo$§¢ obywatelom Ukrainy
przebywajacym na terytorium Rzeczpospolitej Polski, ktorych pobyt jest uznawany
za legalny na podstawie art. 2 ust.1 ww. ustawy i ktorzy zostali wpisani do rejestru
PESEL, do uzyskania niezbednego wsparcia.

W ramach powyzej ustawy Osrodek przyznat pomocy w postaci
jednorazowego $wiadczenia pienigznego w wysokosci 300 zt na osobg. Z tej formy
pomocy skorzystato 854 obywateli Ukrainy, na laczng kwotge 256 200,00 zi.
Jednorazowe $wiadczenie wyptacane byto z budzetu panstwa ze srodkéw Funduszu
Pomocy obywatelom Ukrainy. Koszty obstugi tego zadania w 2022 r. wyniosty
5 124,00 zt.

Wsparciem dla obywateli Ukrainy bylo roéwniez przyznanie pomocy
w formie pokrycia kosztow positku dla dzieci w szkotach i przedszkolach. Z tej
formy pomocy skorzystalo lacznie 91 dzieci, z tego 57 uczniow szkot
podstawowych i ponadpodstawowych oraz 34 dzieci w przedszkolach. tacznie
wydano 3 414 positkow, na kwotg 36 000,70 zt. Pomoc w formie positku
finansowana byla ze srodkéw z Funduszu Pomocy obywatelom Ukrainy.

Obywatele Ukrainy znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej mogli
skorzysta¢ z pomocy W formie zasitku stalego i zasitku okresowego przyznanych na
podstawie przepisdéw ustawy o pomocy spotecznej, a realizowanych w ramach
srodkéw z Funduszu Pomocy obywatelom Ukrainy.

Zasilek staty zostal przyznany 2 osobom, ktérym wyptacono 13 §wiadczen
na kwote 5 105,48 zt.

Zasitek okresowy zostal przyznany 10 rodzinom, ktéorym wyptacono 20
$wiadczen na kwote 6 478,59 zt.

Pracownicy socjalni zakwalifikowali 48 obywateli Ukrainy, zardwno dzieci
jak 1 osoby doroste, przebywajacych na terenie Miasta Krosna do wypoczynku
letniego organizowanego przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej w miejscowosci
Rajskie.

W  organizowanym przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
w Rzeszowie wypoczynku letnim dla dzieci, bedacymi obywatelami Ukrainy
wzigto udzial 11 osob w wieku od 8 do 15 lat, ktore zostaly zakwalifikowane przez
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pracownikow socjalnych MOPR w Krosnie. Kolonia odbyta si¢ w Uzdrowisku
Rymanéw - Zdréj S.A.

Program ..Korpus Wsparcia Seniorow”

Program ,,Korpus Wsparcia Senioréw” byl realizowany przez Gming Miasto
Krosno w szczegolnosci uwzgledniajac potrzeby osob starszych, pozbawionych
pomocy 1 wsparcia rodzin i bliskich. W ramach Programu podpisano umowy
Z 3 wolontariuszami, natomiast 2 pracownikow socjalnych MOPR realizowato
bezposrednie wsparcie seniorow oraz prowadzito obsluge administracyjng
Programu i otrzymywato dodatki zadaniowe.

Modut I Programu realizowano poprzez: sporzadzanie i dostarczanie do
doméw  Senioréw zakupow niezbgdnych produktow spozywczych 1 innych
artykutow codziennego uzytku; zakupu 1 dostarczenia lekow z apteki do domu
Seniora. Wolontariusze i pracownicy udzielali ponadto wsparcia w postaci
rozmowy z Seniorami.

Modut II Programu realizowano poprzez zakup opasek bezpieczenstwa,
dystrybucj¢ opasek oraz staty monitoring nad ustugg obstugi systemu.

W roku 2022 rzeczywista liczba osdb objetych wsparciem wyniosta 16 osob
w ramach Modutu I oraz 56 oséb w ramach Modulu II. Rzeczywista wysokos¢
srodkéw wydatkowanych na realizacje programu w roku 2022 wyniosta 11 540,75
zt w ramach Modulu 1 oraz 41400,00 zt w ramach Modutu II. Program
finansowany byt w catosci z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19.

Program ,,Wspieraj Senior” pomocny byt we wzmocnieniu Gminy Miasto
Krosno w realizacji ustug wsparcia dla Seniorow w wieku powyzej 65 lat.
Odnotowano spore zainteresowanie Programem, a oferowana w jego ramach pomoc
byla dla grupy oséb znaczacym ulatwieniem w codziennym funkcjonowaniu.
Poprzez dostep do tzw. ,opieki na odleglo§¢” poprawito si¢ poczucie
bezpieczenstwa oraz mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w miejscu
zamieszkania. Szczegblne znaczenie Program miat dla o0s6b samotnych,
pozbawionych jakiegokolwiek wsparcia ze strony rodzin czy bliskich.

Program Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej — edycja 2022
Program ,,Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej” realizowany byl

w Gminie Miasto Krosno w okresie kwiecien - grudzien 2022 r. Zostat on w cato$ci

sfinansowany ze $rodkow Funduszu Solidarno$ciowego. Celem ustugi asystenta

osobistego osoby niepetnosprawnej bylo przyczynienie si¢ do prowadzenia przez
0soby niepelnosprawne aktywnego I w miare mozliwosci, samodzielnego zycia
codziennego. Ustugi te polegaty w szczegodlnosci na:

1. pomocy w wyjsciu, powrocie oraz /lub dojazdach np. do pracy, na rehabilitacje,
zajecia terapeutyczne, do osrodkow kultury, dziennego osrodka wsparcia,

2. pomocy w zakupach, zatatwianiu spraw urzgdowych, medycznych,

3. towarzyszeniu podczas spacerow, wizyt np. u rodziny, znajomych, fryzjera,
kosmetyczki, w restauracji, podczas wycieczek krajoznawczych, w kosciele czy
na cmentarzu.

Adresatami programu byty:
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- pelnoletnie osoby niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne do w/w,

- niepelnosprawne dzieci 1 mlodziez w wieku do 18 lat, ktére wymagaja ustugi
asystenta w wykonywaniu codziennych czynno$ci oraz w funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym.

Program ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” w 2022 r. objal
pomocg 40 osob z niepetnosprawnoscig, w tym: 6 dzieci z niepelnosprawnoscig, 28
0sOb z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, 6 0s6b z orzeczeniem
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Laczna kwota srodkow wykorzystanych z Funduszu Solidarnosciowego na
realizacj¢ Programu wyniosta 689 752,91 zt — byly to $rodki pozabudzetowe.

Pracownicy socjalni

W 2022 r. w $srodowisku pracowato 24 pracownikow socjalnych. Pracownicy
socjalni, do zadan ktérych nalezy migdzy innymi prowadzenie pracy socjalnej,
posiadaja odpowiednie przygotowanie zawodowe 1 stale podnosza swoje
kwalifikacje. Zawod pracownika socjalnego moze wykonywaé wytacznie 0soba,
ktora spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z w/w kierunkow.

W MOPR czternastu pracownikow socjalnych ma wyksztalcenie wyzsze;
pracownicy socjalni z wyksztatceniem $rednim w zawodzie pracownika socjalnego,
to w wigkszos$ci pracownicy z dlugoletnim stazem pracy 1 doswiadczeniem.
Sposrod pracownikow pracujacych w srodowisku, szesciu pracownikéw posiada
specjalizacje I stopnia w zakresie pracy socjalnej, o$miu pracownikow posiada
specjalizacj¢ II stopnia, w zakresie: pracy socjalnej z osobami bedgcymi ofiarami
przemocy, pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi, pracy socjalnej
z uzaleznionymi, W szczegdélnosci od alkoholu 1 narkotykow, pracy socjalnej
z osobami z zaburzeniami psychicznymi iich rodzinami. Dwoch pracownikow
ukonczyto Studium Terapii Uzaleznien, jeden Studium Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Studium Terapii Uzaleznien i posiada certyfikat terapeuty
uzaleznien.
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Szkolenie pracownikow MOPR
W 2022 r. na szkolenia pracownikow MOPR 1gcznie wydatkowano 28
250,20 zt, ktore pochodzity ze srodkéw wiasnych. Byly to szkolenia o nast¢pujacej
tematyce:
- Obowigzek alimentacyjny i wywiady alimentacyjny w $wietle ustawy o pomocy
spotecznej,
- Swiadczenie nienaleznie pobrane oraz egzekucja w administracii,
- Superwizja pracy socjalnej — cykliczne szkolenie grupowe,
- Pomoc spoteczna 2022 oraz Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy,
- Kontrola zarzadcza,
- Wynagrodzenia w Polskim Ladzie,
- Inwentaryzacja,
- Konwent informatykow,
- Dokumentacja pracownicza,
- Bezpieczenstwo informacji,
- Gospodarka sktadnikami majatku,
- Dochodzenie naleznosci,
- Praca socjalna,
- Zamykanie ksiag,
- Kodeks Postepowania Administracyjnego,
- Ochrona danych osobowych,
- Listy ptac,
- Zamoéwienia publiczne,
- Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej,
- Przyznawanie i wyptacanie dodatku weglowego,
- Swiadczenia rodzinne dla obywatelu Ukrainy,
- Swiadczenia rodzinne.

Pracownicy socjalni wzig¢li takze udziat w szkoleniach organizowanych przez
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Rzeszowie, w ramach projektu pn.
»Standardy w zakresie mieszkalnictwa wspomaganego dla o0sob chorujacych
psychicznie po wielokrotnych pobytach w szpitalu psychiatrycznym”, oraz projektu
pn. ,Liderzy kooperacji” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j. Projekty wspotinansowane byly ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Mialy charakter nieodptatny 1 dotyczylty w szczegdlnosci
nadchodzgcych zmian w pomocy spotecznej i ochronie zdrowia, w zakresie
rozszerzania ustug spotecznych i zdrowotnych na formy pracy $srodowiskowe;.
Dyrektor MOPR ukonficzyl wymagane przepisami prawa szkolenie z zakresu
organizacji i zarzadzania centrum uslug spotecznych.

I1. WSPARCIE RODZINY I SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie Zarzadzeniem Nr 296/11

Prezydenta Miasta Krosna z dnia 25 listopada 2011 r. zostal wyznaczony na
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Uchwatg Nr XXI11/331/11 Rady Miasta
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Krosna z dnia 30 grudnia 2011 r. podmiotem do realizacji zadan w zakresie
wspierania rodziny rowniez wyznaczony zostat Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.
Zadania wynikajagce z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej realizuje Dziat ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastepczej
oraz Placowka Wsparcia Dziennego ,,Ogrédek Jordanowski”. Powyzsza ustawa
nalozyla na gmine obowigzek opracowania 3-letniego Programu Wspierania
Rodziny, na powiat obowigzek opracowania 3-letniego Program Rozwoju Pieczy
Zastepczej. Uchwatg Nr XLI1/1206/21 Rady Miasta Krosna z dnia 29.12.2021r.
przyjeto ,,Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej w Gminie
Miasto Krosno na lata 2022-2024”. Szczegdétowe informacje dotyczace realizacji
zatozen Programu wraz zdanymi zawiera zalacznik nr 1 do niniejszego
sprawozdania: ,,Roczne sprawozdanie z realizacji Programu wspierania rodziny
i rozwoju pieczy zastepczej W Gminie Miasto Krosno za 2022 rok™.

Pomoc dla 0s6b usamodzielnianych

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kroé$nie, realizujgc zadania powiatu
wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny 1 pieczy zastepczej udzielit pomocy
pieni¢znej na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie i na zagospodarowanie
usamodzielnianym, bylym wychowankom rodzin =zastepczych 1 placéwek
opiekunczo-wychowawczych.

Warunkiem udzielenia pomocy osobom opuszczajacym rodziny zastepcze
I placowki opiekunczo - wychowawcze jest zobowigzanie si¢ osoby
usamodzielnianej do realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia.

W 2022 r. na pomoc w zakresie usamodzielnienia wychowankéw rodzin
zastepczych wydatkowano kwotg 26 863,00 zt, byly to srodki wtasne gminy. W tym
na kontynuowanie nauki przez 5 wychowankéw wydatkowano kwote 23 133,00 zt,
na usamodzielnienie 1 wychowanka 3 730,00 zt.

Na pomoc w zakresie usamodzielnienia wychowankéw placowek
opiekunczo-wychowawczych wydatkowano kwote 40 050,00 zt, byly to s$rodki
wlasne gminy. W tym na kontynuowanie nauki dla 5 wychowankéw wydatkowano
30897,00 =z, na wusamodzielnienie 1 wychowanki 745800 2z i na
zagospodarowanie 1 wychowanka 1 695,00 zt.

Laczna wysoko$¢ pomocy pienigznej udzielonej dla 0s6b usamodzielnianych
w 2022 r. z Gminy Krosno wynosi 66 913,00 zt. W tym na kontynuowanie nauki
54 030,00 z, na zagospodarowanie 1 695,00 zt, na usamodzielnienie 11 188,00 zt.

111. SWIADCZENIA RODZINNE

Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Krosnie od dnia 1 maja 2004 roku
realizuje zadania przewidziane ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o0 $wiadczeniach
rodzinnych. Dziat Swiadczen Rodzinnych wykonuje zadania zlecone gminie
w zakresie ustalania uprawnien do $wiadczen rodzinnych i ich wyptaty.
Swiadczenia te sa $wiadczeniami udzielanymi na roczne okresy zasitkowe na
podstawie wniosku osoby zainteresowanej. W ramach tego zadania realizuje si¢
$wiadczenia: zasitek rodzinny i dodatki do zasitku rodzinnego oraz $wiadczenia
opiekuncze, w sklad ktérych wchodzi $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
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opiekunczy, zasitek pielegnacyjny, a takze zasitek dla opiekuna, jednorazowa
zapomoga z tytulu urodzenia dziecka, §wiadczenie rodzicielskie.
Prawo do zasitku rodzinnego 1 dodatkow do tego =zasitku przystuguje:
rodzicom, jednemu z rodzicoOw albo opiekunowi faktycznemu dziecka albo osobie
uczacej si¢. Ustalone prawo do zasitku rodzinnego jest warunkiem otrzymywania
dodatkow do zasitku.
Zasitek rodzinny jest §wiadczeniem, ktore przystuguje rodzinie po spetnieniu
przez nig okre$lonych kryteriow. Zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 7 lipca 2017r.
,,0 zmianie niektorych ustaw zwigzanych z systemami wsparcia rodzin”, zasitek
rodzinny przystuguje, jesli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza
kwoty 674,00 zt lub 764,00 zt jesli, w sktadzie rodziny jest dziecko z orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnos$ci. W  przypadku
przekroczenia kryterium dochodowego $wiadczenia rodzinne przystuguja zgodnie
Z zasadg ,,ztotowka za ztotowke” zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych.
Zasitek rodzinny, ktory ma na celu czeSciowe pokrycie wydatkow na
utrzymanie dziecka, przystuguje do 18 roku zycia, badz jezeli dziecko uczy si¢
w szkole do 21 roku zycia. Warunkiem otrzymywania zasitku rodzinnego na
dziecko w wieku do 24 roku zycia jest kontynuowanie nauki w szkole lub w szkole
wyzszej i1 legitymowanie si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepelnosprawnosci.
W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. z zasitku rodzinnego
korzystato 812 rodzin miesi¢cznie, wyptacono 13 675 $wiadczen na kwote 1 611
823,64 zt.
Miesieczna wysokos$¢ zasitku rodzinnego wynosi:

a) na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia — 95,00 zi,

b) na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia, do ukonczenia 18 roku zycia —
124,00 zt,

C) na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia, do ukonczenia 24 roku zycia —
135,00 zt.

Katalog $wiadczen rodzinnych jest szeroki, a prawo do poszczegdlnych
$wiadczen uzaleznione jest od spetnienia przez osobe ubiegajaca si¢ i jej rodzing
okreslonych w ustawie warunkow.

Dodatki do zasitku rodzinnego:

1. Dodatek z tytutu urodzenia dziecka, przysthuguje w wysokosci 1 000,00 zt —
Z tego tytutu wyptacono 47 $wiadczen, na kwotg 47 000,00 zt.

2. Dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wychowawczego,
jezeli pozostawata w zatrudnieniu co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed
uzyskaniem prawa do tego urlopu. Kwota tego dodatku wynosi 400,00 zt
miesigcznie — wyptacono 198 §wiadczen, na kwotg 74 057,50 zi.

3. Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka przystuguje w wysokosci
193,00 zi, nie wigcej niz 386,00 zt, w przypadku samotnego wychowywania
dziecka, legitymujgcego si¢ Orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci lub znacznym
stopniu niepetnosprawnos$ci, dodatek przystugiwat w wysokosci 273,00 zt na
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dziecko. Lacznie w ramach tego dodatku wyptacono 858 §wiadczen, na kwote
171 177,34 zt.

4. Dodatek z tytulu ksztalcenia 1 rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego
przystuguje na pokrycie zwigkszonych wydatkow, zwigzanych z rehabilitacja
| ksztalceniem dziecka niepetnosprawnego przystuguje w wysokos$ci: na dziecko
w wieku do ukonczenia 5 roku zycia 90,00 zt, na dziecko powyzej 5 roku zycia
do ukonczenia 24 roku zycia 110,00 zt. Z tego tytulu wyptacono 1 250
$wiadczen, na kwote 131 080,18 zi.

5. Dodatek z tytulu rozpoczgcia roku szkolnego, jest to dodatek na czesciowe
pokrycie wydatkow zwigzanych z rozpoczeciem w szkole nowego roku
szkolnego, dodatek wyptaca si¢ jednorazowo, w wysokosci 100 zt na dziecko.
Z tego tytulu wyptacono 1 466 §wiadczen, na kwote 84 004,30 zt.

6. Dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania, przyshuguje na czegSciowe pokrycie wydatkdw zwigzanych
Z zamieszkaniem w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty
podstawowej, ponadgimnazjalnej i szkoly artystycznej oraz gimnazjum,
w przypadku dziecka lub osoby uczacej sig, legitymujacej si¢ orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci, kwota dodatku wynosi
113,00 2zt miesigcznie. Dodatek na pokrycie wydatkdéw zwigzanych
z zapewnieniem dziecku mozliwosci dojazdu do miejscowosci, w ktorej
znajduje  si¢ siedziba szkoly, w przypadku dojazdu do szkoty
ponadgimnazjalnej, a takze szkoty artystycznej — kwota dodatku wynosi 69,00
zt. Dodatek przystuguje przez 10 miesigcy w roku w okresie pobierania nauki od
wrzesnia do czerwca nastgpnego roku kalendarzowego. Z tego tytutu wyptacono
456 swiadczen, na kwote 33 307,82 zt.

7. Dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej przystuguje,
jezeli w rodzinie wychowuje si¢ troje albo wiecej dzieci uprawnionych do
zasitku rodzinnego - kwota dodatku wynosi 95,00 zt. Z tego tytutu wyptacono
2 472 $wiadczen, na kwotg 226 310,24 zt.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka w wysokosci 1 000,00 zt -
przystuguje niezaleznie od uprawnien do dodatku z tytulu urodzenia dziecka, jezeli
miesigczny dochod na osob¢ w rodzinie nie przekracza kwoty 1922,00 zi.
Jednorazowa zapomoga wyptacana jest na pisemny wniosek ztozony przez matke
lub ojca albo opiekuna prawnego albo opiekuna faktycznego dziecka, w terminie
dwunastu miesiecy od dnia narodzin dziecka. Warunkiem jest takze przediozenie
przez wnioskodawce zaswiadczenia o pozostawaniu przez matke dziecka pod
opieka lekarskg min. od 10-tego tygodnia cigzy.

W 2022 roku wyptacono 164 $§wiadczenia na taczng kwote 164 000,00 zt.

Swiadczenia opiekuncze:

1. Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub z innej pracy
zarobkowej w zwigzku z koniecznoscig opieki nad niepelnosprawng osobag
przystuguje jednemu z rodzicoéw lub opiekunowi prawnemu, jezeli nie
podejmuje lub rezygnuje z zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem

26



0 niepetnosprawnos$ci tacznie ze wskazaniami, o ktorych mowa w ustawie
0 rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. Do kregu o0s6b uprawnionych do ubiegania si¢
0 $wiadczenia pielegnacyjne zalicza si¢ takze opiekundéw faktycznych dziecka,
osoby bedace rodzing zastgpcza spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia
09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz innym
osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25.02.1964 r. Kodeks
rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem o0sob
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Kwota $wiadczenia pielggnacyjnego w 2022 r. wynosita 2119,00 zt. Wyptacono
3 350 s$wiadczen pielegnacyjnych, na kwot¢ 7072 360,00 zt. Za osobe¢
pobierajaca Swiadczenie pielegnacyjne Osrodek optaca sktadki na ubezpieczenie
spoteczne 1zdrowotne, na zasadach okreslonych w ustawie o systemie
ubezpieczen spolecznych i ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

. Specjalny zasitek opiekunczy, ktory wszedt w zycie od 1 lipca 2013 r. na
podstawie ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. 0 zmianie ustawy o0 $wiadczeniach
rodzinnych oraz niektorych ustaw. Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje
osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. —
Kodeks rodzinny 1 opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, jezeli rezygnuja
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznos$cia
sprawowania statej opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci, 1acznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia Samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Kwota specjalnego
zasitku opiekunczego wynosita 620,00 zI miesigcznie.

W ubieglym roku wyptacono 33 §wiadczenia, na kwote 20 460,00 zt. Za osobe
pobierajaca specjalny zasitek opiekunczy Osrodek optaca sktadki na
ubezpieczenie spoteczne izdrowotne, na zasadach okreslonych w ustawie
o systemie ubezpieczen spolecznych 1 ustawie o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

. Zasilek pielegnacyjny przyznaje si¢ w celu czgsciowego pokrycia wydatkow
wynikajagcych z konieczno$ci zapewnienia osobie niepetnosprawnej opieki
I pomocy innej osoby, w zwiazku z niezdolno$cig do samodzielnej egzystencji.
Zasitek pielegnacyjny przystuguje niepetnosprawnemu dziecku, o0sobie
niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢
orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci lub osobie, ktora
ukonczyta 75 lat. Zasitek pielegnacyjny przysluguje takze osobie
niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, legitymujacej si¢
orzeczeniem o umiarkowanym  stopniu  niepetlnosprawnos$ci,  jezeli
niepelnosprawno$¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia. Wysoko$¢
zasitku pielegnacyjnego wynosi 215,84 zi.

W 2022 r. wyptacono 15 915 zasitki pielegnacyjne, na kwote 3 434 805,00 zt.
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Zasitek dla opiekuna jest realizacjg wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
5 grudnia 2013 r., ktory zakwestionowal cze$¢ nowelizacji ustawy o swiadczeniach
rodzinnych. Przystuguje osobom, ktéore na wskutek ww. nowelizacji utracity
1 lipca 2013 r. prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego inie spelnily kryterium
dochodowego do otrzymania specjalnego zasitku opiekunczego. Prawo do zasitku
dla opiekuna wustala si¢ na czas nieokreslony, chyba ze orzeczenie
0 niepetnosprawnos$ci zostalo wydane na czas okreslony. Uprawnienie do
pobierania zasitku dla opiekuna jest weryfikowane co pét roku. W tym celu
przeprowadzany jest wywiad Srodowiskowy. Wywiad ten przeprowadzany jest
takze, gdy zaistniejg watpliwosci, co do faktu sprawowania opieki przez osobe
pobierajacg zasitek dla opiekuna. Zasitek dla opiekuna wynosit 620,00 zt.
W 2022 r. wyptacono 3 $wiadczenia zasitku dla opiekuna, na kwote 1 351,00 zt. Za
osobe pobierajacg zasitek dla opiekuna Osrodek takze optaca skladki na
ubezpieczenie spoleczne 1zdrowotne, na =zasadach okre§lonych w ustawie
o systemie ubezpieczen spolecznych i ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $§rodkéw publicznych. Laczna wysokos$¢ optacanych sktadek na
ubezpieczenie emerytalno — rentowe za osoby pobierajgce w/w $wiadczenia
opiekuncze w 2022 r. wyniosta 344 687,83 zt.

Swiadczenie rodzicielskie.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje matce albo ojcu dziecka, opiekunowi
faktycznemu dziecka w przypadku objecia dziecka w wieku do ukonczenia 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10 roku zycia. Wysokos¢ $wiadczenia
rodzicielskiego wynosi 1 000,00 zt miesigcznie, nie jest uzaleznione od kryterium
dochodowe. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez rok (52 tygodnie) po
urodzeniu dziecka w wysokosci 1000,00 zI miesi¢cznie, a w przypadku urodzenia
2-ga dzieci 65 tygodni, 67 tygodni w przypadku urodzenia trojaczkow, 69 tygodni
po urodzeniu 4ga dzieci, natomiast przy urodzeniu wieloraczkow ten okres jest
wydluzony do 71 tygodni. Swiadczenie rodzicielskie miedzy innymi nie
przystuguje, jezeli co najmniej jeden z rodzicow dziecka otrzymuje zasitek
macierzynski lub uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego.

W roku 2022 r. wyptacono 849 $wiadczen rodzicielskich, na kwote 755
327,60 zi, byty to $rodki z budzetu panstwa.

W roku 2022 $wiadczenia rodzinne w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Kro$nie pobieralo 2 430 rodzin. System $wiadczen rodzinnych wraz
z utrzymaniem pracownikoéw finansowany byt z budzetu panstwa
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IV. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Od dnia 7 wrzesnia 2007 r. obowigzuje ustawa o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow. Osobg uprawniong do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego jest dziecko, ktore ma zasadzone alimenty od rodzica, jezeli
egzekucja alimentow jest bezskuteczna. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
przystugujg na dziecko do ukonczenia przez nie 18 lat, 25 lat pod warunkiem,
ze uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej lub bezterminowo, gdy posiada orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Egzekucja jest bezskuteczna, jezeli
w okresie dwoch miesiecy przed zltozeniem wniosku o $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego komornik nie wyegzekwowat pelnej naleznosci z tytutu zalegltych
1 biezagcych zobowigzan alimentacyjnych. Bezskuteczno$¢ egzekucji potwierdza
komornik sagdowy odpowiednim zaswiadczeniem. W przypadku, gdy egzekucja
alimentéw nie jest prowadzona w Polsce, gdyz dtuznik mieszka za granica, w celu
potwierdzenia bezskutecznosci egzekucji, do wniosku o przyznanie §wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego wnioskodawca musi dotaczy¢é odpowiednie
zaswiadczenie z sadu okregowego (lub innego wihasciwego sadu) lub zagranicznej
instytucji egzekucyjnej, potwierdzajace bezskutecznos$¢ egzekucji zasgdzonych
alimentow lub niemozno$¢ prowadzenia egzekucji. Prawo do $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego przystuguje, jezeli przecietny miesieczny dochdd netto
na osobe¢ w rodzinie w roku poprzedzajacym okres swiadczeniowy nie przekracza
900,00 zt (w sytuacji przekroczenia kryterium dochodowego obowigzuje zasada
,zlotowka za zlotdwke”). Swiadczenia przystuguja w kwocie biezaco zasadzonych
alimentow, nie wigcej jednak niz po 500,00 zt na kazde z uprawnionych do
alimentow dzieci.

Zgodnie z w/w ustawg organ wlasciwy dluznika jest zobowigzany do
prowadzenia postepowania wobec dluznikéw alimentacyjnych. W przypadku
bezskutecznosci egzekucji osoba uprawniona do alimentéw (dziecko za
posrednictwem swego przedstawiciela ustawowego) moze zlozy¢ do organu
wlasciwego wierzyciela wniosek o podjecie dziatan wobec dluznika
alimentacyjnego. Poza tym, w przypadku przyznania osobie uprawnionej
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, organ witasciwy wierzyciela ,,z urzedu”
wystepuje z wnioskiem do organu wtasciwego dtuznika o podjecie dziatan wobec
dluznika alimentacyjnego. Po otrzymaniu takiego wniosku, organ wlasciwy
dhuznika przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinne;j,
dochodowej i zawodowej dluznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia
oraz przyczyn nietozenia na utrzymanie osoby uprawnionej. Odbiera réwniez od
niego o$wiadczenie majatkowe.

W przypadku, gdy dtuznik alimentacyjny nie moze wywigzac si¢ ze swych
zobowigzan z powodu braku zatrudnienia, organ wilasciwy dluznika zobowigzuje
dhluznika alimentacyjnego do =zarejestrowania si¢ jako bezrobotny albo jako
poszukujacy pracy, w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania si¢ jako
bezrobotny, wystepuje do wiasciwego urzedu pracy z wnioskiem o aktywizacje
zawodowg dhuznika alimentacyjnego. W razie braku mozliwosci aktywizacji
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zawodowe] wystepuje z wnioskiem do starosty o skierowanie dluznika
alimentacyjnego do robot publicznych lub prac organizowanych na zasadach robot
publicznych, okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W przypadku uniemozliwienia przez dhluznika alimentacyjnego
przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego, odmowy ztozenia o$wiadczenia
majatkowego oraz odmowy podjecia prac, w ramach aktywizacji zawodowej,
uchylania si¢ od nich lub odmowy zarejestrowania si¢ jako bezrobotny, odmowy
zarejestrowania si¢ jako poszukujacy pracy, w przypadku braku mozliwosci
zarejestrowania si¢ jako bezrobotny, organ wiasciwy dluznika sktada wniosek
0 Sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6.06.1997r.
Kodeks karny oraz kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika
alimentacyjnego. Zgodnie ze zmianami ustawy od 01.09.2015 r. jezeli pozostaje
W mocy decyzja o uznaniu dluznika za uchylajacego si¢ i nie ulegla zmianie
podstawa do jej wydania, nie ponawia si¢ tych czynnosci w kolejnych okresach
$wiadczeniowych.

Obowiazkiem organu wilasciwego dluznika jest poinformowanie organu
wlasciwego wierzyciela oraz komornika sgdowego o podjetych dziataniach wobec
dtuznika alimentacyjnego oraz o ich efektach.

Dhuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wilasciwemu
wierzyciela naleznosci w wysokosci $wiadczen wyplaconych z funduszu
alimentacyjnego osobie uprawnionej, lacznie z ustawowymi odsetkami (40%
z tego stanowi dochod organu wilasciwego wierzyciela i 60% dochdd budzetu
panstwa). Zmiany od wrzesnia 2015 r. wprowadzity obowigzek skladania do
komornikdw wnioskow o wszczecie lub przylaczenie do egzekucji wraz
z decyzjami, na mocy ktorych przyznawane s3a $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego.

W 2022 r. przyznanych byto 2 669 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
dla 200 os6b na taczng kwote 1 091 402,19 zt. W tej sprawie wydano 165 decyzji.
ZYozono do komornikow sadowych 165 wnioskéw o przytaczenie do postgpowania
egzekucyjnego. Kwota zwrocona przez dhuznikow alimentacyjnych z tytulu
wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego wyniosta 62 684,42 zt. Pomoc
z funduszu alimentacyjnego wraz z utrzymaniem pracownikéw finansowana byt
z budzetu panstwa.

V. POMOC PANSTWA W WYCHOWYWANIU DZIECI

Miejski  Osrodek Pomocy Rodzinnie w Krosnie od 1 kwietnia 2016r.
realizuje zadania przewidziane ustawg z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci. Celem $wiadczenia wychowawczego jest czg¢sciowe
pokrycie wydatkow zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opiekg nad
nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Swiadczenia przystuguja matce,
ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka (ktory wystapit o adopcj¢) albo opiekunowi
prawnemu dziecka do dnia ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia (uwzglgedniane
sg tylko dzieci zamieszkujgce wspolnie z osobg ubiegajaca si¢ 1 pozostajace na jej
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utrzymaniu). Swiadczenie wychowawcze przystuguje na kazde dziecko do
ukonczenia 18 roku zycia, bez wzgledu na dochdd rodziny.

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. ze $wiadczen
wychowawczych skorzystato 4 532 rodzin, na kwote 17 716 952,75 zt. Na obstuge
tego $wiadczenia wydatkowano kwote 58 659,56 zi. Wyplata §wiadczen wraz
z utrzymaniem pracownikow finansowana byla z budzetu panstwa. Od 1 czerwca
2022 r. wyplata $wiadczen wychowawczych zostata przekazana do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, pomimo tego Os$rodek wyptacal §wiadczenia w zwigzku
z koordynacjg swiadczen zabezpieczenia spotecznego ustalanych przez Podkarpacki
Urzad Wojewddzki w Rzeszowie oraz rozliczat nienaleznie pobrane §wiadczenia.

VI. SWIADCZENIE ,,ZA ZYCIEM”

Ustawg z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem” zostalo wprowadzone jednorazowe $wiadczenie. Rodzinom, w ktorych
urodzi si¢ zywe dziecko z cigzkim inieodwracalnym uposledzeniem albo
nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu, przystuguje jednorazowe $wiadczenie
w wysokosci 4 000,00 zt. Nie jest ono uzaleznione od dochodéw. Wniosek
o wyptate §wiadczenia nalezy ztozy¢ w terminie 12 miesigecy od narodzin dziecka.

Podstawowym warunkiem wyplaty §wiadczenia jest zaswiadczenie lekarskie
wystawione przez lekarza posiadajacego specjalizacj¢ II stopnia lub specjaliste
z dziedziny potoznictwa 1 ginekologii, perinatologii lub  neonatologii,
potwierdzajace ci¢zkie 1 nieodwracalne uposledzenia albo nieuleczalng chorobe
zagrazajacg zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu. Ponadto, podobnie jak w przypadku tzw. becikowego, aby
otrzymac¢ $swiadczenie, matka dziecka musi pozostawa¢ pod opiekg medyczng nie
pozniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu (aby to potwierdzi¢, powinna
przedstawié zaswiadczenie wystawione przez lekarza lub potozna). Swiadczenie nie
przystuguje w przypadku urodzenia martwego dziecka.

W roku 2022 wyptacono 5 jednorazowych $wiadczen ,,Za zyciem”, na kwote
20 000,00 zt. Wyplata $wiadczen finansowana byta z budzetu panstwa.

VII. SWIADCZENIA RODZINNE DLA OBYWATELI UKRAINY
UCIEKAJACYCH PRZEZD KONFLIKTEM ZBROJNYM

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie w 2022 r. realizowat zadanie
przewidziane w ustawg z dnia 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytortum tego panstwa (Dz.U.
z 2022 r. poz. 583 ze zm.), w zakresie $wiadczen rodzinnych.

W 2022 r. wyptacono 766 $wiadczen rodzinnych dla obywateli Ukrainy na
taczng kwote 125 545,84 zt, dla 85 rodzin. Z kwoty tej wyptacone zostaty
nastepujace $wiadczenia:

- zasitki rodzinne,
- dodatek z tytutu urodzenia dziecka,
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- dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka,

- dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego,

- dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

- zasitki pielegnacyjne,

- $wiadczenie pielggnacyjne,

- Swiadczenie W postaci jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,

- Swiadczenie rodzicielskie.

Za osobg pobierajagcg $wiadczenie pielegnacyjne zostaty oplacone sktadki na
ubezpieczenie emerytalno — rentowe. Wyplata $wiadczen finansowana byla
z Funduszu Pomocy obywatelom Ukrainy.

VIII. DODATEK OSLONOWY

Na podstawie ustawy z dnia 17.12.2021 r. o dodatku ostonowym Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie w 2022 r. realizowal wyptaty tego dodatku.
Dodatek w  pelnej ustawowej kwocie  przyslugiwal  gospodarstwom
jednoosobowym, ktorych dochod nie przekraczat kwoty 2 100,00 zt netto i takim
gospodarstwom wieloosobowym, ktoérych dochdd nie przekraczat kwoty 1500,00 zt
netto na osobe. W przypadku przekroczenia w/w Kkryterium dochodowego
obowigzywala zasada analogiczna jak w zakresie $wiadczen rodzinnych tj.
,Zlotowka za zlotowke”. Wysokos¢ dodatku ostonowego uzalezniona byla liczby
0sOb w gospodarstwie domowym, a takze od rodzaju stosowanego zrddila
ogrzewania gospodarstwa domowego i jego zgloszenia do Centralnej Ewidencji
Emisyjnosci Budynkow. Wysokos$¢ dodatku wynosita jednorazowo od 400,00 zt do
1 150,00 zt.

W 2022 roku wyptacono 5 119 dodatkow ostonowych, na tagczng kwote
2 948 473,77 zt. Koszt obstugi tego zadania wyniost 58 087,29 zi. Wyptata dodatku
finansowana byla z budzetu panstwa.

IX. DODATEK WEGLOWY

Na podstawie ustawy z dnia 05.08.2022 r. o dodatku weglowym Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie prowadzit postgpowania w sprawie
przyznania i wyptaty dodatku weglowego. Dodatek weglowy przyznawany byt
osobie w gospodarstwie domowym, w przypadku gdy gléwnym zZrédlem
ogrzewania gospodarstwa domowego byl kociot na paliwo state, kominek, koza,
ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia weglowa lub piec
kaflowy na paliwo state, zasilany paliwami statymi, wpisany lub zgloszony do
centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow, o ktorej mowa w art. 27a ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji 1 remontdw oraz o
centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 438, 1561
1 1576). Przez paliwa stale rozumie¢ nalezato wegiel kamienny, brykiet lub pelet
zawierajgce co najmniej 85% wegla kamiennego.
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W 2022 r. przyznano i wyptacono 1 294 dodatkow weglowych na tgczna
kwote 3 882 000,00 zt. Koszt obstugi tego zadania wyniost 76 427,97 zt. Wyptata
dodatku finansowana byta z budzetu panstwa.

X. DODATEK DLA GOSPODARSTW DOMOWYCH Z TYTULU
WYKORZYSTYWANIA INNYCH ZRODEL CIEPLA.

Na podstawie ustawy z dnia 19.09.2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach
w zakresie niektorych zrédet ciepta w zwiagzku z sytuacjg na rynku paliw Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie realizowal wyptaty tego dodatku
wprowadzonego powyzszg ustawg. Dodatek przystugiwal osobie w gospodarstwie
domowym, niezaleznie od dochodu, w przypadku, gdy gtéwnym zZrodlem
ogrzewania gospodarstwa domowego byl: kociot na paliwo state, kominek, koza,
ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia albo piec kaflowy na
paliwo stale, zasilane peletem drzewnym, drewnem kawalkowym Ilub innym
rodzajem biomasy; kociol gazowy zasilany gazem LPG; (za gaz skroplony LPG
rozumie si¢ mieszaning gazow: propanu i butanu. Mozliwo$¢ uzyskania dodatku dla
gazu skroplonego obejmuje wylacznie gaz ze zbiornika gazu skroplonego LPG
uzywanego dla celow grzewczych w kotle gazowym zasilanym tym gazem lub
kociol olejowy. Zrédlo to musialo by¢ wpisane lub zgloszone do centralnej
ewidencji emisyjnosci budynkow, o ktorej mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej
ewidencji emisyjnosci budynkéw do dnia 11 sierpnia 2022 r. albo po tym dniu —
w przypadku gléwnych zrodet ogrzewania zgloszonych lub wpisanych po raz
pierwszy do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow. Dodatek przyznawany byt
w kwocie: 3000 zt — w przypadku gdy gltdéwnym zZrédlem ciepta byt kociot na
paliwo state zasilany peletem drzewnym Ilub innym rodzajem biomasy,
z wylaczeniem drewna kawatkowego, 1 000,00 zt — w przypadku gdy gtownym
zrdédtem ciepta byt kociot na paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz powietrza,
trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy, zasilane drewnem kawatkowym,
500,00 zt — w przypadku gdy gtownym zrodtem ciepla jest kociot gazowy zasilany
skroplonym gazem LPG, 2 000,00 zt — w przypadku gdy gtéwnym zrédlem ciepta
byl kociot olejowy.

W 2022 r. wyptacono 148 dodatkéw w wysokosci 3 000,00 zt oraz 902
dodatki w wysokos$ci 1 000,00 zt. Lacznie wyptacono kwote 1 346 000,00 zt. Koszt
obstugi tego zadania wynidst 26 919,74 zt. Wyplata dodatku finansowana byta
z budzetu panstwa.

Pracownicy socjalni Osrodka, dziatajac na podstawie odrebnych upowaznien
Prezydenta Miasta Krosna, przeprowadzili 540 wywiadow srodowiskowych celem
ustalenia prawidtowosci stanu faktycznego ze zlozonym wnioskiem o wyptate
dodatku  weglowego 1 dodatku dla gospodarstw domowych z tytulu
wykorzystywania innych zrédet ciepta. Wywiady te stanowily dowod w
postepowaniu i nie stanowity rodzinnych wywiadoéw srodowiskowych, o ktorych
mowa w ustawie o pomocy spolecznej.
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XI. DODATKI MIESZKANIOWE

Na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2023 r., poz. 40) zadaniem gminy jest zaspokajania zbiorowych potrzeb jej
wspolnoty. Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 przedmiotowej ustawy, w szczegolnosci do
zadan wilasnych gminy nalezag m. in. zadania obejmujace sprawy z zakresu tadu
przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami, ochrony srodowiska 1 przyrody oraz
gospodarki wodnej. Zadanie to realizowane jest m. in. poprzez wyptate dodatku
mieszkaniowego.

Dodatek mieszkaniowy jest rodzajem publicznoprawnego $wiadczenia
pienieznego, przyslugujacego osobie, ktora spelnia warunki okreslone prawem.
Jego celem jest pokrycie z funduszéw publicznych cze$ci kosztow utrzymania,
jakie obowigzana jest ponosi¢ na zaspokojenie wlasnych potrzeb mieszkaniowych
osoba uprawniona do otrzymania tego dodatku. Zasady i tryb przyznawania,
ustalania wysoko$ci 1 wyptacania dodatkéw mieszkaniowych oraz wlasciwos¢
organdw w tych sprawach reguluja przepisy ustawy z dnia 21 czerwca 2001r.
0 dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 2021 ze zm.). Wyplata
dodatkéw mieszkaniowych jest zadaniem wlasnym gminy, a organem wilasciwym
do postepowania i wydawania decyzji w sprawie dodatku mieszkaniowego jest
organ wykonawczy gminy. W zwiazku z powyzszym oraz zgodnie z brzmieniem
art. 7 ust. 1a, w Gminie Miasto Krosno do prowadzenia dodatku mieszkaniowego
oraz wydawania decyzji administracyjnych w tych sprawach zostala upowazniona
imiennie Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kros$nie.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje po spelnieniu szeregu warunkow
ustawowych.

Podstawowym warunkiem przy ustalaniu prawa do dodatku mieszkaniowego
jest posiadanie tytulu prawnego do zajmowanego lokalu. Zgodnie z art. 2 w/w
ustawy dodatek przystuguje:

- najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych — zamieszkujacym w tych
lokalach;

- osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktorych przystuguje im
spotdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego;

- osobom mieszkajagcym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach
stanowigcych ich wtasnos¢ 1 wiascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych;

- innym osobom majacym tytul prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego
1 ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem;

- osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytulu prawnego, oczekujacym na
przystugujacy im lokal zamienny albo najem socjalny lokalu.

Ponadto dodatek mieszkaniowy przystuguje w zwigzku z zamieszkiwaniem
w jednym lokalu mieszkalnym albo zajmowaniem jednego lokalu mieszkalnego.
Dodatek mieszkaniowy moze przystugiwac tez na podstawie wigcej niz jednego
tytutu prawnego sposrod okreslonych powyze;.

Dodatek mieszkaniowy nie przystuguje osobom przebywajacym w:

- domu pomocy spoteczne;j;

- mlodziezowym o$rodku wychowawczym;

- schronisku dla nieletnich;
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- zaktadzie poprawczym;
- zaktadzie karnym;
- szkole, w tym w szkole wojskowej;
jezeli instytucje te zapewniajg nieodptatnie petne catlodobowe utrzymanie.

Drugim niezbednym warunkiem przy ubieganiu si¢ o dodatek mieszkaniowy
jest wielkos$¢ powierzchni zajmowanego lokalu.
1. Normatywna powierzchnia uzytkowa lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego, w ktorym znajduje si¢ tylko jeden lokal mieszkalny (dom
jednorodzinny), zwana dalej "normatywna powierzchnig", w przeliczeniu na liczbe
cztonkéw gospodarstwa domowego nie moze przekraczac:
1) 35 m2 - dla 1 osoby;
2) 40 m2 - dla 2 os6b;
3) 45 m2 - dla 3 osob;
4) 55 m2 - dla 4 oséb;
5) 65 m2 - dla 5 os6b;
6) 70 m2 - dla 6 oséb, a w razie zamieszkiwania w lokalu mieszkalnym wigkszej
liczby 0sob dla kazdej kolejnej osoby zwigksza si¢ normatywng powierzchni¢ tego
lokalu 0 5 m2.
2. W wypadku najmu albo podnajmu cze¢sci lokalu mieszkalnego za powierzchnie
uzytkowa lokalu mieszkalnego lub czesci tego lokalu zajmowanego przez
gospodarstwvo domowe najemcy albo podnajemcy uwaza si¢ powierzchnig
zajmowanych pokoi, wynikajaca z umowy najmu lub podnajmu, oraz czgsc
powierzchni kuchni, lazienki, korytarzy i innych pomieszczen wspolnych
znajdujacych si¢ w tym lokalu, odpowiadajacg stosunkowi liczby cztonkow
gospodarstwa domowego najemcy albo podnajemcy do liczby oséb zajmujacych
caty lokal. Za powierzchni¢ uzytkowa lokalu mieszkalnego zamieszkiwang przez
wynajmujgcego uwaza si¢ powierzchni¢ pokoi zajmowanych przez gospodarstwo
domowe wynajmujgcego oraz cze$¢ powierzchni kuchni, tazienki, korytarzy
I innych pomieszczen wspolnych wchodzacych w sktad tego lokalu, odpowiadajaca
stosunkowi liczby cztonkow gospodarstwa domowego wynajmujacego do liczby
0s0b zajmujacych caty lokal.
3. Normatywng powierzchni¢ powicksza si¢ o 15 m2, jezeli w lokalu mieszkalnym
zamieszkuje osoba niepetnosprawna poruszajaca si¢ na wozku inwalidzkim lub
osoba niepetnosprawna, ktoérej niepelnosprawnos¢ wymaga zamieszkiwania w
oddzielnym pokoju. Normatywng powierzchni¢ powieksza si¢ niezaleznie od liczby
cztonkow gospodarstwa domowego. O wymogu zamieszkiwania w oddzielnym
pokoju orzekaja powiatowe zespoly do spraw orzekania o niepelnosprawnosci,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.
4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje, gdy powierzchnia uzytkowa lokalu
mieszkalnego nie przekracza normatywnej powierzchni o wigcej niz:
1) 30% albo
2) 50% pod warunkiem, ze udzial powierzchni pokoi i kuchni w powierzchni
uzytkowej tego lokalu nie przekracza 60%.

Kolejnym warunkiem przyznania dodatku mieszkaniowego jest kryterium
dochodowe. Dodatek mieszkaniowy przystuguje, jezeli w okresie 3 miesigcy
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poprzedzajacych date zlozenia wniosku o jego przyznanie $redni miesigczny
dochodd przypadajacy na jednego czlonka gospodarstwa domowego wnioskodawcy
nie przekroczyl w gospodarstwie:

1) jednoosobowym — 40% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j,
obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku;

2) wieloosobowym — 30% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku.

Przy wydawaniu decyzji o przyznaniu dodatku mieszkaniowego uwzglednia
si¢ kwote przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, obowigzujacego
w dniu zlozenia wniosku, ostatnio ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Kwoty te wynosily za styczen 2022r.:

1) 40% z kwoty 5167,47 zt - 2066,99 zt (gosp. jednoosobowe),
2) 30% z kwoty 5167,47 zt - 1550,24 zt (gosp. wieloosobowe).
Natomiast od lutego 2022 kwoty te wynosity:

1) 40% z kwoty 5662,53 zt — 2265,01 zt (gosp. jednoosobowe),
2) 30% z kwoty 5662,53 zt - 1698,76 zt (gosp. wieloosobowe).

Za dochod uwaza si¢ dochod w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych, po odliczeniu kwot alimentow
swiadczonych na rzecz innych oséb. Nie uwzglednia si¢ dochodu osoby, ktora
przebywa w instytucji, o ktorej mowa w art. 2 ust. 3, albo wyprowadzita si¢ z lokalu
mieszkalnego albo zmarta przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie dodatku
mieszkaniowego.

W przypadku posiadania tytutu prawnego do gospodarstwa rolnego dochéd,
z tego gospodarstwa ustala si¢ na podstawie powierzchni gruntow w hektarach
przeliczeniowych i wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ostatnio oglaszanego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym.

Wysoko$¢ dochodu z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, w przypadku
prowadzenia dziatalno$ci opodatkowanej na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, ustala si¢ na
podstawie o$wiadczenia wnioskodawcy lub zaswiadczenia wydanego przez
naczelnika wilasciwego urzedu skarbowego. W przypadku ustalania dochodu
z dziatalnosci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepiséw ustawy z dnia
20 listopada 1998 roku o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych
przychodow osiaganych przez osoby fizyczne przyjmuje si¢ dochod miesigczny w
wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia ministra
wlasciwego do spraw rodziny, o ktorym mowa w art. 5 ust. 7a ustawy z dnia 28
listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Zgodnie z art. 7 ust. 11 ustawy o dodatkach mieszkaniowych, w wypadku
stwierdzenia, ze osoba, ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy nie optaca na
biezagco nalezno$ci za zajmowany lokal mieszkalny, wyptate dodatku
mieszkaniowego wstrzymuje si¢, w drodze decyzji administracyjnej, do czasu
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uregulowania zaleglo$ci. Jezeli uregulowanie zaleglosci nie nastgpi w ciggu
3 miesi¢cy od dnia wydania decyzji, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, decyzja
0 przyznaniu dodatku mieszkaniowego wygasa. W wypadku uregulowania
naleznosci w terminie okreSlonym w zdaniu drugim wyptaca si¢ dodatek
mieszkaniowy za okres, w ktorym wyptata byta wstrzymana. Stosownie do art. 8
ust. 4 powolanej ustawy zarzadca budynku albo inna osoba uprawniona do
pobierania naleznosci za lokal mieszkalny zawiadamia organ przyznajacy dodatek
mieszkaniowy o wystgpieniu zaleglosci, o ktorych mowa w art. 7 ust. 11,
obejmujacych pelne 2 miesigce, w terminie 14 dni od dnia wystgpienia tych
zaleglosci. W przypadku niedopelnienia tego obowigzku zarzadca budynku albo
inna osoba uprawniona do pobierania nalezno$ci za lokale mieszkalne zwraca
organowi przyznajacemu dodatek mieszkaniowy kwoty dodatkéw wyplaconych za
miesigce, w ktorych wystepowaly zalegtosci w tych optatach. Zarzadca budynku
albo inna osoba uprawniona do pobierania naleznosci za lokal mieszkalny zwraca
organowi te kwoty w terminie kolejnych 2 miesigcy, jezeli gospodarstwo domowe,
ktéremu przyznano dodatek mieszkaniowy, nie uisci zalegtych optat w terminie
miesigca 0d powstania obowigzku zawiadomienia organu o powstaniu zaleglosci.
Jezeli ryczalt na zakup opatu byt wyptacany zarzadcy budynku albo innej osobie
uprawnionej do pobierania nalezno$ci za lokal mieszkalny, na ktoérych spoczywa
obowigzek powiadamiania organu przyznajagcego dodatek mieszkaniowy
o wystagpieniu zalegtosci w optatach, zarzadca budynku albo inna osoba uprawniona
do pobierania naleznosci za lokal mieszkalny zwraca takze nienaleznie wyptacony
ryczalt.

W 2022r. wydano tgcznie 631 decyzji administracyjnych, w tym: 587
decyzje przyznajace dodatek mieszkaniowy, 44 decyzje odmawiajace przyznania
dodatku mieszkaniowego, 8 decyzji wstrzymujacych dodatek, 2 wnioski pozostaty
bez rozpatrzenia ze wzglgdu na braki formalne.

W 2022r. wyptacono dodatki mieszkaniowe na tgczng kwote 584.842,96 zi.
Srodki na ten cel pochodzity z budzetu gminy.

XIl. DODATEK ENERGETYCZNY

Przyznawanie dodatkow energetycznych reguluje ustawa z dnia 10 kwietnia
1997r. — Prawo energetyczne (t.j. Dz. U z 2022 r., poz. 1385 ze zm.). W mysl
przepisow ustawy, dodatek energetyczny przyznaje wojt, burmistrz lub prezydent
miasta, w drodze decyzji, na wniosek odbiorcy wrazliwego energii elektrycznej. Do
wniosku dolacza si¢ kopi¢ umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii
elektrycznej. Wyptata dodatku energetycznego jest zadaniem z zakresu
administracji rzadowej, w zwigzku z tym gmina otrzymuja na ten cel dotacje celowe
z budzetu panstwa. W Gminie Miasto Krosno, na podstawie uchwaty nr VII/192/19
Rady Miasta Krosna z dnia 26 marca 2019 r., upowaznienie do realizacji zadania
otrzymata imiennie Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kroénie.

Dodatek energetyczny przysluguje osobie, ktéra spetnia tacznie nastepujace
warunki:
- ma przyznany dodatek mieszkaniowy,
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- jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej
zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym,
- zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektryczne;j.

Dodatek energetyczny wynosit rocznie nie wigcej niz 30% iloczynu limitu
zuzycia energii elektrycznej oraz $redniej ceny energii elektrycznej dla odbiorcy
energii elektryczne] w gospodarstwie domowym, oglaszanej przez Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki.

Wysokos$¢ limitu, o ktérym mowa powyzej wynosi:

- 900 kWh w roku kalendarzowym — dla gospodarstwa domowego prowadzonego
przez osobe samotna,

- 1 250 kWh w roku kalendarzowym — dla gospodarstwa domowego sktadajacego
si¢ z 2 do 4 osdb,

- 1 500 kWh w roku kalendarzowym — dla gospodarstwa domowego sktadajacego
si¢ z co najmniej 5 0sob.

Dodatek energetyczny wyptacany byl w terminie do dnia 10 kazdego
miesigca z gory, z wyjatkiem miesigca stycznia, w ktérym dodatek energetyczny
wyptacany byt do dnia 30 stycznia danego roku.

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Klimatu z dnia 16 kwietnia 2021r.
wysoko$¢ dodatku energetycznego obowigzujaca od 1 maja 2021r. w okresie od
01.05.2021 r. do 30.04.2022 r. dla gospodarstwa domowego wynosita:

- prowadzonego przez osobe samotng —12,09 zt/miesiecznie,
- sktadajacego si¢ z 2 do 4 os6b — 16,79 zl/miesigcznie,
- sktadajacego si¢ z co najmniej 5 os6b — 20,15 zl/miesigcznie.

W zwiazku ze znacznym wzrostem ceny energii elektrycznej i paliw oraz
obawg przed obnizeniem stopy zyciowe] spoleczenstwa wprowadzona zostata
ochrona przed skutkami tych okoliczno$ci poprzez wprowadzenie ustawy z dnia 17
grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym. W zwigzku z tym, iz dodatek ostonowy
stanowil wieksza kwotowo ochrong¢ oraz obejmowal swym wsparciem wigksza
grupe 0sob, to w okresie od 4 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. ustalanie
prawa i wyplata dodatku energetycznego zostato wstrzymane.

W 2022 r., na podstawie 3 decyzji przyznajacych, wydanych do dnia
04.01.2022r., wyptacono 159 $wiadczen na kwote 2 431,85 zt. Koszty obstugi
dodatku energetycznego wyniosty 40,84 zt . Srodki na ten cel pochodzity z budzetu
panstwa.

XI1l. POMOC ZE SRODKOW POCHODZACY Z OPLAT ZA KORZYSTANIE Z
ZEZWOLEN NA SPRZEDAZ NAPOJOW ALKOHOLOWYCH

W ramach swojej dzialalnos$ci Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie
jest jednym z realizatorow Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii, przyjetego uchwata
Nr XLV/1281/22 Rady Miasta Krosna z dnia 16 marca 2022 r.

Sprawozdanie dotyczace realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki
I Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii za
rok 2022 zostalo przedstawione Radzie Miasta Krosna w miesigcu lutym 2023 r.
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XIV. KARTA POLAKA

Osoba posiadajaca Karte Polaka moze ubiegac si¢ o przyznanie S§wiadczenia
pienieznego dla siecbie i czlonkow swojej rodziny, po spelnieniu warunkow
okreslonych w ustawie o Karcie Polaka. Decyzj¢ w tej sprawie wydaje Wojewoda
Podkarpacki, natomiast $wiadczenie wyptacane jest przez powiat, w ktorym
zamieszkuje posiadacz Karty Polaka. Zadanie to finansowane jest ze Srodkow
budzetu panstwa.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie, na podstawie
petnomocnictwa Prezydenta Miasta Krosna z dnia 21 maja 2019 r., zostat
upowazniony do sktadania do Wojewody wniosku o udzielenie dotacji na wyptate
swiadczen pienieznych dla posiadacza Karty Polaka, wyptacania tych swiadczen
oraz rozliczania dotacji. W 2022r. wyptacono $wiadczen z tego tytutu dla 2 osob
w lacznej kwocie 18 480,00 zt.

XV. PROGRAM ,,CZYSTE POWIETRZE”

Na podstawie art. 411 ust. 10g ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo
ochrony $rodowiska ( tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1219 z p6zn. zm.) Osrodek prowadzit
postepowanie | wydawatl zaswiadczenia o wysoko$ci przecigtnego miesi¢cznego
dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego, celem
skorzystania z dofinansowania w ramach programu ,,Czyste Powietrze”.

W 2022 roku wydano 110 zaswiadczen, w tym 87 dla gospodarstw
wieloosobowych i 23 dla gospodarstw jednoosobowych.

Ponizsza tabela przedstawia realizacj¢ budzetu Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Krosnie w 2022 r.

Wydatkowana kwota ogotem 58 602 760,06

wtym: | ze srodkéw budzetu panstwa 41 813 933,42
ze Srodkow budzetu gminy 10 816 027,82
ze SFodkow z funduszu pomocy obywatelom 435 026,74
Ukrainy
ze srodkow budzetu innych powiatow 197 640,52
z funduszu przeciwdziatania Covid-19 5331347,71
g‘%émana darowizna na potrzeby dziatalnos$ci 8 783 85

Z ogo6lnej kwoty wydatkowano na:

Zadania Gminy

Utrzymanie o$rodka 4 204 908,18

w tym: srodki budzetu panstwa 582 469,68
srodki budzetu gminy 3622 438,50

Zasitki I pomoc w naturze 2 633 963,01

w tym: srodki budzetu panstwa 2 489 424,43
srodki budzetu gminy 132 954,51
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‘ srodki z funduszu pomocy obywatelom Ukrainy 11 584,07
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
.. S . : 106 996,45
pobierajace niektore Swiadczenia z pomocy spoteczne;j
w tym: ‘ srodki budzetu panstwa 106 996,45
Dozywianie — positki i zasitki na zakup positku lub zywnosci 794 495,55
w tym: srodki budzetu panstwa 556 146,89
srodki budzetu gminy 238 348,66
Pomoc obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem 997 324.70
zbrojnym na terytorium tego panstwa (positki oraz 300) ’
w tym: ‘ Srodki z funduszu pomocy obywatelom Ukrainy 297 324,70
Odptatnos¢ za pobyt w Domach Pomocy Spotecznej 3903 280,09
w tym: ‘ srodki budzetu gminy 3903 280,09
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 59 541,03
w tym: srodki budzetu gminy 59 541,03
Wsparcie Rodziny i Piecza Zastepcza 208 164,23
w tym: srodki budzetu gminy 208 164,23
Przeciwdzialanie alkoholizmowi 1 narkomanii 701 323,36
w tym \ srodki budzetu gminy 701 323,36
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pokrywane od zasitkow
i 14 883,00
statych oraz uczestnikéw CIS
wtym: | $rodki budzetu panstwa 14 883,00
SW1ad<?zen1a roqzmne. 1 sw1adCZ(:-Jnla alimentacyjne oraz 16 879 485,68
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
w tym: srodki budzetu panstwa 16 743 697,56
srodki budzetu gminy 10 242,28
srodki z funduszu pomocy obywatelom Ukrainy 125 545,84
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
.. S ) : 345 259,96
pobierajace niektore Swiadczenia rodzinne
w tym srodki budzetu panstwa 344 687,83
srodki z funduszu pomocy obywatelom Ukrainy 572,13
Dodatek ostonowy 3 006 561,06
wtym | érodki z budzetu panstwa 3006 561,06
Dodatek weglowy 3 958 427,97
wtym | érodki z funduszu przeciwdziatania Covid-19 3958 427,97
Dodatek  dla  gospodarstw  domowych z  tytulu 1372 919,74
wykorzystywania innych zrodet ciepta
wtym | érodki z funduszu przeciwdziatania Covid-19 1372919,74
Pomoc panstwa w wychowywaniu dzieci 17 775 612,31
wtym: | érodki budzetu panstwa 17 775 612,31
Dodatek mieszkaniowy i energetyczny 587 274,81
w tym: srodki budzetu gminy 584 842,96
srodki budzetu panstwa 2 431,85
Osrodki wsparcia 164 933,92
w tym: ‘ srodki budzetu gminy 164 933,92
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Projekt Pokona¢ Samotno$¢ — rozwdj ustug spotecznych z

wykorzystaniem nowoczesnych technologii w Miescie 30 454,17
Krosnie
w tym: | srodki budzetu gminy 30 454,17
Korpus Wsparcia Seniora 52 940,75
w tym: ‘ srodki budzetu gminy 52 940,75
Remont pomieszczen na potrzeby utworzenia jadtodzielni 6 000,00
wtym: | érodki budzetu gminy 6 000,00
Zadania powiatu
Placéwki opiekunczo-wychowawcze 64 192,20
w tym: srodki budzetu gminy 40 050,00
srodki budzetu panstwa 24 142,20
Rodziny zastepcze 1142 713,47
w tym: srodki budzetu gminy 829 714,79
srodki z innych powiatow 197 640,52
srodki budzetu panstwa 115 358,16
D21a1_ Interwencji  Kryzysowej wraz z mieszkaniem 230 798,57
chronionym
w tym: ‘ srodki budzetu gminy 230 798,57
Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci 33 042,00
wtym: | érodki budzetu panstwa 33 042,00
Karta Polaka 18 480,00
wtym: | érodki budzetu panstwa 18 480,00
Darowizna na dziatalnos¢ PWD 8 783,85

Wykonanie stanowi okoto 97,00 % zaplanowanego budzetu.

Na dzien 31 grudnia 2022r. zatrudnienie w przeliczeniu na etaty wynosito

69,38 etatow.

Zatqgcznik nr 1

Sprawozdanie z realizacji Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie na lata 2021 — 2025 za rok 2022.

Zatgcznik nr 2

Sprawozdanie z realizacji Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej w Krosnie na lata 2022-2024 za rok

2022.

Opracowat:
Jarostaw Marek, Zastepca Dyrektora MOPR
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Zatacznik nr 1

do sprawozdania z dziatalno$ci
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kro$nie za rok 2022

PREZYDENT MIASTA KROSNA

SPRAWOZDANIE
Z realizacji Miejskiego Programu
Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Krosnie na lata 2021-2025
za 2022 rok

Krosno, marzec 2023r.



Miejski Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2025 zostal przyjety Uchwatg Nr XXX1/883/2021
Rady Miasta Krosna z dnia 26 lutego 2021r.

Zadania Programu koordynowane sg przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Krosnie. W ich realizacji uczestnicza instytucje, organizacje 1 specjalisci
zaangazowani w dzialania w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
inne podmioty, pelnigce funkcje wspierajace:

o Komenda Miejska Policji w Kro$nie,

e Migejska Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Krosnie,

e Prokuratura Rejonowa w Kros$nie,

e Sad Rejonowy w Krosnie,

e Punkt Pomocy Terapeutycznej dla Osob Uzaleznionych i Czlonkow ich Rodzin,
e Urzad Miasta w Krosnie,

e placoéwki stuzby zdrowia,

e placowki oswiatowe,

e organizacje pozarzadowe.

Obowigzek realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy W rodzinie spoczywa w szczego6lno$ci na Zespole Interdyscyplinarnym
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz powotywanych, dla indywidualnych
przypadkéw, grupach roboczych. Obsluge techniczng 1 merytoryczng Zespotu
zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kros$nie.

Celem gléwnym Programu jest ograniczenie zjawiska przemocy W rodzinie poprzez
skuteczne dzialanie na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Cel glowny realizowany jest poprzez obszary prewencji, edukacji, prawa i pracy
socjalnej na podstawie opracowanego harmonogramu dziatan.

Cele szczegotowe:
1. Skuteczne i efektywne przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz ochrony

ofiar przemocy w rodzinie przez wzmacnianie systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

2. Zwigkszenie skuteczno$ci oddziatywan wobec 0so6b stosujacych przemoc
W rodzinie.

3. Edukacje spoteczng 1 promocj¢ dziatah na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w Miescie Kro$nie.



4. Podnoszenie 1 doskonalenie umiejetnosci stuzb zajmujacych sie
przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie, rozwijanie wspOlpracy
interdyscyplinarnej.

Analizie poddano wszystkie dzialania podejmowane w obszarze celow
szczegotowych. Przyjeto, ze ich realizacja przyczyni si¢ do poprawy jakosci udzielanej
pomocy, kontynuowanej przez wspotpracujagce w Gminie podmioty.

Zadania Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
wykonano w oparciu o przyjetg realizacje podporzadkowanych celom szczegotowym
zadan.

Cel szczegolowy 1:

Skuteczne i efektywne przeciwdzialanie przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie przez wzmacnianie systemu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

Zadanie 1.

Wspodipraca w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w_Rodzinie (zwanego dalej Zespolem Interdyscyplinarnym) oraz grup roboczych
zostala zrealizowana poprzez:

a) przeprowadzono 12 spotkan cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego;

b) przesytane do Przewodniczacego Zespohlu Interdyscyplinarnego w okresie
miesigca ,,Niebieskie Karty” (zwane dalej NK) byly systematycznie
przekazywane w formie elektronicznej cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego
( zachowaniem zasad poufnosci).

c) W kazdy pierwszy poniedziatlek miesiaca zgodnie z decyzja wigkszosci
cztonkéw, byla powotywata grupa robocza dla kazdej nowej rodziny,
a w przypadku zdiagnozowanego ustania przemocy Ww rodzinie,
uzasadnionego przypuszczenia o0 zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie lub po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo
rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan — we wskazanych
rodzinach - podejmowano decyzje o zakonczeniu prowadzenia procedury
Niebieskiej Karty - zgodnie z trescig § 18 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. Nr 209, poz. 1245).

d) w czasie trwania procedury NK pracownik socjalny i dzielnicowy KMP przez
okoto 6 miesigcy prowadzit w §rodowisku domowym wskazanych rodzin - staty
monitoring sytuacji rodzinnej 1 zyciowej rodzin objetych procedurs.



Dzielnicowy weryfikowal na biezaco ilo$¢ zgtaszanych interwencji w miejscu
zamieszkania, pracownik socjalny — aktualng sytuacj¢ domownikow.

e) Pozostali czlonkowie powotanych grup roboczych pracowali z czlonkami
rodziny indywidualnie informujac o podjetych dziataniach wobec nich.

Opracowano takze baz¢ danych instytucji dziatajacych na rzecz pomocy rodzinie
I uUmieszczono ja na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kosnie, Policji oraz Wojewodzkiego Szpitala Podkarpackiego w Krosnie.

W okresie od 1 stycznia 2022r. do 31 grudnia 2022 r. Procedura ,,Niebieskiej
Karty” prowadzona byla w 77 rodzinach. W 56 rodzinach zostala ona wszczeta
w 2022r. natomiast pozostate 21 rodzin korzystato z tej formy pomocy juz w ubieglym
roku. Niektore rodziny borykaja si¢ z problemem przemocy dlugotrwale, czego
dowodza powtarzajace si¢ interwencje Policji w ich miejscu zamieszkania.
W ubiegtym roku byto takich 12 rodzin.

W 2022r. formularz ,,Niebieskiej Karty”- A, ktora stanowi dokument potwierdzajacy
problem przemocy w rodzinie, sporzadzily nast¢pujace instytucje:

- Komenda Miejska Policji — 61 sztuk

- pomoc spoteczna — 10 sztuk

- 0$wiata — 1 sztuka

W zwiazku z powyzszym odbylo si¢ 284 posiedzenia grup roboczych, ktorych
celem byto omowienie problemoéw w poszczegdlnych rodzinach 1 ustalenie sposobow
ich rozwigzania. W 45 rodzinach po okoto 6 miesigcach monitorowania sytuacji, na
wniosek grupy roboczej zostata zakonczona procedura ,,Niebieskiej Karty””. Natomiast
w 17 przypadkach cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego rozstrzygneli o braku
zasadno$ci podejmowania dziatan i1 nie byla powotywana grupa robocza (np.
przestanie sprawy do wilasciwosci innej Gminy lub oddzielne zamieszkanie
skonfliktowanych osob).

W zwigzku z biezagcymi ustaleniami czlonkow grup roboczych Zespotu
Interdyscyplinarnego, potwierdzajacymi uzasadnione podejrzenic o stosowaniu
przemocy domowej, w roku 2022 r. zarbwno Komenda Miejska Policji jak i Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie kierowali do Prokuratury Rejonowej zawiadomienia
o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa w sprawach z art. 207 kk. Wydziat
Dochodzeniowo — Sledczy prowadzit w tych sprawach dochodzenie i na wniosek
Policji Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego w 24 przypadkach przesyltata
zgromadzong dokumentacje. Czlonkowie grup roboczych ZI sktadali w tych
postepowaniach zeznania na Policji, a nastgpnie uczestniczyli w postgpowaniu
sgdowym.



Jednoczesnie, majac na uwadze dobro matoletnich dzieci, bedacych $wiadkami
sytuacji przemocowych w ich rodzinach, pracownicy MOPR Krosno (Dzial Asysty
Rodziny i Pieczy Zastgpczej, Dziat Interwencji Kryzysowej) oraz Zespdt Profilaktyki
Spotecznej Nieletnich i Patologii w Wydziale Prewencji KMP Krosno kierowali
wnioski do Sadu Rejonowego Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich w Kro$nie o wglad
W sytuacje rodziny i nadzor kuratora.

Zadanie 2.
Wsparcie prowadzone dla osdb doznajacych przemocy w rodzinie w ramach
poradnictwa specjalistycznego.

Pomoc dla ofiar przemocy, zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu przemocy
W rodzinie — jako zadanie wlasne Gminy - realizowana byla w szczegdlnoSci przez
Dziat Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie.
Raz w tygodniu w godzinach od 7.30 do 17.30 dla oséb potrzebujacych pomocy
dostepny jest prawnik, udzielajacy porad i sporzadzajacy pisma procesowe i urzedowe
do wskazanych instytucji, w zalezno$ci od biezacych potrzeb oséb pokrzywdzonych.
Dzigki otrzymanej pomocy w postaci specjalistycznego poradnictwa szczeg6lnie
w postaci wsparcia psychologicznego (prowadzonego w dni powszednie w godz.
od 7.30 do godz. 15.30 oraz w srode w godz. 10:00 do godz.18.00) osoby
pokrzywdzone sukcesywnie podejmowaty decyzje o 0sobistym zawiadomieniu
organ6éw $cigania o pojawiajacej si¢ przemocy w ich rodzinach. Prowadzona pomoc
psychologiczna w znacznej mierze byla udzielana osobiscie, ale takze zgodnie
z formutowanymi potrzebami oséb zainteresowanych - porad i pomocy udzielano
takze telefonicznie.

W Dziale Interwencji Kryzysowej w roku 2022 ze specjalistycznej pomocy
prawnej, socjalnej i psychologicznej skorzystato 253 osoby, z ktorych 45% stanowity
osoby uwiklane w problem przemocy. Osoby pokrzywdzone przemoca otrzymaty
réwniez informacj¢ o mozliwoséci skorzystania z pomocy w postaci okresowego
zamieszkania w hostelu DIK MOPR oraz schronienia w Specjalistycznym Os$rodku
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Lesku, na podstawie podpisanego przez Miejski
Osérodek Pomocy Rodzinie w Kroénie porozumienia w tym zakresie. Zadna z 0s6b
poszkodowanych przemoca w rodzinie z Gminy Miasta Krosna, nie skorzystata ze
schronienia w hostelu, a jedna matka z maloletnim dzieckiem wyrazita zgode na
zmiang¢ miejsca pobytu i umieszczenie w SOWOP w Lesku, gdzie przebywata 10 dni.

W kazdej rodzinie objgtej procedurg ,,Niebieskiej Karty” (77) mamy do czynienia
przynajmniej z jedng, bezposrednig ofiarg przemocy. Oprocz ofiar czesto wystepuja
W rodzinie $wiadkowie nieprawidtowych, agresywnych zachowan oséb podejrzanych
0 stosowanie przemocy. Niejednokrotnie sg to matoletnie dzieci, ktore nie sg w stanie
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reagowa¢ w trudnych sytuacjach, jesli dodatkowo dotyczy to ich rodzicéw. Mimo to
zaobserwowano, ze powtarzajagca si¢ sytuacja przemocy w rodzinie zmusza
matoletnich do wezwania interwencji Policji lub zgloszenia przemocy ze strony
rodzica np. u psychologa czy pedagoga szkolnego. W 2022r. zostato sporzadzonych
7 Niebieskich Kart , w ktorych osobami pokrzywdzonymi byly matoletnie dzieci.
Zarébwno ofiary jak 1 $wiadkowie moga 1 korzystaja z poradnictwa
specjalistycznego funkcjonujgcego zarowno w Dziale Interwencji Kryzysowej MOPR
jak i u innych specjalistow dziatajagcych w organizacjach pozarzadowych. Od marca
2021r. w Krosnie w Poradni SpecMed dzieci i mlodziez mogg korzysta¢ z pomocy
psychologiczno-terapeutycznej, co jak si¢ okazato jest niezwykle waznym dziataniem
skierowanym na zwigkszone potrzeby dzieci w tym zakresie.

W roku 2022r. z pomoy pracownikoéw Dziatu skorzystalo 276 osob, ktore znalazty
si¢ w naglym lub przewlekltym kryzysie. Obejmowala ona specjalistyczne wsparcie
psychologiczne, prawne i socjalne lub pomoc w postaci interwencji kryzysowe;j.

Zadanie 3.
Tworzenie warunkow umozliwiajacych osobom dotknietym przemoca w rodzinie
otrzymanie w pierwszej kolejnosci lokali socjalnych.

Zgodnie z ustaleniami podjetymi w ramach prowadzonych dziatan przez
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego osoby doswiadczajgce przemocy W rodzinie
wymagaja bardzo czg¢sto radykalnej zmiany w ich codziennym zyciu, przede
wszystkim zwigzanej z oddzielnym zamieszkaniem matzonkéw. W ramach naszych
dziatan, osoby te maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o urzedowe potwierdzenie ich trudne;j
sytuacji zyciowej, ktore docelowo jest brane pod uwage, przy rozpatrywaniu przez
Komisj¢e = Mieszkaniowa zlozonego przez osobe pokrzywdzong wniosku,
0 przyznanie lokalu socjalnego z zasobow gminy. Osoby te rowniez korzystaja
z pomocy W uzupehlnieniu wniosku o przyznanie lokalu w zwigzku z ich trudng
sytuacja zyciowa.

Cel szczegélowy 2:
Zwiegkszenie skutecznosci oddzialywan wobec oséb stosujacych przemoc
w rodzinie.

Zadanie 1:
Prowadzenie dzialan interwencyjnych

Funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Kroénie kazdorazowo po
otrzymaniu zgloszenia 0 przemocy w rodzinie interweniuja w miejscu zamieszkania,
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a zebrane informacje dokumentujg w kwestionariuszu ,,Niebieska Karta” — A. Podczas
interwencji osoby wskazane jako podejrzane o stosowanie przemocy sg informowane
0 procedurze i konsekwencjach jej prowadzenia. W roku 2022r. zostato zgloszonych
61 interwencji, w wyniku ktérych zostata zatozona procedura ,,Niebieska Karta”.

Izolowanie ofiar przemocy w rodzinie od sprawcy bylo realizowane poprzez:

1) zatrzymanie osoby podejrzanej o stosowanie przemocy do wytrzezwienia,

2) od dnia 30.11.2020r., po wprowadzeniu zmian w procedurze ,,Niebieskiej Karty”,
jest mozliwe korzystanie przez funkcjonariuszy Policji z nowych narzedzi prawnych
w postaci nakazu opuszczenia wspélnie zajmowanego mieszkania 1 jego
bezposredniego otoczenia lub zakazaniu zblizania si¢ do mieszkania 1 jego
bezposredniego otoczenia (art. 11a. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249). Zgodnie z powolanymi
przepisami sprawca otrzymuje nakaz opuszczenia zajmowanego mieszkania i zakaz
zblizania si¢ do rodziny przez okres 14 dni. Ma tez poda¢ Policji miejsce przysziego
pobytu po zabraniu niezb¢dnych rzeczy z mieszkania i oczekiwa¢ na decyzje Sadu co
do kolejnego okresu zastosowanego $rodka. W 2022r. wydano 8 takich decyzji wobec
sprawcow przemocy. Jak wynika z prowadzonych obserwacji narzgdzie to stwarza, dla
cztonkdéw rodziny znajdujacej sie¢ w sytuacji kryzysowej, bedacych jednocze$nie
ofiarami przemocy domowej, tymczasowe, calodobowe poczucie bezpieczenstwa.

Jak ustalono z informacji Komendy Miejskiej Policji w Kro$nie w Kros$nie
z os6b, wobec ktorych podejmowano interwencje domowg 1 podejmowano decyzje
0 przewiezieniu 0sOb podejrzanych o stosowanie przemocy do wytrzezwienia -
25 mezczyzn zostato zatrzymanych procesowo za stosowanie przemocy w rodzinie,
a wobec 2 zastosowano nakaz/zakaz.

Jednoczesnie nalezy wskaza¢, iz pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Krosnie i funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Kro$nie
dostrzegajac, iz problem alkoholowy jest gléwng przyczyna konfliktow 1 przemocy
w rodzinie skierowali do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych — 50 wnioskow:

a) pracownicy socjalni — 12 wnioskow ( w tym Dziatl Interwencji Kryzysowej -

7 wnioskow),
b) policja — 38 wnioskow.

Jednoczesnie gdy agresywne zachowanie sprawcy zagrazato maloletnim dzieciom,
wspélnie z nim zamieszkatym - do Sadu Rejonowego zostaty skierowane wnioski
o wglad w sytuacje rodziny.



Zadanie 2:
Oddziatywania korekcyjno-edukacyjne dla osob stosujacych przemoc.

W roku 2022 Gmina Miasto Krosno wnioskowata o sfinansowanie Programu
korekcyjno-edukacyjnego  dla  os6b  stosujacych  przemoc ~w  rodzinie
ze srodkoéw ujetych  w  budzecie Wojewody. Program ten nie zostal jednak
zrealizowany, poniewaz zadna z osob skazanych za przestepstwo z art. 207 kk nie
zostata zobowigzana do uczestnictwa w tym Programie, natomiast osoby podejrzane
0 stosowanie przemocy w rodzinie, ktorym zaproponowano udziat w Programie
podczas spotkan grup roboczych nie wyrazity zgody na udziat w nim. Aby Program
mogl by¢ zrealizowany niezbgdna jest minimalna ilo$¢ uczestnikow - 6 osob, ale
pozyskanie 1 tak matej ilosci okazato si¢ niemozliwe. Udzial w Programie wymaga
zgody osoby skierowanej, a osoby podejrzane o stosowanie przemocy w wigkszosSci
niec maja poczucia czynienia krzywdy bliskim i ich motywowanie, nie poparte
nakazem Sadu, jest nieskuteczne.

Wskazujemy, iz poza realizacja w/w Programu oSoby podejrzane o stosowanie
przemocy w rodzinie sg na biezgco poddawane roéznym rodzajom oddziatywan
edukacyjnych ze strony pracownikow MOPR Krosno. Podczas wizyt pracownikow
socjalnych w miejscu ich zamieszkania oraz spotkan w Dziale Interwencji Kryzysowej
MOPR Krosno, cztonkowie grupy roboczej wskazuja im przyczyny, ktore wpltywaja
I majg duze znaczenie na istniejgce relacje w ich rodzinach, a szczegdlnie z osobami
najblizszymi. W spotkaniach w Dziale Interwencji Kryzysowej uczestniczyto 25 osob
podejrzanych o stosowanie przemocy. Wypelniono wowczas kwestionariusz
,Niebieskiej Karty-D”, ktory pozwala utatwi¢ wglad sprawcy w samego siebie
I podjac oceng swojej postawy wobec problemu przemocy.

Cel szczegolowy 3:

Edukacja spoleczna i promocje dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w miescie Krosnie.

Zadanie:
Prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdzialania przemocy.

Integralng czegscig dziatalno$ci profilaktycznej w roku 2022r. byty:
e kampania informacyjna, kolportaz 1000 ulotek co do mozliwosci skorzystania
w Dziale Interwencji Kryzysowej MOPR ze specjalistycznej pomocy
psychologicznej oraz prawnej dla osoéb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie
oraz 50 szt. informatoréw o placowkach pomocowych dziatajacych na terenie
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Gminy Miasto Krosno — dziatania biezagce oraz podczas udziatu
W organizowanych:

promocji Tygodnia Pomocy Ofiarom Przestgpstw oraz bezplatnych porad
prawnych udzielanych na terenie Gminy;

warsztatow umiejetnosci  wychowawczych dla rodzicow, dyrektorow,
nauczycieli, pedagogdéw/psychologdéw szkolnych zgodnie z programem ,,Szkota
dla Rodzicow i Wychowawcow” prowadzonych przez Miejska Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng warsztaty;

podejmowanych sukcesywnie oddziatywan edukacyjnych w szkotach.

Podnoszenie §wiadomosci dzieci na temat przemocy w rodzinie:

1.

Miejska Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Krosnie przeprowadzita
warsztaty edukacyjne, ktorymi objeta w roku 2022 szkoty podstawowe.
Komenda Miejska Policji w Krosnie — odbyto si¢ 8 spotkan z mlodzieza
szkolng, W ktorych wzieto udziat 254 osob, a byta na nich poruszana tematyka
przemocy domowej i jej wplyw na funkcjonowanie rodziny.

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci zorganizowalo:

wyjazd na turnus integracyjno-profilaktyczny do Zakopanego, Laz i Rabki
Zdro6j w okresie wakacji - 60 dzieci,

potkolonie w Krosnie — 4 turnusy — 105 dzieci,

Dziat Interwencji Kryzysowej MOPR w Krosnie — psycholog prowadzi
prelekcje w klasach VIII Szkoét Podstawowych na temat zjawiska przemocy
domowej,

Placowki o§wiatowe - pogadanki pedagogdw z uczniami poszczegdlnych klas.

Szczegdtowe sprawozdania z tematyki prowadzonych spotkan profilaktycznych kazde;j
ze szkot.

Tematy spotkan:

Dla czego dzieci sobie dokuczajg? Skad si¢ bierze przemoc? Budowanie
zaufania w klasie, atmosfery zyczliwo$ci 1 poczucia bezpieczenstwa -273
osoby,

Agresja w nas i wokot nas -154 osoby,

Jak rozwigzywac konflikty rowie$nicze- 90 osob,

Umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Agresja 1 przemoc -123
osoby,

Przemoc w rodzinie- jak radzi¢ sobie z przemocom, gdzie szuka¢ pomocy- 192
osoby,

Cyberprzemoc -178 0sob + 168 0sob,
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e Jestem ofiarg przemocy, gdzie szuka¢ pomocy? Znam swoje prawa i wiem jak

1ch broni¢ - 360 0sob,

e Wirtualny $wiat — szansa i zagrozenia - przemoc psychiczna stosowana

w Internecie- 260 osob,

e Procedura Niebieskiej Karty-odpowiedzialno$¢ prawna nieletnich — 60 0sob,

e Przemoc rowiesnicza — 77 osob + 113 osob,

e Zycie bez strachu- spotkania w szkotach — bd

e Przemoc oraz rozwigzywanie konfliktoéw bez uzycia przemocy- 82 0soby.

W kazdej szkole na korytarzu znajduje si¢ gazetka szkolna zawierajaca informacje
na temat przemocy oraz instytucji udzielajacych wsparcia.

Szkolenia dla rodzicow byly realizowane przez specjalistow Miejskiej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. Wychowawcy i pedagodzy szkol podczas spotkan
z rodzicami dzieci przekazywali informacje dotyczace zagrozenia wystgpowaniem
zjawiska przemocy w rodzinie, sposobow jej zapobiegania i miejsc, gdzie mozna
skorzysta¢ z pomocy przy zaistnieniu problemu zard6wno w postaci wyktadoéw jak
I ulotek.

Na spotkaniach z rodzicami podczas wywiadowek szkolnych poruszano
nastepujace tematy:

e Przemoc w rodzinie - podstawowe informacje,

e Procedura,,Niebieskiej Karty”.

Cel szczegolowy 4:

Podnoszenie i  doskonalenie  umiejetnosci  stuzb  zajmujacych  sie
przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie, rozwijanie wspolpracy
interdyscyplinarne;j.

Zadanie :
Profesjonalizacija kadr zwigzanych z praca w obszarze przeciwdzialania przemocy
W rodzinie.

Szkolenie kadry pomocy spotecznej 1 innych podmiotéw realizujacych Program:
1. Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kros$nie uczestniczyli
w szkoleniach on-line na temat przemocy w rodzinie, pracy Zespotu
Interdyscyplinarnego 1 grup roboczych, byli tez poddani superwizji — warsztaty
grupowe w MOPR - 5 0s0b;
2. Funkcjonariusze policji - dzielnicowi i funkcjonariusze interweniujacy zostali
przeszkoleni co do realizowania zadan zwigzanych z przeciwdziataniem

10



przemocy w rodzinie - procedura ,,Niebieskiej Karty”- 332 0soby uczestniczace
w 12 szkoleniach;
3. Wychowawcy i1 pedagodzy poszczegdlnych szkot brali udziat w programach
I szkoleniach on-line:
e Rodzina w centrum uwagi. Sita usieciowionych wigzi - 2 nauczycieli,
e Przemoc w szkole- przyczyny, diagnozowanie, dziatanie - 5 nauczycieli,
e Dziecko pokrzywdzone przestepstwem - pedagog szkolny,
e Komunikacja z trudnymi rodzicami, agresja wérod uczniéw-jej przyczyny
i skutki - 30 nauczycieli,
e Procedura Niebieskiej Karty- Stowarzyszenie Intro,
e Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie- Program Aktywni Obywatele.

Wdrozono zintegrowane 1 interdyscyplinarne dziatlania na terenie gminy
obejmujace edukacje, prewencje i poradnictwo z zakresu prawa i pracy socjalnej,
realizowane przez jednostki 1 shuzby:

1. Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie w tym Dzial Interwencji Kryzysowej;
Komende Miejska Policji;
Prokurature Rejonowa;
Sad Rejonowy, w tym Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowe;;
Miejska Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;
placowki oswiatowe;
Zespo6l Interdyscyplinarny;
Miejska Komisj¢ Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
. placowki stuzby zdrowia;

©oOoN O wDD

10.stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe;
11. media.

Efekty realizowanych dziatan:

Wszystkie  dziatania  glownego  realizatora  Miejskiego  Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie -
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie skierowane byly na ograniczanie
skali zjawiska przemocy i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zintegrowana wspolpraca wszystkich stuzb przyczynita si¢ do zwigkszania

skuteczno$ci pomocy dla osdb doznajacych przemocy i do poglebienia wiedzy
lokalnego spoleczenstwa o zjawisku przemocy oraz mozliwosciach uzyskania
specjalistycznego wsparcia. Podkresli¢ nalezy potrzebe kontynuacji przedsiewzietych
zadan, a szczegllnie zwigkszenia zakresu poradnictwa specjalistycznego 1 dziatan
profilaktycznych - glownie z uwagi na widoczne potrzeby i skale przemocy
w rodzinach na terenie Krosna. Jak wynika z przeprowadzonej analizy, podejmowane
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dziatania sg forma skutecznego przeciwdziatania zjawisku przemocy, a tym samym
ograniczaja jego zakres.

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastgpito:

1) poglebienie wiedzy mieszkancéw Krosna w zakresie szkodliwosci zjawiska
przemocy w rodzinie i sposobach radzenia sobie z tym problemem,

2) uwrazliwienie $rodowiska lokalnego na problem przemocy w rodzinie
W najblizszym otoczeniu,

3) utrzymanie specjalistycznego poradnictwa dla osob potrzebujacych pomocy,

4) skonsolidowanie dziatan jednostek i stuzb zajmujacych si¢ problemem
przemocy w rodzinie.

Opracowata:
Zaremba Alicja

12



Zakacznik nr 2

do sprawozdania z dziatalno$ci
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Krosnie za rok 2022

PREZYDENT MIASTA KROSNA

SPRAWOZDANIE

z realizacj1 ,,Programu wspierania
rodziny I rozwoju pieczy zast¢pczej
w Krosnie na lata 2022-2024”
Za rok 2022

Krosno, marzec 2023r.



Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie jako Organizator Rodzinnej Pieczy
Zastepcze] powotany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krosna z dnia 25 listopada
2011r. realizowal opracowany i przyjety uchwalg Rady Miasta Krosna z dnia 29
grudnia 2021r. Nr XLI/1206/21 ,Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy
zastepczej na lata 2022-2024”.

Uwzgledniajac warunki lokalne oraz mozliwos$ci finansowe Gminy Miasta Krosna
przyjety Program ustanawia kierunki dziatania w perspektywie trzyletniej, a jego
glébwnym celem jest objecie dlugoplanowym wsparciem rodzin biologicznych,
majacych trudnosci w wypehianiu swych 16l spolecznych, otoczenie opieka
I wychowaniem dzieci z miasta Krosna, a dla dzieci pozbawionych tej opieki —
zapewnienie pieczy zastgpczej. Program podzielony jest na 2 czg¢sci obejmujace
zadania wlasne gminy oraz zadania powiatu.

Zadania gminy: wieloptaszczyznowa praca z rodzinami zamieszkujacymi na

terenie Gminy Miasto Krosno majaca w wiekszosci charakter zadan profilaktycznych,
takich jak wspieranie rodzin poprzez prace z rodzina 0Oraz pPomoc W opiece
| wychowaniu dzieci.

Zadaniem Programu wspierania rodziny jest zapewnienie rodzinom i ich dzieciom
na terenie Gminy Miasto Krosno wielowymiarowego i zintegrowanego systemu
wsparcia, szczegolnie w sytuacji kryzysu i w obliczu trudnos$ci zyciowych.

Gtowny cel - jakim jest wypracowanie spojnego systemu opieki nad dzieckiem
1 rodzing - realizowany jest przez Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Krosnie
poprzez podejmowanie dziatan w zakresie okreslonych ponizej celow szczegdtowych.

Cele szczegolowe:

1. Wielokierunkowa praca z rodzinami niewydolnymi w zakresie
sprawowania funkcji opiekunczo-wychowawczej, zagrozonymi odebraniem
dziecka oraz przeciwdzialanie ich dysfunkcji.

Realizacja tego celu ukierunkowana byta na zapewnienie optymalnych warunkoéw
funkcjonowania i rozwoju dzieci w ich naturalnym S$rodowisku — rodzinie
biologicznej. Byto to mozliwe dzigki skoordynowaniu dziatan podejmowanych przez
wszystkie stuzby i instytucje majgce w swoich kompetencjach wspieranie rodziny
niewydolnej lub dysfunkcyjnej. Wszystkie podejmowane aktywno$ci miaty na celu
osiggnigcie przez rodzing stabilizacji Zyciowej 1 zapobieganie koniecznos$ci
umieszczania dzieci w réznych formach pieczy zastepcze;.



Zadania te byty realizowane poprzez :

1) zapewnienie wsparcia rodzinom przezywajgcym trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczej, m.in. poprzez przydzielenie asystenta
rodziny,

2) zapewnienie dostepu do poradnictwa specjalistycznego, konsultacji oraz pracy
socjalnej w celu przywrécenia rodzinom zdolnosci do prawidtowego
wypetniania powierzonych im funkcji,

3) systematyczne monitorowanie rodzin przez pracownikow socjalnych
i asystentow rodziny, pedagogdéw szkolnych oraz przedstawicieli innych
zawodow majacych kontakt z rodzing,

4) umozliwienie 1 wspieranie doskonalenia umiej¢tnosci  zawodowych
pracownikow socjalnych oraz asystentéw rodziny poprzez udziat w warsztatach
I innych formach edukacji.

Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Krosnie jest realizatorem polityki
spotecznej ukierunkowanej na tworzenie warunkow zintegrowanego i efektywnego
systemu zapobiegania 1 rozwigzywania problemow spolecznych, zwlaszcza tych
zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem rodzin zamieszkujacych na terenie Gminy
Miasta Krosna. Jednym ze sposobdéw realizacji zwigzanych z tym zadan jest
zapewnienie poradnictwa specjalistycznego dla oséb 1 rodzin tego wymagajacych.
Tutejszy Osrodek w ramach swej struktury oferuje wieloptaszczyznowa, bezptatng
pomoc dla os6b 1 rodzin pozostajacych dlugotrwale w bezradnosci zyciowej, z powodu
nieradzenia sobie w sprawach opiekunczo-wychowawczych, bezrobocia, probleméw
natury psychologicznej lub innych dysfunkcji powodujacych nieprawidiowe
funkcjonowanie w srodowisku. Konsultacji udzielajg: psycholog, pedagog, prawnik,
terapeuci uzaleznien oraz pracownicy socjalni. W roku 2022 ze specjalistycznego
poradnictwa socjalnego skorzystato 627 rodzin (1112 osob). Udzielono takze tgcznie
763 porad, w tym 559 z poradnictwa psychologicznego, 204 z poradnictwa prawnego
oraz odbylo si¢ 864 konsultacji ze specjalistami w Punkcie Pomocy Terapeutycznej
dla Osob Uzaleznionych i Cztonké6w ich Rodzin.

Rodziny przezywajace trudno$ci w wypetnianiu swoich funkcji maja mozliwos¢
korzystania z udziatu w grupie wsparcia. Podobnie jak w latach ubiegtych pracownicy
tutejszego Osrodka zachgcali osoby, z ktorymi pracuja, do udzialu w tej formie
wsparcia, lecz mimo podejmowanych prob nie zglosita si¢ zadna osoba
zainteresowana udzialem w grupie wsparcia. Rodzice nadal wykazujg jedynie cheé
uczestnictwa w indywidualnych spotkaniach z psychologiem, negujac spotkania
otwarte i grupowe.



Doswiadczenie z lat ubieglych wskazuje jednoznacznie, iz najbardziej efektywna

forma wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu swojej funkcji,

jest przydzielenie asystenta rodziny. Jego gtdwnymi zadaniami s3:

1)

2)

3)

4)

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
W zdobywaniu  umiejetnosci  prawidlowego prowadzenia  gospodarstwa
domowego, udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow
socjalnych, wychowawczych, psychologicznych; wspieranie aktywnos$ci
spolecznej rodzin; udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegoOlnosci poprzez
udziat w zajeciach placowek wsparcia dziennego oraz zajeciach
psychoedukacyjnych,

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami
rodziny oraz w konsultacji z pracownikiem socjalnym i koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej - w ramach pomocy dziecku umieszczonemu juz
W pieczy zastepczej,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow
I dzieci 1 sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,
wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym 1 grupami roboczymi, o ktérych
mowa Ww ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Objecie cztonkdOw rodziny wsparciem asystenta jest wynikiem powzigcia

informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu swej funkcji

opiekunczo-wychowawczej, a poprzedzone jest wywiadem $rodowiskowym oraz
pelng analiza sytuacji tej rodziny. Wymaga takze zgody rodziny do podjecia takiej
wspotpracy. Na dzien 31.12.2022r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kros$nie

zatrudniat trzech asystentow rodziny w wymiarze 3 etatow. Asystenci rodziny, ktorzy
ustawowo ograniczeni sg w ilosci prowadzonych $rodowisk (art. 15 ust 4 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej), w ciggu 2022r. objeli swoim
wsparciem 42 §rodowisk rodzinnych, w ktérych przebywato 77 dzieci.

Tabela Nr 1. Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny w 2022r.

Rodziny objete
wsparciem

Liczba rodzin Liczba dzieci w rodzinach

42 77

Zrodto: dane MOPR Krosno



Pod opiekg asystentow rodziny w 2022r. znajdowalo si¢ roéwniez
7 rodzin biologicznych, ktérych 9-ro dzieci zostalo umieszczonych w pieczy
zastepczej. Dziatania asystentow w tym przypadku, skierowane byly na poprawe
funkcjonowania rodzin, by w przysztosci ich maloletnie dzieci mogly powroci¢ do
srodowiska naturalnego. W 2022r. z wyniku zintensyfikowanego wsparcia rodziny, do
rodziny biologicznej powrocito dwoje dzieci, ktore przebywaly dotychczas w pieczy
zastgpcze;.

Asystenci  zatrudnieni w  MOPR Krosno na biezagco wspdlpracuja
z czlonkami rodzin, ktorych niejednokrotnie cechujg deficyty intelektualne,
poznawcze i emocjonalne. Niejednokrotnie cztonkowie rodzin zmagajg si¢
z uzaleznieniem od alkoholu, co generuje konieczno$¢ podejmowania przez
asystentow dodatkowych dziatah na rzecz rodziny. Utrzymuja oni takze stalg
wspolprace z placowkami stuzby zdrowia, szkotami oraz innymi instytucjami
1 osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny. Ponizej
przedstawiono tabele dotyczaca liczby wnioskéw o objecie rodziny pomocg asystenta
w 2022 roku.

Tabela Nr 2. Przydzielenie rodzinie asystenta rodziny w 2022r.

Rok 2022
Przydzielenie
rodzinie asystenta na wniosek pracownika sagdowne przydzielenie
socjalnego asystenta rodziny
7 0

Zrodlo: dane MOPR Krosno

Brak zgody rodziny na wspotprace z asystentem rodziny — jako kolejny Srodek
profilaktyczno-mobilizujacy - skutkuje zawiadomieniem Sadu Rodzinnego
0 uzasadnionej koniecznosci ingerencji w jako$¢ sprawowanej wladzy rodzicielskiej.
W 2022r. prowadzono prac¢ z 10 rodzinami zobowigzanymi przez Sad Rodzinny do
wspolpracy z asystentem rodziny, ktore zostalty zobowigzane do tej wspotpracy
w latach ubieglych 1 nadal sytuacja w rodzinie nie ulegla poprawie.

Praca asystenta rodziny konczy si¢ zar6wno po uzyskaniu pozytywnych efektow
prowadzonych dziatan, jak i w sytuacji braku wspotpracy rodziny z asystentem lub
deklarowanej rezygnacji rodziny z prowadzonego wsparcia. W roku 2022 asystenci
rodziny zakonczyli wspotprace z 6 rodzinami, z czego w 4 przypadkach zakonczenie
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dotyczylo zmiany miejsca zamieszkania rodziny, natomiast w 1 — brak rokowan i brak
checi wspotpracy ze strony rodziny objetej wsparciem, | W 1 — rezygnacja rodziny ze
wsparcia.

Tabela Nr 3. Liczba rodzin, w ktorych zakoniczono wspotprace asystenta rodziny w 2022r.

Liczba rodzinw | zmiana miejsca | brak rokowan i checi | rezygnacja rodziny

ktorych zamieszkania | wspolpracy
zakonczono
wspOlprace
asystenta rodziny 4 1 1

Zrodto: dane MOPR Krosno

Jak wynika z do$wiadczenia prowadzonej przez nas pracy na biezgco
rozpoznawane sa potrzeby dotyczace konieczno$ci przydzielenia rodzinie asystenta
nadal stale rosng, bowiem praca asystentow rodzi najbardziej wymierne skutki
w sferze biezgcego funkcjonowania rodzin, a tym samym poprawy wychowujacych
si¢ w nich dzieci.

Od dnia 1 stycznia 2017 roku (z dniem wejécia w zycie ustawy z dnia 4 listopada
2016 roku o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”) poszerzyt si¢ obszar
dzialania asystenta rodziny zwigzany z powierzeniem mu funkcji koordynatora
kompleksowego wsparcia (poradnictwa) dla kobiet w cigzy 1 ich rodzin, ze
szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiklanej, kobiet w sytuacji
niepowodzen polozniczych oraz wsparcia rodzin dzieci, u ktérych zdiagnozowano
»cigzkie 1 nieodwracalne upo$ledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca ich
zyciu, ktora powstata w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu”.
Ponadto do dziatah asystenta nalezy wspolpraca z innymi stluzbami z réznych
instytucji, w tym z podmiotami udzielajagcymi $wiadczen zdrowotnych, pracujacymi
na rzecz kobiety w cigzy i jej rodziny. W 2022r. dwie rodziny objgte byly wsparciem
w ramach ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”. W rodzinach tych
przebywato 2 dzieci wymagajacych specjalistycznego leczenia. Dziatania asystenta
z tymi rodzinami polegaty na biezagcym wspieraniu cztonkéw rodziny w codziennym
funkcjonowaniu i oferowanie rodzinie poradnictwa specjalistycznego.

Jednym z zadan Organizatora rodzinnej pieczy zastg¢pczej jest podnoszenie
kompetencji przez wykonujacych te zadania pracownikow. Asystenci rodziny
zatrudnieni w Dziale ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastgpczej MOPR Krosno w celu
zwigkszenia efektywnos$ci swojej pracy brali udziat w grupowej superwizji pracy
socjalnej. Ponadto asystenci rodziny uczestniczyli w konferencji ,,Pasje i uczucia
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chronig od zepsucia- profilaktyka przestgpczosci dzieci i mlodziezy” oraz szkoleniu
pn. ,,Podzial zadan pomigdzy asystenta rodziny i pracownika socjalnego w pracy
z rodzing z dzie¢mi 1 na jej rzecz. Wspotpraca multiprofesjonalna”. Jeden z asystentow
rodziny ukonczyt studia II stopnia na kierunku praca socjalna z elementami
organizacji i zarzadzania.

W ciggu roku 2022 na biezgco, podobnie jak w latach ubiegtych, wypracowywano
nowe metody pracy, narzedzia, sposéb dokumentowania pracy, a takze zasady
wspotpracy z osobami pracujacymi na rzecz rodzin z problemami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Zapobieganie powstawaniu naglych probleméw rodzinnych wymagajacych
interwencji oraz rozwiazywania juz istniejgcych sytuacji kryzysowych.

Glownymi zadaniami w kontekscie realizacji powyzszego celu jest przywrocenie

rownowagi i prawidlowego funkcjonowania przez rodziny dotknigte kryzysem oraz
zapobieganie i ograniczanie zjawiska przemocy w rodzinie.
Praktyka pracy z rodzing wskazuje, iz wystgpienie sytuacji Kryzysowe;j
niejednokrotnie niesie za soba specyficzne zachowania spoteczne, ktore jesli nie
zostang w kompetentny sposob ukierunkowane, moga stanowi¢ eskalacje
negatywnych skutkow danego zdarzenia. Doswiadczanie pojawiajacych si¢
W rodzinach przetoméw, zmian zyciowych, np. zwigzanych z wiekiem, ze zmiang
struktury rodziny ($lub, rozwod, przyjscie na $swiat dziecka, usamodzielnienie si¢
dziecka, zatoba po odejSciu cztonka rodziny, itp.), uzyskaniem zatrudnienia lub utratg
pracy, koniecznoscig dokonywania innych zmian zwigzanych z trudnymi wyborami,
towarzyszacymi im silnymi emocjami, problemy i trudnosci w rodzinach
,,problemowych”, np. z problemem alkoholowym, z historig przemocy, zwigzanych
z przewlekla choroba, kryminalng przeszioscig cztonkow rodziny- niejednokrotnie
zbyt radykalnie oddziatluja na cztonkow rodziny, niosac zaklocenia w jej
funkcjonowaniu.

W czasie wykonywania codziennych obowigzkéw pracownicy Dzialu ds.
Asysty Rodziny i1 Pieczy Zastgpczej Scisle wspoétpracuja z Dzialem Interwencji
Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie. Nierzadko zachodzi
bowiem konieczno$¢ udzielenia wsparcia przez pracownikéw tego Dzialu, przede
wszystkim psychologicznego i prawnego, cztonkom rodziny objgtych pracg asystenta.
Sytuacja kryzysowa majgca miejsce w rodzinie, czesto wymaga ingerencji
pracownikow Dzialu Interwencji Kryzysowej, przede wszystkim w sytuacji
zapewnienia bezpieczenstwa cztonkom rodziny i jak najsprawniejszego przywrdcenia
srodowiska rodzinnego do rownowagi.



W Dziale Interwencji Kryzysowej specjalistycznej pomocy udzielano osobiscie oraz
telefonicznie:

e prawnej: w kazdy wtorek w godz. 7.30 — 17.30,

e psychologicznej: w I i III poniedziatek w godz. od 7.30 do 15.30, II, IV, V
poniedzialek w godz. 7.30 do 11.30, wtorek, czwartek, pigtek od godz. 7.30
do 15.30 oraz w $rody od godz. 10.00 do 18.00,

e socjalnej: w dni powszednie od godz. 7.30 do 15.30, w tym w $rode od 7.30 do
18.00.

W sytuacjach tego wymagajacych, osoby potrzebujace wsparcia moga liczy¢ na
natychmiastowg pomoc niezaleznie od ustalonych godzin konsultacji. W ramach pracy
Dziatu Interwencji Kryzysowej dla ofiar przemocy domowej oferowana jest takze
mozliwo$¢ bezposredniej izolacji od sprawcy 1 bezpieczne schronienie w hostelu
funkcjonujacym w budynku Dziatu, potozonym przy ul. Legiondéw 8 1 sktadajacym sie¢
z 3 pokoi i wspolnej kuchni.

Nalezy podkresli¢, 1z dzialania zwigzane z rozwigzywaniem naglych
przypadkéw razacego naruszenia dobra dzieci realizowane sg kompleksowo przez
pracownikow MOPR nie tylko w dni powszednie w czasie pracy Osrodka, ale takze
w dni wolne, Swieta oraz w porze nocnej. W razie bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca w rodzinie, pracownik socjalny
wykonujacy obowigzki stuzbowe ma prawo i obowigzek odebra¢ dziecko z rodziny
i umies$ci¢ je u innej, oddzielnie zamieszkujacej osoby najblizszej, w rodzinie
zastgpczej lub  placowce opiekunczo — wychowawczej (art.12a ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249). Dlatego tez
w ramach zabezpieczenia zycia i zdrowia dziecka utworzono dyzury pracownikow tut.
Osrodka, ktorzy Scisle wspotpracujg z Komenda Miejska Policji w Kros$nie, a takze
dysponujg danymi rodzin zastg¢pczych, ktére w sytuacji naglej moga zapewnic¢ opieke
dzieciom potrzebujacym.

Z prowadzonej diagnozy oraz pracy Osrodka wynika, iz jedng z najczestszych
przyczyn powstawania sytuacji kryzysowych jest uzaleznienie cztonkéw rodziny od
alkoholu, $rodkéw psychoaktywnych czy narkotykéw, ktore generuja najczesciej
stosowanie przez nich przemocy. W celu przeciwdziatania i niwelowania skutkow
w/w zachowan w ramach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kroénie dziata
Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Prowadzi ona biezace
dzialania zmierzajagce do poddania si¢ leczeniu odwykowemu osdb, ktore w zwigzku
z naduzywaniem alkoholu powoduja rozklad zycia rodzinnego, demoralizacje
matoletnich, uchylajg si¢ od pracy albo systematycznie zakidcajg spokdj lub porzadek
publiczny. Picie 1 naduzywanie alkoholu jest jednym z czynnikéw ryzyka wystapienia
przemocy w rodzinie, gdzie niejednokrotnie przebywaja tez maloletnie dzieci.
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Rodzina, w ktorej dochodzi do przemocy, nawet w sytuacji, gdy dziecko bezposrednio
jej nie doznaje, nie stwarza korzystnych warunkéw zycia dla dziecka. Stad
przyjmujemy, ze w takich rodzinach dziecko jest krzywdzone i rowniez traktujemy je
jako doznajace przemocy. Dziecko wychowujace si¢ w rodzinie przemocowej, nawet
jesli samo nie jest bezposrednio ofiarg, ale ,,jedynie” §wiadkiem zngcania si¢ jednego
z rodzicow (opiekunow) nad drugim, nie jest w stanie prawidlowo si¢ rozwijac,
zarowno w sferze psychofizycznej, jak i1 spotecznej. W celu zapobiegania tym
sytuacjom i ochrony 0s6b doznajacych przemocy w Gminie Miasto Krosno powotany
zostal Zespol Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
1 Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie. Prowadzona procedura , Niebieskie Karty”
daje mozliwo$¢ powotywania do kazdego indywidualnego przypadku grupy roboczej,
ktora bada sytuacj¢ rodziny 1 reaguje adekwatnie do jej potrzeb. Dziatania
podejmowane na rzecz rodziny przez rdéznych specjalistow nie moga si¢ wykluczac,
stad idea pracy w zespolach interdyscyplinarnych, w ktéorych skupieni sa
przedstawiciele policji, pomocy spotecznej, placoéwek oswiatowych, stuzby zdrowia,
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Sadu czy organizacji
pozarzadowych.

Podejmujac zatem dzialania zwigzane z rozwigzywaniem sytuacji kryzysowych
w roku 2022r. ze specjalistycznego poradnictwa w Dziale Interwencji Kryzysowej
MOPR w Kros$nie skorzystato 146 rodzin (253 osoby). Udzielono tacznie 1282 porad,
w tym 559 z poradnictwa psychologicznego, 204 z poradnictwa prawnego i 519
z poradnictwa socjalnego, Szczegotowe informacje o danych liczbowych dotyczacych
pracy Dziatu Interwencji Kryzysowej mieszczg si¢ w sprawozdaniu tej jednostki, ktéra
stanowi zatgcznik do sprawozdania z dziatalnosci MOPR.

3. Przeciwdzialanie marginalizacji oraz degradacji spolecznej rodzin poprzez
zabezpieczenie potrzeb bytowych dziecka i rodziny.

Realizacja powyzszego celu w roku 2022 byla prowadzona poprzez udzielanie
rodzinom potrzebujagcym pomocy w ramach zadan statutowych Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Kro$nie, w tym przyznawanie zasitkow, objecie dozywianiem
dzieci, uczniow szkot podstawowych, gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych
w postaci cieplego positku czy dofinansowanie wydatkéw zwigzanych z dozywianiem
dzieci uczgszczajacych do placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie pomocy
rzeczowej w formie produktéw zywnosciowych w ramach programu FEAD.

Szczegdtowe informacje, w tym dane liczbowe dotyczace pomocy materialnej
i rzeczowej udzielanej w ramach ustawy o pomocy spotecznej, zawiera sprawozdanie
z dziatalnos$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie za rok 2022r.



4. Zapobieganie niedostosowaniu spolecznemu dzieci i mlodziezy.

Dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci majg mozliwos¢ korzystania z zajgc
prowadzonych w dziatajacych na terenie Gminy Miasto Krosno placowkach wsparcia
dziennego. W ramach realizacji swoich zadan placéwki zapewniaty uczestnikom:

1) opieke i wychowanie,

2) pomoc w nauce,

3) pomoc w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych
I osobistych w oparciu o indywidualng diagnoze sytuacji dziecka i jego
rodziny,

4) organizacj¢ czasu wolnego, zabawg, zajecia sportowe, rozwoj zainteresowan,

5) organizacje opieki dla dzieci w okresie wakacji i ferii zimowych,

6) organizacj¢ zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien majacych na celu utrwalanie
postaw abstynenckich oraz przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym,
ksztalttowanie u dzieci prawidtowych postaw zwigzanych ze zdrowym stylem
zycia,

7) organizowanie w pomieszczeniach placowki dozywiania w formie cieptych
positkow,

8) statg wspolprace z rodzicami lub opiekunami, w tym prowadzenie dla nich
zaje¢  edukacyjnych, majacych na celu zwigkszenie umiejgtnosci
wychowawczych.

Zadaniem Placowki Wsparcia Dziennego ,,Ogrodek Jordanowski” i jej filii
prowadzonych na terenie Gminy Miasta Krosna jest zapewnienie opieki
wychowawczej, pomoc W nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
wychowankow, stymulowanie rozwoju dzieci poprzez bezposrednie oddzialywanie na
nie, fagodzenie niedostatkéw wychowawczych i1 eliminowanie zaburzen zachowania.

Glowne zadania placowki wsparcia dziennego:

. wlasciwa organizacja czasu,

. ksztaltowanie nawykow kultury osobistej 1 wspotzycia w grupie,

. rozwijanie zainteresowan oraz poglebianie zdolnos$ci uczniéw,

. wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej,

. udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

. organizacja wlasciwego wypoczynku i kulturalnej rozrywki,

. wspotpraca 1 wspotdziatanie z domem, ze Srodowiskiem lokalnym.
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Tabela Nr 4. Wykaz placowek wsparcia dziennego mieszczacych si¢ na terenie Miasta Krosna :

Placowka Wsparcia Dziennego ,,Ogrodek Jordanowski” w Kro$nie

Czajkowskiego
49

Liczba
LokaI!zac!a podoplgcznych Godziny otwarcia Rodzaj zajeé
placowki uczeszczajacych na
zajecia
Ogrodek 86 rok szkolny: - zaje¢cia komputerowe,
Jordanowski, 11:00-19:00 - zajecia z j. polskiego
ul. Grodzka 20 od poniedziatku do (ortografia, przystowia,
piatku powiedzenia, famance,
wakacje, ferie zimowe: | gwary),
7:30-19:00 - zajecia z j. angielskiego,
od poniedziatku do - zajecia z j. ukrainskiego,
piatku - zajecia z j. migowego,
- zajecia szachowe.
Polanka, 23 Rok szkolny: - zajecia muzyczne
ul. Decowskiego Poniedziatek, czwartek, | (karaoke),
46 piatek od 13:00-16:00 - zajecia taneczne,
Wakacje, ferie zimowe: | - zajgcia sportowe,
Poniedziatek, czwartek, | - pomoc w nauce szkolngj.
piatek 10:00-13:00
Biatobrzegi, 20 Rok szkolny, wakacje - zajecia sportowe,
ul. Kopernika 17 oraz ferie zimowe: - wycieczki piesze
wtorek, pigtek od 15:00 | potaczone z paleniem grilla,
do 18:00, - kino plenerowe,
sobota 0d 9:00 do 13:00 | - wyjscia na obiekty
sportowe.
Zespot Placowek 15 Wakacje: godziny - pomoc dla uchodzcow z
Os$wiatowych poranne Ukrainy mieszkajacych w
w Krosnie, Zespole Placowek
ul. Oswiatowych w Krosnie,

- integracja oraz zapoznanie
z historig i topografig
Krosna,

- zajecia zapewniajace
opieke, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien
wychowankow,

- rozwijanie zainteresowan,
indywidualnych uzdolnien
dzieci oraz integracja
spoteczna.

Zrodto: dane MOPR Krosno

Wychowawcy w swojej pracy zwracali szczegdlng uwage na ksztattowanie

u wychowankéw umiejetnosci spostrzegania, ksztaltowanie pamigci, wyobrazni

przestrzennej, pomyslowos¢, wdrazanie zasad estetyki zycia codziennego. Poprzez
dobor odpowiednich form pracy 1 metod aktywizujacych, rozwijano zdolnosci do
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tworczego wysitku. Na prowadzonych zajeciach duza uwage zwracano takze na

zachowania przejawiajace si¢ agresja fizyczng i stowng wsrod wychowankow, na

tamanie podstawowych zasad zycia w grupie réwiesniczej, a takze eliminowanie

zachowan negatywnych wobec siebie. Zwracan0o rowniez uwage na ksztatltowanie

umiejetnosci wspdlzycia 1 wspotdziatania w grupie rowiesniczej, przestrzegania

przyjetych zasad, wyrazania swoich potrzeb, przekonan i uczué¢ oraz dostrzegania ich

u innych (ksztatltowanie postawy asertywnej), ¢wiczenie umieje¢tnosci rozwigzywania
sytuacji konfliktowych, panowania nad emocjami.

Dziatania podejmowane przez wychowawcow placowki:

1)

2)

Tematyka zajec:

,Co to jest agresja?”

»Stop przemocy”’

,Nie wySmiewam si¢ z innych”

,»Cukierki — wystrzegaj si¢ obcych dorostych”
,NIE dla papierosow”

,NIE dla E-papierosow”

»Bezpieczne 1 odpowiedzialne korzystania z Internetu”
»Uzaleznienia od urzadzen mobilnych”

,»Odkrywamy nasze wartosci”

»Zdrowy styl zycia”

,.Savoir vivre”

,»Czlowiek cenniejszy niz ztoto”

,,Okruchy szczescia, wielka wartos¢ matych rzeczy”
,Jak radzi¢ sobie ze ztoscig”

,Poznajemy si¢ lepiej — Moje uczucia i emocje”
,»Kazdy z nas jest inny i wyjatkowy”

»Jaki jestem — poznajemy swoje mocne 1 stabe strony”
,»Mali bohaterowie” — kazdy z nas moze zosta¢ bohaterem.

W ramach zaj¢¢ zorganizowano wyjscia do:
= Artkina oraz Kino Helios na projekcje filméw: ,,O czym dzisiaj marza
zwierzgta”, ,,Potworna rodzinka 27, ,Minionki — wejscie Gru”,
,Niezniszczalni”, ,,Kurozajac i tajemnica chomika ciemnos$ci”, ,,Pies
w rozmiarze XXL”,
= Centrum Edukacji Ekologicznej przy Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Kro$nie potagczone z ogniskiem i pieczeniem kietbasek,
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RCKP na spotkanie z przedstawicielami Fundacji Razem z Psem oraz ich
czteronoznymi pupilami,

Etnocentrum na wystawe ,,Kolorowy $§wiat zabawki ludowe;j”,

Muzeum Podkarpackiego w Krosnie,

biblioteki Filia nr 6 w Kro$nie na zajecia pt. ,,Swiat 3D”,

Linowego Parku Przygody MOSIR Krosno — pokonywanie tras,
Komendy Miejskiej Policji w Krosnie,

Panstwowej Strazy Pozarnej w Kros$nie,

na stadion Wilkéw Krosno, zwiedzanie parku maszyn, udziat w treningu
Jjuniorow,

do restauracji Parkowa, cukierni Santos, Mc Donald, KFC.

na kryta ptywalni¢ w Kros$nie,

na basen przy ul. Bursaki w Krosnie,

na lodowisko przy ul. Bursaki w Kro$nie,

na Stary Cmentarz w Krosnie przy ul. Pitsudskiego,

systematyczne spacery, wyjscia w okresie zimowym na sanki, narty
biegowe

3) Organizowano wyjazdy:

=  wedréwke pieszg na trasie Iwonicz — Las Grabinski — Iwonicz Zdro;,

= wycieczke do Posady Zarszynskiej, do Centrum Dziedzictwa
Przyrodniczego,

= wycieczke integracyjng w Bieszczady: wedrowka na trasie Przetecz
Wyzna — Polonina Wetlinska — Smerek — Smerek wies, zajgcia
profilaktyczne z Ratownikami WOPR grupa Bieszczady w
Polanczyku, Rejs statkiem po jeziorze Solinskim, spacer po zaporze
Solinskiej,

» wycieczke integracyjng w Pieniny: wedrowka piesza na trasie
Kroscienko n/Dunajcem — Trzy Korony — Sromowce Wyzne, sptyw
Dunajcem do Szczawnicy, wyjazd kolejka linowg na palenice,

= wycieczka integracyjna do Rzeszowa: zwiedzanie Muzeum
Dobranocek, zabawa w parku trampolin Grawitacja.

4) Zorganizowane zostaly:

konkurs plastyczny dla dzieci wszystkich Placowek Wsparcia Dziennego
,Ogrodek  Jordanowski”, dzieci przebywajacych w  rodzinach
zastepczych na terenie Gminy Miasto Krosno, dzieci objetych
wsparciem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie oraz
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wychowankow placowki opiekunczo-wychowawczej — Dom Dziecka
w Krosnie pt. ,,Bezpieczne wakacje”,

konkurs plastyczny dla dzieci wszystkich Placéwek Wsparcia Dziennego
,Ogrodek Jordanowski” oraz dzieci z Ukrainy pt. ,,Wakacje bez
Internetu”,

réznorodne zajecia techniczne,

zajecia muzyczne (nauka gry na gitarze 1 mandolinie, karaoke),

zajecia taneczne,

zajecia komputerowe,

zajecia z j. polskiego (ortografia, przystowia, tamance, gwary),

zajecia z j. angielskiego,

zajecia z j. ukrainskiego,

zajecia z jezyka migowego,

turnieje, zawody, letnia olimpiada sportowa,

gry terenowe,

doswiadczenia fizyczno-chemiczne (np. ciecz nienewtonowska),
projekcja filmowa — ,,Swietlicowe kino” (cotygodniowe seanse),
spotkanie z przedstawicielami Policji, Strazy Miejskie;.

5) Uczestniczono w:

6) Dla

Pikniku Rodzinnym ,,Badzmy razem w ogrodku organizowanym przez
MOPR Krosno,

Pikniku Ekologicznym ,,Eco Piknik. Segregujemy Odpady”,

spotkaniu z artystg panem Piotrem Burgerem,

akcji patriotycznej ,,Kartka dla Rodaka” — organizowanej przez Fundacje
dla Rodaka z Olsztyna.

wychowankow  Placowki  zorganizowano  nastgpujace  imprezy

okolicznoSciowe:

Sniadanie wielkanocne — 14 1V,
Dzien Dziecka — 1 VI,
Andrzejki — 29 XI,

Mikotajki — 6 XII,

Wigilia — 23 XII,

Sylwester — 30 XII.
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Dzieci na biezaco uczestniczyty w zajeciach na §wiezym powietrzu, podczas
ktorych miaty mozliwos¢ ruchu dostosowanego odpowiedniego do wieku 1 swietng
zabawe, np. gra w dwa ognie, zabawa w chowanego, gra w pitke nozng, koszykowke,
siatkowke, badmintona, tenisa stotowego 1 ziemnego, podchody, walka na $niezki,
sanki, narty biegowe, itp. W zalezno$ci od warunkow pogodowych podopiecznym
organizowano zajecia, w ramach ktérych inicjowano réznego rodzaju gry planszowe,
ktore nie tylko bawily, ale rowniez uczyly ich, np. tabliczki mnozenia, nazw
kontynentéw, zasad ortografii, jak rdéwniez uczyly wytrwatosci, cierpliwosci
1 wspOtpracy w grupie. Jako owoce dziatalnosci Swietlicy 1 zaje¢ plastycznych mozna
wymieni¢ dekoracje pracami plastycznymi i wykonywanie wystroju sal, zgodnie ze
zblizajacymi si¢ Swietami lub uroczysto$ciami.

Pozytywne reakcje ze strony dzieci 1 ich rodzicow dotyczace funkcjonowania
placowki wsparcia dziennego ,,Ogrodek Jordanowski” mieszczacej si¢ na terenie
Miasta Krosna wskazuja, iz jest ona bardzo waznym miejscem dla uczeszczajacej do
niej dzieci i mlodziezy.

Systemowa praca z rodzing w jej srodowisku naturalnym prowadzona byta takze
w ramach pracy socjalnej, wykonywanej przez profesjonalng kadre Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie. Dzigki doswiadczeniu zawodowemu
pracownikéw wykonywana przez nich praca socjalna byta kontynuowana na biezaco
I pozwalata na wskazanie rodzin zagrozonych, wymagajacych wsparcia asystenta
rodziny w przeciwdzialanie ich dysfunkcjonalno$ci. Prowadzone dzialania ze strony
asystenta rodziny takze pozwalaja na biezacy monitoring dotyczacy funkcjonowania
rodzin, sposobu i jakosci wykonywanej wladzy rodzicielskiej oraz problemow
wychowawczych z jakimi borykaja si¢ rodzice. We wspomnianej pracy asystenci
rodziny na biezgco wspodtpracujg z kuratorami sagdowymi oraz pedagogami szkolnymi.
Asystenci systematycznie monitorujg postepy edukacyjne dzieci z rodzin objetych
wsparciem, organizuja dodatkowe zajecia, pomoc edukacyjng. Poprzez staty kontakt
z rodzing maja wglad w zasady jej funkcjonowania oraz trudnos$ci jakie napotyka,
sadu rodzinnego. W 2022r. kontynuowano wspolprace z rodzinami bedacymi pod
nadzorem kuratorow sgdowych. Dzigki wymianie informacji o rodzinie i czestym
podejmowaniu wspolnych dziatan, rodziny mogg liczy¢ na wielokierunkowa pomoc
I wsparcie ze strony naszych pracownikow.
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5. Zapobieganie uzaleznieniom, w tym od alkoholu, od $Srodkéw odurzajacych
I psychoaktywnych.

Realizacja powyzszego celu wymaga szczegdlnej uwagi ze wzgledu na wysoKi
odsetek rodzin dotknietych takim problemem oraz jego patogenny charakter dla
funkcjonowania catego srodowiska rodzinnego. Do najbardziej szkodliwych
i najczestszych uzaleznien nalezg alkoholizm i narkomania. W ramach pracy socjalnej
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Krosnie podejmowana jest wczesna
interwencja uzaleznien (kierowanie przez pracownikow socjalnych wnioskow
0 zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego do Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, kierowanie tych o0s6b na terapi¢
indywidualng lub grupowa, wsparcie psychologiczne i prawne dla oséb uzaleznionych
i wspoluzaleznionych). Praca terapeutyczna jest Scisle zwigzana z efektami pracy na
gruncie rozwigzywania sytuacji kryzysowych oraz wspierania biezgcego
funkcjonowania rodziny. Dzieci z rodzin zagrozonych i dysfunkcyjnych otaczane sg
takze wsparciem i opieka w ramach pracy placowki wsparcia dziennego co pozwala
niejednokrotnie na *lagodzenie wystepujacych w ich rodzinach niedostatkow
wychowawczych.

Informacja na temat dzialan zwigzanych ze wsparciem dla rodzin
Z problemami alkoholowymi 1 zagrozonych narkomanig oraz na temat organizacji
wypoczynku dla dzieci z tych rodzin, zostala zawarta w sprawozdaniu z realizacji
Miejskiego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii za rok 2022.

6. Wielokierunkowa praca z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej.

Asystenci zatrudnieni w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kros$nie
w 2022r. pracowali z o$mioma rodzinami biologicznymi, ktorych dzieci zostaty
umieszczone w pieczy zastepczej. W rodzinach tych przebywato 11 dzieci. Troje
dzieci umieszczonych byto w rodzinach zastgpczych spokrewnionych, czworo dzieci
przebywato w placoéwkach opiekunczo — wychowawczych, czworo dzieci w rodzinach
zastepczych zawodowych. Podczas swojej pracy asystenci motywuja rodziny do
dziatan umozliwiajagcych powrdt dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej do ich
srodowiska rodzinnego, poprzez wzbudzanie i podtrzymywanie ich motywacji do
wspotpracy, gotowosci do zmiany ich sytuacji zyciowej, uczestnictwa w zyciu
dziecka, gotowosci przyjecia wspotodpowiedzialnosci za jego wychowanie 1 opieke.
Asystent wspottworzy plan pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dla dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej. Ponadto motywuje rodziny
do udzialu w grupach wsparcia oraz skorzystania ze szkolenia dla rodzicow
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biologicznych, podnoszacego ich kwalifikacje rodzicielskie. Mimo podejmowanych
dziatan, w ciggu 2022r. zadna z tych rodzin nie wykazata checi uczestnictwa w grupie
wsparcia, dlatego nie zostala ona utworzona. Rodziny okres$laja wole korzystania
z pomocy psychologa w firmie indywidualnej, nie sg zainteresowana formami spotkan
grupowych. Proponowana mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach, takze nie spotkata
si¢ z zainteresowaniem rodzin biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy
zastgpcze;.

W 2022r. Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej po raz kolejny
ogtlosito ,,Program asystent rodziny na rok 2022”, dotyczacy dofinansowania kosztow
wyptaty dodatku do wynagrodzenia asystentéw rodzin aktywnie dziatajacych na rzecz
rodzin. Gltéwnym celem programu byla pomoc w realizacji zadan wykonywanych
przez asystentow rodziny, w tym réwniez realizacji przez asystenta rodziny wsparcia,
o ktéorym mowa w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”. Na ten cel
Gmina Miasto Krosno pozyskata kwote 9.000 zt i stanowita ona jednorazowy dodatek
dla trzech zatrudnionych asystentow.
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Zadania powiatu: zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej, ktora jest
sprawowana w przypadku niemoznosci stworzenia odpowiednich warunkow do opieki

nad dzieckiem przez rodzicow biologicznych.

Glownym celem programu jest zapewnienie dzieciom z Gminy Miasto Krosno
optymalnych warunkéw rozwoju w instytucjonalnych i rodzinnych formach pieczy
zastgpczej. Cel glowny programu zostal rozwinigty o cele szczegdtowe, ktore
wskazuja na gldéwne obszary dziatan w obrebie pieczy zastgpcze;.

Cele szczegolowe:

1. Propagowanie rodzicielstwa zastepczego jako najlepszej formy opieki nad
dzieckiem pozbawionym cze¢sciowo lub calkowicie opieki rodzicow
biologicznych.

Przewidywanymi skutkami dzialan podejmowanych w celu realizacji
powyzszego celu powinna by¢ zmiana $wiadomosci spolecznosci lokalnej w zakresie
postrzegania funkcji rodziny zastepczej oraz zwigkszenie motywacji oséb chetnych do
petienia tej roli. Wymiernym efektem powinien by¢ systematyczny wzrost liczby
osob chetnych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej oraz podnoszenie jakoSci
w petnieniu tej funkcji poprzez rodziny juz funkcjonujace.

Podejmujac starania o pozyskanie rodzin/osoéb zainteresowanych pelnieniem
roli rodzica zastgpczego na stronie internetowej Osrodka oraz za posrednictwem
znanego portalu spotecznosciowego facebook - cyklicznie pojawiajg si¢ informacje
dotyczace mozliwosci wzigcia udzialu w szkoleniu dla rodzin zastepczych. Takze
w siedzibie MOPR Krosno znajdujg si¢ plakaty, ktore informujg jak zosta¢ rodzicem
zastgpczym. Pracownicy MOPR Krosno propagowali rodzicielstwo zastepcze rowniez
podczas miejskich uroczysto$ci rozdajac opracowane wczesniej ulotki a takze
zamieszczali ogloszenia w wigkszych zaktadach pracy,

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie utrzymuje takze stata wspotprace
z Fundacja ,,Wielkie Serce Dla Dzieci”, ktora podejmuje dziatania na rzecz promocji
rodzicielstwa zastgpczego. W mediach spotecznosciowych oraz na stronach portalu
informacyjnego krosno.pl i stronie firmowej MOPR ukazaly si¢ informacje
zachecajace do podjecia si¢ roli rodzica zastepczego. Na biezgco czynimy starania by
apel i szczegotowe informacje w zakresie promocji rodzicielstwa zastepczego trafiaty
do jak najwigkszej liczby mieszkancoéw naszego miasta.

Mimo podejmowania licznych dziatah zachecajacych do podjecia si¢ roli
rodzica zastepczego W roku 2022 nie zglosila si¢ zadna rodzina, ktora chcialaby
podjac si¢ tej misji.
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Rodzinom zastepczym oferowane jest wsparcie, ktore daje mozliwos¢
uczestnictwa w grupach wsparcia. Funkcjonujace na terenie Gminy Miasta Krosna
rodziny sg przychylne takiej formie wsparcia, jednak wiekszos$¢ okresla, ze dziatalno$¢
w Stowarzyszeniach oraz Fundacjach, ktorych sg cztonkami, doraznie stanowi dla nich
wystarczajaca pomoc i zainteresowanie. Funkcjonujagce na terenie Miasta Krosna
rodziny zastepcze utrzymujg jednak staly kontakt telefoniczny 1 0sobisty
z pracownikami naszego Osrodka, ktorzy na biezaco oferujg im pomoc i wsparcie
w kazdym zglaszanym problemie i podejmujg w tym kierunku dziatania zaradcze.

2. Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo — wychowawczych.

Rodzina zast¢gpcza jest formg pieczy zastepczej najbardziej zblizong do
naturalnej. Stwarza ona najbardziej optymalne warunki zabezpieczenia oraz niesienia
pomocy dzieciom, ktére z powodu kryzysu w rodzinie sg zmuszone tymczasowo
przebywac poza nig. Wszystkie rodziny zastepcze funkcjonujace w 2022r. na terenie
Gminy Miasto Krosno zostaty ustanowione na podstawie decyzji Sadu. W okresie od
1 stycznia 2022r. do 31 grudnia 2022r. na terenie Gminy Miasto Krosno
funkcjonowato tacznie 39 rodzin zastepczych, w ktorych przebywato 53 dzieci.

Tabela 5. Wykaz rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie miasta Krosna od 01.01.2022r. do
31.12.2022r.

Rodzaje pieczy zastepczej Liczba rodzin Liczba dzieci
zastepczych przebywajacych w
rodzinach zastepczych
Rodziny zastepcze spokrewnione 24 30
Rodziny zastepcze niezawodowe 12 14
Rodziny zastepcze zawodowe 3 9
Lacznie 39 53

Zrodto: dane MOPR Krosno

W okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. rodzinng pieczg zastepcza opuscito
7 dzieci: z tego 2 dzieci powrdécito do rodziny biologicznej, 1 dziecko umieszczono
w placowce opiekunczo — wychowawczej, 2 dzieci zostalo przysposobionych,
1 rodzina zast¢pcza zmienita miejsce zamieszkania, natomiast 1 osoba usamodzielnita
si¢ 1 zatozyta wlasne gospodarstwo domowe.
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Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Krosnie, dzialajac z upowaznienia
Prezydenta Miasta Krosna jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej w Krosnie,
realizuje postanowienia Sadu o umieszczaniu matoletnich dzieci w catodobowych
placowkach opiekunczo — wychowawczych. Na dzien 31.12.2022r. w placowce
opiekunczo- wychowawczej funkcjonujacej na terenie Miasta Krosna - Dom Dziecka
im. Ks. Gorazdowskiego - przebywato 17 dzieci, sposrdd ktorych z terenu Gminy
Miasto Krosna przebywato 11-ro dzieci oraz 6-ro z innych powiatéw,
z ktoérymi zawarte sg porozumienia okreslajgce warunki finansowania pobytu w/w
dzieci w placowce. W zwigzku z koniecznos$cig pilnego zapewnienia pieczy zastepczej
trojce maloletniego rodzenstwa, za zgoda Wojewody Podkarpackiego, w placdéwce
opiekunczo — wychowawczej Dom Dziecka w Kro$nie umieszczono w/w rodzenstwo
ponad regulaminowg liczbe miejsc w placowce. Byto to podyktowane brakiem miejsc
w rodzinnej pieczy zastepczej oraz zasadg nierozdzielania rodzenstw.

W ramach swoich dziatah Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie
podejmuje wszechstronne dziatania skierowane na utrzymywanie systematycznego
kontaktu z rodzicami biologicznymi dzieci, przebywajacymi w rodzinach zastepczych
1 placowkach opiekunczo-wychowawczych. Rodziny te maja mozliwo$¢ odbycia
spotkan ze swoimi dzie¢mi w Swietlicy Dziatu Interwencji Kryzysowej lub w siedzibie
MOPR Krosno. Rodziny biologiczne ustalajg taki kontakt z pracownikami Dziatu
ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastepczej. Obecnie trzy rodziny biologiczne posiadaja
sagdownie ustalone kontakty z dzie¢mi, w ktorych w miarg potrzeb uczestnicza ze
strony Organizatora takze psycholog lub koordynator rodzinnej pieczy zastepcze;.

Realizujac przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie podejmuje takze Systematyczne
dziatania zwigzane z obowigzkiem badania biezgcej sytuacji materialno—bytowej
rodzicéw biologicznych, pod katem ustalenia odptatnosci za pobyt ich dzieci
w wymienionych formach pieczy. Wykonujemy takze wnioski, skierowane z innych
powiatdow, 0 zgromadzenie dla nich informacji o rodzinach biologicznych
przebywajacych na terenie Gminy Miasto Krosno oraz o ich sytuacji bytowej — celem
ustalenia przez powiaty takiej odptatnosci.

Pobyt dzieci we wszystkich formach pieczy zastepczej jest odptatny 1 optate te
winni ponosi¢ solidarnie rodzice dziecka. Zgodnie z Uchwala Rady Miasta Krosna
Nr XXV1/400/12 z dnia 28 marca 2012r. osoby zobowigzane do odptatnos$ci za pobyt
dzieci w pieczy zastgpczej maja mozliwo$¢ zlozenia wniosku o odstgpienie od
ustalenia odptatnosci, w sytuacji gdy u osoby tej zachodzi okoliczno$¢ dhugotrwale;
lub ciezkiej choroby, bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych
I prowadzenia gospodarstwa domowego, gdy dochdéd na osobe w rodzinie nie
przekracza 250% kwoty kryterium dochodowego, ustalonego przepisami ustawy
o pomocy spotecznej. Z uwagi na dysfunkcjonalno$¢ srodowiska, niski poziom
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wyksztatcenia, brak kwalifikacji zawodowych, uzaleznienia cztonkéw rodzin -
okolicznosci, ktore negatywnie wptywaja na odzyskanie zdolnosci opiekunczo -
wychowawczych i odrodzenie si¢ rodziny — w wiekszosci rodzin zachodza przestanki
do zastosowania wyzej wskazanych ulg.

W roku 2022 niemalze wszystkie osoby, wobec ktorych wszczeto postepowanie
w sprawie ustalenia odptatnos$ci za pobyt dzieci w pieczy zastepczej, ztozyly wioski
o odstgpienie od tej optaty. W 31 przypadkach wnioski te rozpatrzono pozytywnie.
Jeden z rodzicow, z uwagi na ustalenie ojcostwa zostat zobowigzany do ponoszenia
pelnej odptatnosci za pobyt dziecka w zawodowej rodzinie zastepczej, jednak
w zwiazku ze zlozeniem przez niego odwotania do organu Il instancji, prowadzone
jest dalsze postepowanie w tej sprawie. W jednym przypadku rodzice biologiczni
dziecka ponosza odptatnos¢ za pobyt ich dziecka w pieczy - w wysokosci 1.200 zt
miesi¢cznie.

Dziat ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastepczej w celu uniknigcia koniecznosci
umieszczenia dzieci w pieczy zastepcze] oraz zapobiegania poglebiania si¢
dysfunkcjonalno$ci rodzin, $cisle wspodlpracuje z zespotem kuratorow sadowych
w sprawach rodzinnych i nieletnich oraz w sprawach karnych Sadu Rejonowego
w Krosnie, Komendg Miejska Policji w Krosnie, szkotami, osrodkami zdrowia oraz
Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych w  Krosnie.
Systematycznie konsultuje si¢ takze z pracownikami stuzby zdrowia, Miejska
Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng, pomaga w  znalezieniu dzieciom
odpowiednich form  pomocy, rehabilitacji, oddzialywan psychologiczno-
pedagogicznych, udziela wsparcia w nauce i spedzaniu czasu wolnego.

W ramach wspolpracy prowadzonej na gruncie kompleksowego systemu
tworzenia warunkow do rozwoju pieczy zastepczej na terenie Gminy Miasto Krosno,
podejmujemy stalg wspotprace z organizacjami powotanymi do wspierania rodziny.
Sa to migdzy innymi kuratorzy sagdowi oraz Sady Rodzinne, do ktérych kierujemy
wnioski o wydanie zarzadzen w przedmiocie witadzy rodzicielskiej. W 2022r.
podejmujac wspodlprace z jednostkami policji, pracownikami placowek oswiatowych -
Dziat ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastgpczej skierowal do Sadu Rejonowego
w Krosnie 6 wnioskow, a Dzial Interwencji Kryzysowej - 4 wnioski. Na biezgco
uczestniczymy takze w prowadzonych w Sadzie postepowaniach inicjowanych
w ramach dziatan interdyscyplinarnych przez inne podmioty.
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3. Wsparcie istniejacych rodzin zastepczych w Gminie Miasto Krosno.

W ramach realizacji powyzszego zadania Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Krosnie oferuje profesjonalne wsparcie osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepczg oraz dzieciom korzystajacym z tej formy pomocy. Prowadzone poradnictwo
ma na celu wsparcie rodziny w jej prawidtlowym funkcjonowaniu w obrebie systemu
rodzinnego 1 Srodowiska lokalnego, wspomaganie w sytuacjach trudnych, pomoc
W rozwigzywaniu problemow rozwojowych, kryzysowych, udzielanie rodzinie oraz jej
cztonkom wielozakresowej pomocy doraznej 1 informacyjne;.

Kompetencje rodzin zast¢pczych wymagaja doskonalenia i wsparcia ze strony
specjalistow, dlatego tez do dyspozycji wszystkich rodzin zastgpczych s3
psychologowie, pedagog, pracownicy socjalni, a takze prawnicy MOPR w Krosnie.
Prawnik udzielat porad prawnych z zakresu wykonywania witadzy rodzicielskiej,
ustalania osobistych kontaktow z dzieckiem, alimentacji, spraw spadkowych,
uregulowania sytuacji mieszkaniowej, objecia leczeniem odwykowym - udzielajac
jednoczesnie pomocy w sporzadzaniu pism procesowych oraz w kontaktach z Sadem.
Oferowana przez Dziat ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastepczej pomoc psychologiczna
to niezwykle wazna forma wsparcia rodzin zastepczych i1 ich wychowankow. Dzieci
umieszczane w pieczy zastepcze] sa kazdorazowo obcigzone traumatycznymi
przezyciami, zwigzanymi z ich indywidualng sytuacja rodzinng - co wigze si¢
z potrzebg obejmowania ich kompleksowa pomocg terapeutyczng ze strony
wykwalifikowanej kadry psychologdéw. Niejednokrotnie na prosbe rodzin zastepczych
uczestniczg oni w spotkaniach dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej z rodzinami
biologicznymi. Wsparcie psychologa jest w tych przypadkach konieczne, szczeg6lnie
w pierwszej fazie, dotyczacej zmiany sytuacji zyciowej dziecka. Rodziny zastepcze
oraz dzieci w nich przebywajace chetnie korzystalty rowniez ze wsparcia pedagoga,
ktory dokonuje oceny oraz analizy sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej.

Aby podnies¢ kompetencje oso6b peligcych funkcje rodziny zastepczej
w 2022r. zorganizowano dwa szkolenia pn. ,, Jak kierowa¢ swoim zachowaniem zeby
konstruktywnie wplywac¢ na zachowanie dzieci” oraz ,, Wzmacnianie kompetencji
rodzicow zastepczych — stawianie granic, wprowadzanie zasad, stosowanie
konsekwencji”. W spotkaniu tym wzi¢to udziat tacznie 11 oséb. Rodzice zastgpezy
bardzo pozytywnie oceniajg tego typu szkolenia, dlatego tez w roku 2023r. beda one
kontynuowane.

Do zadan pracownikéw Organizatora nalezy takze przeprowadzanie wywiadow,
w celu ustalenia predyspozycji kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpcze;,
ktorzy zglaszaja gotowos¢ do pelnienia tej funkcji. W 2022r. dokonano, na wniosek
Sadu Rodzinnego oceny 6 rodzin (tacznie ze specjalistycznymi opiniami psychologa,
pedagoga oraz szczegdétowym wywiadem $rodowiskowym). Pracownik socjalny,
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pedagog oraz psycholog Dzialu ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Kros$nie regularnie przeprowadzajg takze wywiady oraz
dokonujg oceny sytuacji opieckunczo - wychowawczej dzieci umieszczonych
w rodzinach zastgpczych — zgodnie z art. 128 ustawy o wpieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Celem tych dzialan jest ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej
dziecka, analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing, modyfikowanie
planu pomocy dziecku, monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang
sytuacjg prawng, umozliwiajacg ich przysposobienie, ocena stanu zdrowia dziecka
I jego aktualnych potrzeb, a przede wszystkim ocena zasadno$ci dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastepcze;.

Z uwagi na zniesienie ograniczen zwigzanych z epidemig COVID - 19 w 2022r.
powrdcono do stacjonarnej formy dokonywania ocen sytuacji dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej. W okresie od 01.01.2022r. do dnia 31.12.2022r. odbyty si¢ 64
posiedzenia zespotu, w ktorym uczestniczyli rodzice zast¢pczy, rodzice biologiczni,
przedstawiciele szkol, przedszkoli, koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej, asystent
rodziny, psycholog MOPR, pedagog MOPR, Kierownik Dzialu ds. Asysty Rodziny
I Pieczy Zastepczej, kurator rodziny a takze inne osoby bliskie dziecku. Mimo
ustawowego obowigzku wynikajacego z ustawy o wspieraniu rodziny i1 systemie
pieczy zastepczej oraz prawidlowego powiadomieniu o terminie posiedzenia zespotu,
w zadnym z nich w okresie sprawozdawczym nie uczestniczyt przedstawiciel Osrodka
Adopcyjnego. Uczestnicy posiedzen omawiali biezgcg sytuacj¢ dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej oraz formutowali wnioski o zasadno$ci dalszego pobytu dziecka
w pieczy, ktore nastepnie przekazywane byly do Sadu Rejonowego w Kros$nie.

W ramach dziatan Programu Wspierania Rodziny 1 Rozwoju Pieczy Zastepcze;j
w Krosnie na lata 2022 — 2024 podobnie jak w latach ubiegtych, po raz kolejny
podjeto kroki zmierzajace do utworzenia grupy wsparcia dla rodzin zast¢pczych.
Rodziny zast¢pcze byty zachecane przez psychologa do skorzystania z takiej formy
pomocy, jednak mimo poczatkowego zainteresowania W roku 2022 dziatanie to nie
zostalo zrealizowane. Wskazujemy jednoczesnie, iz rodziny te na biezgco objete sg
wsparciem i pomocg specjalistow zatrudnionych w Dziale ds. Asysty Rodziny i Pieczy
Zastepczej MOPR Krosno.

Dzialania na rzecz rodzin zast¢gpczych wynikajace z potrzeb oraz zalozen
Programu odzwierciedla zatrudnienie w MOPR Krosno 3 os6b na stanowisku
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej (2,5 etatu). Do dnia 31.12.2022r. ich pomoca
objeto 35 rodzin zastgpczych. Rodziny zastepcze, ktére nie posiadaly wsparcia
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, zgodnie z zatozeniami ustawy objete byly
pomoca organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej wspiera rodziny zastgpcze w ich biezagcym funkcjonowaniu, pomaga
w przezwyci¢zaniu trudnosci zwigzanych z pelnieniem funkcji rodziny zastepczej oraz
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monitoruje prawidlowos¢ petnienia tej funkcji. Koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej zglasza takze do osrodka adopcyjnego dzieci przebywajace w rodzinach
zastepczych, ktorym zostata uregulowana sytuacja prawna. W 2022r. zgloszono
5 dzieci, z czego posiadamy informacje, iz obecnie 1 zostato przysposobione.

Osobom pehligcym funkcje rodziny zastgpczej przystuguja Swiadczenia na
pokrycie kosztéw utrzymania dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej. W 2022r.
rodzinom zastepczym funkcjonujagcym na terenie Gminy Miasto Krosno wyptacono
$wiadczenia w Iacznej kwocie 554 948,84. Na wyzej wskazang kwote skladajg sie
Swiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach
zastgpczych, dodatki z tytulu niepetnosprawnosci tych dzieci, dofinansowania do
wypoczynku dzieci poza miejscem zamieszkania, $wiadczenia na pokrycie
niezb¢dnych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny
zastepczej dziecka, a takze Srodki na pokrycie kosztow zwigzanych z wystgpieniem
zdarzen losowych w rodzinie. Dodatkowym wsparciem finansowym jakim objeto
rodziny zastepcze bylo przyznanie dodatku wychowawczego - tzw. ,,500+” w tacznej
kwocie 87 803,04 zt. Skorzystalo z niego 38 dzieci z rodzin zast¢pczych. Powyzsze
swiadczenie bylo wyptacane przez tutejszy Osrodek do dnia 31.05.2022r. Od dnia
01.06.2022r. wyptaca je Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

4. Pomoc w usamodzielnianiu wychowankéw rodzin zastepczych i placéwek
opiekunczo —-wychowawczych.

Osobie opuszczajacej rozne formy pieczy zastgpczej (jezeli byta w nich
umieszczona na podstawie orzeczenia sadu) po osiagnigciu przez nig petnoletniosci,
ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, przewiduje przyznanie
kolejnych form pomocy: pomoc na kontynuowanie nauki, pomoc na usamodzielnienie
oraz pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej kub finansowej. Ponadto
osobom, ktére zglaszaja takie potrzeby udziela si¢ pomocy w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych czy pomocy w znalezieniu zatrudnienia. Pomoc ta
udzielana lub przyznawana jest na wniosek osoby usamodzielnianej, po zatwierdzeniu
indywidualnego programu usamodzielnienia oraz jego biezacych modyfikacji.
W trakcie realizacji przez osob¢ usamodzielniang indywidualnego programu
usamodzielnienia, osoby te maja prawo do uzyskania wsparcia ze strony koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej oraz opiekuna osoby usamodzielnianej. W 2022r.
podobnie jak w latach ubieglych, na rzecz oséb usamodzielnianych byto realizowane
doradztwo psychologiczne, socjalne, prawne, wsparcie rzeczowe i finansowe oraz
pomoc w zapewnieniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych. Gloéwnym
wsparciem, ktorym obejmuje si¢ osoby usamodzielniane jest wsparcie socjalne, ktore
jest dla nich niezbedne przy stawianiu pierwszych krokéw w samodzielnos$ci. Osobom
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tego wymagajacym proponowane jest takze wszelkie wspomniane wyzej poradnictwo,
z ktorego osoby usamodzielniane korzystajg doraznie, w miarg swoich akcentowanych
potrzeb.

W ramach realizacji zadan Programu skierowanych na pomoc
w usamodzielnianiu wychowankow rodzin zastepczych 1 placowek opiekunczo—
wychowawczych, Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Krosnie uzytkuje lokal
mieszkalny potozony przy ul. Zwirki i Wigury 5/9 — ktory funkcjonuje jako
mieszkanie chronione, przeznaczone dla 0so6b z terenu Gminy Miasta Krosno, ktore ze
wzgledu na trudng sytuacj¢ zyciowa, wiek, niepelnosprawnos¢ lub chorobg potrzebuja
wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymagajg ustug w zakresie
swiadczonym przez jednostke catodobowej opieki, w szczegdlnosci: osobie
opuszczajacej piecz¢ zastgpczg w rozumieniu przepisOw o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, miodziezowy osrodek wychowawczy, zaklad dla
nieletnich. Mieszkanie to jest formg pomocy spolecznej przygotowujaca osoby tam
przebywajace, pod opieka specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia lub
zastepujacg pobyt w placowce zapewniajacej catodobowa opiekg. Mieszkanie
chronione zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku,
w integracji ze spotecznos$cig lokalng. Osoby zamieszkate w mieszkaniu chronionym
uczg si¢ samodzielnego funkcjonowania oraz prawidtowych nawykow, niezbednych
do radzenia sobie w §rodowisku, po opuszczeniu pieczy zastepczej.

W okresie od 01.01.2022r. do dnia 31.12.2022r. z pobytu w mieszkaniu
chronionym skorzystato tacznie 3 bylych wychowankéw pieczy zastgpczej. Dwie
osoby to wychowanki placowki opiekunczo-wychowawczej Dom Dziecka
w Krosnie, jedna to byla wychowanka rodziny zastepczej spokrewnionej. Do
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie naptywaja wnioski wychowankow
(chtopcow) Domu Dziecka w Kro$nie, ktorzy chcieliby si¢ usamodzielni¢ jednak nie
moga liczy¢ na pomoc ze strony rodziny biologicznej. Pobyt w mieszkaniu
chronionym bylby dla nich ogromnym wsparciem w rozpoczeciu i przystosowaniu si¢
do samodzielnego zycia. Z uwagi na to, ze Gmina Miasto Krosno dysponuje jednym
lokalem peligcym funkcje mieszkania chronionego, brak jest obecnie mozliwo$ci
zaoferowania takiego wsparcia chlopcom chcacym opusci¢ placowke opiekunczo —
wychowawcza. Zasadnym wydaje si¢ by¢ zatem pozyskanie lokalu, ktory moglby
przeznaczony na mieszkanie chronione dla chtopcow.

Poza wsparciem w zapewnieniu mieszkania dla wychowankow pieczy zast¢pczej,
w roku 2022 udzielano nast¢pujacych §wiadczen na rzecz os6b usamodzielnianych:
1) pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki przyznano dla 5 wychowankéw
rodzin zast¢pczych na taczng kwote 23 133 zt,
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2) pomoc pienigzng na usamodzielnienie przyznano dla 1 osoby
usamodzielnianej, pochodzacej z rodziny zastepczej na kwote 3 730 zt,

3) pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki przyznano dla 5 wychowankow
placowek opiekunczo-wychowawczych na tagczng kwote 30 897 zt,

4) pomoc pieniezng na zagospodarowanie dla 1 bylego wychowanka placowki
opiekunczo-wychowawczej przyznano w kwocie 1 695 zi,

5) pomoc pienigzng na usamodzielnienie przyznano dla 1 o0sobie
usamodzielnianej z placowki opiekunczo - wychowawczej na kwote 7 458 zt.

Tabela 6. Wykaz pomocy finansowej przyznanej osobom usamodzielnianym w roku 2022.

ilos¢ kwota ilos¢ kwota
Lp. | Rodzaj pomocy wychowanké | wyptaconych | wychowankow | wyplaconych
W z rodzin Swiadczen z placowek swiadczen
zastepczych
1. | pomoc pieni¢zng na
kontynuowanie 5 23 133 zt 5 30 897 zt
nauki
2. | pomoc finansowg na
zagospodarowanie 0 0 1 1695 zt
3. | pomoc pieni¢zng na
usamodzielnienie 1 3730zt 1 7 458 71

Zro6dto: dane MOPR Krosno

5. Podniesienie jakosci Swiadczonych ustug w zakresie pieczy zastepczej.

Zadaniem organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze] jest doskonalenie kadry
z zakresu pieczy zastepczej, mi¢dzy innymi poprzez udzial pracownikow organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej w szkoleniach i konferencjach w zakresie pomocy dziecku
i rodzinie, wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz dziecka
I rodziny, a takze systematyczna wspolpraca z placowkami edukacyjnymi, sagdami oraz
osrodkami zdrowia.

W celu podniesienia kompetencji zawodowych pracownicy Dziatu ds. Asysty
Rodziny i1 Pieczy Zastgpczej Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w 2022r.
uczestniczyli w grupowej superwizji pracy socjalnej, konferencji ,,Pasje i uczucia
chronig od zepsucia - profilaktyka przestepczosci dzieci i mtodziezy”, szkoleniu pn.
,dobro dziecka 1 jego ochrona w systemie pieczy =zastepczej — Specyfika
funkcjonowania dziecka w pieczy zastgpczej”, ,,Krosno — miasto dostepne dla
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kazdego — wdrozenie standardéw dostepnosci”, oraz brali udziat w debacie ,,Rodzina
zastgpcza — nowa wartos¢ Twojego zycia”.

6. Ustalenie limitu rodzin zastepczych.

Zgodnie z limitem okreslonym w ,,Programie wspierania rodziny i rozwoju
pieczy zastgpczej na lata 2022-2024” w Gminie Miasto Krosno, w 2022 roku,
funkcjonowaly 3 rodziny zastepcze, z ktorymi w latach ubieglych zawarto umowy
o pelienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej, w tym 1 specjalistyczna zawodowa
rodzina zastgpcza. W rodzinach tych od dnia 01.01.2022r. do 31.12.2022r. przebywalo
tacznie 9 dzieci. W przypadku rodziny zastepczej specjalistycznej oraz dwdch rodzin
zastgpczych zawodowych powiaty, z ktorymi zawarto w tym celu porozumienia,
wspotfinansowaly wynagrodzenie rodzin zawodowych, z uwagi na fakt, iz
w rodzinach tych przebywaja dzieci z ich terenu. Z dniem 30.06.2022r. jedna z rodzin,
z uwagi na podjecie innej pracy zarobkowej, zrezygnowata z petnienia funkcji
zawodowej rodziny zastepczej. W zwigzku z tym na dzien 31.12.2022r. w Gminie
Miasto Krosno funkcjonowaty 2 zawodowe rodziny zastgpcze, W tym 1
specjalistyczna. W roku 2022 nie wptyngty nowe wnioski o utworzenie lub
przeksztalcenie rodziny zastgpczej w rodzing zastgpcza zawodowa. Wynagrodzenie
dla funkcjonujacych w miescie Krosnie rodzin zastepczych zawodowych w 2022r.
wyniosto tacznie 87 527,94 zt.

Podsumowanie:

Celem opracowanego Programu jest dazenia do wdrozenia réoznorodnych form
oddziatywan skierowanych do cztonkow rodzin zamieszkujacych na terenie Gminy
Miasta Krosna poprzez skuteczng i efektywna pomoc dziecku i rodzinie .Dziatania te
maja stworzy¢ optymalne warunki rozwoju dzieci, a ich celem jest osiaggnigcie przez
rodzing stabilizacji zyciowe] 1 zapobieganie konieczno$ci umieszczania dzieci
w roznych formach pieczy zastgpcze;.

Doswiadczenie z realizacji poprzednio przyjetego Programu wskazuje, iz dla
rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
nalezy nadal kontynuowaé realizacj¢ kompleksowego wsparcia w procesie
przywracania ich zdolno$ci do prawidtowego funkcjonowania oraz promowaé idee
rodzicielstwa zastepczego, w celu pozyskiwania kandydatoéw do pelnienia funkcji
rodziny zastgpczej, a tym samym zapewnienia opieki 1 wsparcia dzieciom
pozbawionym opieki rodzicow biologicznych. Nadal niestety borykamy si¢
z problemem deficytu tworzenia nowych form rodzinnej pieczy zastgpczej,
stanowigcych zabezpieczenie dla mozliwosci umieszczania dzieci w bezpiecznym
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srodowisku rodzinnym - zgodnie w wydawanymi postanowieniami Sagdu Rodzinnego.
Stanowi to niestety ogdlnopolski problem, wskazujacy, iz rozwo6j rodzinnych form
pieczy zastepczej nastgpuje zbyt wolno w stosunku do potrzeb.

Szczegdlowe dane dotyczace finansowania zadan gminy oraz powiatu, wynikajace
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011r.
zawarte sg w sprawozdaniu finansowym za rok 2022 z realizacji budzetu przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie.

Sporzadzita:
Katarzyna Zajdel
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