MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE
38-400 Krosno, ul. Piastowska 58
telffax: 013 432-04-59
Identyfikator : 370004853

Naboér na stanowisko Pracownik socjalny w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Kro$nie
DKF.110.1.2023
Dyrektor Miejskiego Osrodka w Kroénie oglasza nabér na wolne stanowisko Pracownika
socjalnego w Dziale Pomocy Srodowiskowej w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Krosnie.
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Nazwa i adres jednostki: Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie ul. Piastowska 58,

38 — 400 Krosno.

Stanowisko: Pracownik socjalny w Dziale Pomocy Srodowiskowej w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Krosnie.

Niezbedne wymagania od kandydatéw:

Obywatelstwo polskie;

Ukonczenie studiow na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, do dnia 31
grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie; ukonczenie studiow
podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia
na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow
na jednym z w/w kierunkow.

Posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

Nieposzlakowana opinia,;

Znajomo$¢ i umiejetnos¢ korzystania z przepiséw z zakresu ustawy o pomocy spolecznej,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawy o przeciwdziafaniu przemocy w rodzinie, ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji i inne ustawy i rozporzadzenia aktualnie obowigzujace w
pomocy spolecznej.

Wymagania dodatkowe od kandydatow:

Mile widziane doswiadczenie zawodowe ( praktyka, staz ) z zakresu prowadzonej pracy
socjalnej;

Prawo jazdy kat. B

Umiejetnosé skutecznego komunikowania sig;

Umiejetnosé pracy zespotowej i organizowania pracy wihasnej;

Samodzielnosé w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

Zaangazowanie;

Bezkonfliktowo$¢, umiejetnoéé wspotdziatania i wspdlpracy;

Sumienno$¢, uczeiwosé, odpowiedzialnose.

Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku:

Praca socjalna;

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;
Udzielanie interesantom niezbgdnych informacji w sprawach z zakresu pomocy spolecznej;
Opracowywanie projektéw socjalnych;

Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych:

Pobudzanie aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych
potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacj¢ zyciowa oraz
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inspirowanie powolania instytucji §wiadczacych ushugi shuzace poprawie sytuacji takich oséb
i rodzin;

Wspolpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami dziatajagcymi na
rzecz spotecznosci lokalnej;

Obstuga systemu informatycznego POMOST w zakresie rejestracji wnioskow i wprowadzania
wywiadow $srodowiskowych oraz weryfikowanie danych dotyczacych oséb ubiegajacych si¢ o
$wiadczenia z pomocy spolecznej;

10) Przygotowywanie danych do opracowywania planéw i sprawozdan merytorycznych;
11) Sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu zadan;
12) Archiwizowanie dokumentow w zakresie swojego stanowiska.

6.
1)

2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)

9)

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, 38-400 Krosno, ul. Piastowska 58;
Wymiar czasu pracy: pelen etat — 40 godzin tygodniowo;
System czasu pracy: podstawowy;
Stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku dwukondygnacyjnym, na parterze z wejsciem dla
os6b niepenosprawnych, bez mozliwosci korzystania w windy;
Praca siedzaca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy, wymagajacy sprawnosci
obu rak;
Wynagrodzenie za prace zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie;
Praca administracyjno — biurowa, praca w terenie;
Uzytkowanie sprzg¢tu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentdw);
Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin;

10) Odwietlenie naturalne i sztuczne.

T

Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Krosnie w miesigcu listopadzie 2022 r. wskaznik
zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.
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Wymagane dokumenty:

List motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem;

CV opatrzone wlasnorgcznym podpisem z opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane
stanowiska i realizowane zadania);

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —zgodnie z zalacznikiem nr
2 do ogloszenia;

Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje;

Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu;

Oswiadczenia: o niekaralnoSci za przestepstwo popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z petlni praw publicznych, posiadaniu polskiego obywatelstwa oraz
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji — zgodnie z
zalgcznikiem nr 1 do ogloszenia o naborze na stanowisko ksiggowego w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Krosnie.

Informacje dodatkowe:

Tres¢ skladanych przez kandydatow oswiadczen musi by¢ zgodna z trescia oswiadczen
zawartych w ogloszeniu o naborze.



2) Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski na koszt
kandydata.
3) Osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogdw formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu

w prowadzonym postepowaniu.

10. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w Miejskim O$rodku Pomocy
Rodzinie w Kroénie w Biurze Obslugi Mieszkanca na parterze znajdujgecym si¢ przy
wejSciu w terminie do dnia 7 lutego 2023 r. wlacznie — decyduje data wptywu do MOPR
w Krosnie, w zamknietej kopercie z napisem ,, Nabdr na wolne stanowisko Pracownik
socjalny w Dziale Pomocy Srodowiskowej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w
Krosnie’”,
2) kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie dalszych etapéw postgpowania.
11. Obowiazek informacyjny
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o  ochronie danych) (DzUUE L. z 2016 r, Nr 119 str. 1,
z p6Zn. zm.) zwanego dalej ,,RODO”,
Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie w Krosnie (MOPR
Krosno) majacy swoja siedzibe przy ul. Piastowskiej 58, 38-400 Krosno. (Nr telefonu kontaktowego 13 432
04 58, adres poczty elektronicznej email: poczta@moprkrosno.pl)
Inspektor ochrony danych
Moga Panstwo kontaktowaé sie réwniez z wyznaczonym inspektorem ochrony danych za posrednictwem
poczty elektronicznej iod@moprkrosno.pl lub listownie na adres siedziby Administratora.
Cele i podstawy przetwarzania
Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ RODO oraz art. 10 RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zostaé odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢
odwotana w dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy: art. 221 Kodeksu pracy, przepisy szczegolne okreslajace
wymogi kandydata na aplikowane stanowisko.
Odbiorcy danych
Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda:
— podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa, w szczeg6lnosci, organy kontrolujace, organy
administracji publicznej;
— podmioty, ktérym  Administrator powierzyt do  przetwarzania dane  osobowe
na podstawie zawartych umow (tzw. podmioty przetwarzajace).
Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe w dokumentach aplikacyjnych kandydata, ktéry zostanie
wyloniony w procesie rekrutacji, zostang dofaczone do jego akt. Dokumenty aplikacyjne pozostalych
kandydatow podlegaja zniszczeniu.
Prawa osé6b, ktorych dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

— prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
— prawo do usunigcia danych osobowych,
— prawo do ograniczenia przetwarzania danych,



— prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie
W oparciu o Pafstwa dane osobowe Administrator nie be¢dzie podejmowal wobec Panstwa
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy
Panistwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbgdne,
aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne.
W przypadku podania innych danych wykraczajjcych poza art. 22! Kodeksu pracy prosze o zawarcie
w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Kro$nie majgcy swojg siedzibe przy ul. Piastowskiej 58, 38-400 Krosno na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutaciji

Zataczniki:
- zatacznik nr 1 — o$wiadczenie dla kandydata
- zatacznik nr 2 — kwestionariusz
DYREKTOR
Miejskiego Oérogka Pomocy Rodzinie
SN

Krosno, dnia 27 stycznia 2023 r.
Iwona Wojtik-Druciak



ZALACZNIK NR 1

do ogloszenia o naborze na stanowisko
Pracownik socjalny z dnia 16 grudnia 2022r.

w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Kro$nie

-------------------------------------

Imig 1 nazwisko Miejscowos¢, data

Oswiadczenie

MR =l als [ L0 g R S SO RS TE FEDE S B R e —
(imie i nazwisko)
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(adres zamieszkania)

osSwiadczam, iz:

1)
2)

3)
4)

5)

posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,

nie bytem/bytam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysinie przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadam obywatelstwo polskie,

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedstawianych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procedury naboru w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kro$nie - zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.,

przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) administratorem moich danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Krosnie z siedzibg: 38-400 Krosno ul. Piastowska 58.
W przypadku pytarn o swoje dane osobowe moge skontaktowaé sig
z Inspektorem Ochrony Danych piszac na adres e-mail jiod@moprkrosno.pl;

b) podane dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane
w celu wtasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu
naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Krosnie. Zgoda moze
zosta¢ wycofana w dowolnym momencie poprzez zlozong na pismie prosbe
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Krosnie ul. Piastowska 58. Nie ma to
wptywu na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem;

c) przystuguje mi prawo zadania dostepu do tre$ci moich danych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

d) w przypadku powziecia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu moich danych
przez Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie
moich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;



e) podstawa prawng przetwarzania moich danych osobowych do celéw naboru

f)

przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie jest ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych;

przekazane dane beda przetwarzane przez okres  niezbedny
do przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Kroénie, jednak nie dtuzej niz 3 miesigce z zastrzezeniem, iz okres
przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o
okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga mie¢ zwigzek z realizacjg
procesu naboru na stanowisko urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Krosnie;

w przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym przekazane przeze
mnie dane osobowe zostang wigczone do dokumentacji pracowniczej i bedg
przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 14, poz. 67), o ile przepisy szczegdlne nie okreslajg innego terminu
przechowywania;

dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom;

podanie przeze mnie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa
(wskazanych w ogtoszeniu o naborze) jest dobrowolne, lecz nie podanie ich
uniemozliwia udziat w procedurze naboru.

(Podpis kandydata)



ZALACZNIK NR 2

do ogloszenia o naborze na stanowisko

Pracownik socjalny z dnia 16 grudnia 2022r.

w Miejskim Osérodku Pomocy Rodzinie w Krosnie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Dane obowiazkowe:
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Dobrowolne dane*

......................................................................................................

......................................................................................................

.......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

*Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych dobrowolnie w

kwestionariuszu osobowym oraz w zalgczonych dokumentach.

............................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



