PREZYDENT MIASTA KROSNA

SPRAWOZDANIE

z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Krosnie za rok 2021

Krosno, marzec 2022r.



W Gminie Miasto Krosno wedtug danych statystycznych Gtownego Urzedu
Statystycznego, stan na 31 grudnia 2020r. (ostatnie opublikowane dane
demograficzne roczne GUS) zamieszkuje 45.944 mieszkancow, w tym:

- kobiet - 24.276,

- mezczyzn - 21.668.

Krosno nalezy do rejondéw o nizszej stopie bezrobocia, jednakze bezrobocie
stanowi jedng z glownych przyczyn trudnej sytuacji materialno — bytowe;j klientow
pomocy spotecznej. Z danych sprawozdawczych Powiatowego Urzedu Pracy w
Kros$nie, stan na dzien 31 grudnia 2021r., wynika ze stopa bezrobocia wynosita —
2,5% i zmniejszyta si¢ w poréwnaniu z grudniem 2020r. 0 0,7 pkt procentowego.
Porownawczo, stopa bezrobocia badana w tym samym okresie, w powiecie
kro$nienskim wynosita 5,6%, w woj. podkarpackim 8,1%, w Polsce 5,4%. Na dzien
31 grudnia 2021r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy wynosita 701 os6b, w tym: kobiet - 373, mgzczyzn - 328. Z ogolnej liczby
0sOb bezrobotnych: z prawem do zasitku byto 90 o0sob, bez prawa do zasitku byto
611 osob.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie jest jednostka organizacyjna
gminy Miasta Krosna. Z uwagi na fakt, ze Krosno jest gming o statusie miasta na
prawach powiatu, Osrodek wykonuje zadania pomocy spotecznej nalezace do
wlasciwos$ci gminy 1 do wlasciwos$ci powiatu.

Wykonujac zadania wlasne gminy 1 powiatu w zakresie pomocy spolecznej
Osrodek kieruje si¢ ustaleniami Prezydenta Miasta Krosna i nadzér nad
wykonaniem tych zadan sprawuje bezposrednio Prezydent Miasta Krosna.
Wykonujac zadania zlecone gminie 1 powiatowi z zakresu administracji rzagdowej
Osrodek kieruje si¢ ustaleniami przekazanymi gminie przez Wojewode
Podkarpackiego, ktory sprawuje nadzor i kontrolg nad wykonywaniem tych zadan,
a takze nad jako$cig wykonywanych ustug pomocy spolecznej oraz zatrudnianiem
pracownikow socjalnych.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie powstal w celu realizacji
zadan z zakresu pomocy spotecznej, ale wykonywatl rowniez inne zadania zlecone
lub wlasne gminy, w tym z zakresu: wspierania rodziny i pieczy zastgpczej,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, $wiadczen rodzinnych, zasitkow dla
opiekunow, §wiadczenia wychowawczego, wspierania kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”, $wiadczenia ,,Dobry Start”, funduszu alimentacyjnego, dodatkéw
mieszkaniowych i energetycznych, przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,
rehabilitacji zawodowej i spotecznej, zatrudnienia socjalnego, ustawy o Karcie
Polaka, a takze ochrony $rodowiska (program ,,Czyste powietrze”).

W ramach swojej dziatalnosci MOPR prowadzit obstuge organizacyjno-
administracyjng Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Do dnia
30.09.2021 r. w strukturze Osrodka funkcjonowatl takze Powiatowy Zespot do
Spraw Orzekania 0 Niepelnosprawnosci dla Miasta Krosna i Powiatu
Kros$nienskiego.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie ma nastgpujace zrodta finansowania:

1) dotacja budzetu panstwa,
2) dotacja budzetu gminy/powiatu.



Na dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie na rok 2021

zaplanowano nastepujace Srodki finansowe:

Zaplanowana kwota ogdtem

74 897 442,44 zt
wtym: | ze srodkow budzetu panstwa 64 965 491,60 zt
ze srodkoéw budzetu Gminy M. Krosno 9 680 929,84 zt
ze srodkow budzetu Powiatu Krosnienskiego 18 750,00 zt
ze srodkoOw budzetu innych powiatow 232 271,00 zt
Z ogolnej kwoty zaplanowano na:
Utrzymanie osrodka 3915 213,00 zt
w tym: | Srodki budzetu panstwa 587 521,00 zt
srodki budzetu gminy 3 327 692,00 zt
Zasitki i pomoc w naturze 2 605 584,00 zt
w tym: | $rodki budzetu panstwa 2 465 518,00 zt
srodki budzetu gminy 140 066,00 zt
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pokrywane od zasitkow 138 011,00 zt
statych oraz uczestnikéw CIS
w tym: | $rodki budzetu panstwa 138 011,00 zt
Dozywianie — posifki i zasitki na zakup positku lub zywnosci 758 355,00 zt
w tym: | $rodki budzetu panstwa 459 942,00 zt
srodki budzetu gminy 298 413,00 zt
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 69 866,00 zt
w tym: | $rodki budzetu panstwa 7 200,00 zt
srodki budzetu gminy 62 666,00 zt
Interwencja kryzysowa i mieszkanie chronione 234 347,00 zt
srodki budzetu gminy 234 347,00 zt
Wsparcie Rodziny i Piecza Zastepcza 1646 470,00 zt
w tym: | §rodki budzetu panstwa 398 141,16 z
srodki budzetu Gminy M. Krosno 1 016 057,84 zt
srodki budzetu innych powiatow 232 271,00 zt

Przeciwdziatanie alkoholizmowi I narkomanii

736 896,00 zt

| srodki budzetu gminy

736 896,00 zt

Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci 743 607,44 zt
w tym: | $§rodki budzetu panstwa 724 857,44 7zt
srodki budzetu Gminy M. Krosno 0,00 zt
srodki budzetu Powiatu Kroénienskiego 18 750,00 zt
Swiadczenia rodzinne i $wiadczenia alimentacyjne oraz 16 285 236,00 zt
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
w tym: ‘ srodki budzetu panstwa 16 285 236,00 zt
Pomoc panstwa w wychowywaniu dzieci 43 580 000,00 zt
wtym: | $rodki budzetu pafstwa 43 580 000,00 zt
Rzadowy program ,,Dobry Start” 1 790,00 zt
w tym: | §rodki budzetu panstwa 1 790,00 zt




Dodatki mieszkaniowe 489 540,00 zt
wtym: | $rodki budzetu gminy 489 540,00 zt
Doptata do czynszéow 280 275,00 zt
wtym: | $rodki budzetu pafstwa 280 275,00 zt
Dodatki energetyczne 12 000,00 zt
wtym: | $rodki budzetu pafstwa 12 000,00 z}
Pobyt w domach pomocy spotecznej 3217 327,00 zt
w tym: | §rodki budzetu gminy 3217 327,00 zi
Osrodki wsparcia — pobyt w schroniska 157 925,00 zt
w tym: ‘ srodki budzetu gminy 157 925,00 zt
Program ,,Wspieraj Seniora” 25 000,00 zt
w tym: | $rodki budzetu panstwa 25 000,00 zt

I. POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
I mozliwosci. Pomoc spoteczna powinna, na miar¢ mozliwosci, doprowadzi¢ do
zyciowego usamodzielnienia osob 1 rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.
Prawo do $wiadczeh z pomocy spotecznej uwarunkowane jest wykazaniem si¢
wlasng aktywnoscig w zakresie zaspokajania swych potrzeb zyciowych. Rodzaj,
forma 1 rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznoSci
uzasadniajacych udzielenie pomocy. Potrzeby os6b 1 rodzin korzystajacych
Z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom i mieszcza si¢
w mozliwosciach pomocy spotecznej.

Prawo do $wiadczen z pomocy spolecznej maja osoby i rodziny, ktore
spetniajg kryterium dochodowe okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej. Kryteria dochodowe podlegaja weryfikacji co 3 lata.

W 2021r. kryterium dochodowe wynosito:

- dla 0soby samotnie gospodarujacej 701 zt,
- na osob¢ W rodzinie 528 zt.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie, pomimo
przekroczenia kryterium dochodowego, moze by¢ przyznany:
- zasitek celowy na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska zywiotowa lub
ekologiczng, ptatny z budzetu panstwa,
- zasitek celowy na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego,
ptatny z budzetu gminy,
- specjalny zasilek celowy, ptatny z budzetu gminy,
- pomoc pieni¢zna lub pomoc rzeczowa pod warunkiem zwrotu w czesci lub catosci
kwoty zasitku lub wydatkow na pomoc rzeczowa (szczegoétowe zasady zwrotu tych
swiadczen okresla Uchwata Nr XX11/497/04 Rady Miasta Krosna z dnia 31 sierpnia
2004 r.).

Pomoc w formie positku lub §wiadczenia pienigznego na zakup positku lub
zywnosci udzielana jest osobom w ramach programu rzagdowego ,,Positek w szkole
1 w domu”, w przypadku gdy ich dochdd nie przekracza 150% kryterium do




pomocy spotecznej. Powyzsza pomoc realizowana jest zgodnie z uchwata Nr 140

Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia

wieloletniego rzadowego programu ,,Positlek w szkole i w domu” na lata 2019 -

2023, po podjeciu przez Rade Miasta Krosna uchwaly o podwyzszeniu kryterium

dochodowego.

Przyznanie $wiadczen z pomocy spotecznej poprzedzone jest rodzinnym
wywiadem Srodowiskowym 1 nast¢puje w formie decyzji administracyjnej. Wyjatek
stanowig S$wiadczenia w postaci interwencji kryzysowej, pracy socjalnej,
poradnictwa, przyznanie biletu kredytowanego, a takze $wiadczenie w postaci
wynagrodzenia naleznego opieckunowi z tytulu sprawowania opieki przyznanej
przez sad, ktore nie wymagaja wydania decyzji administracyjne;.

Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom 1 rodzinom w szczegdlnosci
z powodu:

1) ubostwa,

2) sieroctwa,

3) bezdomnosci,

4) bezrobocia,

5) niepetnosprawnosci,

6) dlugotrwatej lub cigzkiej choroby,

7) przemocy w rodzinie,

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi,

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

9) bezradno$ci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego zwlaszcza w  rodzinach  niepelnych  lub
wielodzietnych,

10) trudnos$ci w integracji cudzoziemcoéw, ktorzy uzyskali w Rzeczpospolitej
Polskiej status uchodzcy, ochron¢ uzupelniajacg lub zezwolenie na pobyt
CZasowy,

11) trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego,

12) alkoholizmu lub narkomanii,

13) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

14) kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

W 2021r. pomoca spoteczng, lacznie z praca socjalng, objete byly 1.143
rodziny, wtym 718 oséb stanowity osoby samotnie gospodarujace. W ramach
zadan zleconych i zadan wilasnych $wiadczenia przyznano 1.055 osobom z 907
rodzin.

Najczestszymi przyczynami kwalifikujacymi do pomocy byty: dlugotrwata
lub cigzka choroba, niepelnosprawnos¢ oraz bezrobocie. Wsrod klientow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w 582 rodzinach dtugotrwata lub cigzka
choroba byla zasadniczym powodem ubiegania si¢ o pomoc, w 381 rodzinach -
niepelnosprawnos¢, a w 328 rodzinach — bezrobocie.

Do negatywnych zjawisk majacych wplyw na funkcjonowanie rodzin
nalezala takze bezradno$¢ w sprawach opickunczo — wychowawczych oraz
naduzywanie alkoholu. Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych
zdiagnozowano Ww 127 rodzinach objetych pomocg spoteczng, a problem
alkoholowy w 170 rodzinach.



Z ogoblnej liczby rodzin objetych pomocg spoteczng: 253 rodziny to rodziny
Z dzieémi, z tej liczby:
- 63 rodziny - to rodziny posiadajace troje i wigcej dzieci (rodziny wielodzietne),
- 105 rodzin - to rodziny niepeine.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie w 2021r. udzielat
nastepujacych swiadczen:

Zasilek staty
Zasitek staty jest zadaniem wlasnym gminy — pieni¢znym $wiadczeniem

obligatoryjnym, finansowanym w formie dotacji z budzetu panstwa.

Zasitek staty przystuguje:

- petnoletniej osobie samotnej, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
niepelnosprawnosci, jezeli jej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej,

- peloletniej osobie pozostajacej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub niepelnosprawnosci, jezeli jej dochod, jak rowniez dochod na
osobe¢ w rodzinie, jest nizszy od kryterium dochodowego na osobe¢ w rodzinie.

Z uwagi na sposob obliczania kwoty zasitku statego jest to $wiadczenie
wyrownujace dochdd osoby uprawnionej lub dochdéd na osobe w rodzinie.
Maksymalna kwota =zasitku statego w 2021r. wynosita 645 zI miesi¢cznie.
Minimalna kwota zasitku statego wynosita 30 zt miesi¢cznie. Za osoby pobierajace
zasitki stale, ktore nie byly objete ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytutu w
mysl ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie optacat sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne.

Z zasitkow statych w 2021r. skorzystaty 254 osoby, na laczng kwote
1.372.629,43 zt, finansowang z budzetu panstwa. Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne byly optacane dla 230 osob, koszt sktadek wyniost 118.138,02 zi,
finansowany z budzetu panstwa.

Zasitek okresowy

Zasitek okresowy jest zadaniem wilasnym gminy, jest to $§wiadczenie w
czesdcl obligatoryjne i w czesci fakultatywne. Obligatoryjna, minimalna wysoko$¢
zasitku okresowego finansowana jest z budzetu panstwa i w 2021r. wynosita 50%
roznicy migdzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej lub
kryterium dochodowym rodziny a dochodem osoby samotnie gospodarujgcej lub
dochodem rodziny. Zasitek okresowy przyznawany w Kwocie przewyzszajacej ww.
minimum jest fakultatywny 1 przyznawany z budzetu gminy. Fakultatywny
charakter ma roéwniez czasokres przyznania zasitku okresowego. Zasitek okresowy
nie mogt by¢ przyznany w kwocie nizszej niz 20 zt.

Z zasitkow okresowych w 2021r. skorzystalo 505 oso6b, na kwote
1.068.204,54 zt. Byla to kwota finansowana z budzetu panstwa. Z budzetu gminy
wydatkéw nie poniesiono na ten cel.




Zasilek celowy i pomoc w naturze, w tym Specjalny zasitek celowy

Zasitki celowe, jako zadanie wilasne gminy o charakterze fakultatywnym,
przyznawane byly z przeznaczeniem na: pokrycie czesSci lub calosci leczenia
I lekow, czegsciowego pokrycia oplat zwigzanych z utrzymaniem mieszkania,
zakupu opatu, zakupu odziezy oraz pokrycie innych niezbednych potrzeb osob lub
rodzin. Wysoko$¢ zasitku celowego uzalezniona byta od indywidualnej sytuacji
0s6b 1 rodzin ubiegajacych si¢ o pomoc i od mozliwosci finansowych Osrodka.

W sytuacjach szczegélnych, gdy dochdéd osoby lub rodziny przekraczat
kryterium dochodowe, przyznawane byty specjalne zasitki celowe. Najczesciej
wystepujaca sytuacjg szczegolng byta dtugotrwata 1 cigzka choroba.

W 2021r. z pomocy w formie zasitkow celowych i pomocy w naturze,
finansowanych z budzetu gminy, skorzystalo 659 0s6b, na kwotg 663.558 zt.
Miedzy innymi przyznano:

- specjalne zasitki celowe dla 137 osdéb, na kwote 50.902 zt,

- zasitki celowe na zakup wegla dla 39 osob, na kwote 13.417,51 zt,

- pokryto koszty pogrzebu dla 6 osob, pokryto koszty pochéwku dzieci zmartych
przed urodzeniem. Laczne koszty pogrzebdéw stanowity kwote 10.204 zt.

W sytuacjach, gdy wystepowato uzasadnione podejrzenie marnotrawstwa
wlasnych $rodkéw, badZz marnotrawienia przyznanej pomocy, przyznawane byty
zasitki w formie niepieni¢znej, w postaci bonu towarowego lub przyznang pomoc
przekazywano przelewem na konto bankowe na uregulowanie w catosci lub
W czgs$ci oplat energii elektrycznej, gazu lub optat czynszu mieszkaniowego.

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki

Swiadczeniem pienieznym z pomocy spotecznej jest m.in. wynagrodzenie
nalezne opickunowi prawnemu z tytulu sprawowania opieki. Powyzszy przepis
reguluje art. 36 pkt 1 lit.h oraz art. 53a ustawy o pomocy spolecznej oraz art. 162 §
1 ustawy z dnia 25.02.1964r. kodeks rodzinny i opieckunczy. Zgodnie z przepisami
kodeksu rodzinnego za sprawowanie opieki sad moze przyzna¢ opiekunowi
prawnemu wynagrodzenie. Moze mie¢ ono charakter okresowy albo jednorazowy.
Wynagrodzenie to nie jest przyznawane z urzedu, lecz na zadanie zgtoszone przez
opiekuna. Wynagrodzenie pokrywa si¢ z dochodéw lub majatku osoby, dla ktorej
opieka zostata ustanowiona, a jezeli osoba ta nie ma odpowiednich dochodéw lub
majatku, wynagrodzenie jest pokrywane ze $rodkéw publicznych na podstawie
przepisbw o pomocy spolecznej. Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej
wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyptaca si¢ w wysokos$ci ustalonej przez
sad. Wynagrodzenie to obliczone w stosunku miesi¢cznym nie moze przekraczac
1/10 przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez
wyptat nagréd z zysku, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego za okres poprzedzajacy dzieh przyznania wynagrodzenia.
Udzielenie $wiadczen w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie wymaga
przeprowadzenia rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego oraz wydania decyzji
administracyjnej.

W 2021r. wyptacono takie $wiadczenie dla 6 osob sprawujacych opieke.
Lacznie wydatkowano na ten cel kwote 14.300 zl, ptatng z budzetu panstwa.




Positki, dozywianie dzieci
Pomoc w postaci jednego gorgcego positku dziennie jest zadaniem wlasnym
gminy o charakterze obowigzkowym, przystuguje osobie, ktora wlasnym staraniem

nie moze go sobie zapewni¢, moze to by¢ swiadczenie dorazne badz okresowe. W

2021r. realizowany byt wieloletni narodowy program ,,Positek w szkole i w domu*

na lata 2019-2023. Zgodnie z zalozeniami powyzszego programu, uchwalg Nr

[11/71/18 Rady Miasta Krosna z dnia 28 grudnia 2018r. podwyzszone zostato

kryterium dochodowe, okreslone w art. 8 ust. 1 i 2 ustawy 0 pomocy spotecznej, do

wysokosci  150% kryterium dochodowego. W roku 2021 150% kryterium
dochodowego stanowito kwote:

- dla osoby samotnie gospodarujacej 1.051,50 zt,

- na osob¢ w rodzinie 792 zl.

Pomoc w ramach rzadowego programu udzielana byla w formie: positku lub

swiadczenia pienigznego w postaci zasitku celowego na zakup zywnosci.

Pomoc w formie positkow realizowana byta nastepujaco.

Dzieci w wieku przedszkolnym uczgszczajace do przedszkoli lub zZtobkéw

korzystaty z positkow w tych placowkach. Dzieci w wieku do lat siedmiu

pozostajace w domu lub uczgszczajagce do oddzialow przedszkolnych
zlokalizowanych  przy szkolach oraz wuczniowie szkot podstawowych

I ponadpodstawowych korzystali z positkow w formie obiadéw dwudaniowych

w stotowkach zlokalizowanych na terenie szkol. Osoby doroste korzystaty z

obiadow w stotowkach zlokalizowanych przy szkotach, w Jadtodajni Towarzystwa

Pomocy im. $w. Brata Alberta w Kros$nie, w stoléwce spotdzielni socjalnej

»Serniczek” w Krosnie ul. Decowskiego 46 i w stotowce spotdzielni socjalnej

,,Piatka” w Krosénie ul. Staszica 27/3.

W 2021r. obowigzywaly umowy z nast¢pujacymi podmiotami prywatnymi
prowadzacymi stotowki:

1. AM CATERING Agnieszka Tylka, Krosno, ul. Bieszczadzka 2 — na wydawanie
positkow dla uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 3.

2. Zakltad Ustug Zbiorowego Zywienia ,,Marta” Marta Pac, 38 — 400 Krosno ul.
Kletéwki 1 — na wydawanie positkow dla uczniéw Miejskiego Zespotu Szkot Nr
4, Szkoty Podstawowej Nr 6.

3. Mola Dorota, 38 — 400 Krosno, ul. J. i S. Maguréow 1— na wydawanie positkow
dla uczniéow Miejskiego Zespotu Szkot Nr 1, Szkoty Podstawowej Nr 8.

4. Firma Produkcyjno — Handlowo — Uslugowa Czestawa Kosiek, 38-450 Roéwne,
ul. Kopalniana 19 — na wydawanie positkow dla ucznidéw Miejskiego Zespotu
Szkot Nr 3.

5. Stanistawa Gil, Spoéldzielnia Socjalna ,,Serniczek” 38-400 Krosno, ul.
Decowskiego 46 — na wydawanie positkow dla osob z terenu Krosna.

6. Spotdzielnia Socjalna ,,Pigtka” reprezentowana przez Panig Bozeng Jarzab 38-
400 Krosno, ul. Staszica 27/3, na wydawanie positkow dla osob z terenu Krosna.

7. MULTIGASTRO - Michat Kopa - na wydawanie positkow dla uczniow
Miejskiego Zespotu Szkot Nr 5, Miejskiego Zespotu Szkét z Oddziatami
Integracyjnymi i Szkoty Podstawowej Nr 4.

8. Zaktad Aktywnosci Zawodowe] nr 2 Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz

Oséb z Niepelnosprawnos$ciag Intelektualng Koto w Krosnie ul. Puzaka 55C — na




wydawanie positkow dla uczniow Szkoty Podstawowej Nr 5 oraz Placowki
Wsparcia Dziennego ,,Ogrodek Jordanowski”.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
pokrywat koszty positkow na wniosek dyrektorow szkot lub przedszkoli, gdy uczen
albo dziecko wymagalo skorzystania z positku, a o$rodek pomocy nie miat
mozliwosci przyznania tej pomocy. Ta formg pomocy objete byly dzieci na
podstawie uchwaty Nr 111/70/18 Rady Miasta Krosna w sprawie ustanowienia
programu ostonowego w zakresie dozywiania dzieci zamieszkalych na terenie
Miasta Krosna pn. ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023. Liczba dzieci
korzystajacych z positkdw na wniosek dyrektora szkoly lub dyrektora przedszkola
nie mogta przekroczy¢ 20% ogolnej liczby dzieci 1ucznidow korzystajacych z
dozywiania na podstawie wydanych decyzji administracyjnych. W 2021r. z
positkbw na wniosek dyrektorow szkot Iub dyrektoréw przedszkoli bez
przeprowadzania rodzinnych wywiadoéw Srodowiskowych skorzystalo 12 dzieci,
wydano 1.422 positki.

Na podstawie wydanych decyzji administracyjnych z positkow skorzystato
208 osob, w tym: 54 ucznidéw szkot podstawowych, 78 uczniow szkot
ponadpodstawowych, 76 0sob dorostych. Lacznie wydano 27.383 positki, na kwote
207.240 zt.

Z pomocy w postaci zasitku celowego na zakup zywnosci skorzystaty 1.042
osoby z 556 rodzin, o liczbie 0s6b w tych rodzinach 1.057. Zasitki celowe na zakup
zywnosci wyplacono na kwotg 533.920 zt.

Ogotem z pomocy w ramach programu ,,Positek w szkole i w domu”
w 2021r. skorzystato 1.149 oséb. Na realizacje ww. programu wydatkowano kwote
753.221,40 zt, z tego:

- srodki wtasne gminy stanowily kwote 293.279,40 zi,
- dotacja z budzetu panstwa stanowita kwote 459.942,00 zt.

Pomoc osobom bezdomnym
W zakresie udzielenia schronienia osobom bezdomnym z terenu Gminy Miasta
Krosna, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie zawarl umowy z czteroma
podmiotami:
1. Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta ul. Wojska Polskiego 26, 38-
400 Krosno. Udzielenie schronienia osobie bezdomnej — me¢zczyzni.
2. Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta ul. Sw. Brata Alberta 2, 39-200
Dg¢bica. Udzielenie schronienia osobie bezdomnej — kobiety.
3. Akademia Innowacji Spotecznych, Bieganow 72A, 96-316 Miedzyborow.
Udzielenie schronienia osobie bezdomnej — kobiety. Schronisko z ustugami

opiekunczymi.
4. Akademia Innowacji Spotecznych, Bieganow 72A, 96-316 Migdzyborow.
Udzielenie schronienia osobie bezdomnej — mgzczyzni. Schronisko

z ushugami opiekunczymi.

W 2021r. do Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta w Kro$nie na
mocy decyzji administracyjnej zostato skierowanych 17 os6b pochodzacych z
terenu Miasta Krosna. Dwie osoby wymagajace czgsciowej pomocy w zaspokojeniu
codziennych potrzeb zyciowych i opieki higienicznej zostaty skierowane do
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Osrodka Akademii Innowacji Spotecznych, w tym jedna osoba do Schroniska
z ustugami opickunczymi w Nizinach i jedna osoba bezdomna do Schroniska
z ustugami opiekunczymi w Gwizdaju. Jedna kobieta zostata skierowana do
Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta w Debicy.

Pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie
przeprowadzit na rzecz innej gminy 4 wywiady srodowiskowe 0 pomoc w postaci
udzielenia schronienia dla 0s6b bezdomnych.

Laczny koszt udzielenia schronienia dla os6b bezdomnych z Gminy Miasto
Krosno w 2021r. wyniost 157.924,50 zt.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie dysponuje procedurg
postepowania z osobami bezdomnymi wymagajacymi pomocy w okresie zimowym.
Posiada takze wykaz instytucji z terenu wojewodztwa podkarpackiego, w ktorych
osoby bezdomne moga uzyska¢ pomoc. W 2021r. na terenie Miasta Krosna
przebywaly takze osoby bezdomne, ktore nie wyrazity zgody na pobyt
w schronisku. Problem ten jest szczegoélnie niepokojacy w okresie zimowym.
Sytuacje os6b bezdomnych, ktoére nie wyrazily checi skierowania do schroniska sa
systematycznie i na biezagco monitorowane przez pracownikow socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie. Podejmowane sg dziatania
profilaktyczne wraz z przedstawicielami innych instytucji, takich jak: Komenda
Miejska Policji w Krosnie i Straz Miejska w Krosnie.

Ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze, w tym dla oséb
Z zaburzeniami psychicznymi

Ustugi opiekuncze 1 specjalistyczne ustlugi opiekuncze stanowia
obowigzkowe zadanie wlasne gminy i sg finansowane z budzetu gminy. Natomiast
specjalistyczne ustugi opiekuncze, w tym dla osob z zaburzeniami psychicznymi sa
zadaniem zleconym z zakresu administracji rzadowej, finansowanym ze $rodkoéw
budzetu panstwa.

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze przystuguja osobie
samotnej (nieposiadajacej matzonka, zstepnych, wstgpnych), ktéra z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona.
Ushlugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze mogg by¢é réwniez
przyznane osobie, ktéra wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspdlnie
niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej pomocy zapewnic.

Na terenie Gminy Miasto Krosno ustugi opiekuncze §wiadczone byly przez
organizacje pozarzadowe: Polski Czerwony Krzyz i Polski Komitet Pomocy
Spotecznej. Organizacje te zostaly wylonione w wyniku rozstrzygnigcia otwartego
konkursu ofert pt. ,,Organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opickunczych dla mieszkancoéw Miasta Krosna w roku
2021”.

Polski Czerwony Krzyz $wiadczyt ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze, nalezace do zadan wlasnych gminy oraz specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i dla dzieci specjalnej troski,
nalezace do zadan zleconych gminie.

Polski Komitet Pomocy Spotecznej $swiadczyt ustugi opiekuncze, nalezace
do zadan wtasnych gminy.
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W 2021r. koszt 1 godziny ustug wynosit:
- ushugi opiekuncze z zadan wilasnych gminy $wiadczone przez PCK i PKPS —
25,00 z1,
- specjalistyczne ustugi opiekuncze z zadan wtasnych gminy $wiadczone przez
PCK — 26,00 zt,
- specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb pelnoletnich z zaburzeniami
psychicznymi z zadan zleconych gminie $wiadczone przez PCK — 26,00 zt,
- specjalistyczne ustugi opiekuncze dla dzieci specjalnej troski z zadan zleconych
gminie swiadczone przez PCK — 30,00 zt.

Rodzaj ustug opiekunczych dostosowany jest do indywidualnych potrzeb,
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci. Zakres i wymiar ushug
ustalat pracownik socjalny wspélnie z klientem, w trakcie przeprowadzania
rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego. Szczegoétowe warunki przyznawania i
odptatnosci za ustugi opiekuncze 1 specjalistyczne wustugi opiekuncze, z
wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz szczegdétowe warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia
od optat, jak réwniez trybu ich pobierania okresla uchwata Nr L/941/09 Rady
Miasta Krosna z dnia 27 listopada 2009r., zmieniona uchwatami: Nr XXXI11/499/12
Rady Miasta Krosna z dnia 30 sierpnia 2012r., Nr X111/252/15 Rady Miasta Krosna
z dnia 28 sierpnia 2015r., Nr LXV/1453/18 Rady Miasta Krosna z dnia 28 wrze$nia
2018r. Rodzaje specjalistycznych ustug opiekunczych, kwalifikacje o0s6b
swiadczacych te ustugi, warunki i tryb ustalania oraz pobierania optat za
specjalistyczne ustugi, Swiadczone osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz
warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat za ustugi §wiadczone dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi okresla Rozporzadzenie Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r. w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych.

Polski Czerwony Krzyz i1 Polski Komitet Pomocy Spolecznej na realizacje
zadania w zakresie wykonywania ustug opiekunczych otrzymuja dotacj¢ celowa
przekazywang przez Gming Krosno na podstawie rozliczenia 0 wysokosci
poniesionych wydatkéw. Na podstawie zrealizowanych decyzji przyznajacych
pomoc w formie ushug opiekunczych i rozliczen organizacji wykonujacych ustugi
opiekuncze ustalono, ze w 2021r. ta forma pomocy obj¢to:

- w ramach zadan zleconych gminie 44 osoby, w tym: 35 0s6b dorostych i 9 dzieci
z zaburzeniami psychicznymi. Ustugi wykonywane byly przez PCK, wypracowano
tacznie 14.374 godziny, na kwote 383.500,00 zt,

- w ramach zadan wilasnych gminy 156 oséb, w tym: 25 os6b objetych bylo
specjalistycznymi  ustugami  opiekunczymi  wykonywanymi przez PCK,
wypracowano 18.828,5 godziny, na kwote 489.541 zi., 44 osoby objete byly
ustugami opiekunczymi wykonywanymi przez PCK, wypracowano 21.760 godzin,
na kwot¢ 544.000 =z, 87 os6b objetych bylo ustugami opiekunczymi
wykonywanymi przez PKPS, wypracowano 52.257 godzin, na kwote 1.306.425 zi.

Odptatnos¢ za $wiadczone ushugi opiekuncze 1 specjalistyczne ushugi
opiekuncze w 2021r. wyniosta 463.359,44 zt.
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Kierowanie, umieszczanie i ustalanie optaty W domu pomocy spotecznej — pobyt
catodobowy

Swiadczenie to stanowi zadanie wlasne gminy o obowigzkowym charakterze
i w przypadku, gdy optata mieszkanca domu oraz jego matzonka, zstgpnych przed
wstepnymi nie pokryje miesi¢cznego kosztu utrzymania w domu pomocy
spotecznej, to roznice pomigdzy pelnym kosztem utrzymania a oplatami
wnoszonymi przez w/w osoby pokrywa gmina.

Pobyt w domu pomocy spotecznej przyshuguje osobie speiniajacej tacznie
nast¢pujgce przestanki: wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby
lub niepetlnosprawnos$ci, nie mogacej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym
zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug
opiekunczych. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie wydaje decyzje
administracyjne o skierowaniu do domu pomocy spolecznej oraz decyzje ustalajace
optate za pobyt tych mieszkancéw w domu pomocy spolecznej dla mieszkancow
Krosna (stanowi to zadanie pomocy spolecznej z poziomu zadan wtasnych gminy).
Natomiast, realizujac zadanie wlasne powiatu, Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie wydaje decyzje o umieszczeniu w Domu Pomocy Spotecznej nr 1
1 nr 2 w Kros$nie osobom skierowanym przez MOPR (dla mieszkancéw Krosna)
oraz osobom skierowanym przez inne gminy.

Za osoby, ktére umieszczane s3 w domach pomocy spotecznej na podstawie
skierowania wydanego po dniu 1 stycznia 2004 r. odptatno$¢ ponoszona jest
W nastepujacy sposob:

- osoba skierowana do domu pomocy spolecznej ptaci nie wigcej niz 70% swojego
dochodu,

- matzonek, zstepni przed wstgpnymi zgodnie z umowa zawartg z Kierownikiem
osrodka pomocy spotecznej, przy czym rodzina nie moze by¢ zobowigzana do
ponoszenia opfat, jezeli posiadany dochdd na osobg jest nizszy od 300% Kkryterium
dochodowego na osobg; ponadto kwota dochodu na osob¢ w tej rodzinie,
pozostajaca po wniesieniu optaty nie moze by¢ nizsza niz 300% kryterium
dochodowego na osob¢ w rodzinie,

- gmina, z ktorej osoba zostata skierowana, w wysokosci roznicy miedzy $rednim
kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a oplatami wnoszonymi przez
mieszkanca domu pomocy spotecznej i jego rodzing.

Za 0soby umieszczone w domach pomocy spotecznej przed 1 stycznia 2004 r.
optat¢ za pobyt w czes$ci niewniesionej przez mieszkanca i osoby obowigzane wnosi
budzet panstwa. Miasto Krosno otrzymuje na ten cel dotacj¢ celowa.

Na terenie Gminy Krosno funkcjonuja dwa Domy Pomocy Spotecznej o zasiegu
ponadlokalnym. Stanowi to realizacj¢ zadania wtasnego powiatu.

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 przy ul. Zwirki i Wigury 4a, ktory na dzief
31.12.2021r. posiadat 90 miejsc statutowych, w tym dla os6b w podesztym wieku
63 miejsca i dla osob przewlekle somatycznie chorych 27 miejsc.

Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 przy ul. Kletdéwki 7 posiada 42 miejsca
statutowe. Dom ten przeznaczony jest dla 0so6b przewlekle psychicznie chorych.
Obydwa domy pomocy posiadaja wymagane standardy i decyzja Wojewody
Podkarpackiego uzyskaty zezwolenie na prowadzenie domu pomocy spotecznej na
czas nieokreslony.
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W 2021r. sredni miesi¢czny koszt utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy
Spotecznej Nr 1 wynosit:

- w okresie od stycznia do marca - 3.640,00 zt,

- w okresie od kwietnia do grudnia - 3.809,00 zt.

W 2021r. éredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca Domu Pomocy
Spotecznej Nr 2 wynosit:

- w okresie od stycznia do marca - 3.980,00 zt,

- w okresie od kwietnia do grudnia - 4.225,00 zt.

W 2021r. w Domach Pomocy Spotecznej w Kro§nie umieszczonych zostato 36
0Sob, w tym:

- 27 o0s6b to mieszkancy Krosna; za 21 0s6b réznice miedzy optata wnoszong
przez mieszkanca a $rednim miesigcznym kosztem utrzymania w DPS w catosci
pokrywala Gmina Krosno, za 4 osoby optate wnosit mieszkaniec i rodzina
zobowigzana do wnoszenia optat, za 2 0soby optat¢ wnosit mieszkaniec, rodzina
i Gmina Krosno.

- 9 0s6b to mieszkancy innych gmin.

W 2021r. z terenu Gminy Krosno zostala umieszczona w domu pomocy
spotecznej na terenie innego powiatu 1 osoba: optate za pobyt wnosi mieszkaniec,
rodzina i Gmina Krosno.

Na pobyt mieszkancow w domach pomocy spotecznej w 2021 r.
wydatkowano kwote 3 217 264,11 zt. Srodki pochodzity z budzetu gminy.

Mieszkanie chronione.

Zgodnie z Uchwala Rady Miasta Krosna Nr XXVII/534/16 z dnia 31 maja
2016r. na terenie Gminy Miasto Krosno utworzono mieszkanie chronione. Na ten
cel przeznaczono lokal przy ul. Zwirki i Wigury 5/9. Do dyspozycji mieszkancow
oddano w pelni wyposazone 3 pokoje, kuchni¢, tazienk¢ oraz przedpokdj.
Mieszkanie chronione przeznaczone jest dla 0séb z terenu Gminy Miasta Krosna,
ktore ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa potrzebujg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

W 2021r. w mieszkaniu chronionym przebywaty 3 0soby usamodzielniane —
dwie wychowanki Domu Dziecka im. Ks. Gorazdowskiego w Kro$nie i jedna
wychowanka rodziny zastepcze;j.

Koszty utrzymania mieszkania chronionego wyniosty 6 326,47 zt.

Kierowanie do $srodowiskowych doméw samopomocy — pobyt dzienny

Osrodkami  wsparcia dla os6éb z zaburzeniami psychicznymi sa
srodowiskowe domy samopomocy. Swiadcza one ustugi w ramach treningow
samoobstugi 1 treningdbw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce,
rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci W zakresie czynnosci dnia
codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.
Na terenie Miasta Krosno funkcjonuja dwa Srodowiskowe Domy Samopomocy.

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krosnie przy ul. Kletowki 7a,
dziatajacy jako jednostka organizacyjna pomocy spotecznej, jest domem
typu A — dla osob przewlekle psychicznie chorych, typu B — dla oséb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng i1 typu C — dla os6b wykazujacych inne
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przewlekte zaburzenia czynno$ci psychicznych. Dom ten dysponuje 43
miejscami statutowymi, w 2021r. z ustug $wiadczonych przez ten dom
skorzystato 47 os6b — w tym 43 mieszkancoOw Krosna 1 4 mieszkancow
powiatu krosnienskiego ziemskiego.

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krosnie przy ul. Gen. J. Hallera 6/4,
dziatajacy  przy  Polskim  Stowarzyszeniu na  Rzecz  Oséb

Z Niepelnosprawnoscig Intelektualng w Kro$nie. Dom ten jest domem typu B

— dla os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng, dysponuje 27 miejscami

statutowymi. Z ustug Swiadczonych przez ten dom skorzystalo 28 oséb, w

tym 20 osob to mieszkancy Krosna 1 8 o0sob to mieszkancy powiatu

kro$nienskiego ziemskiego.

W $rodowiskowych domach samopomocy, poprzez dziatania zespotow
wspierajaco — aktywizujacych, kazdy uczestnik przystosowywany jest w mozliwie
najwickszym stopniu do samodzielnego zycia. UczeStnicy poprzez terapi¢
zajeciowg moga rozwija¢ swoje zainteresowania muzyczne, plastyczne, teatralne,
artystyczne, kulinarne itp. Wykwalifikowany zespot wspierajaco — aktywizujacy
prowadzi zajecia w oparciu o plan zaje¢ oraz indywidualny program terapii.
Uczestnicy w kazdej sprawie maja  mozliwo$¢ konsultacji psychologicznej,
psychiatrycznej, prawnej i socjalnej.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie wydaje decyzje kierujace uczestnikow do
srodowiskowego domu samopomocy. Korzystanie z ustug w SDS jest nieodptatne.

Na dzien 31 grudnia 2021r. $redni miesi¢czny koszt utrzymania jednego
uczestnika Srodowiskowego Domu Samopomocy wynosit 1.752,50zt. Koszty
utrzymania uczestnikow Srodowiskowych Doméw Samopomocy pokrywane sa w
catosci z budzetu panstwa.

Praca socjalna.

Jedng z form $§wiadczen niepienieznych oferowanych przez osrodek pomocy
jest $wiadczenie pracy socjalnej. W 2021r. tego rodzaju wsparciem objeto 710
rodzin, o liczbie 0s6b w tych rodzinach - 1296.

Praca socjalna $wiadczona byta na rzecz poprawy funkcjonowania osob i
rodzin w $rodowisku spotecznym. Polegata ona na wzmocnieniu i mobilizowaniu
os6b i rodzin do wychodzenia z trudnej sytuacji zyciowej oraz pomocy
w zatatwieniu spraw urzedowych i innych waznych spraw bytowych. Pracownicy
socjalni podejmujagc prace socjalng stosowali, odpowiednio dobrane do
indywidualnych potrzeb 0s6b lub rodzin, metody 1 techniki 1 narzedzia.

Efektem prowadzonej pracy socjalnej byto m. in. podjgcie pracy przez osoby
bezrobotne,  ustalenie  stopnia  niepelnosprawnosci, podjecie  leczenia
specjalistycznego, zerwanie z natogiem, podjecie krokoOw o uzyskanie alimentow,
zmobilizowanie do utrzymania czystoSci osobistej i utrzymania mieszkania
W czysto$ci, zmobilizowanie 0s6b do podjecia nauki i podnoszenia kwalifikacji.

W ramach pracy socjalnej - pracownicy socjalni nawigzywali kontakty
I wspolprace miedzy innymi z:
- Sadem Rejonowym Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich w Krosnie oraz
kuratorami zawodowymi i spotecznymi,
- szkotami i pedagogami szkolnymi,
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- Komendg Miejska Policji w Krosnie,

- Straza Miejska w Kro$nie,

- Komendg Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Krosnie,

- Urzedem Miasta Krosna, pracownikami poszczegdlnych wydziatow,

- personelem medycznym Wojewddzkiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana
Pawtla II w Kros$nie,

- lekarzami i pielegniarkami przychodni rejonowych i poradni specjalistycznych,
szczegdlnie Poradni Zdrowia Psychicznego w Krosnie i Poradni Odwykowej
w Krosnie,

- Powiatowym Urzgdem Pracy w Krosnie,

- zakladami ubezpieczen spotecznych,

- kro$nienskimi parafiami,

- radami dzielnic i radami osiedli,

- organizacjami pozarzagdowymi,

- innymi jednostkami pomocy spoteczne;.

Nawigzana wspoOlpraca dawata konkretne efekty w postaci pehniejszego
zaspokajania potrzeb mieszkancow Krosna.

Z Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej Stowarzyszeniem Charytatywnym
Zarzadem Okregowym w Kro$nie wspdlpracowano przy realizacji unijnego
Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 (Program wydhizony na
kolejne lata pod ta samg nazwa). Pracownicy socjalni kwalifikowali rodziny i osoby
samotne do pomocy w formie zywnosci, wydawali zaswiadczenia na podstawie,
ktorych wydawana jest zywno$¢. W 2021r. do pomocy w formie zywnos$ci
zakwalifikowane zostaty 1.574 osoby z 776 rodzin.

W ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni dokonywali czgéciowej
kwalifikacji dzieci i mlodziezy na zorganizowany wypoczynek letni podczas
wakacji. Zakwalifikowano 8 dzieci z rodzin objetych $wiadczeniami pomocy
spotecznej.

Wspotpracujgc z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechnienia
ofert pracy oraz organizowania prac spolecznie uzytecznych, realizowano zatozenia
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Pracownicy socjalni informowali bezrobotnych klientow pomocy spoteczne;j
o wolnych miejscach pracy, poradnictwie zawodowym i szkoleniach. Typowali
0soby bezrobotne bez prawa do =zasitku dla bezrobotnych, a korzystajace
ze $wiadczen pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na
rzecz gminy.

Potrzeby Gminy Krosno w zakresie wykonywania prac spolecznie
uzytecznych na rok 2021 zostaty okreslone na 13.600 godzin rocznie, dla 34 osob.
W 2021 roku Os$rodek nasz wytypowat 79 os6b do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych. Powiatowy Urzad Pracy wydal skierowania do prac spolecznie
uzytecznych dla 32 o0so6b. Sposrod oséb skierowanych: 24 osoby zostaly
zatrudnione, 6 0sob nie rozliczyto skierowan do pracy, 2 osoby nie zostaty przyjete
przez pracodawcow.

Miejski  Osrodek Pomocy Rodzinie w  Krosnie wspotpracowat
z samorzadowa jednostka budzetowg — Centrum Integracji Spotecznej. Zgodnie
Z zatozeniami ustawy o zatrudnieniu socjalnym, Dyrektor Miejskiego Osrodka

15



Pomocy Rodzinie w Krosénie skierowal do uczestnictwa w zajgciach prowadzonych
przez Centrum Integracji Spotecznej 43 osoby.

W ramach wspotpracy ze Stowarzyszeniem ,,Wiosna” pracownicy socjalni
wytypowali 9 rodzin z terenu miasta Krosna, begdacych klientami pomocy
spotecznej do ogodlnopolskiego projektu pomocy rodzinom zyjacym w trudnej
sytuacji materialnej ,,Szlachetna Paczka”.

W ramach wspolpracy z Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng
pracownik socjalny MOPR Krosno udzielat pomocy osobom bgdagcym w izolacji
lub kwarantannie domowej.

Projekty socjalne w ramach pracy socjalnej

Projekty socjalne stanowig jedno z narzgdzi pracy socjalnej. Stosuje si¢ je
najczesciej] w pracy ze spotecznoscig lokalng, w celu zapewnienia wspotpracy i
koordynacji dzialan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb
cztonkow spotecznosci. Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kros$nie w 2021 roku zrealizowali 4 projekty socjalne.

Trzy projekty skierowane byly do dzieci z rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym 1 odbyly si¢ w postaci plenerowych piknikow
rodzinnych na terenie Ogrédka Jordanowskiego przy ul. Grodzkiej 20. Pikniki
rodzinne odbyly si¢ na §wiezym powietrzu, w sezonie letnim, miaty charakter
otwarty — ich celem byla m.in. integracja dzieci z rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z rowiesnikami. W kazdym z trzech piknikow wzigto
udzial ponad 100 dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym. Podczas piknikow
zorganizowano zajegcia plastyczne, sportowe, taneczne i inne. Dzieci mialy
zapewniony stodki poczestunek oraz drobne nagrody rzeczowe. Podczas piknikoéw
dzieciom towarzyszyli rodzice, ktorzy poprzez swdj udzial uczyli si¢ wspolnego
spedzania czasu wolnego. W organizacji wszystkich piknikow pomagali m.in.
wolontariusze z kro$nienskich szkot: ZSP nr 2, ZS Naftowo — Gazowniczych oraz
Z Policealnego Studium Animatorow Kultury. Do wspotpracy zaproszono ponadto
Komendg Miejska Policji i Panstwowa Straz Pozarng. Imprezy byty zabezpieczone
kazdorazowo przez ratownika medycznego. Pikniki spotkaty si¢ z duzym
zainteresowaniem rodzin z terenu Krosna i zostaly pozytywnie odebrane przez
uczestnikow. Ankiety ewaluacyjne zebrane od dorostych uczestnikéw piknikdéw
(rodzicow i opiekundéw) wskazaty, iz jest t0 pozadana przez Krosnian forma
aktywnosci dla najmtodszych mieszkancoOw miasta, a osoby ankietowane
deklarowaty che¢ udziatu w kolejnych tego typu spotkaniach.

Czwarty projekt socjalny skierowany byt do oséb starszych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z uwagi na wiek, zly stan zdrowia, samotnos¢ itp.
W ramach Projektu ,,Aktywny Senior w miescie” zorganizowano 3 kilkugodzinne
bloki podzielone tematyczniec na 3 dni =zajeé. Zajecia warsztatowe byly
zorganizowane w ciaggu 2 dni w budynku MOPR. W panelu spotkan o tematyce
oferty kulturowo — oswiatowej miasta Krosna skierowanej do osob starszych wzigto
udziat 14 oséb. W panelu spotkan o tematyce zdrowia Seniorow uczestniczyto 15
osoOb. Ponadto w ramach projektu zorganizowano zwiedzanie CDS dla 14
uczestnikéw. W ramach projektu nawigzano wspotprace z Krosnienska Bibliotekg
Publiczng. Do organizacji spotkan z Seniorami zaproszono fotografa, poete,
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przedstawicieli Stowarzyszenia ,,Pomyst na zycie”, fizjoterapeute, ratownika
medycznego, dietetyka i igloterapeute. Uczestnicy warsztatOw mieli zapewniony
poczestunek W budynku MOPR, za$ uczestnicy wycieczki do CDS - w jednej z
kawiarni przy krosnienskim rynku. Wszystkie spotkania z Seniorami odbyly si¢ w
grudniu 2021, byly odebrane pozytywnie przez uczestnikow, Spotkaty si¢ z
pochlebnymi ocenami i wptynety na podniesienie ich aktywnosci i zaangazowania
w zycie spoteczne.

Realizacja innych programow:

Program Kwarantanna Domowa

W zwigzku z pandemiag w 2021r. do MOPR zgloszono 50 o0s6b
potrzebujacych wsparcia — 46 wptyngto bezposrednio z SANEPID-u, 4 poprzez
zgtoszenie z Podkarpackiego Urzgdu Wojewodzkiego w Rzeszowie. Dyzur
telefoniczny z Podkarpackim Urzedem Wojewodzkim petniony jest 7 dni w
tygodniu. Pomoc obejmowata nastepujace dziatania:
- zakupy podstawowych produktéw spozywczych, w tym zakup lekoéw w aptece —
78 przypadkow;
- wybranie dokumentacji medycznej (zaswiadczenia lekarskie, recepty) - 3
przypadkKi;
- cykliczne dowozenie cieptych positkow — 11,
- poradnictwo telefoniczne: 27.

Program ,,Wspieraj Seniora”

Z uwagi na trudnosci osob starszych i1 samotnych w samodzielnym
zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych w dobie pandemii COVID-19, w
Gminie Miasto Krosno w 2021r. realizowany byt Program ,,Wspieraj Seniora”.
Dedykowany byl on do osob w wieku 70 lat i wigcej, w szczegdlnosci
pozbawionych pomocy rodziny. Do realizacji programu podpisano umowy
Z osmioma wolontariuszami, natomiast dwoch pracownikéw socjalnych MOPR
Krosno realizowato bezposrednie wsparcie seniorow oraz prowadzito obstuge
administracyjng 1 sprawozdawcza Programu. W ramach tej inicjatywy udzielano
seniorom pomocy poprzez sporzadzanie i dostarczanie do domu zakupéw lekow,
produktéw spozywczych oraz niezbgdnych artykulow codziennego uzytku;
wsparcia udzielano takze w formie rozmowy. Zgloszenia zarejestrowano od 54
0s0b zainteresowanych Programem; w tym: 34 zgtoszenia od oséb w wieku 70 lat 1
wigce] (11 osob zgloszonych przez infolinig, 23 osoby poza infolinig) oraz 20
zgloszen od os6b w wieku ponizej 70 lat (3 osoby zgloszone przez infolinig 1 17
0soOb poza infolinig). Z pomocy wolontariuszy skorzystato tgcznie 27 osob; w tym:
22 osoby w wieku 70 i wigcej lat oraz 5 0s6b w wieku ponizej 70 lat. Pozostatym
osobom potrzebne byto wsparcie w formie rozmowy.

Program ..Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”

Program ,,Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej” realizowany w Gminie
Miasto Krosno w okresie czerwiec - grudzien 2021r. finansowany byt ze $rodkow
Funduszu Solidarno$ciowego. Ustugi asystenta osobistego osoby niepetnosprawne;j

17



mialy za zadanie przyczyni¢ si¢ do prowadzenia przez osoby niepelnosprawne

aktywnego i, w miar¢ mozliwo$ci, samodzielnego zycia codziennego. Ustugi te

polegaja w szczegdlnosci na:

1. pomocy w wyjsciu, powrocie oraz /lub dojazdach np. do pracy, na rehabilitacje,
zajgcia terapeutyczne, do osrodkéw kultury, dziennego osrodka wsparcia,

2. pomocy w zakupach, zatatwianiu spraw urzedowych, medycznych,

3. towarzyszeniu podczas spaceréw, wizyt np. u rodziny, znajomych, fryzjera,
kosmetyczki, w restauracji, podczas wycieczek krajoznawczych, w kosciele czy
na cmentarzu.

Adresatami programu byty:

- pelnoletnie osoby niepelnosprawne, posiadajgce orzeczenie o znacznym lub

umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne do w/w,

- niepetnosprawne dzieci i mtodziez w wieku do 18 lat, ktore wymagaja ustugi

asystenta w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz W funkcjonowaniu w zyciu

spotecznym.

Program ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” w 2021r. objat
pomoca 36 0séb z niepetnosprawnoscia, w tym: 9 dzieci z niepelnosprawnoscig, 23
0soby z orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 4 0soby z
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Laczna kwota srodkéw wykorzystanych z Funduszu Solidarno$ciowego na
realizacj¢ Programu wyniosta 194 817,88 zi. Byly to srodki pozabudzetowe,
finansowane z budzetu panstwa.

Pomoc w ramach interwencji kryzysowej i specjalistycznego poradnictwa
Dziat Interwencji Kryzysowej oraz hostel przeznaczony dla ofiar przemocy

w rodzinie Iub oso6b bedacych w sytuacji kryzysowej ma swoja siedzibe w Krosnie

przy ul.Legionow 8. W ramach dzialu funkcjonuje réwniez Zespol

Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Dzial Interwencji

Kryzysowej realizuje swoje zadania ustawowe miedzy innymi poprzez:

- diagnozowanie i rozpoznawanie sytuacji kryzysowych w rodzinach na terenie
miasta Krosna,

- podejmowanie dziatan interwencyjnych,

- specjalistyczne poradnictwo prawne, socjalne i psychologiczne,

- wspolprace z instytucjami,

- udzial w posiedzeniach grup roboczych i Zespotu Interdyscyplinarnego do
Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

- udzielanie pomocy i wsparcia osobom i rodzinom, ktore znalazty si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, zostaly dotknigete przemoca, alkoholizmem oraz tym,
ktorzy nie radza sobie w obecnych warunkach zycia spotecznego,

- udzielanie schronienia w hostelu.

Specjalisci  udzielajacy porad  indywidualnych  (psychologicznych,
terapeutycznych, prawnych i socjalnych) poprzez odpowiednie warunki lokalowe i
usytuowanie siedziby Dzialu, zapewniajg kazdemu mieszkancowi prawo do
ochrony informacji oraz poszanowanie godnosci czlowieka.

Pomieszczenie hostelowe, to trzy pokoje z tazienkami oraz wspodlna kuchnia
| pralnia, usytuowane na II pigtrze budynku. Dla zapewnienia bezpieczenstwa
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wejscie do budynku i hostelu jest calodobowo monitorowane, co umozliwia
ustalenie sytuacji do 30 dni wstecz.

W 2021r. nikt z mieszkancow nie wymagat natychmiastowej pomocy w
postaci schronienia w hostelu. Najczgsciej osoby doswiadczajace przemocy
pozostawaly w miejscu zamieszkania, a sprawcy byli izolowani od czlonkéw
rodziny.

W okresie sprawozdawczym od dnia 1.01.2021r. do dnia 31.12.2021r. Dziat
Interwencji Kryzysowej udzielit wsparcia 292 osobom.

Problemy 0s06b i rodzin zglaszajacych si¢ do Osrodka dotyczylty w szczegdlnosci:
- konfliktéw w rodzinie (kryzysy matzenskie, konflikty miedzypokoleniowe) -

163 sprawy,

- przemocy w rodzinie (fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualnej)— 130
spraw,

- probleméw wychowawczych z dzie¢mi — 37 spraw,

- trudnosci finansowych, zadtuzenia — 19 spraw,

- rozwodow, separacji — 11 spraw,

- trudnosci mieszkaniowych (eksmisja) - 8 spraw,

- uzaleznienia od alkoholu i innych $§rodkoéw odurzajacych - 68 spraw,

- probleméw psychologicznych, w tym tendencje do préob samobojczych — 98
spraw,

- Dbezrobocie — 6 spraw

- ustalenia alimentow - 14 spraw,

- stalking — 17 spraw,

- przemoc rowiesnicza — 29 spraw,

- inne - 45 spraw.

Dziatania interwencyjne przebiegaja w formie kontaktu telefonicznego
(przyjecie zgloszenia, porada), kontaktu osobistego w Osrodku (wsparcie, diagnoza,
porada) oraz interwencji w miejscu zamieszkania lub przebywania osoby w
kryzysie oraz zglaszajacej problem. W zwigzku z pandemig COVID-19 i
obowigzujacymi obostrzeniami dziatania czegSciej polegaly na konsultacjach
telefonicznych.

Osoby i rodziny, ktore przejSciowo lub trwale znalazty si¢ w trudnej dla siebie
sytuacji zyciowej mogly skorzysta¢ z pomocy:

- socjalnej - codziennie w godzinach od 7:30 do 15:30, a we $rody do 18:00,
- prawnej - we wtorki od 7:30 do 17:00,
- psychologicznej - w poniedziatek, wtorek, czwartek od 7:30 do 15:30, we Srode

od 10:00 do 18:00, w I i III pigtek miesigca od 7:30 do 15:30.

Poradnictwem socjalnym objeto 186 0s6b, prawnym - 107 osoéb,
psychologicznym - 96 0s6b.

Pracownicy Dzialu Interwencji Kryzysowej wspotpracuja ze specjalistami
Poradni Odwykowej, Punktu Psychoedukacji i Terapii dla Os6b Uzaleznionych i ich
Rodzin, Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, z pedagogami
kro$nienskich szkoét oraz z kuratorami sgdowymi.

W celu wilasciwego realizowania zalozen ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie Rada Miasta Krosna Uchwatg Nr XXXI1/883/2021 z dnia 26 lutego
2021r. uchwalita Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
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i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021 — 2025. Szczegdélowe
informacje dotyczace realizacji Programu zawiera zalgcznik nr 2 do niniejszego
Ssprawozdania: , Roczne sprawozdanie z realizacji Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie za
2021 rok™.

W 2021r. na realizacjec zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy
wydatkowano kwote 68.935,78 zl, byly to $rodki z budzetu gminy.

Koszt utrzymania Dzialu Interwencji Kryzysowej w 2021 roku wynidst

231.614,87 zt.

W 2021 r. w $rodowisku pracowato 23 pracownikow socjalnych. Pracownicy
socjalni, do zadan ktorych nalezy miedzy innymi prowadzenie pracy socjalnej,
posiadaja odpowiednie przygotowanie zawodowe 1 stale podnosza swoje
kwalifikacje. Czternastu pracownikéw socjalnych ma wyksztatcenie wyzsze;
pracownicy socjalni z wyksztatlceniem $rednim — policealnym to w wigkszosci
pracownicy z dtugoletnim stazem pracy i doswiadczeniem. Spos$rdd pracownikow
pracujacych w srodowisku, szesciu pracownikoéw posiada specjalizacje 1 stopnia
w zakresie pracy socjalnej, siedmiu pracownikéw posiada specjalizacje II stopnia,
w zakresie: pracy socjalnej z osobami bedgcymi ofiarami przemocy, pracy socjalnej
z osobami bezrobotnymi, pracy socjalnej z uzaleznionymi, W szczego6lnosci od
alkoholu i narkotykéw, pracy socjalnej z osobami z zaburzeniami psychicznymi
i ich rodzinami. Dwoch pracownikéw ukonczyto Studium Terapii Uzaleznien, jeden
Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Studium Terapii Uzaleznien
I posiada certyfikat terapeuty uzaleznien.

W 2021r. na szkolenia pracownikéw MOPR tacznie wydatkowano 31.663,11
zt. Z Powiatowego Urzedu Pracy pozyskano kwotg 5.167,20 zi. Byly to $rodki z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Pracownikow przeszkolono w nastepujgcym
zakresie:

- Superwizja pracy socjalnej — cykliczne szkolenie grupowe,

- Obowigzek alimentacyjny i wywiady alimentacyjny w $wietle ustawy o pomocy
Spotecznej,

- Kontrola zarzagdcza w OPS,

- Swiadczenie nienaleznie pobrane oraz egzekucja w administracji.

Ze srodkow wiasnych na doksztalcanie pracownikow MOPR wydano
26.495,91 zi. Byly to szkolenia o nast¢pujacej tematyce:

- Kontrola zarzadcza,

- Wynagrodzenia w Polskim Ladzie,

- Instrukcja kancelaryjna, rzeczowy wykaz akt, archiwizowanie dokumentow,
- Inwentaryzacja,

- Konwent informatykow,

- Dokumentacja pracownicza,

- Bezpieczenstwo informacji,

- Gospodarka sktadnikami majatku,

- Dochodzenie naleznosci,

- Praca socjalna,

- Zamykanie ksiag,
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- Kodeks Postepowania Administracyjnego,

- Ochrona danych osobowych,

- Listy ptac,

- Nowe kryteria w pomocy spotecznej od 1 stycznia 2022 oraz nowy wywiad
srodowiskowy,

- Ustawa 0 pomocy spotecznej — nowosci w pomocy spotecznej,

- Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikoOw socjalnych w trakcie wykonywania
czynnos$ci zawodowych,

- Zamowienia publiczne,

- Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej,

Pracownicy socjalni wzi¢li udzial takze w szkoleniach organizowanych przez
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie, w ramach projektu
»~Kompetencje plus”, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Miaty one charakter nieodptatny.

Il. WSPARCIE RODZINY | SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie Zarzadzeniem Nr 296/11
Prezydenta Miasta Krosna z dnia 25 listopada 2011r. zostal wyznaczony na
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Uchwatg Nr XXIII/331/11 Rady Miasta
Krosna z dnia 30 grudnia 2011r. podmiotem do realizacji zadan w zakresie
wspierania rodziny roéwniez wyznaczony zostat Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.
Zadania wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastgpczej realizuje Dziat ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastepczej
oraz Placowka Wsparcia Dziennego ,,Ogrdodek Jordanowski”. Powyzsza ustawa
nalozyta na gmin¢ obowigzek opracowania 3-letniego Programu Wspierania
Rodziny, na powiat obowigzek opracowania 3-letniego Program Rozwoju Pieczy
Zastgpczej. Uchwatg Nr 1X/227/19 Rady Miasta Krosna z dnia 30 maja 2019r.
przyjeto ,,Program Wspierania Rodziny 1 Rozwoju Pieczy Zastepczej w Krosnie na
lata 2019-2021”. Szczegodtowe informacje dotyczace realizacji zalozen Programu
wraz z danymi zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego sprawozdania: ,,Roczne
sprawozdanie z realizacji Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej
za 2021 rok™.

Pomoc dla 0s6b usamodzielnianych

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie, realizujac zadania powiatu
wynikajace z ustawy 0 pomocy spotecznej i ustawy o wspieraniu rodziny 1 pieczy
zastepczej udzielit pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki, na
usamodzielnienie i na zagospodarowanie usamodzielnianym, bytym wychowankom
rodzin zastepczych i placowek opiekunczo-wychowawczych.

Warunkiem udzielenia pomocy osobom opuszczajagcym rodziny zastepcze
I placowki opiekunczo - wychowawcze jest zobowigzanie si¢ osoby
usamodzielnianej do realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia.

W 2021r. na pomoc w zakresie usamodzielnienia wychowankéw rodzin
zastepczych wydatkowano kwote 48.844 zt, byly to srodki wtasne gminy. W tym na
kontynuowanie nauki przez 10 wychowankéw wydatkowano kwote 36.301 zi, na
usamodzielnienie 1 wychowanka 7.458 z} i na zagospodarowanie 2 wychowankow
5.085 zt.
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Na pomoc w zakresie usamodzielnienia wychowankow placéwek
opiekunczo-wychowawczych wydatkowano kwotg 34.170 zi, byty to srodki wlasne
gminy. W tym na kontynuowanie nauki dla 4 wychowankéw wydatkowano 18.078
zt, na usamodzielnieniec 2 wychowankéw 14.397 zt i na zagospodarowanie 1
wychowanka 1.695 zt.

L.aczna wysokos$¢ pomocy pieni¢znej udzielonej dla os6b usamodzielnianych
w 2021r. z Gminy Krosno wynosi 83.014 zt. W tym na kontynuowanie nauki
54.379 zt, na zagospodarowanie 6.780 zt, na usamodzielnienie 21.855 zt.

l1l. SWIADCZENIA RODZINNE

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie od dnia 1 maja 2004 roku
realizuje zadania przewidziane ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach
rodzinnych. Dzial Swiadczen Rodzinnych wykonuje zadania zlecone gminie
w zakresie ustalania uprawnien do $wiadczen rodzinnych i ich wypfaty.
Swiadczenia te s3 $wiadczeniami udzielanymi na roczne okresy zasitkowe na
podstawie wniosku osoby zainteresowanej. W ramach tego zadania realizuje si¢
swiadczenia: zasitek rodzinny 1 dodatki do zasitku rodzinnego oraz $wiadczenia
opiekuncze, w sktad ktorych wchodzi swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy, zasilek pielegnacyjny, a takze zasilek dla opiekuna, jednorazowa
zapomoga z tytutu urodzenia dziecka, $wiadczenie rodzicielskie.

Prawo do =zasitku rodzinnego i1 dodatkow do tego zasitku przystuguje:
rodzicom, jednemu z rodzicow albo opiekunowi faktycznemu dziecka albo osobie
uczacej sie. Ustalone prawo do zasitku rodzinnego jest warunkiem otrzymywania
dodatkow do zasitku.

Zasitek rodzinny jest §wiadczeniem, ktore przystuguje rodzinie po spetnieniu
przez nig okreslonych kryteriow. Zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 7 lipca 2017r.
,0 zmianie niektorych ustaw zwigzanych z systemami wsparcia rodzin”, zasitek
rodzinny przystuguje, jesli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza
kwoty 674 zt lub 764 zt jesli, w skladzie rodziny jest dziecko z orzeczeniem
0 niepetnosprawnos$ci lub o stopniu niepetnosprawnosci. W  przypadku
przekroczenia kryterium dochodowego $wiadczenia rodzinne przystuguja zgodnie
Z zasadg ,,ztotéwka za ztotowke” zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych.

Zasitek rodzinny, ktory ma na celu cze$ciowe pokrycie wydatkow na
utrzymanie dziecka, przystuguje do 18 roku zycia, badz jezeli dziecko uczy si¢ w
szkole do 21 roku zycia. Warunkiem otrzymywania zasitku rodzinnego na dziecko
w wieku do 24 roku zycia jest kontynuowanie nauki w szkole lub w szkole wyzszej
i legitymowanie si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepelnosprawnosci.

W okresie od 1 stycznia 2021r. do 31 grudnia 2021r. z zasitku rodzinnego
korzystalo 751 rodzin miesi¢cznie, wyptacono 17960 s$wiadczen na kwote
2.047.493,71 z1.

Miesigczna wysoko$¢ zasitku rodzinnego wynosi:
a) na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia - 95 zi,
b) nadziecko w wieku powyzej 5 roku zycia, do ukonczenia 18 roku zycia - 124 zi,

22



C) na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia, do ukonczenia 24 roku zycia — 135

zt.
Katalog $wiadczen rodzinnych jest szeroki, a prawo do poszczegdlnych

swiadczen uzaleznione jest od spetnienia przez osob¢ ubiegajaca si¢ 1 jej rodzing
okreslonych w ustawie warunkow.

1.

2.

Dodatki do zasitku rodzinnego:

Dodatek z tytulu urodzenia dziecka, przystuguje w wysokosci 1.000 zt — z tego
tytutu wyptacono 86 swiadczen, na kwote 67.807,65 zt.

Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wychowawczego,
jezeli pozostawata w zatrudnieniu co najmniej 6 miesi¢cy bezposrednio przed
uzyskaniem prawa do tego urlopu. Kwota tego dodatku wynosi 400 zt
miesiecznie — wyplacono 248 $wiadczen, na kwote 91.705,62 zi.

Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka przystluguje w wysokosci
193 zt, nie wigcej niz 386 zt, w przypadku samotnego wychowywania dziecka,
legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, dodatek przystugiwat w wysokosci 273 zt na dziecko.
Lacznie w ramach tego dodatku wyptacono 995 $wiadczen, na kwote
194.936,78 zt.

Dodatek z tytulu ksztatlcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego
przystuguje na pokrycie zwigkszonych wydatkow, zwigzanych z rehabilitacja
I ksztalceniem dziecka niepetnosprawnego przystuguje w wysokos$ci: na dziecko
w wieku do ukonczenia 5 roku zycia 90 zt, na dziecko powyzej 5 roku zycia do
ukonczenia 24 roku zycia 110 zt. Z tego tytulu wyptacono 1.274 §wiadczenia, na
kwote 131.757,04 z1.

Dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego, jest to dodatek na cze$ciowe
pokrycie wydatkow zwiazanych z rozpoczeciem w Szkole nowego roku
szkolnego, dodatek wyptaca si¢ jednorazowo, w wysokosci 100 zt na dziecko.
Z tego tytutu wyplacono 1826 $wiadczen, na kwotg 103.482,93 zt.

Dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania, przystuguje na czgSciowe pokrycie wydatkoéw zwigzanych
z zamieszkaniem w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty
podstawowej, ponadgimnazjalnej i szkoly artystycznej oraz gimnazjum,
w przypadku dziecka lub osoby uczacej si¢, legitymujacej si¢ orzeczeniem
0 niepetnosprawnos$ci lub stopniu niepetnosprawnosci, kwota dodatku wynosi
113 zl miesigcznie. Dodatek na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zapewnieniem
dziecku mozliwosci dojazdu do miejscowosci, w ktdrej znajduje si¢ siedziba
szkoty, w przypadku dojazdu do szkoty ponadgimnazjalnej, atakze szkoty
artystycznej — kwota dodatku wynosi 69 zt. Dodatek przystuguje przez 10
miesigcy w roku w okresie pobierania nauki od wrzesnia do czerwca nastgpnego
roku kalendarzowego. Z tego tytulu wyptacono 424 $wiadczenia, na kwote
30.022 zt.

Dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej przystuguje,
jezeli w rodzinie wychowuje si¢ troje albo wiecej dzieci uprawnionych do
zasitku rodzinnego - kwota dodatku wynosi 95 zt. Z tego tytulu wyptacono 2839
$wiadczen, na kwote 262.386,17 zi.
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Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka w wysokosci 1.000 zt -

przystuguje niezaleznie od uprawnien do dodatku z tytulu urodzenia dziecka, jezeli
miesigczny dochdéd na osobg¢ w rodzinie nie przekracza kwoty 1.922 zi.
Jednorazowa zapomoga wyptacana jest na pisemny wniosek ztozony przez matke
lub ojca albo opiekuna prawnego albo opiekuna faktycznego dziecka, w terminie
dwunastu miesi¢gcy od dnia narodzin dziecka. Warunkiem jest takze przediozenie
przez wnioskodawce zaswiadczenia o pozostawaniu przez matke dziecka pod
opiekg lekarska min. od 10-tego tygodnia cigzy. W 2021 roku wyptacono 234
$wiadczenia na tgczng kwote 234.000 zt.

1.

Swiadczenia opiekuncze:

Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub z innej pracy
zarobkowej w zwigzku z konieczno$cig opieki nad niepetnosprawng osobg
przystuguje jednemu z rodzicow lub opiekunowi prawnemu, jezeli nie
podejmuje lub rezygnuje z zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci 1acznie ze wskazaniami, 0 ktorych mowa w ustawie
0 rehabilitacji zawodowej osOb niepetnosprawnych albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. Do kregu o0sob uprawnionych do ubiegania si¢
0 $wiadczenia pielegnacyjne zalicza si¢ takze opiekunow faktycznych dziecka,
osoby bedace rodzing zastepcza spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia
09.06.2011r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej oraz innym
osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25.02.1964r. Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem o0sob
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci. Kwota §wiadczenia pielegnacyjnego
w 2021r. wynosita 1971,00 zt. Wyptacono 2930 swiadczen pielggnacyjnych, na
kwote 5.749.902 zt.

Za 0sobg pobierajaca $wiadczenie pielggnacyjne Osrodek optaca sktadki na
ubezpieczenie spoteczne izdrowotne, na zasadach okreslonych w ustawie o
systemie ubezpieczen spotecznych i ustawie o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych.

Specjalny zasitek opiekunczy, ktéry wszedt w zycie od 1 lipca 2013r. na
podstawie ustawy z dnia 7 grudnia 2012r. 0 zmianie ustawy 0 $wiadczeniach
rodzinnych oraz niektorych ustaw. Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje
osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964r. —
Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowiazek alimentacyjny, jezeli rezygnuja
Z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznoscig
sprawowania statej opieki nad osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci, tgcznie ze
wskazaniami: koniecznos$ci statej lub diugotrwalej opieki lub pomocy innej
0osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznoséci statego wspotudzialu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Kwota specjalnego
zasitku opiekunczego wynosita 620 zt miesiecznie. W ubiegtym roku wyptacono
40 $wiadczen, na kwote 24.800,00 zt.

Za osobg pobierajacy specjalny zasitek opiekunczy Osrodek optaca sktadki na
ubezpieczenie spoteczne izdrowotne, na zasadach okreslonych w ustawie o
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systemie ubezpieczen spotecznych i ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkow publicznych.

3. Zasitek pielggnacyjny przyznaje si¢ w celu czgsciowego pokrycia wydatkow
wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia osobie niepelnosprawnej opieki
| pomocy innej osoby, w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.
Zasitek pielegnacyjny przystuguje niepetnosprawnemu dziecku, o0sobie
niepetnosprawnej w wieku powyze; 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢
orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci lub osobie, ktéra
ukonczyta 75 lat. Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie
niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, legitymujacej si¢
orzeczeniem 0 umiarkowanym  stopniu  niepelnosprawnosci,  jezeli
niepelnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia. Wysokos¢
zasitku pielegnacyjnego wynosi 215,84 zt. W 2021r. wyptacono 19.793 zasifki
pielegnacyjne, na kwote 3.408.573 zt.

Zasitek dla opiekuna jest realizacjg wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
5 grudnia 2013r., ktéry zakwestionowal cze$¢ nowelizacji ustawy o §wiadczeniach
rodzinnych. Przysluguje osobom, ktore na wskutek ww. nowelizacji utracity
1 lipca 2013r. prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego i nie spetnily kryterium
dochodowego do otrzymania specjalnego zasitku opiekunczego. Prawo do zasitku
dla opiekuna wustala si¢ na czas nieokreslony, chyba ze orzeczenie
0 niepetnosprawnosci zostalo wydane na czas okreslony. Uprawnienie do
pobierania zasitku dla opiekuna jest weryfikowane co po6t roku. W tym celu
przeprowadzany jest wywiad $rodowiskowy. Wywiad ten przeprowadzany jest
takze, gdy zaistniejag watpliwosci, co do faktu sprawowania opieki przez osobe
pobierajacg zasitek dla opiekuna. Zasitek dla opiekuna wynosit 620 zt. W 2021r.
wyplacono 35 $swiadczen zasitku dla opiekuna, na kwoteg 21.700 z1.

Za osobe pobierajaca zasilek dla opiekuna Osrodek takze optaca sktadki na
ubezpieczenie spoteczne izdrowotne, na zasadach okreslonych w ustawie o
systemie ubezpieczen spotecznych i1 ustawie o $§wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze §rodkow publicznych.

Swiadczenie rodzicielskie.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje matce albo ojcu dziecka, opiekunowi
faktycznemu dziecka w przypadku objecia dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku zycia. Wysoko$¢ $wiadczenia
rodzicielskiego wynosi 1.000 zt miesigcznie, nie jest uzaleznione od Kryterium
dochodowe. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez rok (52 tygodnie) po
urodzeniu dziecka w wysokosci 1000 zt miesi¢cznie, a w przypadku urodzenia 2-
ga dzieci 65 tygodni, 67 tygodni w przypadku urodzenia trojaczkow, 69 tygodni po
urodzeniu 4ga dzieci, natomiast przy urodzeniu wieloraczkow ten okres jest
wydluizony do 71 tygodni. Swiadczenie rodzicielskie miedzy innymi nie
przystuguje, jezeli co najmniej jeden z rodzicow dziecka otrzymuje zasitek
macierzynski lub uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres
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urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego.

W roku 2021r. wyptacono 969 swiadczen rodzicielskich, na kwotg 887.149
zt, byty to srodki z budzetu panstwa.

W roku 2021 $wiadczenia rodzinne w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Krosnie pobierato 1815 rodzin.

IV. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Od dnia 7 wrzesnia 2007r. obowigzuje ustawa o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw. Osoba uprawniong do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego jest dziecko, ktére ma zasadzone alimenty od rodzica, jezeli
egzekucja alimentow jest bezskuteczna. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
przystuguja na dziecko do ukonczenia przez nie 18 lat, 25 lat pod warunkiem, ze
uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej lub bezterminowo, gdy posiada orzeczenie o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Egzekucja jest bezskuteczna, jezeli w
okresic dwoch miesiecy przed zlozeniem wniosku o $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego komornik nie wyegzekwowat pelnej naleznosci z tytutu zalegtych i
biezacych zobowigzan alimentacyjnych. Bezskuteczno$¢ egzekucji potwierdza
komornik sagdowy odpowiednim zaswiadczeniem. W przypadku, gdy egzekucja
alimentow nie jest prowadzona w Polsce, gdyz dtuznik mieszka za granica, w celu
potwierdzenia bezskutecznosci egzekucji, do wniosku o przyznanie $wiadczenia z
funduszu  alimentacyjnego  wnioskodawca musi dotaczy¢  odpowiednie
zaswiadczenie z sadu okregowego (lub innego wilasciwego sadu) lub zagranicznej
instytucji egzekucyjnej, potwierdzajace bezskuteczno$¢ egzekucji zasgdzonych
alimentéw lub niemoznos$¢ prowadzenia egzekucji. Prawo do swiadczenia z
funduszu alimentacyjnego przystuguje, jezeli przecigtny miesigczny dochdd netto
na osob¢ w rodzinie w roku poprzedzajacym okres $wiadczeniowy nie przekracza
900 zt (w sytuacji przekroczenia kryterium dochodowego obowigzuje zasada
,ztotowka za ztotowke”). Swiadczenia przystuguja w kwocie biezaco zasadzonych
alimentow, nie wigcej jednak niz po 500zt na kazde z uprawnionych do alimentow
dzieci.

Zgodnie z w/w ustawa organ wlasciwy dluznika jest zobowigzany do
prowadzenia postgpowania wobec dluznikow alimentacyjnych. W przypadku
bezskutecznosci egzekucji osoba uprawniona do alimentéw (dziecko za
posrednictwem swego przedstawiciela ustawowego) moze zlozy¢ do organu
wlasciwego wierzyciela wniosek o podjecie dziatan wobec dhluznika
alimentacyjnego. Poza tym, w przypadku przyznania osobie uprawnionej
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, organ witasciwy wierzyciela ,,z urzedu”
wystepuje z wnioskiem do organu wtasciwego dtuznika o podjecie dziatan wobec
dhluznika alimentacyjnego. Po otrzymaniu takiego wniosku, organ wlasciwy
dtuznika przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej,
dochodowej 1 zawodowej dtuznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia
oraz przyczyn nielozenia na utrzymanie osoby uprawnionej. Odbiera rowniez od
niego oswiadczenie majgtkowe.
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W przypadku, gdy dtuznik alimentacyjny nie moze wywigzaé si¢ ze swych
zobowigzan z powodu braku zatrudnienia, organ wilasciwy dtuznika zobowiazuje
dhluznika alimentacyjnego do =zarejestrowania si¢ jako bezrobotny albo jako
poszukujacy pracy, w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania si¢ jako
bezrobotny, wystepuje do wlasciwego urzedu pracy z wnioskiem o aktywizacje
zawodowg dhluznika alimentacyjnego. W razie braku mozliwosci aktywizacji
zawodowej wystepuje z wnioskiem do starosty o skierowanie dluznika
alimentacyjnego do robot publicznych lub prac organizowanych na zasadach robot
publicznych, okre$lonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W przypadku uniemozliwienia przez dluznika alimentacyjnego
przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego, odmowy zlozenia o$wiadczenia
majatkowego oraz odmowy podjecia prac, w ramach aktywizacji zawodowej,
uchylania si¢ od nich lub odmowy zarejestrowania si¢ jako bezrobotny, odmowy
zarejestrowania si¢ jako poszukujacy pracy, w przypadku braku mozliwosci
zarejestrowania si¢ jako bezrobotny, organ wilasciwy dluznika sktada wniosek
0 Sciganie za przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6.06.1997r.
Kodeks karny oraz kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika
alimentacyjnego. Zgodnie ze zmianami ustawy od 01.09.2015r. jezeli pozostaje w
mocy decyzja o uznaniu dtuznika za uchylajacego si¢ i nie ulegta zmianie podstawa
do jej wydania, nie ponawia si¢ tych czynnosci w kolejnych okresach
swiadczeniowych.

Obowigzkiem organu wilasciwego dhuznika jest poinformowanie organu
wlasciwego wierzyciela oraz komornika sgdowego o podjetych dziataniach wobec
dhuiznika alimentacyjnego oraz o ich efektach.

Dhuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wiasciwemu
wierzyciela nalezno$ci w wysokosci $wiadczen wyptaconych z funduszu
alimentacyjnego osobie uprawnionej, tacznie z ustawowymi odsetkami (40%
z tego stanowi dochod organu wilasciwego wierzyciela i 60% dochod budzetu
panstwa). Zmiany od wrzesnia 2015r. wprowadzily obowigzek sktadania do
komornikéw wnioskow o przylaczenie do egzekucji wraz z decyzjami, na mocy
ktorych przyznawane sg $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego. Do wszystkich
decyzji z lat wczesniejszych nalezy ztozy¢ wnioski o wszczecie lub przytaczenie do
postepowania egzekucyjnego.

W 2021r. przyznanych byto 3.097 §wiadczen z funduszu alimentacyjnego na
taczng kwote 1.261.106,05 zt, byly to Srodki z budzetu panstwa. W tej sprawie
wydano 232 decyzje. Ztozono do komornikéw sgdowych 214 wnioski 0
przytaczenie do postepowania egzekucyjnego. Kwota zwrocona przez dhuznikow
alimentacyjnych z tytulu wyplaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
wyniosta 501 048,05 zi.

V. POMOC PANSTWA W WYCHOWYWANIU DZIECI - tzw. $wiadczenie 500+

Miejski  Osrodek Pomocy Rodzinnie w Krosnie od 1 kwietnia 2016r.
realizuje zadania przewidziane ustawg z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci. Celem $wiadczenia wychowawczego jest czgsciowe
pokrycie wydatkow zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad
nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Swiadczenia przystuguja matce,
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ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka (ktory wystgpit o adopcje) albo opiekunowi
prawnemu dziecka do dnia ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia (uwzgledniane
sg tylko dzieci zamieszkujace wspolnie z osobg ubiegajgca si¢ i pozostajace na jej
utrzymaniu). Swiadczenie wychowawcze przystuguje na kazde dziecko do
ukonczenia 18 roku zycia, bez wzgledu na dochod rodziny.

W okresie od 1 stycznia 2021r. do 31 grudnia 2021r. ze $wiadczen
wychowawczych skorzystato 4527 rodzin, na kwote 43.209.540,12 zi, byly to
srodki z budzetu panstwa.

VI. SWIADCZENIE ,,ZA ZYCIEM”

Ustawg z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za
zyciem” zostalo wprowadzone jednorazowe S$wiadczenie. Rodzinom, w ktorych
urodzi si¢ zywe dziecko z cigzkim inieodwracalnym uposledzeniem albo
nieuleczalng chorobag zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu, przysluguje jednorazowe $wiadczenie w
wysokosci 4.000 zt. Nie jest ono uzaleznione od dochodow. Wniosek o wyptate
swiadczenia nalezy ztozy¢ w terminie 12 miesi¢cy od narodzin dziecka.

Podstawowym warunkiem wyplaty §wiadczenia jest zaswiadczenie lekarskie
wystawione przez lekarza posiadajacego specjalizacje II stopnia lub specjaliste
z dziedziny potoznictwa 1 ginekologii, perinatologii lub  neonatologii,
potwierdzajace ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenia albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu. Ponadto, podobnie jak w przypadku tzw. becikowego, aby
otrzymac¢ $wiadczenie, matka dziecka musi pozostawa¢ pod opiekg medyczng nie
pozniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu (aby to potwierdzi¢, powinna
przedstawi¢ zaswiadczenie wystawione przez lekarza lub potozna). Swiadczenie nie
przystuguje w przypadku urodzenia martwego dziecka.

W roku 2021 wyptacono 3 jednorazowe $wiadczenia ,,Za zyciem”, na kwote
12.000 zt.

VII. SWIADCZENIE ,,Dobry Start”

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie od 2018r. do 31.12.2020r.
realizowat takze zadanie przewidziane w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30
maja 2018r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji rzgdowego programu
»Dobry Start”. Od 2021 r. $wiadczenie to wyptaca Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

Wydatkowana z budzetu panstwa kwota 1.789,65 zt stanowita koszt licencji
programu komputerowego.

VIIl. DODATKI MIESZKANIOWE

Zgodnie z upowaznieniem Prezydenta Miasta Krosna, Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Kros$nie prowadzi postgpowania w sprawach przyznawania,
ustalania wysokosci 1 wyptacania dodatkéw mieszkaniowych, w oparciu o ustawe z
dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych. Ustawa reguluje zasady i
tryb przyznawania, ustalania wysokosci i wyptacania dodatkow mieszkaniowych
oraz wlasciwos¢ organow w tych sprawach.

28



W dniu 1 lipca 2021r. weszty w zycie zmiany ustawy z dnia 21 czerwca
2001r. o dodatkach mieszkaniowych, wprowadzone ustawa z dnia 10 grudnia
2020r. o zmianie niektorych ustaw wspierajacych rozwdj mieszkalnictwa. W
zwigzku z powyzszym od dnia 1 lipca 2021r. obowigzuje nowy wzor wniosku o
przyznanie dodatku mieszkaniowego, ktory zostat wprowadzony zatacznikiem nr 1
do uchwaty nr XXXIV/966/21 Rady Miasta Krosna z dnia 28.05.2021r. oraz nowy
wzo6r deklaracji o wysokosci dochodow, ktory zostal wprowadzony zatgcznikiem nr
2 do przedmiotowej uchwaly.

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku mieszkaniowego podstawowym warunkiem
jest posiadanie tytutu prawnego do zajmowanego lokalu.

W okresie od 01.01.2021r. do 30.06.2021r. dodatek mieszkaniowy przyshugiwat:
- najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,
- osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktorych przystuguje im
spotdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego,
- osobom mieszkajagcym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach
stanowigcych ich wlasnos¢ i whascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,
- innym osobom majacym tytul prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego 1
ponoszacym wydatki zwigzane z jeg0 zajmowaniem,
- osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytulu prawnego, oczekujacym na
przystugujacy im lokal zamienny albo socjalny.

Od 01.07.2021r. do 31.12.2021r. dodatek przystuguje:
- najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych — zamieszkujagcym w tych
lokalach;
- osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktorych przystuguje im
spotdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego;
- osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach
stanowigcych ich wtasnos¢ i whascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych;
- innym osobom majacym tytul prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego
1 ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem;
- osobom zajmujagcym lokal mieszkalny bez tytulu prawnego, oczekujagcym na
przystugujacy im lokal zamienny albo najem socjalny lokalu.

Ponadto dodatek mieszkaniowy przystuguje w zwigzku z zamieszkiwaniem
w jednym lokalu mieszkalnym albo zajmowaniem jednego lokalu mieszkalnego.
Dodatek mieszkaniowy moze przystugiwaé tez na podstawie wigcej niz jednego
tytutu prawnego sposrod okreslonych powyze;.

Od dnia 1 lipca 2021r. dodatek mieszkaniowy nie przystluguje osobom
przebywajacym w:

- domu pomocy spotecznej;

- milodziezowym osrodku wychowawczym;

- schronisku dla nieletnich;

- zakladzie poprawczym;

- zakladzie karnym;

- szkole, w tym w szkole wojskowej;

jezeli instytucje te zapewniajg nieodptatnie petne catodobowe utrzymanie.

Drugim warunkiem niezb¢dnym przy ubieganiu si¢ o dodatek mieszkaniowy
jest wielko$¢ powierzchni zajmowanego lokalu.
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1. Normatywna powierzchnia uzytkowa lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego, w ktorym znajduje si¢ tylko jeden lokal mieszkalny (dom
jednorodzinny), zwana dalej "normatywng powierzchnig", w przeliczeniu na liczbg
cztonkoéw gospodarstwa domowego nie moze przekraczac:

1) 35 m2 - dla 1 osoby;

2) 40 m2 - dla 2 oséb;

3) 45 m2 - dla 3 osob;

4) 55 m2 - dla 4 oséb;

5) 65 m2 - dla 5 osob;

6) 70 m2 - dla 6 0sob, a w razie zamieszkiwania w lokalu mieszkalnym wigkszej
liczby 0sob dla kazdej kolejnej osoby zwigksza si¢ normatywng powierzchni¢ tego
lokalu 0 5 m2.

2. W wypadku najmu albo podnajmu czesci lokalu mieszkalnego za
powierzchni¢ uzytkowa lokalu mieszkalnego lub czesci tego lokalu zajmowanego
przez gospodarstwo domowe najemcy albo podnajemcy uwaza si¢ powierzchni¢
zajmowanych pokoi, wynikajaca z umowy najmu lub podnajmu, oraz czes¢
powierzchni kuchni, lazienki, korytarzy 1 innych pomieszczen wspolnych
znajdujacych si¢ w tym lokalu, odpowiadajaca stosunkowi liczby cztonkow
gospodarstwa domowego najemcy albo podnajemcy do liczby oséb zajmujacych
caty lokal. Za powierzchni¢ uzytkowa lokalu mieszkalnego zamieszkiwang przez
wynajmujgcego uwaza si¢ powierzchni¢ pokoi zajmowanych przez gospodarstwo
domowe wynajmujgcego oraz cze$¢ powierzchni kuchni, lazienki, korytarzy
I innych pomieszczen wspolnych wchodzacych w sktad tego lokalu, odpowiadajaca
stosunkowi liczby cztonkow gospodarstwa domowego wynajmujacego do liczby
0s0b zajmujacych caty lokal.

3. Normatywng powierzchni¢ powigksza si¢ o 15 m2, jezeli w lokalu
mieszkalnym zamieszkuje osoba niepelnosprawna poruszajaca si¢ na wozku
inwalidzkim lub osoba niepelnosprawna, ktorej niepetnosprawno$¢ wymaga
zamieszkiwania w oddzielnym pokoju. Normatywng powierzchni¢ powigksza si¢
niezaleznie od liczby czlonkow gospodarstwa domowego. O wymogu
zamieszkiwania w oddzielnym pokoju orzekaja powiatowe zespoty do spraw
orzekania o niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacjii zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu = 0sob
niepelnosprawnych.

4. Wydatki na normatywng powierzchni¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego
oblicza si¢, dzielac wydatki za ten lokal przez jego powierzchni¢ uzytkowa
I mnozac uzyskany w ten sposob wskaznik przez normatywng powierzchnie,
0 ktorej mowa w ust. 1.

4a. Wydatki naliczone i ponoszone przez okres dhluzszy niz jeden miesigc
przelicza si¢ na okreSy miesigczne.

4b. Jezeli wnioskodawca posiada tytul prawny do cze$ci zajmowanego lokalu
mieszkalnego, wydatki na mieszkanie ustala si¢ w proporcji odpowiadajacej
wielkosci tej czesci.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje, gdy powierzchnia uzytkowa lokalu
mieszkalnego nie przekracza normatywnej powierzchni o wigcej niz:

1) 30% albo
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2) 50% pod warunkiem, ze udziat powierzchni pokoi 1 kuchni w powierzchni
uzytkowej tego lokalu nie przekracza 60%.

Kolejnym warunkiem przyznania dodatku mieszkaniowego jest kryterium
dochodowe, ktore zostato zmienione od 01.07.2021r. W okresie od 01.01.2021r. do
30.06.2021r. dodatek mieszkaniowy przystugiwat osobom, o ktorych mowa w art. 2
ust. 1, jezeli $redni miesieczny dochdéd na jednego czlonka gospodarstwa
domowego w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych date zlozenia wniosku o
przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza 175% kwoty najnizszej
emerytury w gospodarstwie jednoosobowym i 125% tej kwoty w gospodarstwie
wieloosobowym, obowigzujgcej w dniu ztozenia wniosku. Przy wydawaniu decyzji
0 przyznaniu dodatku mieszkaniowego uwzgledniato si¢ kwote najnizszej
emerytury obowigzujaca w dniu ztozenia wniosku, oglaszang przez Prezesa Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
,,Monitor Polski”, na podstawie art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. A ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W okresie
od 01.01.2021r. do 28.02.2021r. kryterium dochodowe wynosito 2100 zt brutto dla
gospodarstwa jednoosobowego oraz 1500 zt brutto dla gospodarstwa
wieloosobowego. W okresie od 01.03.2021r. do 30.06.2021r. kryterium wynosito
2189,04 zt brutto dla gospodarstwa jednoosobowego oraz 1563,60 zt brutto dla
gospodarstwa wieloosobowego.

Za dochdd uwazane byly wszelkie przychody po odliczeniu kosztéw ich
uzyskania oraz po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz
na ubezpieczenie chorobowe, okreslonych w przepisach o systemie ubezpieczen
spotecznych, chyba ze zostaty juz zaliczone do kosztow uzyskania przychodu.

Od 01.07.2021r. do 31.12.2021r. dodatek mieszkaniowy przystuguje, jezeli
w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku o jego przyznanie
sredni miesigczny dochod przypadajacy na jednego cztonka gospodarstwa
domowego wnioskodawcy nie przekroczyt w gospodarstwie:

jednoosobowym — 40% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej, obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku (2 066,99 zt);
wieloosobowym — 30% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej, obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku (1 550,24 zt).

Obecnie kwota przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej wynosi
5167,47zk.

Za dochdd od dnia 1 lipca 2021 r. uwaza si¢ dochéd w rozumieniu art. 3 pkt 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych, po odliczeniu kwot
alimentéw $wiadczonych na rzecz innych osob. Nie uwzglednia si¢ dochodu osoby,
ktora przebywa w instytucji, o ktorej mowa w art. 2 ust. 3, albo wyprowadzila si¢
z lokalu mieszkalnego albo zmarta przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie
dodatku mieszkaniowego.

W przypadku posiadania tytulu prawnego do gospodarstwa rolnego dochod
Z tego gospodarstwa ustala si¢ na podstawie powierzchni gruntow w hektarach
przeliczeniowych i wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ostatnio oglaszanego przez
Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o0 podatku rolnym.
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Wysokos$¢ dochodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, w przypadku
prowadzenia dziatalno$ci opodatkowanej na zasadach okre$lonych w przepisach
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych, ustala
si¢ na podstawie o$wiadczenia wnioskodawcy lub zaswiadczenia wydanego przez
naczelnika wtasciwego urzedu skarbowego.

W przypadku ustalania dochodu z dziatalnosci podlegajacej opodatkowaniu na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku
dochodowym od niektorych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne
przyjmuje si¢ dochdéd miesieczny w  wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego
corocznie, w drodze obwieszczenia ministra wilasciwego do spraw rodziny, o
ktorym mowa w art. 5 ust. 7a ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach
rodzinnych.

Od dnia 1 lipca 2021r. zmianie ulegly réwniez przepisy ustawy o dodatkach
mieszkaniowych dotyczace zarzagdcdw budynku albo innych os6b uprawnionych do
pobierania nalezno$ci za lokale mieszkalne zwigzane z realizowaniem przez nich
obowiazku wynikajacego z art. 8 ust. 4 przytoczonej ustawy.

Zgodnie z art. 7 ust. 11 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych w wypadku stwierdzenia, ze osoba, ktorej przyznano dodatek
mieszkaniowy, nie oplaca na biezaco naleznosci za zajmowany lokal mieszkalny,
wyptate dodatku mieszkaniowego wstrzymuje si¢, w drodze decyzji
administracyjnej, do czasu uregulowania zaleglto$ci. Jezeli uregulowanie zalegtosci
nie nastgpi w ciggu 3 miesiecy od dnia wydania decyzji, o ktéorej mowa w zdaniu
pierwszym, decyzja o przyznaniu dodatku mieszkaniowego wygasa. W wypadku
uregulowania naleznosci w terminie okreslonym w zdaniu drugim wyptaca si¢
dodatek mieszkaniowy za okres, w ktorym wyptlata byla wstrzymana. Stosownie do
art. 8 ust. 4 powotanej ustawy zarzadca budynku albo inna osoba uprawniona do
pobierania nalezno$ci za lokal mieszkalny zawiadamia organ przyznajacy dodatek
mieszkaniowy o wystgpieniu zaleglosci, o ktorych mowa w art. 7 ust. 11,
obejmujacych pelne 2 miesigce, w terminie 14 dni od dnia wystgpienia tych
zalegtosci. W przypadku niedopelnienia tego obowigzku zarzadca budynku albo
inna osoba uprawniona do pobierania naleznoSci za lokale mieszkalne zwraca
organowi przyznajgcemu dodatek mieszkaniowy kwoty dodatkéw wyptaconych za
miesigce, w ktorych wystepowaty zaleglosci w tych optatach. Zarzadca budynku
albo inna osoba uprawniona do pobierania naleznosci za lokal mieszkalny zwraca
organowi te kwoty w terminie kolejnych 2 miesigcy, jezeli gospodarstwo domowe,
ktoremu przyznano dodatek mieszkaniowy, nie uiSci zalegtych optat w terminie
miesigca 0d powstania obowigzku zawiadomienia organu o powstaniu zaleglosci.
Jezeli ryczalt na zakup opatu byl wyptacany zarzadcy budynku albo innej osobie
uprawnionej do pobierania nalezno$ci za lokal mieszkalny, na ktoérych spoczywa
Obowigzek powiadamiania organu przyznajacego dodatek mieszkaniowy
0 wystapieniu zalegto$ci w optatach, zarzadca budynku albo inna osoba uprawniona
do pobierania naleznosci za lokal mieszkalny zwraca takze nienaleznie wyptacony
ryczatt.

W przypadku niewykonania obowigzku zawiadomienia organu przyznajacego
dodatek mieszkaniowy o wystgpieniu zalegtosci, o ktébrym mowa w art. 8 ust. 4,
organ uprawniony do przyznania dodatku mieszkaniowego naktada w drodze
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decyzji na zarzadce budynku albo inng osobg¢ uprawniong do pobierania naleznosci
za lokal mieszkalny kare pieniezng w wysokosci 500 zt (art. 8a ww. ustawy).

Od 01.07.2021r. nastgpily rowniez zmiany w przeliczaniu ryczaltu na zakup
opatlu. Jezeli lokal mieszkalny nie jest wyposazony w instalacje¢ doprowadzajaca
energie cieplng do celow ogrzewania, W instalacj¢ cieptej wody lub gazu
przewodowego z zewngtrznego zrodta znajdujgcego sie poza lokalem mieszkalnym,
osobie uprawnionej do dodatku mieszkaniowego przyznaje si¢ ryczatt na zakup
opatu stanowigcy cze$¢ dodatku mieszkaniowego.W celu obliczenia wysokosci
ryczattu, o ktorym mowa w ust. 7, stosuje si¢ $rednig cen¢ 1 kWh energii
elektrycznej, ogtaszang na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 18 lit. d ustawy z dnia 10
kwietnia 1997r. - Prawo energetyczne, powigkszong o podatek od towarow i ustug.
Jezeli lokal mieszkalny nie jest wyposazony w instalacje:

1) doprowadzajaca energi¢ cieplng do celow ogrzewania - za wydatek
stanowigcy podstawe obliczania ryczattu na zakup opatu uznaje si¢ rOownowartos¢ 5
kKWh energii elektrycznej na 1 m2 normatywnej powierzchni uzytkowej,
Z uwzglednieniem art. 6 ust. 9 lub

2) cieplej wody - za wydatek stanowigcy podstawe obliczania ryczattu na zakup
opalu uznaje si¢ rownowartos¢ 20 kWh energii elektrycznej na kazdego cztonka
gospodarstwa domowego, lub

3) gazu przewodowego - za wydatek stanowigcy podstawe obliczania ryczattu
na zakup opalu uznaje si¢ rownowartos¢ 10 kWh energii elektrycznej
W jednoosobowym gospodarstwie domowym oraz rownowarto$¢ 2 kWh na kazda
dodatkowg osobg.

W 2021r. wydano tacznie 541 decyzji administracyjnych, w tym: 504 decyzje
przyznajgce dodatek mieszkaniowy, 29 decyzji odmawiajacych przyznania dodatku
mieszkaniowego, 3 wnioski pozostaly bez rozpatrzenia ze wzgledu na braki
formalne oraz 5 wnioskodawcow ztozyto rezygnacje.

W 2021r. wyptacono dodatki mieszkaniowe na taczng kwote 489.476,74 zt, byty
to Srodki z budzetu gminy.

IX. DODATEK ENERGETYCZNY

Przyznawanie dodatkow energetycznych reguluje ustawa z dnia 10 kwietnia
1997r. — Prawo energetyczne. Dodatek energetyczny przystuguje osobie, ktora
spelnia tacznie nastepujace warunki:

- ma przyznany dodatek mieszkaniowy,

- jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej
zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym,

- zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej.

Dodatek energetyczny wynosit rocznie nie wiecej niz 30% iloczynu limitu
zuzycia energii elektrycznej oraz $redniej ceny energii elektrycznej dla odbiorcy
energii elektrycznej w gospodarstwie domowym, oglaszanej przez Prezesa Urzgdu
Regulacji Energetyki.

Wysoko$¢ limitu, o ktorym mowa powyzej wynosi:
- 900 kWh w roku kalendarzowym — dla gospodarstwa domowego prowadzonego
przez osobg samotna,
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- 1250 kWh w roku kalendarzowym — dla gospodarstwa domowego sktadajgcego
si¢ z 2 do 4 osbb,

- 1500 kWh w roku kalendarzowym — dla gospodarstwa domowego sktadajacego
si¢ Z co najmniej 5 0sOb.

Dodatek energetyczny wyptacany byt w terminie do dnia 10 kazdego miesigca
Z gbry, z wyjatkiem miesigca stycznia, w ktérym dodatek energetyczny wyplacany
byt do dnia 30 stycznia danego roku.

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Klimatu z dnia 10 kwietnia 2020r.
wysokos¢ dodatku energetycznego, w okresie od 01.01.2021 do 30.04.2021r.
obowigzujaca od 1 maja 2020r. dla gospodarstwa domowego wynosila:

- prowadzonego przez osobe samotng —10,94 zl/miesi¢cznie,

- sktadajacego si¢ z 2 do 4 0s6b — 15,19 zl/miesigcznie,

- sktadajacego si¢ z co najmniej 5 0s6b — 18,23 zt/miesigcznie
Obwieszczeniem Ministra Klimatu z dnia 16 kwietnia 2021r. dodatek energetyczny
ulegl zmianie i jego wysoko$¢ obowiazujaca od 1 maja 2021r. w okresie od
01.05.2021r. do 31.12.2021r. dla gospodarstwa domowego wynosita:

- prowadzonego przez osobe samotng —12,09 zl/miesi¢cznie,

- sktadajgcego si¢ z 2 do 4 0sob — 16,79 zt/miesigcznie,

- skfadajacego si¢ z co najmniej 5 oséb — 20,15 z¥/miesiecznie.

W 2021r. wydano tacznie 154 decyzje administracyjne, 226 gospodarstw
domowych zostato objetych pomocg w formie dodatku energetycznego. Wyptacono
629 swiadczen z tego:

- 276 swiadczen - dla gospodarstw jednoosobowych (94 gospodarstwa);

- 302 swiadczenia - dla gospodarstw sktadajacych si¢ z 2 do 4 osob (112
gospodarstw);

- 51 $wiadczen - dla gospodarstw sktadajacych si¢ co najmniej z 5 oséb (20
gospodarstw).

W 2021r. dodatki energetyczne wyptacono na tgczng kwotg 9.130,10 zt, byty to
srodki z budzetu panstwa.

X. DOPLATY DO CZYNSZU

W zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 10 grudnia 2020r. o zmianie
niektorych ustaw wspierajacych rozwoj mieszkalnictwa (Dz.U. 2021 poz.11) oraz
art. 15zzzic — art. 15 zzzii ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. poz. 1842 z pdézn. zm.) w roku 2021 wprowadzono nowy instrument
wsparcia najemcOéw oraz podnajemcow lokali mieszkalnych dotknigtych
ekonomicznymi skutkami epidemii COVID-19, polegajacy na mozliwoSci
przyznawania dodatkéw mieszkaniowych powigkszonych o doptate z Funduszu
Przeciwdziatania COVID -19, zwang ,,doptata do czynszu”.

Ustawa weszta w zycie dnia 05.01.2021r., a wnioski o0 dodatek
mieszkaniowy powickszony o doptate do czynszu skladne byly nie pdzniej niz w
dniu 31 marca 2021r. Warunki przyznania dodatku mieszkaniowego
powiekszonego o doptate do czynszu: osobom, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych, tj. wylgcznie
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najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych moze zosta¢ przyznany dodatek
mieszkaniowy powiekszony o doptat¢ do czynszu. Doptata do czynszu stanowi
sktadnik dodatku mieszkaniowego i jest finansowana ze $rodkow Funduszu
Przeciwdziatania COVID-19. Oznacza to, ze doptata do czynszu przyznawana jest
osobom, ktorzy spetniajg warunki ,,zwyklego dodatku mieszkaniowego™ 1 ktorzy na
wniosku o dodatek mieszkaniowy umieszczg adnotacje ,, wniosek o dodatek
mieszkaniowy powigkszony o doptate do czynszu”.

Wymagane jest aby: - $redni miesi¢czny dochod na jednego cztonka gospodarstwa
domowego wnioskodawcy w okresie 3 miesi¢gcy poprzedzajacych date zlozenia
wniosku byt co najmniej o 25% nizszy niz $redni miesi¢czny dochdd na jednego
czlonka tego gospodarstwa domowego oOsiggniety w 2019 r., - wnioskodawca
najmowal albo podnajmowat lokal mieszkalny przed dniem 14 marca 2020r., -
wnioskodawcy nie przyslugiwatl wczesniej dodatek mieszkaniowy powigkszony
o doptate do czynszu.

Dodatek mieszkaniowy powigkszony o doptat¢ do czynszu stanowi 75%
miesigcznego czynszu oplacanego przez najemce, jednak nie wiecej niz 1500 zt.
Wysokos¢ doptaty do czynszu stanowi rdéznice migdzy wysokoscig dodatku
mieszkaniowego powigkszonego o t¢ doptate a wysokoscig dodatku
mieszkaniowego ustalong zgodnie z art. 6 ustawy o dodatkach mieszkaniowych.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie realizowal rzadowy program
doptat do czynszu dla najemcow, ktorzy utracili dochody w wyniku epidemii
COVID-19 w okresie od stycznia 2021r. do wrzesnia 2021r. W tym okresie
przyznano 7 dodatkéw mieszkaniowych powigkszonych o doptate do czynszu, ktére
wyptacane byty przez okres 6 miesiecy. Laczna kwota srodkow przeznaczona na
ten cel to 14.450,46 zt; byly to $rodki z budzetu panstwa.

W zwiazku z informacjg uzyskang z Ministerstwa Rozwoju i Technologii,
program tzw. doptat do czynszu dla najemcow lokali mieszkalnych, ktorych
dochody ulegly zmniejszeniu z powodu epidemii COVID-19, zostatl zakonczony.
Doptata do czynszu byla $wiadczeniem jednorazowym, Ministerstwo nie
przewiduje wznowienia ww. programul.

XI. POMOC ZE SRODKOW POCHODZACY Z OPLAT ZA KORZYSTANIE Z
ZEZWOLEN NA SPRZEDAZ NAPOJOW ALKOHOLOWYCH

W ramach swojej dziatalnosci MOPR jest jednym z realizatorow Miejskiego
Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii, przyjetego uchwala Rady Miasta Krosna Nr
XXVI11/780/20 z dnia 30 listopada 2020r.

Sprawozdanie dotyczace realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki
I Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii za
rok 2021 znajduje si¢ w odrgbnym sprawozdaniu, ktore przedstawione jest Radzie
Miasta Krosna w miesigcu marcu 2022 r.

XIl. KARTA POLAKA

Osoba posiadajaca Karte Polaka moze ubiegac si¢ o przyznanie §wiadczenia
pienieznego dla siebie 1 czlonkéw swojej rodziny, po spetnieniu warunkéw
okreslonych w ustawie o Karcie Polaka. Decyzje w tej sprawie wydaje Wojewoda
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Podkarpacki, natomiast $wiadczenie wyplacane jest przez powiat, w ktorym
zamieszkuje posiadacz Karty Polaka. Zadanie to finansowane jest ze Srodkow
budzetu panstwa.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kros$nie, na podstawie
pelnomocnictwa Prezydenta Miasta Krosna z dnia 21 maja 2019 r., zostal
upowazniony do sktadania do Wojewody wniosku o udzielenie dotacji na wyptate
swiadczen pienigznych dla posiadacza Karty Polaka, wyplacania tych §wiadczen
oraz rozliczania dotacji.

W 2021r. nie wyptacono $wiadczen z tego tytuhu.

XII. POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW ORZEKANIA
O NIEPELNOSPRAWNOSCI

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawno$ci dla Miasta
Krosna iPowiatu Kros$nienskiego dziata w oparciu o ustawe o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych. Zespol, z
siedzibg w Krosnie przy ul. Legionow 8, w strukturze MOPR funkcjonowat do
dnia 30 wrzesnia 2021r. Obecnie znajduje si¢ w strukturze Urz¢du Miasta Krosna.

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci rozpatruje wnioski
I wydaje orzeczenia o :
- niepelnosprawnosci 0sob, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia,
- stopniu niepetnosprawnosci osob, ktore ukonczyty 16 rok zycia,
- wskazaniach do ulg i uprawnien osob posiadajacych orzeczenia o inwalidztwie
lub niezdolnosci do pracy.

Liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci za
cztery kwartaty 2021r. wyniosta 3.917; z czego dla 0séb z powiatu krosnienskiego
ziemskiego — 2.752, a dla oso6b z miasta Krosna — 1.165. Na podstawie orzeczen
0 niepetnosprawnos$ci i o stopniu niepetnosprawnosci wydano 388 Kkart
parkingowych.

Na utrzymanie Powiatowego Zespolu do  Spraw  Orzekania
0 Niepetnosprawnos$ci w 2021r. wydatkowano kwote 741796,35 =z, ztego:
Z budzetu panstwa 723 046,35 zt, z budzetu Powiatu Krosénienskiego — ziemskiego
18 750 zt.

Na dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie za rok 2021
wydatkowana zostata kwota przedstawiona w ponizszej tabeli:

Wydatkowana kwota ogétem 74 395 720, 95 zt
wtym: | ze §rodkow budzetu panstwa 64 517 832,80 zt
ze $rodkoéw budzetu gminy M. Krosno 9 644 108,32 zt
ze §rodkow budzetu Powiatu Kro$nienskiego 18 750,00 zt
ziemskiego
ze srodkow budzetu innych powiatow 215 029,83 zt
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Z ogo6lnej kwoty wydatkowano na:

Utrzymanie osrodka

3896 135,12 zt

w tym: | $rodki budzetu panstwa 585 510,00 zt
srodki budzetu gminy 3310625,12 z
Zasitki 1 pomoc w naturze 2580 131,36 zt

w tym: | $§rodki budzetu panstwa

2 440 833,97 zt

srodki budzetu gminy 139 297,39 zt
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pokrywane od zasitkow 134 794,02 zt
statych oraz uczestnikéw CIS
w tym: | srodki budzetu panstwa 134 794,02 zt
Dozywianie — posifki 1 zasitki na zakup positku lub zywnosci 753 221,40 zt
w tym: | Srodki budzetu panstwa 459 942,00 zt

srodki budzetu gminy 293 279,40 zt
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 68 935,78 zt
w tym: | $rodki budzetu panstwa 6 280,27 zt

srodki budzetu gminy 62 655,51 7zt

Interwencja kryzysowa i mieszkanie chronione

231 614,87 zt

| $rodki budzetu gminy 231 614,87 74
Wsparcie Rodziny i Piecza Zastepcza 1 584 690,98 zt
w tym: | $rodki budzetu panstwa 340 905,62 zt

srodki budzetu Gminy Krosno 1 028 755,53 7t
srodki budzetu innych powiatéw 215 029,83 zt

Przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii

713 215,15 7t

wtym: | $rodki budzetu gminy

713 215,15 7t

Zespot do Spraw Orzekania 0 Niepetnosprawnosci 741 796,35 zt

w tym: | srodki budzetu panstwa 723 046,35 zt
srodki budzetu Gminy Krosno 0,00 zt
srodki budzetu Powiatu Kro$nienskiego 18 750,00 zt

Swiadczenia rodzinne i $wiadczenia alimentacyjne oraz 16 217 856,59 zt

sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

w tym: | srodki budzetu panstwa 16 217 856,59 zt

Pomoc panstwa w wychowywaniu dzieci

43 560 918,95 zt

w tym: | §rodki budzetu panstwa 43 560 918,95 zt
Rzadowy program ,,Dobry Start” 1 789,65 zt
w tym: ‘ srodki budzetu panstwa 1 789,65 zt
Dodatki mieszkaniowe 489 476,74 7
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srodki budzetu gminy

489 476,74 zt

Doptaty do czynszow 14 594,96 zt
w tym: ‘ srodki budzetu panstwa 14 594,96 zt
Dodatki energetyczne 9312,70 zt
w tym: ‘ srodki budzetu panstwa 9 312,70 zt

Pobyt w domach pomocy spoteczne;j

3217 264,11 zt

w tym: lérodki budzetu gminy

3217 264,11 z

Osrodki wsparcia — pobyt w schroniska 157 924,50 zt
w tym: | §rodki budzetu gminy 157 924,50 7t
Program ,,Wspieraj Seniora” 22 047,72 zt
wtym: | srodki budzetu panstwa 22 047,72 7t

Wykonanie stanowi okoto 99,33% zaplanowanego budzetu.

Na dzien 31 grudnia 2021r. zatrudnienie w przeliczeniu na etaty wynosito 71,36
etatow.

W roku 2021 MOPR realizowat Program , Asystent osobisty osoby
niepelnosprawnej”, ktory finansowany byt ze srodkéw budzetu panstwa w ramach
Funduszu Solidarno$ciowego. Kwota realizacji Programu wyniosta 194 817,88 zi,
byly to srodki pozabudzetowe.

MOPR w 2021r. organizowat, realizowat i rozliczat ustugi opiekuncze. Ze
wzgledu na zlecenie zadania publicznego organizacjom pozarzagdowym, zadanie to
nie zostato wyodrebnione w budzecie Osrodka. Wykonanie zadania zamkneto si¢
kwotg 2 723 466,00 zi, z ktorej kwota 2 339 966,00 zt stanowita Srodki gminy, a
383 500,00 zt srodki budzetu panstwa.

Zalgcznik nr 1

Roczne sprawozdanie z realizacji Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej w
Kro$nie na lata 2019-2021 za 2021 rok.

Zatqcznik nr 2

Roczne sprawozdanie z realizacji Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie za 2021 rok.

Opracowat: Iwona Wojcik-Druciak, dyrektor
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kros$nie
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Zatacznik nr 1

do sprawozdania z dziatalnos$ci
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Krosnie za rok 2021

PREZYDENT MIASTA KROSNA

SPRAWOZDANIE
Z realizacji Miejskiego Programu
Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Krosnie za 2021 rok

Krosno, marzec 2022r.



Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2025 zostal przyjety Uchwatg Nr XXX1/883/2021
Rady Miasta Krosna z dnia 26 lutego 2021r.

Zadania Programu koordynowane sg przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Krosnie. W ich realizacji uczestnicza instytucje, organizacje 1 specjaliSci
zaangazowani w dzialania w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
inne podmioty, pelnigce funkcje wspierajace:

e Komenda Miejska Policji w Krosnie,

e Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie,

e Miejska Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Krosnie,
e Prokuratura Rejonowa w Kros$nie,

e Sad Rejonowy w Krosnie,

e Punkt Psychoedukacji i Terapii Uzaleznien w Krosnie,

e Urzad Miasta w Krosnie,

e placoéwki stuzby zdrowia,

e placéwki o§wiatowe,

e organizacje pozarzadowe.

Obowigzek realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy W rodzinie spoczywa w szczegolno$ci na Zespole Interdyscyplinarnym
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz powotywanych, dla indywidualnych
przypadkéw, grupach roboczych. Obsluge techniczng 1 merytoryczng Zespotu
zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kros$nie.

Celem glownym Programu jest ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie poprzez
skuteczne dzialanie na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Cel gltowny realizowany jest poprzez obszary prewencji, edukacji, prawa i pracy
socjalnej na podstawie opracowanego harmonogramu dziatan.

Cele szczegotowe:
1. Skuteczne i efektywne przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz ochrony

ofiar przemocy w rodzinie przez wzmacnianie systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

2. Zwigkszenie skuteczno$ci oddziatywan wobec 0so6b stosujacych przemoc
W rodzinie.

3. Edukacje spoteczng 1 promocj¢ dziatah na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w Miescie Kro$nie.



4. Podnoszenie 1 doskonalenie umiejetnosci stuzb zajmujacych  sie
przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie, rozwijanie WwspoOtpracy
interdyscyplinarnej.

Analizie poddano wszystkie dzialania podejmowane w obszarze celow
szczegotowych. Przyjeto, Ze ich realizacja przyczyni si¢ do poprawy jakosci udzielanej
pomocy, kontynuowanej przez wspolpracujagce w Gminie podmioty.

Zadania Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
wykonano w oparciu o przyjeta realizacje podporzadkowanych celom szczegotowym
zadan.

Cel szczegolowy 1:

Skuteczne i efektywne przeciwdzialanie przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie przez wzmacnianie systemu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

Zadanie 1.
Wspoétpraca w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zostata
zrealizowana poprzez:
a) przeprowadzono 12 spotkan on-line cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego;
b) z uwagi na trwajacy stan epidemii COVID-19 celem usprawnienia sposobu
powotywania nowych grup roboczych i podejmowania decyzji o zakonczeniu

prowadzonej  procedury  ,Niebieska  Karta”  czlonkowie  Zespolu
Interdyscyplinarnego  zapoznawali si¢ 1  uzupetlniali  dokumentacje
przekazywang im droga elektroniczng, za$§ w kazdy pierwszy poniedzialek
miesigca przekazywali Przewodniczacemu ZI — wypelniong, zbiorczg ankiete;

C) po przeliczeniu odestanych ankiet, zgodnie z decyzja wigkszosci cztonkow,
Przewodniczaca ZI powotywala grupy robocze dla nowych rodzin
oraz w przypadku zdiagnozowanego ustania przemocy Ww rodzinie,
uzasadnionego przypuszczenia o0 zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie lub po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo
rozstrzygniecia o braku zasadno$ci podejmowania dzialan — podejmowata
decyzje o zakonczeniu prowadzenia procedury NK we wskazanych rodzinach-
zgodnie z tresciag § 18 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia
2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. Nr 209, poz. 1245).

d) w czasie trwania procedury NK pracownik socjalny i dzielnicowy KMP przez
okoto 6 miesigcy prowadzit w §rodowisku domowym wskazanych rodzin - staty
monitoring sytuacji rodzinnej i zyciowej rodzin objetych procedura.



Opracowano takze baze danych instytucji dzialajacych na rzecz pomocy rodzinie
| umieszczono jg na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kosnie, Policji oraz Wojewodzkiego Szpitala Podkarpackiego w Krosnie.

W okresie od 1 stycznia 2021r. do 31 grudnia 2021 r. Procedura ,,Niebieskiej
Karty” prowadzona byla w 129 rodzinach. W 77 rodzinach zostala ona wszczeta
w 2021r. natomiast pozostate 52 rodziny korzystalo z tej formy pomocy juz
w ubiegltym roku. Niektore rodziny borykajg si¢ z problemem przemocy dtugotrwale,
czego dowodza powtarzajgce si¢ interwencje Policji w ich miejscu zamieszkania.
W ubiegltym roku byto takich 9 rodzin.

W 2021r. formularz ,,Niebieskiej Karty”- A, ktora stanowi dokument potwierdzajacy
problem przemocy w rodzinie, sporzadzity nast¢pujace instytucje:

- Komenda Miejska Policji — 86 sztuk

- Pomoc Spoteczna — 8 sztuk

- Os$wiata — 3 sztuki

- Ochrona Zdrowia — 2 sztuki

- Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych — 1 sztuka.

W zwigzku z powyzszym odbyto si¢ 448 posiedzen grup roboczych, ktorych celem
bylo oméwienie probleméw w poszczegdlnych rodzinach i ustalenie sposobow ich
rozwigzania. W 75 rodzinach po okolo 6 miesigcach monitorowania sytuacji, na
wniosek grupy roboczej zostata zakofniczona procedura ,,Niebieskiej Karty”. Natomiast
w 26 przypadkach cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego rozstrzygneli o braku
zasadno$ci podejmowania dziatan 1 nie byla powotywana grupa robocza (np.
przestanie sprawy do wlasciwosci innej Gminy lub oddzielne zamieszkanie
skonfliktowanych oséb).

W zwigzku z biezagcymi ustaleniami cztonkow grup roboczych Zespotu
Interdyscyplinarnego, potwierdzajagcymi uzasadnione podejrzenie o stosowaniu
przemocy domowej, w roku 2021r. zarowno Komenda Miejska Policji jak 1 Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie kierowali do Prokuratury Rejonowej zawiadomienia
o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa w sprawach z art. 207 kk. Wydziat
Dochodzeniowo — Sledczy prowadzit w tych sprawach dochodzenie i na wniosek
Policji Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego w 51 przypadkach przesytata
zgromadzong dokumentacje. Czlonkowie grup roboczych ZI sktadali w tych
postepowaniach zeznania na Policji, a nastgpnie uczestniczyli w postepowaniu
sagdowym.

Jednoczesnie, majac na uwadze dobro matoletnich dzieci, bedacych $wiadkami
sytuacji przemocowych w ich rodzinach, pracownicy MOPR Krosno (Dzial Asysty
Rodziny 1 Pieczy Zastgpczej, Dziat Interwencji Kryzysowej) oraz Zespot Profilaktyki
Spotecznej Nieletnich 1 Patologii w Wydziale Prewencji KMP Krosno kierowali



wnioski do Sadu Rejonowego Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich w Kro$nie o wglad
W sytuacje rodziny i nadzor kuratora. W roku 2021r. tacznie instytucje te skierowaty
149 wnioskow celem wydania zarzadzen opiekunczych lub zastosowania nadzoru dla
nieletnich zagrozonych demoralizacjg 1 patologia.

Zadanie 2.

Wsparcie prowadzone dla osOb doznajacych przemocy w rodzinie w ramach
poradnictwa specjalistyczneqo.

Pomoc dla ofiar przemocy, zgodnie z ustawag o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie — jako zadanie wlasne Gminy - realizowana byta w szczegdlnoSci przez
Dzial Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie.
Raz w tygodniu w godzinach od 7.30 do 17.30 dla 0s6b potrzebujacych pomocy
dostepny jest prawnik, udzielajacy porad 1 sporzadzajacy pisma procesowe 1 urzgdowe
do wskazanych instytucji, w zaleznosci od biezacych potrzeb osoby pokrzywdzone;.
Dzigki otrzymanej pomocy w postaci specjalistycznego poradnictwa szczeg6lnie
w postaci wsparcia psychologicznego (prowadzonego w dni powszednie w godz.
od 7.30 do godz. 15.30 oraz w $rode w godz. 10:00 do godz.18.00) osoby
pokrzywdzone sukcesywnie podejmowaly decyzje o 0sobistym zawiadomieniu
organdw $cigania o pojawiajacej si¢ przemocy w ich rodzinach. Mimo trwajacego
stanu pandemii, prowadzona pomoc psychologiczna w znacznej mierze byla udzielana
osobiscie, ale w przypadku zagrozenia zachorowaniem - porad i pomocy udzielano
takze telefonicznie.

W Dziale Interwencji Kryzysowej w roku 2021 ze specjalistycznej pomocy
prawnej i psychologicznej skorzystato 182 osoby, z ktorych 40% stanowily osoby
uwiktane w problem przemocy. Osoby pokrzywdzone przemoca otrzymaly réwniez
informacje¢ o mozliwos$ci skorzystania z pomocy w postaci okresowego zamieszkania
W hostelu DIK MOPR oraz schronienia w Specjalistycznym Os$rodku Wsparcia dla
Ofiar Przemocy w Lesku, na podstawie podpisanego przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Kro$nie porozumienia w tym przedmiocie. Zadna z 0sob poszkodowanych
przemocg w rodzinie z Gminy Miasta Krosna, nie skorzystata ze schronienia
w hostelu i nie wyrazita zgody na zmian¢ miejsca pobytu - umieszczenie w SOWOP
w Lesku.

W kazdej rodzinie objetej procedurg ,,Niebieskiej Karty” (129) mamy do czynienia
przynajmniej z jedng, bezposrednig ofiarg przemocy. Oprocz ofiar czgsto wystepuja
w rodzinie swiadkowie nieprawidlowych, agresywnych zachowan osob podejrzanych
0 stosowanie przemocy. Niejednokrotnie sg to matoletnie dzieci, ktore nie sg w stanie
reagowa¢ w trudnych sytuacjach, jesli dodatkowo dotyczy to ich rodzicow. Mimo to
zaobserwowano, ze powtarzajaca si¢ sytuacja przemocy w rodzinie zmusza
matoletnich do wezwania interwencji Policji lub zgloszenia przemocy ze strony



rodzica np. u psychologa czy pedagoga szkolnego. W 2021r. zostato sporzadzonych
7 Niebieskich Kart , w ktorych osobami pokrzywdzonymi byly matoletnie dzieci.
Zarowno  ofiary jak 1s$wiadkowie moga ikorzystaja z  poradnictwa
specjalistycznego funkcjonujgcego zaréwno w Dziale Interwencji Kryzysowej MOPR
jak i u innych specjalistow dziatajacych w organizacjach i stowarzyszeniach
pozarzadowych. Od marca 2021r. w Kro$nie w Poradni SpecMed dzieci i mtodziez
moga korzysta¢ z pomocy psychologiczno-terapeutycznej, co jak si¢ okazato jest
niezwykle waznym dzialaniem skierowanym na zwigkszone potrzeby dzieci w tym
zakresie.

W roku 2021r. pomoc pracownikow Dziatu zaproponowano 292 osobom, ktore
znalazty si¢ w naglym lub przewleklym kryzysie. Obejmowata ona specjalistyczne
wsparcie psychologiczne, prawne i socjalne.

Zadanie 3.
Tworzenie warunkow umozliwiajacych osobom dotknietym przemoca w rodzinie
otrzymanie w pierwsze] kolejnosci lokali socjalnych.

Zgodnie z ustaleniami podjetymi przez cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, osoby do$wiadczajace przemocy
w rodzinie wymagaja bardzo czesto radykalnej zmiany w ich codziennym zyciu,
przede wszystkim zwigzanej z oddzielnym zamieszkaniem matzonkow. W ramach
naszych dziatan, osoby te majag mozliwos$¢ ubiegania si¢ o urzegdowe potwierdzenie ich
trudnej sytuacji zyciowej, ktore docelowo powinno by¢ brane pod uwage, przy
rozpatrywaniu przez Komisje Mieszkaniowg ztozonego przez osobe pokrzywdzong
wniosku o przyznanie lokalu socjalnego z zasobow gminy.

Cel szczegolowy 2:
Zwi¢kszenie skutecznosci oddzialywan wobec oséb stosujacych przemoc
w rodzinie.

Zadanie 1:
Prowadzenie dzialan interwencyjnych

Funkcjonariusze KMP w Krosnie kazdorazowo po otrzymaniu zgloszenia
0 przemocy W rodzinie interweniujg w miejscu zamieszkania, a zebrane informacje
dokumentujg w kwestionariuszu ,,Niebieska Karta” — A. Podczas interwencji osoby
wskazane jako podejrzane o stosowanie przemocy sa Informowane o procedurze
1 konsekwencjach jej prowadzenia. W roku 202Ir. zostalo zgloszonych 129
interwencji, w wyniku ktorych zostala zatozona procedura ,,Niebieskiej Karty”.



[zolowanie ofiar przemocy w rodzinie od sprawcy byto realizowane poprzez:

1) zatrzymanie osoby podejrzanej o stosowanie przemocy do wytrzezwienia,

2) od dnia 30.11.2020r., po wprowadzeniu zmian w procedurze ,,Niebieskiej Karty”,
jest mozliwe korzystanie przez funkcjonariuszy Policji z nowych narzgdzi prawnych
w postaci nakazu opuszczenia wspélnie zajmowanego mieszkania 1 jego
bezposredniego otoczenia lub zakazaniu zblizania si¢ do mieszkania 1 jego
bezposredniego otoczenia (art. 11a. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249). Zgodnie z powolanymi
przepisami sprawca otrzymuje nakaz opuszczenia zajmowanego mieszkania i zakaz
zblizania si¢ do rodziny przez okres 12 dni. Ma tez podac¢ Policji miejsce przysztego
pobytu po zabraniu niezbg¢dnych rzeczy z mieszkania i oczekiwac na decyzje Sadu co
do kolejnego czasokresu. W 2021r. odnotowano 8 takich decyzji wobec sprawcow
przemocy. Jak wynika z prowadzonych obserwacji narzedzie to stwarza, dla cztonkéw
rodziny znajdujacej si¢ w sytuacji kryzysowej, bedacych jednoczesnie ofiarami
przemocy domowej tymczasowe, calodobowe poczucie bezpieczenstwa.

Jak ustalono z informacji KMP w Krosnie z 0sob, wobec ktorych podejmowano
interwencj¢ domowa 1 podejmowano decyzj¢ o przewiezieniu osob podejrzanych
o stosowanie przemocy do wytrzezwienia - 4 mezczyzn zostato zatrzymanych
procesowo za stosowanie przemocy w rodzinie, a wobec 8 zastosowano nakaz/zakaz.

Jednocze$nie nalezy wskazaé, iz pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Krosnie i funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Krosnie
dostrzegajac, iz problem alkoholowy jest gldowng przyczyng konfliktoéw 1 przemocy
w rodzinie skierowali do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych — 50 wnioskow:

a) pracownicy socjalni — 12 wnioskow ( DIK - 7 wnioskow),

b) policja — 38 wnioskow.

Gdy agresywne zachowanie sprawcy zagrazato matloletnim dzieciom, wspdlnie
z nim zamieszkalym - zostaly skierowane wnioski do Sadu Rejonowego o wglad
w sytuacje rodziny.

Zadanie 2:
Oddziatywania korekcyjno-edukacyjne dla osob stosujacych przemoc.

W roku 2021 Gmina Miasto Krosno zrealizowala Program korekcyjno-
edukacyjny dla osob stosujacych przemoc w rodzinie. Srodki na urzeczywistnienie
Programu zostaly pozyskane ze $rodkow ujetych w budzecie Wojewody. Program
zrealizowany zostat w terminie od dnia 11 wrzes$nia do dnia 13 listopada 2021r.
W Programie wzi¢to udziat 8 mezczyzn, z ktérych:

- 4 osoby otrzymaly zaswiadczenia o ukonczeniu Programu;
- 1 osoba otrzymata za§wiadczenie o uczestnictwie w Programie;



- 3 osoby nie spelito warunkéw do otrzymania zaswiadczenia, z powodu niskiej
frekwencji w udziale w zaje¢ciach Programu.

Materialy z realizacji Programu tj. opis prowadzonych zaje¢ oraz harmonogram
spotkan indywidualnych 1 grupowych z uczestnikami zawiera dokumentacja
sporzadzona przez osobg¢ prowadzaca Program, ktora pozostaje w Dziale Interwencji
Kryzysowe] MOPR w Kro$nie. Do udzialu w Programie byly motywowane osoby
wskazane w prowadzonych procedurach ,,Niebieska Karta - A”, jako osoby podejrzane
o stosowanie przemocy w rodzinie w 2021r. Mimo rozméw zachgcajacych do udziatu
w Programie bardzo malo oséb wyrazito zgode na uczestnictwo, a na 20 wystanych
zaproszen pozytywne odpowiedziato tylko 7 oséb. Dzieki wspotpracy z pracownikiem
socjalnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie udziat w Programie
byt proponowany réwniez osobom z sgsiednich gmin. Niestety tylko 1 osoba wyrazita
zgode 1uczestniczyta w kilku spotkaniach w ramach prowadzonego w Kro$nie
Programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow przemocy.

Wskazujemy, iz poza realizacja w/w Programu osoby podejrzane o stosowanie
przemocy w rodzinie sg na biezgco poddawane réznym rodzajom oddziatywan
edukacyjnych ze strony pracownikow MOPR Krosno. Podczas wizyt pracownikow
socjalnych w miejscu ich zamieszkania oraz spotkan w Dziale Interwencji Kryzysowej
MOPR Krosno, cztonkowie grupy roboczej wskazuja im przyczyny, ktore wplywaja
I maja duze znaczenie na istniejgce relacje w ich rodzinach, a szczegdlnie z osobami
najblizszymi. W spotkaniach w DIK, mimo obostrzen z powodu pandemii,
uczestniczylo 46 oséb podejrzanych o stosowanie przemocy. Wypelniono wowczas
kwestionariusz ,,Niebieskiej Karty-D”, ktéory pozwala ulatwi¢ wglad sprawcy
w samego siebie i podjac¢ oceng swojej postawy wobec problemu przemocy.

Cel szczegolowy 3:

Edukacja spoleczna i promocje dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w MieScie Krosnie.

Zadanie:
Prowadzenie dzialan profilaktycznych w zakresie przeciwdzialania przemocy.

Integralng czg$cig dziatalno$ci profilaktycznej w roku 2021r. byty:
e kampania informacyjna, kolportaz 1500 ulotek co do mozliwosci skorzystania
w DIK MOPR ze specjalistycznej pomocy psychologicznej oraz prawnej dla
osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie oraz 100 szt. informatorow
0 placowkach pomocowych dziatajacych na terenie Gminy Miasto Krosno —
dziatania biezace oraz podczas udzialu w Festiwalu Kultur Pogranicza
,Karpackie Klimaty” oraz w Biegu Niepodlegtosci;
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e informacja o telefonie interwencyjnym dla o0s6b pokrzywdzonych
przestgpstwem,;

e promocja Tygodnia Pomocy Ofiarom Przestepstw oraz bezplatnych porad
prawnych udzielanych na terenie Gminy;

e prowadzone przez Miejska Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng warsztaty
umiejetnosci  wychowawczych dla rodzicéw, dyrektorow, nauczycieli,
pedagogdéw/psychologow szkolnych zgodnie zprogramem ,Szkota dla
Rodzicow 1 Wychowawcow”;

e dziatania edukacyjne.

Podnoszenie $§wiadomosci dzieci na temat przemocy w rodzinie:

1. Miejska Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Krosnie przeprowadzita

warsztaty edukacyjne, ktorymi objeta w roku 2021 wszystkie szkoty podstawowe.

Liczba uczniéw uczestniczacych w spotkaniach nie zostata okreslona ze wzgledu

na przewazajaca form¢ spotkan on-line.

. Komenda Miejska Policji w Kro$nie — odbyto si¢ 11 spotkan z mtodzieza szkolna,

w ktorych wzigto udziat 250 osob, a byta na nich poruszana tematyka przemocy

domowej 1 jej wplyw na funkcjonowanie rodziny.

. Towarzystwo Przyjaciét Dzieci zorganizowalo:

a) wyjazd na turnus integracyjno-profilaktyczny w Szczawnicy w okresie wakacji
— 30 uczestnikoéw,

b) koloni¢ z programem socjoterapeutycznym dla mtodziezy — 41 uczestnikow,

c) kolonig integracyjno-profilaktyczng w Krynicy — 25 uczestnikow,

d) potkoloni¢ z elementami profilaktyki — 180 uczestnikow,

. Dzial Interwencji Kryzysowej MOPR - spotkania psychologa z dzie¢mi i ich

rodzicami - 6 rodzin,

. Placowki O$wiatowe - pogadanki pedagogdéw z uczniami poszczeg6lnych klas.

Szczegotowe sprawozdanie z tematyki prowadzonych spotkan profilaktycznych kazde;

ze szkot zawiera Informacja z Wydzialu Edukacji UM Krosno.

Tematy spotkan:

e Cyberprzemoc i odpowiedzialnos¢ prawna nieletnich;
e Depresja wsrdd dzieci 1 mtodziezy;

e Wybierz zycie na playliscie;

e Fakty i mity na temat uzaleznien;

e Profilaktyka uzaleznien behawioralnych;

e Stop agresji i przemocy;

e Radzg sobie z sytuacja trudng;

e Rodzina moim wsparciem;



e Agresji — Stop;

e Profilaktyka zagrozen — §rodki psychoaktywne;
e Przeciwdzialanie agresji i przemocy;

o Uzywki;

o Wspodlczesne uzaleznienia;

e Przemoc- gdzie szuka¢ pomocy;

e Prawa 1 obowiazki cztonkoéw rodziny;

e Znam swoje prawa i wiem jak ich broni¢;

e Jestem ofiarg przemocy- gdzie szuka¢ pomocy;
e Agresja, jak z nig walczy¢;

e Pozytywne myslenie;

e Dobre uczynki;

e Jak radzi¢ sobie ze stresem,;

e Radzenie sobie ze zto$cia;

e (Czym jest przemoc, jakie sg rodzaje przemocy w rodzinie;
e Role dzieci w rodzinie alkoholowej;

e (Gdzie szuka¢ pomocy w sytuacji przemocowej;
e Moja sie¢ wsparcia.

W zwigzku z okresem pandemii dziatania profilaktyczne zostaly rowniez
zamieszczone na stronie internetowej Miejskiej Poradni  Pedagogiczno-
Psychologicznej w Kro$nie 1 dotyczyty tematow przemocy tj.

e Bezpieczny w sieci;

e Profilaktyka uzaleznien;

e Komunikacja — rozwigzywanie konfliktow.

Szkolenia dla rodzicow, mimo trwajacej pandemii, byly realizowane przez
specjalistow MPPP rowniez osobiscie. Wychowawcy i1 pedagodzy szkot podczas
spotkah z rodzicami dzieci przekazywali informacje dotyczace zagrozenia
wystepowaniem zjawiska przemocy w rodzinie, sposoboéw jej zapobiegania 1 miejsc,
gdzie mozna skorzysta¢ z pomocy przy zaistnieniu problemu zaréwno w postaci
wykladow jak 1 ulotek.

Cel szczegolowy 4:

Podnoszenie i  doskonalenie  umiejetnosci stuzb  zajmujacych  sie
przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie, rozwijanie wspolpracy
interdyscyplinarnej.
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Zadanie :
Profesjonalizacja kadr zwiazanych z praca w obszarze przeciwdzialania przemocy
W rodzinie.

Szkolenie kadry pomocy spolecznej 1 innych podmiotow realizujacych Program:

1. Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie uczestniczyli
w szkoleniach on-line na temat przemocy w rodzinie, pracy Zespolu
Interdyscyplinarnego 1 grup roboczych, byli tez poddani superwizji — warsztaty
grupowe w MOPR - 10 osob.

2. Funkcjonariusze policji - dzielnicowi i funkcjonariusze interweniujacy zostali
przeszkoleni co do realizowania zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem
przemocy w rodzinie - procedura ,,Niebieskiej Karty”- 133 osoby.

3. Wychowawcy i1 pedagodzy poszczegdlnych szkot brali udziat w programach
I szkoleniach on-line:

e Interwencja kryzysowa w naglych sytuacjach zyciowych w kontekscie
specjalistycznej pomocy terapeutycznej - 2 osoby;

e Pierwsza pomoc psychologiczna w szkole. Dziecko doswiadczajace
przemocy, depresji czy izolacji w konteksScie jego szkolnego funkcjonowania
— dziatania pomocowe wobec ucznia 1 rodziny -
2 0soby;

e Jak pomoc nauczycielom rozpozna¢ niepokojace zachowania ucznidow
1jak im przeciwdziata¢ — po powrocie do szkoty”- 29 oséb;

e Jak pomdce dziecku z depresja;

e Dziecko bierze narkotyki — nastolatek pije alkohol , co robi¢;

e Wspdlpraca z rodzicem. Komunikacje 1 wsparcie w codziennej pracy
edukacyjnej i terapeutycznej;

e Uczen w trakcie pandemii- wsparcie i profilaktyka;

e Depresja u dzieci — jak pomoc uczniowi,

e Jak rozpoznawa¢ objawy kryzysu u dzieci;

e Kiedy emocje krzycza;

e Dziecko w rodzinie z problemem przemocy

e Zagrozenia dotyczace dzieci 1 mtodziezy;

e Pandemia, a zachowania ryzykowne dzieci i mlodziezy;

e Zdrowie psychiczne dzieci 1 mtodziezy w okresie pandemii;

e Identyfikowanie przemocy w rodzinie;

e Praca z dzieckiem przejawiajagcym zachowania agresywne;

e Przemoc réwiesnicza.
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Wdrozono zintegrowane 1 interdyscyplinarne dzialania na terenie gminy
obejmujagce edukacje, prewencje i poradnictwo z zakresu prawa i pracy socjalnej,
realizowane przez jednostki 1 stuzby:

e Migejski Osrodek Pomocy Rodzinie w tym Dzial Interwencji Kryzysowej;
e Komende Miejska Policji;

e Prokurature Rejonowa;

e Sad Rejonowy, w tym zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowe;;

e Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;

e Placéwki oswiatowe;

e Zespot Interdyscyplinarny;

e Miejska Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
e Placowki stuzby zdrowia;

e Stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe;

e Media.

Efekty realizowanych dzialan

Wszystkie  dziatania  gléwnego  realizatora  Miejskiego ~ Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie -
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie skierowane byly na ograniczanie
skali zjawiska przemocy i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zintegrowana wspotpraca wszystkich stuzb przyczynita si¢ do zwigkszania
skuteczno$ci pomocy dla osoéb doznajacych przemocy i do poglebienia wiedzy
lokalnego spoleczenstwa o zjawisku przemocy oraz mozliwosciach uzyskania
specjalistycznego wsparcia. Podkresli¢ nalezy potrzebe kontynuacji przedsiewzietych
zadan, a szczegdlnie zwickszenia zakresu poradnictwa specjalistycznego i dziatan
profilaktycznych - glownie z uwagi na widoczne potrzeby i skalg przemocy
w rodzinach na terenie Krosna. Jak wynika z przeprowadzonej analizy, podejmowane
dzialania sg forma skutecznego przeciwdzialania zjawisku przemocy, a tym samym
ograniczaja jego zakres.

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastgpito:
1) poglebienie wiedzy mieszkancow Krosna w zakresie szkodliwo$ci zjawiska
przemocy w rodzinie i sposobach radzenia sobie z tym problemem,
2) uwrazliwienie $rodowiska lokalnego na problem przemocy w rodzinie
W najblizszym otoczeniu,
3) utrzymanie specjalistycznego poradnictwa dla 0sob potrzebujacych pomocy,
4) skonsolidowanie dziatan jednostek i stuzb zajmujacych si¢ problemem
przemocy w rodzinie

Opracowata:
Zaremba Alicja
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Zatacznik nr 2

do sprawozdania z dziatalno$ci
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Krosnie za rok 2021

PREZYDENT MIASTA KROSNA

SPRAWOZDANIE

z realizacj1 ,,Programu wspierania
rodziny I rozwoju pieczy zast¢pczej
w Krosnie na lata 2019-2021”
za rok 2021

Krosno, marzec 2022r.



Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie jako Organizator Rodzinnej Pieczy
Zastepcze] powolany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krosna z dnia 25 listopada
2011r. - realizowal opracowany i przyjety uchwalag z dnia 30 maja 2019r. Nr
[X/227/19 Rady Miasta Krosna ,,Program wspierania rodziny 1 rozwoju pieczy
zast¢pczej na lata 2019-2021”.

Uwzgledniajac warunki lokalne oraz mozliwo$ci finansowe Gminy Miasta Krosna
przyjety Program ustanawia kierunki dzialania w perspektywie trzyletniej, a jego
gléwnym celem jest objecie dlugoplanowym wsparciem rodzin biologicznych,
majacych trudnosci w wypehianiu swych 16l spolecznych, otoczenie opieka
I wychowaniem dzieci z miasta Krosna, a dla dzieci pozbawionych tej opieki —
zapewnienie pieczy zastepczej. Program podzielony jest na 2 czg¢$ci obejmujgce
zadania wlasne gminy oraz zadania powiatu.

Zadania gminy: wieloplaszczyznowa praca z rodzinami zamieszkujacymi na
terenie Gminy Miasto Krosno majaca w wiekszo$ci charakter zadan profilaktycznych,
takich jak wspieranie rodzin poprzez prace z rodzing Oraz pomoc W opiece
| wychowaniu dzieci.

Zadaniem Programu wspierania rodziny jest zapewnienie rodzinom i ich dzieciom
na terenie Gminy Miasto Krosno wielowymiarowego i zintegrowanego systemu
wsparcia, szczegolnie w sytuacji kryzysu 1 w obliczu trudnos$ci zyciowych.

Glowny cel - jakim jest wypracowanie spdjnego systemu opieki nad dzieckiem
i rodzing - realizowany jest przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie
poprzez podejmowanie dziatan w zakresie okreslonych ponizej celow szczegdtowych.

Cele szczegolowe:

1. Wielokierunkowa praca z rodzinami niewydolnymi w zakresie
sprawowania funkcji opiekunczo-wychowawczej, zagrozonymi odebraniem
dziecka oraz przeciwdzialanie ich dysfunkcji.

Realizacja tego celu ukierunkowana byta na zapewnienie optymalnych warunkéw
funkcjonowania i rozwoju dzieci w ich naturalnym s$rodowisku — rodzinie
biologicznej. Bylo to mozliwe dzigki skoordynowaniu dzialan podejmowanych przez
wszystkie shuzby i instytucje majace w swoich kompetencjach wspieranie rodziny
niewydolnej lub dysfunkcyjnej. Wszystkie podejmowane aktywno$ci miaty na celu
osiaggniecie przez rodzing stabilizacji zZyciowej 1 zapobieganie konieczno$ci
umieszczania dzieci w réznych formach pieczy zastepcze;.



Zadania te byly realizowane poprzez :

1) zapewnienie wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczej, m.in. poprzez przydzielenie asystenta
rodziny,

2) zapewnienie dostepu do poradnictwa specjalistycznego, konsultacji oraz pracy
socjalnej w celu przywrdcenia rodzinom zdolnosci do prawidtowego
wypetniania powierzonych im funkcji,

3) systematyczne monitorowanie rodzin przez pracownikow socjalnych
i asystentow rodziny, pedagogdéw szkolnych oraz przedstawicieli innych
zawodow majacych kontakt z rodzing,

4) umozliwienie 1 wspieranie doskonalenia umiejetnosci zawodowych
pracownikow socjalnych oraz asystentow rodziny poprzez udziat w warsztatach
I innych formach edukacji.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie jest realizatorem polityki
spolecznej ukierunkowanej na tworzenie warunkow zintegrowanego 1 efektywnego
systemu zapobiegania i rozwigzywania problemow spotecznych, zwlaszcza tych
zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem rodzin zamieszkujacych na tereniec Gminy
Miasta Krosna. Jednym ze sposobdw realizacji zwigzanych z tym zadan jest
zapewnienie poradnictwa specjalistycznego dla osob i1 rodzin tego wymagajacych.
Tutejszy Osrodek w ramach swej struktury oferuje wieloplaszczyznowa, bezptatng
pomoc dla os6b i1 rodzin pozostajacych dlugotrwale w bezradnosci zyciowej, z powodu
nieradzenia sobie w sprawach opiekunczo-wychowawczych, bezrobocia, probleméw
natury psychologiczne; lub innych dysfunkcji powodujacych nieprawidtowe
funkcjonowanie w srodowisku. Konsultacji udzielaja: psycholog, pedagog, prawnik,
terapeuci uzaleznien oraz pracownicy socjalni. W 2021r. ze specjalistycznego
poradnictwa skorzystato 138 rodzin (406 porad).

Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji maja mozliwos¢
korzystania z udzialu w grupie wsparcia. Podobnie jak w latach ubiegtych pracownicy
tut. Osrodka zachecali osoby, z ktorymi pracuja, do udzialu w tej formie wsparcia.
Nalezy zauwazy¢, 1z okres ogloszonego stanu pandemii wplywa nagannie na
mobilizacj¢ dorostych cztonkéw z rodzin dysfunkcyjnych i mimo podejmowanych
prob w roku 2021 nie zglosita si¢ zadna osoba zainteresowana udzialem w grupie
wsparcia. Jednocze$nie rodzice okreslajg wigksza potrzebe indywidualnych spotkan
z psychologiem, anizeli spotkan grupowych.



Dos$wiadczenie z lat ubiegltych wskazuje jednoznacznie, iz najbardziej efektywng
forma wsparcia, dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypekianiu swojej funkeji,
jest przydzielenie asystenta rodziny. Jego gtdbwnymi zadaniami s3:

1) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
W zdobywaniu  umiejetnosci  prawidlowego prowadzenia  gospodarstwa
domowego, udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow
socjalnych, wychowawczych, psychologicznych; wspieranie aktywnoS$ci
spotecznej rodzin; udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegOlnosci poprzez
udziat w zajeciach placéwek wsparcia dziennego oraz zajeciach
psychoedukacyjnych,

2) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami
rodziny oraz w konsultacji z pracownikiem socjalnym i koordynatorem
rodzinnej pieczy zast¢pczej - w ramach pomocy dziecku umieszczonemu juz
W pieczy zastepczej,

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw
I dzieci i sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

4) wspoélpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym i grupami roboczymi, o ktorych
mowa w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Objecie czlonkdow rodziny wsparciem asystenta, jest wynikiem powzigcia
informacji o rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypeklianiu swej funkcji
opiekunczo-wychowawczej, a poprzedzone jest wywiadem $rodowiskowym oraz
petng analiza sytuacji tej rodziny. Wymaga takze zgody rodziny do podjecia takiej
wspolpracy. Na dzien 31.12.2021r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kros$nie
zatrudniat trzech asystentow rodziny w wymiarze 3 etatow. Asystenci rodziny, ktorzy
ustawowo ograniczeni sa w ilosci prowadzonych srodowisk (art. 15 ust 4 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej) w ciggu 2021r. objeli swoim
wsparciem 46 srodowisk rodzinnych, w ktorych przebywato 80 dzieci.

Tabela Nr 1. Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny w 2021r.

Liczba rodzin Liczba dzieci w rodzinach
Rodziny objete
wsparciem

46 80

Zrédto: dane MOPR Krosno



Pod opiekg asystentow rodziny na dzien 31.12.2021r. znajdowato si¢ réwniez
7 rodzin biologicznych, ktéorych 8-ro dzieci zostalo umieszczonych w pieczy
zastepcze]. Dziatania asystentow w tym przypadku, skierowane sg na poprawe
funkcjonowania rodzin, by w przysztosci ich matoletnie dzieci mogly powroci¢ do
srodowiska naturalnego. Praca asystenta rodziny konczy si¢ po uzyskaniu
pozytywnych efektow prowadzonych dziatan, w sytuacji braku wspotpracy rodziny
z asystentem lub rezygnacji rodziny.

W roku 2021 podobnie jak w roku 2020r. - nastgpowaty trudnosci pod
wzgledem wspodlpracy asystentow z rodzinami objetymi ich wsparciem. Wspotpraca
w miejscu zamieszkania rodziny odbywata wylacznie za jej wyraznym pozwoleniem.
Zalecenia Wojewody Podkarpackiego rekomendowaly utrzymywanie kontaktu
z rodzinami gilownie telefonicznie oraz za pomoca komunikatorow internetowych.
Dawato to mozliwo$¢ biezacego kontaktu z rodzinami w godzinach wieczornych czy
tez podczas weekendow. Podczas kontaktu z rodzinami bardzo duzy nacisk ktadziono
na przekazywanie rodzinom najnowszych zalecen dotyczacych epidemii COVID-19,
uczulano pod kontem przestrzegania zalecen sanepidu, dbaniu o higieng, uzywaniu
srodkdw ochrony osobistej. Rodzinom proponowana byla pomoc psychologiczna
z uwagi na trudna sytuacj¢ panujaca w kraju, mogaca odbi¢ si¢ na funkcjonowaniu
rodzin — z ktérej sukcesywnie korzystano.

Asystenci  zatrudnieni w  MOPR Krosno na biezagco wspoOlpracuja
z czlonkami rodzin, ktorych niejednokrotnie cechuja deficyty intelektualne,
poznawcze 1 emocjonalne. Niejednokrotnie cztonkowie rodzin zmagaja si¢
z uzaleznieniem od alkoholu, co generuje konieczno$¢ podejmowania przez
asystentow dodatkowych dzialan na rzecz rodziny. Utrzymujg oni takze stalg
wspolprace z placowkami stuzby zdrowia, szkotami oraz innymi instytucjami
1 osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka 1 rodziny. Ponizej
przedstawiono tabele dotyczaca liczby wnioskéw o objecie rodziny pomocg asystenta
w 2021 roku.

Tabela Nr 1. Przydzielenie rodzinie asystenta rodziny w 2021r.

Rok 2021
Przydzielenie
rodzinie asystenta na wniosek pracownika w tym sadowne przydzielenie
socjalnego asystenta rodziny
11 2

Zrédto: dane MOPR Krosno



Brak zgody rodziny na wspolprace z asystentem rodziny — jako kolejny $rodek
profilaktyczno-mobilizujacy - skutkuje zawiadomieniem Sadu Rodzinnego
0 konieczno$ci ingerencji w jako$¢ sprawowanej wiladzy rodzicielskiej. W 2021r.
prowadzono prace z 11 rodzinami zobowigzanymi przez Sad Rodzinny do wspolpracy
z asystentem rodziny (ktore zostaly zobowigzane do tej wspolpracy w latach
ubieglych), zas w 2 nowych rodzinach wspoéltpraca ta zostata rozpoczeta. W roku 2021
asystenci rodziny zakonczyli wspotprace z 10 rodzinami, z czego w 7 przypadkach
zakonczenie dotyczylo zmiany miejsca zamieszkania rodziny, natomiast w 3 — brak
rokowan 1 brak checi wspotpracy ze strony rodziny objgtej wsparciem.

Biezaco rozpoznawane potrzeby dotyczace konieczno$ci przydzielenia rodzinie
asystenta stale rosng, bowiem praca asystentow rodzi wymierne skutki w sferze
biezacego funkcjonowania rodzin, a tym samym poprawy wychowujacych si¢ w nich
dzieci.

Od dnia 1 stycznia 2017 roku ( z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 4 listopada
2016 roku o wspieraniu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”) poszerzyt si¢ obszar
dzialania asystenta rodziny zwigzany z powierzeniem mu funkcji koordynatora
kompleksowego wsparcia (poradnictwa) dla kobiet w cigzy 1 ich rodzin, ze
szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiklanej, kobiet w sytuacji
niepowodzen polozniczych oraz wsparcia rodzin dzieci, u ktérych zdiagnozowano
»cigezkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca ich
zyciu, ktoéra powstata w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu”.
Ponadto do dziatah asystenta nalezy wspotpraca z innymi stluzbami z rdéznych
systemOw, w tym z podmiotami udzielajagcymi Swiadczen zdrowotnych, pracujagcymi
na rzecz kobiety w cigzy i jej rodziny. W 2021r. dwie rodziny objgte byly wsparciem
w ramach ustawy o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”. Dzialania asystenta
z tymi rodzinami polegaty na biezacym wspieraniu cztonkow rodziny w codziennym
funkcjonowaniu i oferowanie rodzinie poradnictwa specjalistycznego.

Jednym z zadan Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej jest podnoszenie
kompetencji przez wykonujacych te zadania pracownikow. Asystenci rodziny
zatrudnieni w Dziale ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zast¢gpczej MOPR Krosno w celu
zwickszenia efektywnos$ci swojej pracy brali udziat w grupowej superwizji pracy
socjalnej dla pracownikow MOPR. Ponadto uczestniczyli w szkoleniu pt. ,,Stosowane
narzedzia stuzace jednostkom samorzadu terytorialnego do jednolitego tworzenia
warunkow strategii rozwigzywania problemow spotecznych”.



W ciggu roku 2021, podobnie jak w latach ubieglych, wypracowywano nowe
metody pracy, narzgdzia, sposob dokumentowania pracy, a takze zasady wspotpracy
z 0sobami pracujgcymi na rzecz rodzin z problemami opiekunczo- wychowawczymi.

2. Zapobieganie niedostosowaniu spolecznemu dzieci i mlodziezy.

Dzieci z rodzin przezywajacych trudnos$ci majg mozliwos$¢ korzystania z zajgc
prowadzonych w dziatajacych na terenie Gminy Miasto Krosno placowkach wsparcia
dziennego. W ramach realizacji swoich zadan placowki zapewniaty uczestnikom:

1) opieke i wychowanie,

2) pomoc w nauce,

3) pomoc w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, réwie$niczych
I osobistych w oparciu o indywidualng diagnoze sytuacji dziecka i jego
rodziny,

4) organizacj¢ czasu wolnego, zabawe, zajgcia sportowe, rozwoj zainteresowan,

5) organizacj¢ opieki dla dzieci w okresie wakacji i ferii zimowych,

6) organizacj¢ zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien majacych na celu utrwalanie
postaw abstynenckich oraz przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym,
ksztalttowanie u dzieci prawidtowych postaw zwigzanych ze zdrowym stylem
zycia,

7) organizowanie w pomieszczeniach placowki dozywiania w formie cieplych
positkow,

8) stata wspolprace z rodzicami lub opiekunami, w tym prowadzenie dla nich
zaje¢  edukacyjnych, majacych na celu zwigkszenie umiejetnosci
wychowawczych.

Na terenie Krosna - podobnie jak w latach poprzednich - w 2021r.
funkcjonowata placowka wsparcia dziennego dziatajagca w  strukturach
organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kros$nie tj. Placéwka
Wsparcia Dziennego ,,Ogrodek Jordanowski”. Placowka czynna byta od poniedziatku
do pigtku w godzinach 11:00-19:00 dla dzieci w wieku od 7-go do 18 roku zycia.
W okresie wakacji i ferii godziny pracy placowki zostaly zwigkszone i1 funkcjonowata
ona od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-19:00 oraz w soboty w godzinach
10:00 - 14:00. Placowka ta cieszy si¢ ogromnym zainteresowaniem ws$rod
uczestniczagcych tam dzieci. Zajecia dla dzieci 1 mlodziezy organizowane sg
w siedzibie placowki w Ogrodku Jordanowskim potozonym na ul. Grodzkiej 20 oraz
obecnie w 2 punktach na terenie Krosna w:

1) Dzielnicowym Domu Ludowym Polanka, przy ul. Decowskiego 46,

2) Dzielnicowym Domu Ludowym w Kro$nie przy ul. Kopernika 10.



W ciggu 2021r. z zaje¢ oferowanych przez placowki wsparcia dziennego skorzystato
tacznie okoto 85 dzieci. Istotne jest, ze wigkszo$¢ dzieci, ktore uczestnicza w zajeciach
oferowanych przez placowke wsparcia dziennego to dzieci pochodzace
z rodzin, ktore objete sg wsparciem asystenta rodziny oraz pracownikow socjalnych.
Dzi¢ki temu, dzieci ze srodowisk zagrozonych, objete sa wielokierunkowa praca
specjalistow, maja zapewniong pomoc w hauce oraz organizacj¢ czasu wolnego. Dla
uczestniczacych tam dzieci placowka to teren przeznaczony na dyskusje, wymiang
pogladow 1 opinii, nauke wzajemnego szacunku 1 tolerancji, przejmowania
odpowiedzialnosci za inng osob¢ oraz miejsce cickawie organizowanego czasu
wolnego. Wykazane dzieci stale i systematycznie korzystaja z proponowanych zajec,
placowka w swoim zatozeniu stanowi bowiem wsparcie przede wszystkim dla dzieci
tego wymagajacych. W parku ,,Ogrodek Jordanowski” czas wolny spedzaja takze inne
dzieci, pod opieka swoich rodzicow. Niektorzy z nich, chetnie przylaczaja sie do
organizowanych przez wychowawcow zabaw.

W Placowce Wsparcia Dziennego ,,Ogrodek Jordanowski” utworzonych zostato

pie¢ grup zajec, tj. :

1) grupa Swietlicowa - do Swietlicy uczeszczaly dzieci, w wieku od 7 do 18 roku
zycia. Dzieci mogly liczy¢ na pelng wyrozumiatos¢ wzgledem ich problemow,
akceptacje oraz pomoc dostosowang do zaburzen i dysfunkcji.

Najwazniejsze tematy zaj¢c profilaktycznych:

e ,.Co to jest agresja?”,

e _.Stop przemocy”,

e _Nie wySmiewam si¢ z innych”,

e  Cukierki — wystrzegaj si¢ obcych dorostych”,

e _NIE dla papierosow, NIE dla E-papierosow”,

e . Owce w sieci” - na temat bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania

Z Internetu,

e Uzaleznienie od urzadzen mobilnych”,

e . Odkrywamy nasze warto$ci”,

o  Zdrowy styl zycia” ,

e _.Savoir vivre przy stole”,

e Czlowiek cenniejszy niz ztoto”,

e  Wielka zielona ztos¢”,

e Okruchy szczgsdcia, wielka warto$¢ matych rzeczy”.

e Poznajmy si¢ lepiej — Moje uczucia i emocje”,

o _Kazdy z nas inny 1 wyjatkowy”,

e Jaki jestem — poznajemy swoje mocne i stabe strony”.



W ramach zaje¢ zorganizowano wyjscia:

do kina

do Muzeum Rzemiosta (lekcja muzealna — poznajmy zawody),

do Centrum Multimedialnego Kros$nienskiej Biblioteki Publicznej na zajecia
z podstaw programowania dla dzieci ,, Tak si¢ programuje ... SCRATCH dla
dzieci”,

do Regionalnego Centrum Kultur Pogranicza w Krosnie — ,,Kudtate ferie”,

na krytg oraz otwartg ptywalni¢ w Kro$nie,

na lodowisko przy ul. Bursaki w Kros$nie,

Zaplanowano 1 wykonano rowniez m.in.:

konkurs plastyczny dla uczestnikéw wszystkich Placowek Wsparcia Dziennego
,Ogrodek Jordanowski”, dzieci przebywajacych w rodzinach zast¢pczych na
terenie Gminy Miasto Krosno oraz wychowankéw placowki opiekunczo —
wychowawcze] (Dom Dziecka w Krosnie) pt. ,,Artystyczny Recykling”,
konkurs plastyczny dla uczestnikoéw wszystkich Placowek Wsparcia Dziennego
,Ogrodek Jordanowski”, dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych na
terenie Gminy Miasto Krosno, zawodnikéw klubu ptywackiego Swim2win oraz
ucznidow kro$nienskich szkét podstawowych pt. ,Internet to nie wszystko —
pasje 1 uczucia chronig nas od zepsucia”,

zajecia muzyczne (karaoke),

zajecia z j. migowego,

zajecia z j. angielskiego,

zajecia z j. polskiego,

zajecia instruktarzowe z zakresu gry w bilard, a nastgpnie zorganizowaliSmy
lige bilardowa,

roznorodne zajecia plastyczne 1 techniczne,

turnieje, zawody, letnig i zimowa olimpiad¢ sportowa, gre terenowa,
doswiadczenia fizyczno-chemiczne (np. ciecz nienewtonowska),

projekcje filmowa — ,,Swietlicowe kino” (w kazdy czwartek),

spotkanie z przedstawicielami Policji, Strazy Miejskie;,

»Spotkanie z ksigzka” wizyty pana z biblioteki ,,Dobre miasto”, J. Bednarek.

UczestniczyliSmy w:

zajeciach w ramach projektu ,,Zyciem zafascynowani — do dziatania
zainspirowani”,

Pikniku Rodzinnym z okazji Dnia Dziecka, organizowanym przez MOPR
Krosno,

Pikniku Rodzinnym ,,Bezpieczne wakacje”, organizowanym przez MOPR
Krosno,



2)

3)

e Piknik Rodzinny ,,Pozegnanie lata w Ogrodku” organizowanym przez MOPR
Krosno,

e konkursie plastycznym organizowanym przez Komende Miejska Policji
w Krosénie ,,Bezpieczne ferie”,

e w projekcie ,,#GaszynChallenge”.

Dzieci na biezaco uczestniczyly takze w zajeciach na Swiezym powietrzu,
podczas ktorych miaty mozliwo$¢ ruchu dostosowanego odpowiedniego do ich
wieku 1 Swietng zabawe, np. gra w dwa ognie, zabawa w chowanego, gra w pitke
nozng, koszykoéwke, siatkowke, badmintona, tenisa stolowego 1 ziemnego,
podchody. Dzieci bardzo che¢tnie graty w réznego rodzaju gry planszowe, ktére nie
tylko bawity, ale réwniez uczyly ich, np. tabliczki mnozenia, nazw kontynentow,
zasad ortografii, jak réwniez uczyly wytrwatosci, cierpliwosci 1 wspolpracy
W grupie.

grupa jezyka angielskiego — zajecia z jezyka angielskiego odbywaty sie we
wtorki, czwartki, piatki oraz soboty. Grupa uczniéw biorgcych udziat
w zajeciach stanowita 8-10 osob. Na zajecia uczgszczali uczniowie szkoét
podstawowych ze starszych 1 mlodszych klas. Kazdy uczen biorgcy udziat
w zajgeciach mial mozliwo$¢ utrwalenia stownictwa, nauki gramatyki oraz
nadrobienia materialu szkolnego z jezyka angielskiego sprawiajacego mu problemy
1 trudno$ci. Uczniowie rozwijali umiejetno$ci mowienia, pisania, czytania. Po
zakonczeniu danego dzialu byl przeprowadzany test sprawdzajacy wiedze
1 umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem. Na zajeciach wykonywane byly rowniez
prace plastyczne z omowieniem w jezyku angielskim.

grupa S$wietlicowo-informatyczna - zajecia odbywaly sie¢ we wtorki
w godzinach od 13:00 do 18:00. Srednio brato w nich udziat okoto 10 dzieci
1 miodziezy w wieku 7-18 lat. Celem zaj¢¢ byta pomoc podopiecznym w nauce,
integracja grupy poprzez szereg gier 1 zabaw Swietlicowych, rozwijanie
u uczestnikow zaje¢ umiejetnosci manualnych 1 zdolno$ci plastycznych,
profilaktyka uzaleznien, podniesienie kultury informatycznej uczestnikow poprzez
wyrabianie 1 ksztaltowanie nawykow zdobywania wiedzy przy zastosowaniu
nowych osiggni¢¢ techniki, jak rowniez stymulowanie aktywno$ci poznawczej
ucznidw, rozwijanie zainteresowan informatycznych poprzez tworzenie warunkow
do realizacji tworczosci uczniowskiej w dziedzinie programowania, grafiki,
pisarstwa oraz prezentowania i publikowania wtasnych prac. Poruszone zostaty
tematy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz efektywne znajdowanie
potrzebnych informaciji.
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4) grupa sportowa — =zajecia sportowe odbywaly si¢ dwa razy w tygodniu
(w poniedziatek i wtorek), na zajecia ucze¢szczato od 7-10 dzieci, organizowano
konkursy 1 turnieje sportowe (zawody w koszykowke, tenis stotowy, pitke nozna,
bilard). W trakcie zaje¢ wychowawca staral si¢ wpaja¢ swoim podopiecznym
zasady fair-play, podstawy zdrowego odzywiania si¢, podstawy dobrego treningu,
zasady bezpieczenstwa podczas zabawy oraz zasady zdrowego stylu zycia.

5) grupa szachowa — w roku 2021 zajecia odbywaly si¢ 2 razy w tygodniu
w Srode 1 pigtek w godzinach 13:00-19:00, a takze w druga sobote miesigca 10:00-
14:00. Na zajecia szachowe uczeszczato 6 do 10 osob. Wychowawca organizowat
turnieje szachowe, tj.:

- turniej o kategorie 2021 r.,

- liga szachowa marzec-wrzesien 2021 r.,

- liga szachowa marzec 2021 r.,

- liga szachowa pazdziernik-grudzien 2021 r.

W pozostalych placowkach mieszczacych si¢ w:

1. Dzielnicowym Domu Ludowym Polanka, przy ul. Decowskiego 46,

2. Dzielnicowym Domu Ludowym w Kros$nie przy ul. Kopernika 10,
takze prowadzone byly zajecia rozwijajace umiejetnosci manualne, edukacyjne czy
zabawy na §wiezym powietrzu.

W zwiazku z pandemig COVID-19 na podstawie § 8 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolite]
Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego oOraz ustawy z dnia 2 marca 2020r.
o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
I zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz.374 z pézn.zm.) placowka wsparcia dziennego w
okresie od dnia 16 marca 2020r. do dnia 25 maja 2020r. oraz od dnia 3 listopada 2020r.
do dnia 16 lutego 2021r. pracowala jedynie zdalnie poprzez komunikator DISCORD
oraz proponujac zajecia na fanpage placowki Facebook. Proponowano wowczas
dzieciom pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych, grupowe uczestnictwo
w grach izabawach, udzial dzieci w rozwijajacych ich zainteresowania projektach
i inicjatywach. Wychowawcy na biezaco utrzymywali z dzieémi i mtodziezg kontakt
telefoniczny, mailowy oraz poprzez komunikatory internetowe, a uczestniczace w tej
formie zaje¢ dzieci - zainteresowane byly ta forma aktywnosci.

W okresie kontynuowania bezposredniej pracy z dzie¢mi na terenie placowek
stosowano wprowadzong w zycie Procedure Pracy w Placowce Wsparcia Dziennego
,Ogrodek Jordanowski”, z ktorej wynikato ograniczenie liczby dzieci przebywajacych
na terenie placowki z uwzglednieniem minimalnej przestrzeni na jedno dziecko oraz
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utrzymywanego dystansu pomiedzy nimi, zasady bezpieczenstwa polegajace na
mierzeniu temperatury, stata dezynfekcja rak oraz przedmiotow uzytku i wyposazenia
osrodka. Pracownicy placowki zostali wyposazeni w S$rodki ochrony osobistej,
tj. maseczki, rekawiczki, Srodki dezynfekcyjne oraz termometry bezdotykowe.
W trakcie zaje¢ dzieci 1 mlodziez sg dzielone na mate, kilkuosobowe grupy o statym
sktadzie, z przydzielonymi stalymi pracownikami (wychowawcami, pedagogami lub
innymi pracownikami pracujagcymi z dzie¢mi). Ze wzgledow bezpieczenstwa dla
dzieci 1 wychowawcow zapewniono taka organizacje¢ pracy, ktora uniemozliwiala
bezposredni kontakt dzieci z roznych grup oraz najczgsciej, jak tylko byto to mozliwe,
organizacje¢ zaje¢ na §wiezym powietrzu, przy zachowaniu odpowiedniej, bezpiecznej
odlegtosci dzieci od siebie 1 przy zastosowaniu maseczek.

Systemowa praca z rodzing w jej sSrodowisku naturalnym prowadzona byta takze
w ramach pracy socjalnej, wykonywanej przez profesjonalng kadre Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie. Dzigki doswiadczeniu zawodowemu
pracownikow, wigzacym si¢ z odpowiednimi predyspozycjami zawodowymi, praca
socjalna byla wykonywana na biezgco i pozwalata na wskazanie rodzin zagrozonych,
wymagajacych wsparcia asystenta rodziny w przeciwdziatanie ich dysfunkcjonalnosci.
Prowadzone dziatania ze strony asystenta rodziny takze pozwalata na biezacy
monitoring dotyczacy funkcjonowania rodzin, sposobu i jako$ci wykonywanej wtadzy
rodzicielskiej oraz probleméw wychowawczych z jakimi borykaja si¢ rodzice. We
wspomnianej pracy, asystenci rodziny na biezaco wspolpracuja z kuratorami
sagdowymi oraz pedagogami szkolnymi. Asystenci systematycznie monitoruja postepy
edukacyjne dzieci z rodzin objetych wsparciem, organizujg dodatkowe zajecia, pomoc
edukacyjng. Poprzez staty kontakt z rodzing majg wglad w zasady jej funkcjonowania
oraz trudnosci jakie napotyka, w razie koniecznosci inicjujac bardziej radykalne $rodki
w postaci zawiadomienia sgdu rodzinnego. W 2021r. nadzor kuratora sgdowego
przydzielono 1 rodzinie objetej wsparciem asystenta. W przypadku jednej z rodzin,
nadzor ten zostal rozszerzony. Dzigki wymianie informacji o rodzinie i czestym
podejmowaniu wspolnych dziatan, rodziny mogg liczy¢ na wielokierunkowa pomoc
| wsparcie ze strony naszych pracownikow.

3. Zapobieganie uzaleznieniom, w tym od alkoholu, od Srodkéw odurzajacych
I psychoaktywnych.

Realizacja powyzszego celu wymaga szczegoélnej uwagi ze wzgledu na wysoki
odsetek rodzin dotknigtych takim problemem oraz jego patogenny charakter dla
funkcjonowania catego $rodowiska rodzinnego. Do najbardziej szkodliwych
i najczestszych uzaleznien nalezg alkoholizm i narkomania. W ramach pracy socjalnej
w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Krosnie podejmowana jest wczesna
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interwencja uzaleznien (kierowanie przez pracownikdw socjalnych wnioskow
0 =zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego do Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, kierowanie tych o0sob na terapi¢
indywidualng lub grupowa, wsparcie psychologiczne i prawne dla osob uzaleznionych
i wspohuzaleznionych). Praca terapeutyczna jest SciSle zwigzana z efektami pracy na
gruncie rozwigzywania sytuacji kryzysowych oraz wspierania biezacego
funkcjonowania rodziny. Dzieci z rodzin zagrozonych 1 dysfunkcyjnych otaczane sa
takze wsparciem i opieka w ramach pracy Placowki Wsparcia Dziennego co pozwala
niejednokrotnie na *lagodzenie wystepujacych w ich rodzinach niedostatkéw
wychowawczych.

Informacja na temat dzialan zwigzanych =ze wsparciem dla rodzin
z problemami alkoholowymi i zagrozonych narkomanig oraz na temat organizacji
wypoczynku dla dzieci z tych rodzin, zostala zawarta w sprawozdaniu z realizacji
Miejskiego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii za rok 2021.

4. Wielokierunkowa praca z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej.

Asystenci zatrudnieni w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Krosnie
w 2021r. pracowali z siedmioma rodzinami biologicznymi, ktoérych dzieci zostaty
umieszczone w pieczy zastgpczej (8 dzieci). Troje dzieci umieszczonych byto
w rodzinach zastepczych spokrewnionych, dwoje dzieci przebywalo w rodzinach
zastepczych niezawodowych, troje dzieci w rodzinach zastgpczych zawodowych.
Podczas swojej pracy asystenci motywujg rodziny do dziatan umozliwiajacych powrdt
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej do ich $srodowiska rodzinnego, poprzez
wzbudzanie i podtrzymywanie ich motywacji do wspotpracy, gotowosci do zmiany ich
sytuacji  zyciowej, uczestnictwa w zyciu dziecka, gotowosci przyjecia
wspotodpowiedzialnos$ci za jego wychowanie i opiekg. Asystent wspditworzy plan
pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dla dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej. Ponadto motywuje rodziny do udziatu w grupach
wsparcia oraz skorzystania ze szkolenia dla rodzicow Dbiologicznych. Mimo
podejmowanych dziatan, w ciggu 2021r. zadna z tych rodzin nie wykazata checi
uczestnictwa w grupie wsparcia, dlatego nie zostata ona utworzona. Rodziny okreslaja
wolg korzystania z pomocy psychologa w firmie indywidualnej, nie sg zainteresowana
formami spotkan grupowych. Proponowana mozliwos$¢ uczestnictwa w szkoleniach,
takze nie spotkata si¢ z zainteresowaniem rodzin biologicznych dzieci umieszczonych
W pieczy zastepcze;j.
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W 2021r. Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej nie oglosito
konkursu skierowanego na dofinansowanie wynagrodzenia dla asystentow rodziny.
Ogloszono natomiast ,Program asystent rodziny na rok 20217, dotyczacy
dofinansowania kosztéw wyptaty dodatku do wynagrodzenia asystentéw rodzin
aktywnie dziatajacych na rzecz rodzin w okresie pandemii COVID-19. Gtownym
celem programu byla pomoc w realizacji zadan wykonywanych przez asystentow
rodziny, w tym réwniez realizacji przez asystenta rodziny wsparcia, o ktorym mowa
w ustawie 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”. Na ten cel Gmina Miasto
Krosno pozyskata kwote 6.000 zt i stanowita ona jednorazowy dodatek dla trzech
zatrudnionych asystentow.

Zadania powiatu: zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej, ktora jest sprawowana

W _przypadku niemoznos$ci stworzenia odpowiednich warunkéw do opieki nad

dzieckiem przez rodzicoOw biologicznych.

Glownym celem programu jest zapewnienie dzieciom z Gminy Miasto Krosno
optymalnych warunkéw rozwoju w instytucjonalnych i rodzinnych formach pieczy
zastepczej. Cel glowny programu zostat rozwinigty o cele szczegotowe, ktore
wskazuja na gtdwne obszary dziatan w obrgbie pieczy zastepcze;.

Cele szczegolowe:

1.Propagowanie rodzicielstwa zast¢pczego jako najlepszej formy opieki nad
dzieckiem pozbawionym czesciowo lub calkowicie opieki rodzicow biologicznych.

Przewidywanymi skutkami dzialan podejmowanych w celu realizacji
powyzszego celu powinna by¢ zmiana swiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie
postrzegania funkcji rodziny zastepczej oraz zwigkszenie motywacji oséb chetnych do
petienia tej roli. Wymiernym efektem powinien by¢ systematyczny wzrost liczby
osob chetnych do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz podnoszenie jakoSci
w pelnieniu tej funkcji poprzez rodziny juz funkcjonujace.

Podejmujac starania o pozyskanie rodzin/osob zainteresowanych pelnieniem
roli rodzica zastgpczego na stronie internetowej Osrodka oraz za posrednictwem
znanego portalu spotecznosciowego facebook - cyklicznie pojawiajg si¢ informacje
dotyczace mozliwosci wzigcia udzialu w szkoleniu dla rodzin zastepczych. Takze
w siedzibie MOPR Krosno znajduja si¢ plakaty, ktore informujg jak zosta¢ rodzicem
zastepczym. Dodatkowo w 2021r. w ramach kampanii spotecznej ktorej celem jest
zwrocenie uwagi spoteczenstwa na potrzebe tworzenia nowych rodzin zastepczych w
Polsce stworzono film pt. ,,Zostan rodzicem zastgpczym”. Pracownicy MOPR Krosno
podczas miejskich uroczysto$ci propagowali rodzicielstwo zastgpcze m.in. biorac
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udziat w Festiwalu Kultur Pogranicza ,Karpackie Klimaty” oraz w Biegu
Niepodlegtosci w koszulkach z hastem ,Podaruj swoje serce, zostan rodzing
zastgpcza”.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie utrzymuje takze stalg wspotprace
z Fundacja ,,Wielkie Serce Dla Dzieci”, ktoéra to podejmuje dzialania na rzecz
promocji rodzicielstwa zastepczego. W mediach spotecznosciowych oraz na stronach
portalu informacyjnego krosno.pl i krosno24.pl ukazaty si¢ informacje zachecajace do
podjecia si¢ roli rodzica zastgpczego. Na biezaco czynimy starania by apel
1 szczegdtowe informacje w zakresie promocji rodzicielstwa zast¢pczego trafity do jak
najwickszej liczby mieszkancoéw naszego miasta.

Mimo podejmowania licznych dziatan zachecajacych do podjecia si¢ roli
rodzica zastepczego W roku 2021 nie zglosita si¢ zadna rodzina, ktéra chciataby
podjac si¢ tej misji.

Rodzinom zastgpczym oferowane jest wsparcie, ktore daje mozliwos¢
uczestnictwa w grupach wsparcia. Funkcjonujgce na terenie Gminy Miasta Krosna
rodziny sg przychylne takiej formie wsparcia, jednak wigkszos¢ okresla, ze dzialalnos¢
w Stowarzyszeniach oraz Fundacjach, ktorych sg cztlonkami, doraznie stanowi dla nich
wystarczajagcg pomoc 1 zainteresowanie. Funkcjonujace na terenie Miasta Krosna
rodziny zastepcze utrzymujga jednak staly kontakt telefoniczny 1 0sobisty
z pracownikami naszego Osrodka, ktorzy na biezaco oferuja im pomoc i wsparcie
w kazdym zglaszanym problemie.

W ubieglym roku, podobnie jak w roku 2020 z uwagi na panujaca w kraju
epidemi¢ COVID-19 nie bylo mozliwosci zorganizowania obchodow Dni
Rodzicielstwa Zast¢pczego. Aby doceni¢ kro$nienskie rodziny zastgpcze i1 ich wktad
w wychowywanie dzieci pozbawionych opieki w rodzinach biologicznych, rozestano
do nich podzigkowania za ich prace.

2. Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo — wychowawczych.

Rodzina zastepcza jest formg pieczy zastepczej najbardziej zblizong do naturalne;.
Stwarza ona najbardziej optymalne warunki zabezpieczenia oraz niesienia pomocy
dzieciom, ktore z powodu kryzysu w rodzinie sg zmuszone tymczasowo przebywac
poza nig. Wszystkie rodziny zastepcze funkcjonujace w 2021r. na terenie Gminy
Miasto Krosno zostaly ustanowione na podstawie decyzji Sadu. W okresie od
1 stycznia 2021r. do 31 grudnia 2021r. na terenie Gminy Miasto Krosno
funkcjonowalo tacznie 41 rodzin zastepczych, w ktorych przebywato 53 dzieci.
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Tabela 3. Wykaz rodzin zastgpczych funkcjonujacych na terenie miasta Krosna od 01.01.2021r. do
31.12.2021r.

Piecza zastepcza Liczba rodzin Liczba dzieci
zastepczych przebywajacych w
rodzinach zastepczych
Rodziny zastepcze spokrewnione 26 31
Rodziny zastepcze niezawodowe 12 13
Rodziny zastepcze zawodowe 3 9
Lacznie 41 53

Zrédto: dane MOPR Krosno

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. rodzinng pieczg zastepcza opuscito
6 dzieci: z tego 2 dzieci powrécito do rodziny biologicznej, 1 dziecko zostalo
umieszczone w niezawodowej rodzinie zast¢pczej, 1 dziecko umieszczono w placowce
opiekunczo — wychowawczej, 1 dziecko zostalo przysposobione, natomiast 1 osoba
usamodzielnita si¢ 1 zatozyta wlasne gospodarstwo domowe.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie, dziatajac z upowaznienia
Prezydenta Miasta Krosna jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Krosnie,
realizuje postanowienia Sgdu o umieszczaniu maloletnich dzieci w catodobowych
placowkach opiekunczo — wychowawczych. Na dzien 31.12.2021r. w placoéwce
opiekunczo- wychowawczej funkcjonujgcej na terenie Miasta Krosna - Dom Dziecka
im. Ks. Gorazdowskiego - przebywato 13 dzieci, sposréd ktorych z terenu Gminy
Miasto Krosna przebywato 8-ro dzieci oraz 5-ro z innych powiatoéw,
z ktorymi zawarte sg porozumienia okreslajgce warunki finansowania pobytu w/w
dzieci w placéwce. Zgodnie z zalozeniami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej - placowka z dniem 1 stycznia 2021r. dostosowata si¢ do nowego
standardu i Decyzja Wojewody Podkarpackiego zezwolono Zgromadzeniu Siostr
Swietego Jozefa Prowincja Tarnowska na prowadzenie placowki opiekunczo —
wychowawczej typu socjalizacyjnego z ograniczong przepisami, ale regulaminowg
liczbg miejsc — 14.

W ramach swoich dziatan - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie
podejmuje wszechstronne dziatania skierowane na utrzymywanie systematycznego
kontaktu z rodzicami biologicznymi dzieci, przebywajacymi w rodzinach zastepczych
1 placowkach opiekunczo-wychowawczych. Rodziny te maja mozliwo$¢ odbycia

spotkan ze swoimi dzie¢mi w $wietlicy Dziatu Interwencji Kryzysowej lub w siedzibie
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MOPR Krosno. Rodziny biologiczne ustalajg taki kontakt z pracownikami Dzialu
ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastepczej. Obecnie cztery rodziny biologiczne posiadaja
sagdownie ustalone kontakty z dzie¢mi. Osobiste spotkania rodzin w roku 2021 zostaty
z przyczyn obiektywnych ograniczone, z uwagi na istniejacy stan pandemii COVID-
19 1 obowigzek realizowania sukcesywnie zmieniajacych si¢ przepisOw prawnych
ztym zwigzanych. W spotkaniach, w miar¢ potrzeb, uczestnicza ze strony
Organizatora takze psycholog lub koordynator rodzinnej pieczy zastepcze;.

Realizujgc postanowienia ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej Miejski  Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie podejmuje takze
systematyczne dziatania zwigzane z obowigzkiem badania biezacej sytuacji
materialno-bytowej rodzicoOw biologicznych, pod katem ustalenia odptatnosci za
pobyt ich dzieci w wymienionych formach pieczy. Wykonujemy takze wnioski,
skierowane z innych powiatow, 0 zgromadzenie dla nich informacji o rodzinach
biologicznych przebywajacych na terenie Gminy Miasto Krosno oraz o ich sytuacji
bytowej — celem ustalenia przez powiaty takiej odptatnosci.

Pobyt dzieci we wszystkich formach pieczy zastepczej jest odptatny 1 oplate te
winni ponosi¢ solidarnie rodzice dziecka. Zgodnie z Uchwalg Rady Miasta Krosna
Nr XXV1/400/12 z dnia 28 marca 2012r. osoby zobowigzane do odptatnosci za pobyt
dzieci w pieczy zastepczej majag mozliwos$¢ ztozenia wniosku o odstgpienie od
ustalenia odptatnosci, w sytuacji gdy u osoby tej zachodzi okoliczno$¢ dtugotrwatej
lub cigzkiej choroby, bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych
I prowadzenia gospodarstwa domowego, gdy dochdéd na osobe w rodzinie nie
przekracza 250% kwoty kryterium dochodowego, ustalonego przepisami ustawy
o pomocy spotecznej. Z uwagi na dysfunkcjonalno$¢ srodowiska, niski poziom
wyksztatcenia, brak kwalifikacji zawodowych, uzaleznienia czlonkéow rodzin -
okolicznosci ktore negatywnie wpltywaja na odzyskanie zdolno$ci opiekunczo
wychowaweczych i odrodzenie si¢ rodziny — w wigkszosci rodzin zachodzg przestanki
do zastosowania wyzej wskazanych ulg.

W roku 2021 wszystkie osoby, wobec ktorych wszczgto postepowanie
w sprawie ustalenia odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepczej, ztozyly wioski
o odstgpienie od tej optaty. W 34 przypadkach wnioski te rozpatrzono pozytywnie.
W jednym przypadku rodzice biologiczni dziecka zostali zobowigzani do ponoszenia
odptatno$¢ za pobyt ich dziecka w pieczy - w wysokosci 1.200 z miesiecznie.

Dziat ds. Asysty Rodziny 1 Pieczy Zast¢pczej w celu uniknigcia konieczno$ci
umieszczenia dzieci w pieczy zastgpczej oraz zapobiegania poglebiania si¢
dysfunkcjonalno$ci rodzin, $cisle wspdlpracuje z zespolem kuratoréw sadowych
w sprawach rodzinnych i nieletnich oraz w sprawach karnych Sadu Rejonowego
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w Kros$nie, Komendg Miejska Policji w Krosnie, szkotami, osrodkami zdrowia oraz
Miejskag Komisja Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych w  Kro$nie.
Systematycznie konsultuje si¢ takze z pracownikami stuzby zdrowia, Miejska
Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng, pomaga w  znalezieniu  dzieciom
odpowiednich  form  pomocy, rehabilitacji, oddzialywan psychologiczno-
pedagogicznych, udziela wsparcia w nauce i spg¢dzaniu czasu wolnego.

W ramach wspotpracy prowadzonej na gruncie kompleksowego systemu
tworzenia warunkow do rozwoju pieczy zastepczej na terenie Gminy Miasto Krosno,
podejmujemy stata wspolprace z organizacjami powotanymi do wspierania rodziny.
Sa to migdzy innymi kuratorzy sadowi oraz Sady Rodzinne, do ktoérych kierujemy
wnioski o wydanie zarzadzen w przedmiocie wladzy rodzicielskiej. W 2021r.
w ramach prowadzonych dziatan interdyscyplinarnych z jednostkami policji,
pracownikami placoéwek o$wiatowych i1 stuzby zdrowia - Dzial ds. Asysty Rodziny
i Pieczy Zastgpczej skierowal do Sadu Rejonowego w Krosnie 3 wnioski,
a Dziat Interwencji Kryzysowej - 4 wnioski.

3. Wsparcie istniejacych rodzin zastepczych w Gminie Miasto Krosno.

W ramach realizacji powyzszego zadania Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Kroé$nie oferuje profesjonalne wsparcie osobom sprawujagcym rodzinng piecze
zastepczg oraz dzieciom korzystajacym z tej formy pomocy. Prowadzone poradnictwo
ma na celu wsparcie rodziny w jej prawidlowym funkcjonowaniu w obrebie systemu
rodzinnego 1 Srodowiska lokalnego, wspomaganie w sytuacjach trudnych, pomoc
w rozwigzywaniu problemoéw rozwojowych, kryzysowych, udzielanie rodzinie oraz jej
cztonkom wielozakresowej pomocy doraznej 1 informacyjne;.

Kompetencje rodzin zastepczych wymagaja doskonalenia 1 wsparcia ze strony
specjalistow, dlatego tez do dyspozycji wszystkich rodzin zastgpczych sa
psychologowie, pedagog, pracownicy socjalni, a takze prawnicy MOPR w Kro$nie.
Prawnik udzielat porad prawnych z zakresu wykonywania witadzy rodzicielskiej,
ustalania osobistych kontaktow z dzieckiem, alimentacji, spraw spadkowych,
uregulowania sytuacji mieszkaniowej, objecia leczeniem odwykowym - udzielajgc
jednoczesnie pomocy w sporzadzaniu pism procesowych oraz w kontaktach z Sagdem.
Oferowana przez Dziat ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastepczej pomoc psychologiczna
to niezwykle wazna forma wsparcia rodzin zast¢pczych 1 ich wychowankow. Dzieci
umieszczane w pieczy zastgpczej sg kazdorazowo obcigzone traumatycznymi
przezyciami, zwigzanymi z ich indywidualng sytuacjg rodzinng - co wigze si¢
z potrzeba obejmowania ich kompleksowa pomoca terapeutyczng ze strony
wykwalifikowanej kadry psychologéw. Niejednokrotnie na prosbe rodzin zastepczych
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uczestniczg oni w spotkaniach dzieci umieszczonych w pieczy zast¢pczej z rodzinami
biologicznymi. Wsparcie psychologa jest w tych przypadkach konieczne, szczegdlnie
w pierwszej fazie, dotyczacej zmiany sytuacji zyciowej dziecka. Rodziny zastepcze
oraz dzieci w nich przebywajace chetnie korzystaly réwniez ze wsparcia pedagoga,
ktory dokonuje oceny oraz analizy sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.

Do zadan pracownikow Organizatora nalezy takze przeprowadzanie wywiadow,
w celu ustalenia predyspozycji kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpcze;,
ktorzy zglaszajg gotowos¢ do pelnienia tej funkcji. W 2021r. dokonano, na wniosek
Sadu Rodzinnego, oceny 2 rodzin (fgcznie ze specjalistycznymi opiniami psychologa,
pedagoga oraz szczegdétowym wywiadem $rodowiskowym). Pracownik socjalny,
pedagog oraz psycholog Dzialu ds. Asysty Rodziny i1 Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Kros$nie regularnie przeprowadzaja takze wywiady oraz
dokonuja oceny sytuacji opiekunczo — wychowawczej dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych — zgodnie z art. 128 ustawy o0 wpieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Celem tych dziatan jest ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej
dziecka, analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing, modyfikowanie
planu pomocy dziecku, monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana
sytuacjg prawng umozliwiajaca przysposobienie, ocena stanu zdrowia dziecka i jego
aktualnych potrzeb a przede wszystkim ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka
W pieczy zastepcze;.

W zwiazku ze zmiang ustawy z dnia 2 marca 2020r. w sprawie szczegdélowych
rozwigzan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, zgodnie
z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krosna, czeSciowo zawieszone zostalo
dokonywanie ocen sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz ocen
rodzin zastepczych. W roku 2021 zgodnie z zaleceniami Wojewody Podkarpackiego
stopniowo wznawiano stacjonarne dokonywanie ocen, pracownicy pracujacy
z rodzinami zastgpczymi na biezaco analizowali sytuacje rodzinng, szkolng, a takze
zdrowotng matoletnich dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j.

W ramach dziatan Programu Wspierania Rodziny 1 Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Kro$nie na lata 2019 — 2021 po raz kolejny podjeto kroki zmierzajace do utworzenia
grupy wsparcia dla rodzin zastepczych. Rodziny zastepcze byly zachgcane przez
psychologa do skorzystania z takiej formy pomocy, jednak mimo poczatkowego
zainteresowania w roku 2021 dziatanie to nie zostalo zrealizowane.. Wskazujemy
jednoczesnie, iz rodziny te na biezgco objete sg wsparciem 1 pomocg specjalistow
zatrudnionych w Dziale ds. Asysty Rodziny i Pieczy Zastepczej MOPR Krosno.
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Dzialania na rzecz rodzin zastgpczych wynikajace z potrzeb oraz zatozen
Programu odzwierciedla zatrudnienie w MOPR Krosno 3 o0so6b na stanowisku
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej (2,5 etatu). Do dnia 31.12.2021r. ich pomoca
objeto 38 rodzin zastgpczych. Rodziny zastgpcze, ktére nie posiadaty wsparcia
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, zgodnie z zatozeniami ustawy objete byty
pomoca organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej. Z uwagi na sytuacje wywolang
epidemia COVID-19 czesciowo ograniczona byta bezposrednia wspotpraca
z opiekunami zastgpczymi. Wspolpraca w miejscu zamieszkania rodziny odbywata
wylacznie za jej wyraznym pozwoleniem. Zalecenia Wojewody Podkarpackiego
rekomendowatly utrzymywanie kontaktu z rodzinami gtownie telefonicznie oraz za
pomoca komunikatorow internetowych. W ramach swoich obowigzkéw koordynatorzy
zapewniali rodzinom zastegpczym pomoc 1 wsparcie w rozwigzywaniu trudnosci,
na ktore napotykali pelnigc funkcj¢ rodziny zast¢pczej. Praca koordynatora Scisle
wigze si¢ z pracg w kierunku wspierania rodziny, utrzymuja wigc oni statg wspotprace
z asystentami oraz pracownikami socjalnymi. Podczas kontaktu z rodzinami bardzo
duzy nacisk ktadziono na przekazywanie im najnowszych zalecen dotyczacych
epidemii COVID-19, uczulano pod kontem przestrzegania zalecen sanepidu, dbaniu
o higieng¢, uzywaniu $rodkéw ochrony osobistej. Rodzinom proponowana byta pomoc
psychologiczna z uwagi na trudng sytuacje¢ panujaca w kraju, mogaca odbi¢ si¢ na
funkcjonowaniu rodzin.

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej zglasza takze do osrodka adopcyjnego
dzieci przebywajace w rodzinach zastepczych, ktorym zostata uregulowana sytuacja
prawna. W 2021r. zgtoszono 3 dzieci, z czego 1 zostato przysposobione.

Osobom petnigcym funkcje rodziny zastgpczej przystuguja $§wiadczenia na
pokrycie kosztoéw utrzymania dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej. W 2021r.
rodzinom zastepczym funkcjonujagcym na terenie Gminy Miasto Krosno wyptacono
swiadczenia w tacznej kwocie 560 786,08 zt. Na wyzej wskazane kwoty sktadajg si¢
$wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach
zastgpczych, dodatki z tytulu niepetnosprawnosci tych dzieci, dofinansowania do
wypoczynku dzieci poza miejscem zamieszkania, S$wiadczenia na pokrycie
niezb¢dnych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny
zastepczej dziecka, a takze $rodki na pokrycie kosztow zwigzanych z wystapieniem
zdarzen losowych w rodzinie. Dodatkowym wsparciem finansowym jakim objg¢to
rodziny zastgpcze bylo przyznanie dodatku wychowawczego - tzw. ,,500+” w tacznej
kwocie 245 638,93 zt. Skorzystato z niego 41 dzieci z rodzin zastgpczych.
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4. Pomoc w usamodzielnianiu wychowankow rodzin zastepczych i placowek
opiekunczo —wychowawczych.

Osobie opuszczajacej rozne formy pieczy zastepczej (jezeli byta w nich
umieszczona na podstawie orzeczenia sadu) po osiagnigciu przez nig petnoletniosci,
ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, przewiduje przyznanie
kolejnych form pomocy: pomoc na kontynuowanie nauki, pomoc na usamodzielnienie
oraz pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej kub finansowej. Ponadto
osobom, ktére zglaszaja takie potrzeby udziela si¢ pomocy w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych czy pomocy w znalezieniu zatrudnienia. Pomoc ta
udzielana lub przyznawana jest na wniosek osoby usamodzielnianej, po zatwierdzeniu
indywidualnego programu usamodzielnienia oraz jego biezgcych modyfikacji.
W trakcie realizacji przez osobg¢ usamodzielniang indywidualnego programu
usamodzielnienia, osoby te majg prawo do uzyskania wsparcia ze strony koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpcze] oraz opiekuna osoby usamodzielnianej. W 2021r.
podobnie jak w latach ubieglych, na rzecz oséb usamodzielnianych byto realizowane
doradztwo psychologiczne, socjalne, prawne, wsparcie rzeczowe i finansowe oraz
pomoc w zapewnieniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych. Glownym
wsparciem, ktorym obejmuje si¢ osoby usamodzielniane jest wsparcie socjalne, ktore
jest dla nich niezbedne przy stawianiu pierwszych krokow w samodzielnos$ci. Osobom
tego wymagajacym proponowane jest takze wszelkie wspomniane wyzej poradnictwo,
z ktérego osoby usamodzielniane korzystaja doraznie.

W ramach realizacji zadan Programu skierowanych na pomoc w usamodzielnianiu
wychowankow rodzin zastepczych i placowek opiekunczo—wychowawczych, Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie uzytkuje lokal mieszkalny potozony przy
ul. Zwirki i Wigury 5/9 — ktory funkcjonuje jako mieszkanie chronione, przeznaczone
dla os6b z terenu Gminy Miasta Krosno, ktore ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa,
wiek, niepetnosprawnos¢ lub chorobe potrzebuja wsparcia w funkcjonowaniu
w codziennym zyciu, ale nie wymagaja uslug w zakresie $wiadczonym przez
jednostke catodobowej opieki, w szczegdlnosci: osobie opuszczajacej piecze zastepcza
W rozumieniu przepisObw o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,
mtodziezowy osrodek wychowawczy, zaktad dla nieletnich. Mieszkanie to jest forma
pomocy spotecznej przygotowujaca osoby tam przebywajace, pod opieka specjalistow,
do prowadzenia samodzielnego zycia lub zast¢pujacg pobyt w placowce zapewniajacej
calodobowa opieke. Mieszkanie chronione zapewnia warunki samodzielnego
funkcjonowania w $rodowisku, w integracji ze spolecznoscig lokalng. Osoby
zamieszkale w mieszkaniu chronionym uczg si¢ samodzielnego funkcjonowania oraz
prawidlowych nawykow, niezbednych do radzenia sobie w $rodowisku, po
opuszczeniu pieczy zastepcze;j.
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W okresie od 01.01.2021r. do dnia 31.12.2021r. z pobytu w mieszkaniu
chronionym skorzystato tgcznie 3 bylych wychowankow pieczy zastepczej. Dwie
osoby - to wychowanki placowki opiekunczo-wychowawczej Dom Dziecka
w Krosnie, jedna — to byta wychowanka rodziny zastepczej spokrewnione;.

W  roku 2021
usamodzielnianych:
1) pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki przyznano dla 10 wychowankow
rodzin zast¢pczych na taczng kwote 36 301 zt,

udzielano nastgpujacych Swiadczen na rzecz 0sOb

2) pomoc finansowg na zagospodarowanie dla 2 usamodzielnianych
wychowankow rodzin zastepczych przyznano na taczng kwote 5 085 zt,
3) pomoc pieniezng na usamodzielnienie przyznano dla 1 osoby

usamodzielnianej, pochodzacej z rodziny zast¢pczej na kwotg 7 458 zt,

4) pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki przyznano dla 4 wychowankow
placowek opiekunczo-wychowawczych na taczng kwote 18 078 zt,

5) pomoc pieni¢zng na zagospodarowanie dla 1 bylego wychowanka placowki
opiekunczo-wychowawczej przyznano w kwocie 1 695 zi,

6) pomoc pienigzng na usamodzielnienie przyznano dla 2  oséb
usamodzielnianych z placéwki opiekunczo - wychowawczej na kwote 14 397
zt.

Tabela 4. Wykaz pomocy finansowej przyznanej osobom usamodzielnianym w roku
2021.

ilos¢ kwota ilo§¢ kwota
Rodzaj pomocy wychowanké | wyplaconyc | wychowanké | wyplaconyc
w z rodzin | h $wiadczen w h Swiadczen
zastepczych z placowek
1. | pomoc pieni¢zng
na kontynuowanie 10 36 301 zt 4 18 078 zt
nauki
2. | pomoc finansowg
na 2 5085 zt 1 1695 zt
zagospodarowanie
3. | pomoc pieni¢zng
na 1 7 458 zt 2 14 397 7t
usamodzielnienie

Zro6dto: dane MOPR Krosno
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5. Podniesienie jakosci Swiadczonych ustug w zakresie pieczy zastepczej.

Zadaniem organizatora rodzinnej pieczy zast¢pcze] jest doskonalenie kadry

z zakresu pieczy zastepczej, miedzy innymi poprzez udziat pracownikdéw organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej w szkoleniach i konferencjach w zakresie pomocy dziecku

i rodzinie, wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz dziecka

I rodziny, a takze systematyczna wspOlpraca z placowkami edukacyjnymi, sgdami oraz
osrodkami zdrowia.

W celu podniesienia kompetencji zawodowych pracownicy Dziatu ds. Asysty

Rodziny 1 Pieczy Zastgpczej Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w 2021r.
uczestniczyli w nastepujacych konferencjach i szkoleniach:

,Zaburzenia psychiczne u dzieci 1 mtodziezy”,

,»Jak radzi¢ sobie z ‘trudnym’ zachowaniem dziecka”,

,Obraz dziecka z mutyzmem wybidrczym”,

,Zespot Aspergera — praktyczne wskazdwki do pracy z dzie¢mi”,

,»Stres w rozwoju dziecka — problemy i korzys$ci”,

»Nowe, cyfrowe dziecinstwo”,

,ZArteTERAPIA dla kazdego. Przepis na udane zajecia”,

,Jak wzmacnia¢ poczucie warto$ci u dziecka ,

,Ochrona Danych Osobowych — ,, MERITUM”,

,Autyzm — wiem, rozumiem, pomagam”,

,Odczarowac¢ autyzm”,

,Przystan w sieci. Jak pomoc uczniom w bezpiecznym korzystaniu
z internetu?”,

,Zapewnienie  bezpieczenstwa pracownikow  socjalnych w trakcie
wykonywania czynno$ci zawodowych”,

udzial w grupowej superwizji pracy socjalnej dla Pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Kros$nie,

,,Jak wspiera¢ ucznia w uczeniu si¢ — aspekty psychopedagogiczne”,

,»Rodzina zastepcza, twoérzmy wiezi, mozesz mie¢ wptyw’,

»Forum Wymiany Doswiadczen”.

6. Ustalenie limitu rodzin zastepczych.

Zgodnie z limitem okre$§lonym w ,,Programie wspierania rodziny i rozwoju pieczy
zastgpczej na lata 2019-2021” w Gminie Miasto Krosno, w 2021 roku, funkcjonowaty
3 rodziny zastepcze, z ktorymi w latach ubieglych zawarto umowy o petnienie funkcji

rodziny zastepczej zawodowej, w tym 1 specjalistyczna zawodowa rodzina zastepcza.
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W rodzinach tych od dnia 01.01.2021r. do 31.12.2021r. przebywato tacznie 9 dzieci.
W przypadku rodziny zastepczej specjalistycznej oraz dwodch rodzin zastepczych
zawodowych powiaty, z ktérymi zawarto W tym celu porozumienia, wspotfinansowaty
wynagrodzenie rodzin zawodowych, z uwagi na fakt, iz w rodzinach tych przebywaja
dzieci z ich terenu. W roku 2021 nie wptyngty nowe wnioski o utworzenie lub
przeksztalcenie rodziny zastepcze] w rodzing zastgpcza zawodowa. Wynagrodzenie
dla funkcjonujacych w mieScie Kro$nie rodzin zastepczych zawodowych w 2021r.
wyniosto tacznie 91 594,21 zi.

Podsumowanie:

W roku 2021r. zakonczyta si¢ realizacja zalozen przyjetego ,,Programu wspierania
rodziny i rozwoju pieczy zastepczej na lata 2019-2021”. Podsumowujgc okres
obowigzywania Programu zadania z zakresu wspierania rodziny i rozwoju pieczy
zastgpcze] na terenie Gminy Krosno realizowane byly na wszystkich poziomach.
Wszystkie dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie jako
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej skierowane byly na skuteczng i efektywnag
pomoc dziecku i rodzinie. Dzigki podejmowanym dzialaniom nastgpita lepsza
koordynacja dzialan ukierunkowanych na rozwigzywanie pojawiajacych sig
problemdéw rodziny, wypracowanie modelu wspdipracy instytucjonalnej, mozliwos¢
poszerzenia wiedzy fachowej w rdéznych zakresach. Zauwazono jednoczesnie,
iz srodowisko lokalne mimo pozytywnej reakcji na realizacj¢ zatozonych celow
Programu, nie podejmuje koniecznych wyzwan zwigzanych z tworzeniem nowych
form rodzinnej pieczy zastgpczej. Stanowi to niestety ogdlnopolski problem,
wskazujacy, iz rozwo6j rodzinnych form pieczy zastepczej nastepuje zbyt wolno
w stosunku do potrzeb. Pozostate zalozenia przyjetego Programu w postaci:
wypracowania spojnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing realizowanego jako
wielokierunkowa praca z rodzinami niewydolnymi w zakresie sprawowania funkcji
opiekunczo-wychowawczej oraz przeciwdziatanie ich dysfunkcji, zapobieganie
niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mlodziezy, zapobieganie uzaleznieniom, w tym
od alkoholu, od $rodkéw odurzajacych i psychoaktywnych, wielokierunkowa praca
z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej oraz zadania
zwigzane z zapewnieniem dzieciom z Gminy Miasto Krosno optymalnych warunkow
rozwoju w rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zastepczej i pomoc
w usamodzielnianiu wychowankdéw rodzin zastgpczych 1 placowek opiekunczo —
wychowawczych — zostaly zrealizowane w stopniu zadawalajgcym.
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Szczegotowe dane dotyczace finansowania zadan gminy oraz powiatu, wynikajace
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011r.
zawarte s3 w sprawozdaniu finansowym, za rok 2021 z realizacji budzetu przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kros$nie.

Sporzadzita:
Katarzyna Zajdel
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