Regulamin naboru na wolne stanowiska nauczycieli
w Miejskim Zespole Szkol Nr 4 w Kros$nie

§1
1.Nauczycielem moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zniejszymi
zmianami)
2.Stosowanie niniejszych zasad naboru nie odnosi si¢ do:
1) stanowisk obsadzanych na podstawie powierzenia lub skierowania;
2) nauczycieli zatrudnianych na zastgpstwo (dotyczy to zastepstw chorobowych,
macierzynskich i1 przypadkow losowych);
3) nauczycieli zatrudnianych w wyniku przesunigcia wewngtrznego;
4) nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony,

§2

1.Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do stalego monitorowania potrzeb kadrowych
1 prognozowania mogacych wynikna¢ w niedalekiej przysztosci wakatow.

2.Rekrutacja na wolne stanowisko nauczycielskie odbywa si¢ po zatwierdzeniu arkusza
organizacyjnego szkoly na przyszty rok szkolny.

3.Nauczyciele mogg sktada¢ podania o prace elektronicznie lub w sekretariacie szkoty.
4.0Otwarta rekrutacja 1 jawny nabdr maja na celu pozyskanie najlepszych nauczycieli na wolne
stanowiska.

§3
1.Do przeprowadzenia rekrutacji powotuje si¢ komisje, w sktad ktorej moga wchodzi¢:
1) dyrektor;
2) wicedyrektor;

3) przewodniczacy zespotu przedmiotowego lub nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

§4

1. Nabor obejmuje:

1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko (Zatacznik nr 1);
2) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

3) wstepng ocene ztozonych dokumentow aplikacyjnych;

4) postepowanie sprawdzajace:

a. merytoryczna ocena dokumentow aplikacyjnych

b. rozmowa kwalifikacyjna

1) podjecie decyzji o zatrudnieniu,

2) ogloszenie wynikow naboru.

§5

I.Informacje o wolnym stanowisku nauczycielskim umieszczane sg na stronie internetowe;j
MZS Nr 4 w Kros$nie oraz za posrednictwem Podkarpackiego Kuratorium O$wiaty na stronie
internetowej Kuratorium.



2.0gloszenie zawiera:

1) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem nauczycielskim,
2) wymiar etatu,

3) wskazanie wymaganych dokumentow,

4) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

§6

1.Po ogloszeniu naboru na stanowisko nauczyciela nastgpuje przyjmowanie dokumentow
aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.

2.Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie¢:

1) list motywacyjny;

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy (Zalacznik nr 2);

4) kserokopie §wiadectw pracy;

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

7) o$wiadczenie o niekaralnosci (Zatacznik nr 3);

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

3.Uporzadkowane wedlug powyzszego schematu dokumenty aplikacyjne, nalezy sktadaé
w formie pisemnej, po ukazaniu si¢ ogloszenia o naborze.

§7

I.Nabor na stanowisko nauczyciela, przeprowadza si¢ w dwodch  etapach:
1) w pierwszym etapie komisja dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym bez udzialu kandydatow.

2) drugi etap polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej pozwalajacej zbadac:
a. predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow;

b. posiadang wiedz¢ w zakresie proponowanego zakresu czynnosci;

c. obowiazki i1 zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata.

§8

1.Z najlepszym kandydatem Dyrektor zawiera umowg o prace.

2.Informacje¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ na stronie internetowej szkoty.
§9

1.Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w drodze konkursu zostang
dotaczone do jego akt osobowych

Dyrektor MZS Nr 4 w Kro$nie
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