RADA MIASTA KROSNA
38-400 KROSNO, ul. Staszica 2

Komisja Bezpieczenstwa
i Porzadku Publicznego

PROTOKOL Nr4/19

Z posiedzenia

Komisji Bezpieczenstwa i Porzagdku Publicznego
odbytego w dniu 22 marca 2019 r.
w sali narad Urzedu Miasta ul. ks. S. Staszica 2.

miedzy godzing 10°0- 1140

Obecni cztonkowie Komisiji:

1. BIALY Tomasz

2. BABINETZ Krzysztof
3. GRUDYSZ Piotr

4. MAZUR Kazimierz

Zaproszeni goscie:

1. Julita Jaskiewicz - Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia UM.
2. Beata Pawtowska-Nicatek - Naczelnik Wydziatu Drogownictwa UM.

3. Laura Starowiejska - Kierownik CIS w Krosénie.

4. Renata Matejek-Hoc - Zastepca Dyrektor MOPR w Krosnie.



Posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego RM rozpoczat
i prowadzit przewodniczacy Pan Tomasz Bialy, ktory przywitat przybytych cztonkdw
Komisji oraz zaproszonych gosci i na podstawie listy obecnosci stwierdzit
prawomocnos¢ posiedzenia .

Zaproponowany przez przewodnicza Komisji porzadek dzienny zostat przyjety
jednogtosnie (4 gfosami ,za”) i przedstawiat si¢ nastepujgco:

[y

Zapoznanie sie ze stanem drog i chodnikow miasta po sezonie zimowym.
Zaopiniowanie sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Krosnie za rok 2018.

Informacja z funkcjonowania Centrum Integracji Spotecznej.

Przemoc w rodzinie (analiza statystyk na przetomie 4 lat).

Zaopiniowanie projektow uchwat z zakresu dziatania Komisji.

Przyjecie protokotu Nr 3/19 z ostatniego posiedzenia Komisji /protokdt
dostepny w Biurze Rady Miasta/.

Sprawy rozne.

M

pARD

o

Ad.1.

Tematem punktu 1 zgodnie z przyjetym porzadkiem dziennym jest zapoznanie sig
z ze stanem drog i chodnikow miasta po sezonie zimowym.

Pan Tomasz Bialy - Kiedy zaczynamy modernizacje?

Pani Beata Pawlowska-Nicatek - RozpoczeliSmy juz prace zwazane z tataniem
dziur, jednak nie moze by¢ pogoda deszczowa.

Pan Piotr Grudysz - Mam nadzieje, ze prace nie bedg wykonywane podczas godzin
szczytu w centrum miasta.

Pani Beata Pawlowska-Nicatek - Staramy sie nie wykonywac tego typu prac
w godzinach szczytu.

Pan Tomasz Bialy - Drogi sg w bardzo kiepskim stanie po zimie.

Pani Beata Pawlowska-Nicatek - Teraz robimy najwieksze ubytki, lecz nie jest to
wszystko czego oczekujemy.

Pan Krzysztof Babinetz - Chciatem zwréci¢ uwage na dwie ulice: ul. Szpetnara
i ul. Puzaka.

Pani Beata Pawtowska-Nicatek - Na ul. Szpetnara chcemy potozy¢ catg naktadke.
Pan Piotr Grudysz - Nie bedziemy taczy¢ Guzikéwki z ul. Szpetnara?

Pani Beata Pawtowska-Nicalek - Planujemy obnizenie niwelety i jest to punkt styku.
Musimy poczeka¢ na oddanie dokumentacji zwigzanej z tamtg inwestycja.

Pan Piotr Grudysz - Kiedy mozemy spodziewac sie niwelety?

Pani Beata Pawlowska-Nicatek - W 2020 rok ma zosta¢ oddana dokumentacja
zwigzana z tg inwestycja.

Pan Krzysztof Babinetz - Czy bedzie wykonywana naktadka na ul. Puzaka?

Pani Beata Pawlowska-Nicatek - Chcemy zrobi¢ przebudowe catej ulicy z naktadka.
Pan Krzysztof Babinetz - Chciatem zwréci¢ uwage na koniec ul. Puzaka, zeby ja
poszerzyc

Pani Beata Pawlowska-Nicatek - To juz jest droga krajowa nr 28, pas ten jest dos¢
obszerny.




Ad.2.

Zgodnie z przyjetym porzadkiem dziennym cztonkowie Komisji przystgpili do
zaopiniowania sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
w Krosnie za rok 2018.

Pani Renata Matejek-Hoc - MOPR przedtozyt sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za
2018 r. Realizowalismy wszelkie zadania np. z ustawy o pomocy spotecznej. Budzet
zostat spozytkowany, ponad 51 min zt, w te kwote wchodzg $wiadczenia socjalne,
dodatki energetyczne. Sposrod mieszkancow miasta liczba rodzin, ktora skorzystata
z naszej pomocy to 1359. Jesli chodzi o przemoc w rodzinie, to jest to zjawisko
relatywnie duze. Osrodek interwencji kryzysowej na biezacy rok zaplanowat pomoc
w ramach programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcoéw przemocy. Ma to
wychowawczy wptyw na grupy, w ktérych ten problem istnieje.

Pan Piotr Grudysz - Na jakiej podstawie oni sg tam kierowani?

Pani Renata Matejek-Hoc - Przede wszystkim na podstawie orzeczenia sgdu. Nie jest
tam tatwo o ,zwerbowanie” takich sprawcow. Nie wszyscy koncza taki program. Nie
mamy zadnej mozliwosci przymuszenia.

Pan Piotr Grudysz - Jesli kto$ nie skorzysta z takiego programu np. z powodu
choroby a program toczy sie dalej, czy sgd moze podjac jakies kroki?

Pani Renata Matejek-Hoc - Nie, nie mozna cztowieka przymusi¢ do zmiany swojego
zachowania.

Pan Piotr Grudysz - Te osoby sg prowadzone przez kuratora sgdowego?

Pani Renata Matejek-Hoc - Tak, przez kuratora sadowego czy tez asystenta rodziny
- cato$ciowo objeci sg pomocg przez rozne jednostki. Jesli chodzi o MOPR to mamy
aktualnie 23 pracownikow socjalnych. Nie jest fatwo ich pozyska¢, bo nawet jesli s to
absolwenci to potrzeba czasu na ich wdrozenie. Pracownik socjalny idzie do domu
klienta i od nawiazanej rozmowy zalezy jakie u klienta powstang emocje i reakcje. Nie
jest to fatwa praca.

Pan Kazimierz Mazur - Czytajgc sprawozdanie odniostem wrazenie, ze problem
przemocy w rodzinie staje sie coraz mniejszy, ale z tego co stysze to niekoniecznie.
Wznawiamy réwniez program korekcyjno-edukacyjny?

Pani Renata Matejek-Hoc - W 2018 r. nie bylo tego programu z uwagi na brak
wymaganego do$wiadczenia pracownikéw socjalnych. Brakowato im wystarczajgcej
liczby godzin pracy z ofiarami i sprawcami przemocy, W zwigzku z czym nie spetniali
wymagan formalnych. W tym roku nasi wspofpracownicy sg juz bogatsi o wymagane
doswiadczenie.

Pan Piotr Grudysz - MOPR nie moze zorganizowac szkolenia w celu nabycia
dodatkowych godzin?

Pani Renata Matejek-Hoc - Chodzi o doswiadczenie zawodowe pracownikow.
Natomiast, zeby wysta¢ pracownika socjalnego na specjalistyczne szkolenia, muszg
mie¢ oni przepracowane minimum 3 lata

Pan Kazimierz Mazur - Czy pracownik po studiach ma za sobg odbyte praktyki?
Pani Renata Matejek-Hoc - Tak, studenci w ramach programu studiow muszg odby¢
praktyki.

Pan Kazimierz Mazur - Jak dtugo one trwajg?

Pani Renata Matejek-Hoc - Pot roku na podstawie nieodptatnej umowy o prace
z praktykantem.

Pan Piotr Grudysz - Od lipca ma zosta¢ wprowadzone 500+ od pierwszego dziecka
— czy MOPR jest na to przygotowany?

Pani Renata Matejek-Hoc - Tak, tak.




Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego RM w wyniku
gfosowania jednogfosnie (4 glosami za”) pozytywnie zaopiniowata sprawozdanie
Z dziatalnos$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie za rok 2018.

Ad.3.

Zgodnie z przyjetym porzadkiem dziennym cztonkowie Komisji przystgpili do
zapoznania sie z informacja z funkcjonowania Centrum Integracji Spoteczne;j.

Pani Laura Starowiejska - W 2018 r. jednostka obchodzita 5-lecie swojej dziatalnosci.
Oprocz informacji przygotowalismy krotka ikonografie i jest to podsumowanie tego co
robimy. Mozemy pochwali¢ sie najwieksza efektywnoécig dziatania naszej jednostki
w Wojewodztwie Podkarpackim. Praktyki czesto owocujg pozniejszym zatrudnieniem.
W tamtym roku mieliémy przypadek, gdzie przedsigbiorca zdecydowat sig¢ na
zatrudnienie wspierane.

Pan Tomasz Bialy - Z iloma firmami CIS wspotpracuje w ramach zatrudnienia?

Pani Laura Starowiejska - Blisko 70 firm przewineto sie od poczatku funkcjonowania
CIS.

Pan Tomasz Bialy - Czy mozna poznac liste tych firm?

Pani Laura Starowiejska - Sprawozdanie dotyczy 2018 r., w ktérym to
wspotpracowalismy z okoto 30 firmami, m.in. jest to PPH Alma S.C., sie¢
supermarketow ESKA, Enika Sp. z 0.0., Niepubliczny ztobek ,, Mali Odkrywcy”.

Pan Tomasz Bialy - Czy podejmujemy rozmowy z wiekszymi firmami?

Pani Laura Starowiejska - Byty podejmowane rozmowy np. z Nowym Stylem, lecz
tam jest system 3 zmianowy co jest sprzeczne z ustawg. Praca w duzych firmach jest
demotywujgca z uwagi na wysoko$¢ wynagrodzenia. Wolimy jednak wspotpracowac
z mniejszymi firmami, co daje lepsze efekty. ' '

Pan Tomasz Bialy - Czy nie ma firm kro$nienskich, ktére mogtyby przeprowadzac
szkolenia?

Pani Laura Starowiejska - Firmy same sie zgtaszajg. My za to nie ptacimy, podana
kwota stanowi rownowarto$¢ projektu uzyskanego przez inng firme.

Pan Kazimierz Mazur - W ClS-ie na stafe jest 20 uczestnikoéw, lecz nie ma na tyle
duzego zainteresowania, aby tg liczbe zwiekszyc?

Pani Julita Jaskiewicz - Sposréd naszych klientow - ci, ktorzy sa dtugotrwale
niepracujacy a zostali skierowani do CIS-u nie zawsze chcg tg prace podjgc. Bywa tak,
ze sa osoby bardzo zadowolone, lecz s3 i tacy, ktorzy bardzo szybko rezygnuja.

Pan Tomasz Bialy - lle byto wnioskow z MOPR-u?

Pani Julita Jaskiewicz - w 2018 r. — 18 wnioskow.

Pan Tomasz Bialy - Wydaje mi sie, ze to mata liczba.

Pani Renata Matejek-Hoc - Wszyscy oczekujg wysokich wynikéw, lecz to sg ludzie
o specyficznej mentalnosci. Pomaganie ludziom jest ciezka pracg u podstaw.

Pan Kazimierz Mazur - Pamietam poczatki funkcjonowania CIS-u, kiedy to bytem
sceptycznie nastawiony, lecz teraz patrzac na jego osiagniecia jestem zadowolony.
Pan Piotr Grudysz - Jest odpowiedni cztowiek na odpowiednim miejscu.

Pan Kazimierz Mazur — Czy konieczne byto zatrudnienie Inspektora Ochrony Danych
Osobowych ? Czy rzeczywiscie pracuje on 8h miesigcznie?

Pani Laura Starowiejska - Tak, Inspektor musi sie pojawia¢. Umawiamy sie
telefonicznie, tak samo jak z ,behapowcem”. W tamtym roku staralismy sie
o wspoélnego inspektora z Urzedem Miasta, lecz otrzymatam odpowiedz, ze nie jest to
mozliwe.




Pan Kazimierz Mazur - Chciatem podziekowa¢ za prace i zyczy¢ powodzenia
w dalszej dziatalnosci.

Pani Laura Starowiejska - Zmienia nam sie strona demograficzna, poniewaz Urzad
Pracy kieruje do nas osoby mtode.

Pan Tomasz Bialy - Widze co sie dzieje w hucie, w ktérej brakuje pracownikow.

Pani Laura Starowiejska - W tamtym roku jedna osoba od nas zostata skierowana
do huty.

Pan Tomasz Bialy - Rynek pracy bardzo sie zmienit.

Ad.5.

Zgodnie z przyjetym porzadkiem dziennym cztonkowie Komisji przystgpili do
opiniowania projektéw uchwat z zakresu dziatania Komisji.

e Projekt uchwaty Nr VII/169/19 w sprawie przyjecia Programu korekcyjno-
edukacyjnego dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie w Gminie Miasto
Krosno na rok 2019.

Pani Renata Matejek-Hoc - To jest program korekcyjny, o ktérym wspomniatam juz
wczesniej. To jest niezbedna i cenna aktywnos$c.

Pan Tomasz Bialy - Dotacja nie jest duza, bo tylko 6 tys. zt.

Pan Kazimierz Mazur - W uzasadnieniu przeczytatem, ze zgodnie z ustawg
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez powiat nalezy opracowanie i realizacja programéw korekcyjno-
edukacyjnych. W tamtym roku taki program nie zostat opracowany - czy w zwigzku
z tym nie wypehilismy ustawowego zadania?

Pani Renata Matejek-Hoc - Wypetniamy te zobowigzania. Z ofiarg mozemy
pracowaé, ale nalezy tez pochylic sie nad sprawca. Czesto sytuacje konfliktowe
w rodzinie spowodowane sg wielkimi trudnosciami. Jesli uda sie takg osobe zacheci¢
do udziatu w programie korekcyjno-edukacyjnym to mozna to uzna¢ za skuteczng
pomoc dla rodziny.

Pani Julita Jaskiewicz - Przemoc nie zawsze zwigzana jest z uzaleznieniami.

Pani Renata Matejek-Hoc - Wystepuje rowniez przemoc psychiczna czy finansowa.
Co wazne, nie zawsze sprawcami przemocy sg mezczyzni, lecz rowniez kobiety czy
dzieci w stosunku do rodzicow.

Czionkowie Komisji po dokonaniu analizy przedstawionego projektu oraz
zapoznaniu sie z dodatkowymi wyjasnieniami w wyniku glosowania (4 gfosami
.za”) pozytywnie zaopiniowali projekt w/w uchwaty.

o Projekt uchwaly Nr VII/171/19 w sprawie zmiany uchwafy w sprawie zasad
usytuowania miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych na
terenie Gminy Miasto Krosno.

Pan Tomasz Bialy - Projekt ten dotyczy zmian w definicji.

Pani Julita Jaskiewicz - Otrzymaliémy z Biura Prawnego Urzedu Wojewo6dzkiego
sugestie, zeby to byta konkretna nazwa.

Pan Kazimierz Mazur - Kaplica nie jest kosciotem.

Pani Julita Jaskiewicz - Kaplica nie ma statusu kosciota.

Pan Kazimierz Mazur - Jestem za wpisaniem do tej uchwaty kaplic, w ktorych
odbywaja sie nabozenstwa z udziatem osoby duchowne;j.

Pan Tomasz Bialy - Komisja wstrzymuje sie od wydania opinii do w/w projektu
uchwaty przy jednoczesnym skierowaniu do Prezydenta wniosku o powyzszej tresci.




