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ZARZADZENIE Nr 1414 /18
Prezydenta Miasta Krosna
z dnia 31 sierpnia 2018 r.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22018 r. poz. 994 z p6zn. zm.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W zarzgdzeniu Nr 40/11 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 31 stycznia 2011 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Krosna
(zm. zarzgdzenie nr 384/12 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 22 marca 2012 L.,
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423/16 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 3 marca
472/16 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 22 kwietnia
479/16 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 28 kwietnia
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zarzgdzenie nr 1050/17 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 30 pazdziernika 2017 1,

zarzgdzenie nr 1307/18 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 14 maja 2018 r.) w zalaczniku
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:



1)w§7:
a) wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) Inspektor Ochrony Danych IOD”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikoéw,
ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na
mocy RODO oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie
danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub panstw
czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, wtym podziat
obowigzkéw, dzialania zwigkszajace  $wiadomos$é, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane ztym audyty,
a w szczegolnosci:

- zbieranie informacji w celu identyfikacji procesOw przetwarzania,

- analizowanie i sprawdzanie zgodnosci przetwarzania,

- informowanie, doradzanie i rekomendowanie okreslonych dzialan;

3) udzielanie na zadanie zalecef co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

4) wspélpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

5) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, wtym z uprzednimi
konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach
prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

6) pemienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przyshugujacych im na mocy RODO;

7) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych, o ktérym
mowa w art. 30 RODO;

8) sporzgdzanie zgloszef naruszenia ochrony danych osobowych, o ktérym mowa
w art. 33 RODO;

9) sporzadzanie zawiadomien dla oséb, ktérych dane dotyczg o naruszeniu ochrony
danych osobowych (art. 34 RODO);

10) przeprowadzanie analizy ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac
na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania danych osobowych oraz

opracowanie procedury zarzadzania ryzykiem w obszarze bezpieczenstwa danych
osobowych.”;

2) w § 53 w ust. 3 w pkt 10 uchyla sig lit. gilit. h;



3) § 54 otrzymuje brzmienie:

»§ 54

Wydziat Edukaciji

1. Pracg Wydziahu kieruje naczelnik przy pomocy trzech kierownikéw referatow.
2. Struktura wewnetrzna Wydziahu sktada si¢ z trzech referatow:
1) Referat Analiz i Planowania;
2) Referat Organizacji i Jakosci Edukacji;
3) Referat Infrastruktury i Projektéw Spoteczno-Edukacyjnych.
3. Do zadan Referatu Analiz i Planowania nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadah zwigzanych z tworzeniem projektu i wykonywaniem budzetu

Miasta w zakresie oswiaty, a w szczeg6lnosci:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia przedszkoli, szkét i placowek
oSwiatowych prowadzonych przez Miasto w zakresie spraw finansowych,
z uwzglednieniem odrgbnych przepiséw,
przygotowywanie projektu budzetu Miasta w czesci dotyczacej oswiaty,
a w szczegoélnosci:

b)

przygotowywanie propozycji zalozen do projektu budzetu Miasta, w tym
okreslanie parametréw bonu finansowego,

nadzér nad opracowaniem planéw finansowych, w tym rachunkéw
dochodéw whasnych miejskich jednostek organizacyjnych o§wiaty,
przygotowywanie projektu planu dochodéw i wydatkéw wydziatu, w tym
dotyczacych programéw i projektéw !spoiecznoeedukacyjnych, remontow
iinnych zadan realizowanych przez Urzad i jednostki organizacyjne
oswiaty,

przygotowanie corocznej kalkulacji budzetu na zadania o$wiatowe, w tym
rezerwy celowe,

Przygotowanie czgsci opisowej projektu budzetu Miasta w zakresie oswiaty,

nadz6r nad opracowaniem sprawozdania z wykonania budzetu Miasta w czedci
dotyczacej oswiaty, a w szczegblnosci:

weryfikacja sprawozdat z wykonania planéw finansowych jednostek
oSwiatowych w uktadzie zadaniowym,

— analiza wykonanych wydatkéw przez jednostki o$wiatowe wzgledem

otrzymanej subwencji o§wiatowej,

— Przygotowanie czgsci opisowej sprawozdania z wykonania budzetu Miasta

w zakresie o$wiaty,



2)

3)

d) wspétdziatanie z Wydziatlem Budzetowo-F inansowym w zakresie opracowania
planu wydatkéw w zakresie oswiaty,

€) opiniowanie i przygotowywanie wnioskéw o zmiany w budzecie o$wiaty, w
tym wnioskowanych przez miejskie jednostki organizacyjne o$wiaty,

f) analiza finansowych potrzeb miejskich jednostek organizacyjnych os$wiaty oraz
monitoring wydatkéw jednostek oSwiatowych, w tym biezaca analiza
i monitoring bonu finansowego,

g) sprawowanie nadzoru nad prawidiowoscia wykonywania planéw finansowych
miejskich jednostek organizacyjnych os$wiaty;

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem w miescie przedszkoli, szko6t

i placéwek niepublicznych, w szczegélnosci:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem przedszkoli, szkét i placowek
niepublicznych, przygotowywanie projektéw zaswiadczen o wpisie, odmowie
dokonania wpisu lub skre$leniu z ewidencji placowek niepublicznych,

b) nadawanie i cofanie uprawnies szkoly publiczne;j,

¢) prowadzenie ewidencji niepublicznych szkét i placéwek oswiatowych, w tym
dotowanych przez Miasto,

d) prowadzenie spraw dotyczacych udzielania i rozliczania dotacji dla
niepublicznych przedszkoli, szkét i placéwek o$wiatowych,

e) wyliczenie stawek udzielanych dotacji,

f) weryfikacja sprawozdan i miesi¢cznych rozliczen z wykorzystania dotaciji,
bedgcych podstaws do przekazania dotacii,

g) nadzér i koordynacja w zakresie zawieranych uméw (porozumien) z gminami
dotyczacych ponoszenia kosztéw za pobyt dzieci w przedszkolu,

h) prowadzenie kontroli w dotowanych jednostkach, w tym prowadzenie
postgpowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji administracyjnych w
sprawie zwrotu dotacji,

i) weryfikacja danych statystycznych przekazywanych do SIO przez niepubliczne
szkoly dzialajace na terenie Miasta Krosna,

j) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen oraz sporzadzanie informacji
dotyczacych ksztalcenia w sektorze szkét i placéwek niepublicznych,

k) wystawianie not obcigzeniowych do innych gmin o zwrot kosztéw pobytu dzieci
spoza Gminy Miasto Krosno uczgszczajacych do niepublicznych przedszkoli,

1) biezaca wspélpraca z dotowanymi jednostkami;

realizacja zadan zwigzanych ze sprawozdawczoscig oswiatowa, w tym:

a) analiza, weryfikacja i opracowywanie zbiorczych sprawozdan o$wiatowych
oraz przyznanych gminie srodkow,



b) obstuga systemu informacji o$wiatowej dla publicznych i niepublicznych
jednostek organizacyjnych oSwiaty dziatajacych w miescie,

c¢) weryfikacja danych bedacych podstawg do naliczania czesci oswiatowych
subwencji ogélnej oraz przygotowywanie wnioskéw o ich korekte;

4) przygotowywanie analiz i projektdw rozwigzaf organizacyjno — finansowych
z uwzglednieniem racjonalizacji wydatkéw i stanu realizacji zadan o$wiatowych,
w tym:

a) kalkulacja kosztéw i wskaznikéw bonu o$wiatowego w miejskich jednostkach
oswiatowych,

b) analiza kosztéw zadan strategicznych i zmian w organizacji jednostek
oSwiatowych,

¢) monitorowanie wydatkéw, w tym $érednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego;

5) uzgadnianie zmiennych skladnikéw wynagrodzenia dyrektoréw jednostek
oswiatowych;

6) nadzér i koordynacja w zakresie not obcigzeniowych dotyczacych ponoszenia
kosztéw za pobyt dzieci w przedszkolach publicznych;

7) prowadzenie ustawowych uzgodnien z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny, zwigzkami zawodowymi i instytucjami nadzorczymi dzialajacymi
w sektorze oswiaty;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem urlopéw, wyjazdéw stuzbowych
krajowych i zagranicznych oraz ewidencja zwolnien z pracy dyrektorow
podlegltych jednostek;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z dotacja celowa na wyposazenie szkot
W podrgezniki lub materialy edukacyjne i materialy éwiczeniowe dla uczniow;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z prowadzeniem podzialu funduszu socjalnego
nauczycieli, emerytow i rencistéw dla poszczegélnych jednostek o$wiatowych;

11) koordynowanie zadan okre§lonych w Strategii Oswiatowej Miasta Krosna, jej
monitoring i przygotowywanie zmian; '

12) koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i dyrektoréw, w tym
ustalanie zasad i kierunkéw dofinansowania doksztalcania, przyznawanie doplat
dla nauczycieli studiujgcych, organizowanie szkolen zgodnie z potrzebami
zglaszanymi przez dyrektorow;

13) wspélpraca ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w systemie o$wiaty,
koordynowanie uzgadniania regulaminéw wynagradzania i innych dokumentéw;

14) prowadzenie zbioréw z baz danych oSwiatowych miejskich szkét i placowek
oSwiatowych, szk6t i placowek oswiatowych, publicznych i niepublicznych,



prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne na podstawie ustawy o systemie
informacji o§wiatowej (SIO).

4. Do zadan Referatu Organizacji i Jakoéci Edukacji nalezy w szczeg6lnosci:
1) koordynacja czynnosci prawnych i organizacyjnych zwigzanych z zakladaniem,

2)

3)
4)

5)

prowadzeniem, przeksztalcaniem, zmiang stopnia organizacji lub likwidacjg
przedszkoli, szkét i placowek;

przygotowywanie projektéw zmian w zakresie sieci i granic obwodow szkét, w tym
dokumentacji placéwek oSwiatowych z uwzglednieniem zmian w prawie
oSwiatowym;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia oSwiatowych jednostek organizacyjnych
prowadzonych przez Miasto;

wykonywanie zadaf z zakresu drugiego poziomu kontroli zarzagdczej w stosunku
do nadzorowanych miejskich jednostek organizacyjnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem arkuszy organizacji

miejskichszkét, przedszkoli i placowek, w tym:

6)

7

8)

9

a) analiza i aprobata merytoryczna projektéw arkuszy organizacyjnych oraz zmian
W organizacji pracy miejskich jednostek o$wiatowych,

b) przygotowywanie do zatwierdzania arkuszy organizacyjnych i aneksow;

opracowywanie analiz i informacji z zakresu organizacji szkdl, wynikéw

egzaminéw zewngtrznych i sytuacji kadrowej w podlegtych jednostkach;

przygotowywanie dla Rady Miasta zbiorczej informacji o stanie realizacji zadan

oswiatowych za ubiegly rok szkolny, z uwzglednieniem wynikéw egzaminow

zewngtrznych i sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacja uczniéw do szkot, przedszkoli

i placowek w tym:

a) ustalanie limitéw miejsc, harmonograméw i kryteriéw rekrutacji,

b) organizacja targéw edukacyjnych oraz koordynowanie dziatar informacyjnych
i promocyjnych,

c) obstuga i koordynacja systemu elektronicznego rekrutacji wraz modulem pracy
biezacej - monitorowanie liczby kandydatéw i uczniéw w szkolach
i przedszkolach; :

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja ksztalcenia zawodowego, w tym:

a) opiniowanie nowych zawodéw, z uwzglednieniem rynku pracy,

b) wspdlpraca z pracodawcami, urzedem pracy i doradcami zawodowymi,

¢) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem dofinansowania kosztow
ksztalcenia miodocianych pracownikéw;



10) ewaluacja efektywnosci i atrakcyjnosci oferty ksztalcenia przedszkoli, szkoét

i placéwek o$wiatowych, z uwzglednieniem ksztalcenia zawodowego;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z pragmatyka zawodows nauczycieli, w tym:

a) ocena sprawnosci zarzadzania placéwkami, przygotowywanie projektow
czastkowych ocen pracy dyrektoréw,

b) przygotowywanie oraz prowadzenie calosci spraw zwigzanych z
przyznawaniem nagréod Prezydenta Miasta dla nauczycieli miejskich jednostek
o$wiatowych w tym wnioskowanie o nagrody dla dyrektoréw,

c) wystepowanie z projektami wnioskéw o medale, odznaczenia i nagrody
Kuratora i Ministra dla dyrektoréw,

d) koordynowanie spraw zwigzanych z uzupetnianiem etatéw, zmiang miejsca
pracy przez nauczycieli w podlegtych jednostkach;

12) realizowanie zadan zwigzanych z postgpowaniami egzaminacyjnymi dla
nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego:

a) prowadzenie postgpowan egzaminacyjnych, w tym analiza formalna

dokumentacji i prowadzenie komisji z udzialem ekspertéw,

b) sporzadzanie aktéw nadania stopnia nauczyciela mianowanego w przypadku

zdania egzaminu lub podniesienia przez nauczyciela kwalifikacji.

¢) prowadzenie ewidencji wydanych aktéw mianowania,

d) sprawowanie funkcji organu odwotawczego dla wydanych decyzji nadajacych

stopien nauczyciela kontraktowego; ‘

13) monitorowanie spetniania obowigzku szkolnego i kontrola obowiazku nauki przez
mlodziez zamieszkalg na terenie Miasta;

14) prowadzenie spraw zwiazanych z kierowaniem nieletnich mieszkaficow Krosna, do

mtodziezowych o$rodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii;

15) zapewnienie dzieciom i mlodziezy z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wiasciwej formy edukacji wynikajacej z orzeczen;

16) wspomaganie inicjatyw szkét i przedszkoli o istotnym znaczeniu edukacyjno-
wychowawczym, w tym:

a) wspieranie rozwoju zainteresowan dzieci i milodziezy poprzez dziatalno$é
pozalekcyjng i pozaszkolna,

b) wspélpraca z Mlodziezowg Radg Miasta,

c¢) dofinansowanie migdzyszkolnych konkurséw, zawodéw, przegladow,
seminaridw oraz imprez i uroczystosci o istotnym znaczeniu dla miasta,

d) koordynacja Edukacji Kulturalnej i Filmowej dzieci i mlodziezy;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiéw motywacyjnych
wyrdzniajacym si¢ uczniom krosnienskich szkét.



5. Do zadan Referatu Infrastruktury i Projektow Spoteczno-Edukacyjnych nalezy
w szczegollnosci:

1) w zakresie projektow i programéw spoteczno-edukacyjnych:

a)

b)

c)

d)

g
h)
i)
)
k)

D

monitorowanie funduszy dostepnych dla edukacji, doradztwo i wspieranie
jednostek oswiatowych w przygotowywaniu wniosk6w aplikacyjnych,
pozyskiwanie zewnetrznych Zrédet finansowania dla rozwoju szkét i placéwek
o$wiatowych, w tym w szczeg6lnosci z funduszy Unii Europejskiej,
koordynowanie dziatan zwigzanych z przygotowywaniem pelnomocnictw dla
dyrektoréw jednostek oSwiatowych w tym ocena jakosciowa zglaszanych
projektéw unijnych i pochodzacych z innych Zrddet,

monitorowanie i ewaluacja projektéw realizowanych przez jednostki
oswiatowe,

realizacja rzadowych programéw spoteczno-edukacyjnych we wspélpracy
zjednostkami o$wiatowymi, w tym realizacja zadaf programu na rzecz
spotecznosci romskiej,

wspolpraca z jednostkami o$wiatowymi i innymi podmiotami w zakresie
pozyskiwania iobstugi srodkéw unijnych, rzadowych oraz pochodzacych
zinnych Zrédel, w tym przygotowywanie niezbednych pelnomocnictw
i upowaznien,

prowadzenie ewidencji projektow sktadanych i realizowanych przez Miasto
i jednostki o$wiatowe,

promocja realizowanych projektéw oraz wspolpraca w tym zakresie
z jednostkami o§wiatowymi,

prowadzenie i koordynowanie innych programéw i kampanii spoteczno-
edukacyjnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg miejskich programéw spoteczno-
edukacyjnych, w tym z zakresu profilaktyki zdrowotnej i uzaleznien,

kontrola merytoryczna projektéw i programéw spoleczno-edukacyjnych
realizowanych przez jednostki oswiatowe,

monitoring wycieczek zagranicznych i wspélpracy mi¢dzynarodowej jednostek
o$wiatowych, w szczegélnosci ze szkolami z miast partnerskich;

2) w zakresie infrastruktury o§wiatowej i zapewnienia bezpiecznych warunkéw do
nauki:

a)

prowadzenie bazy danych dotyczgcej infrastruktury szkolnej, w tym stanu
technicznego i wykorzystania budynkéw o$wiatowych na cele statutowe szkét,
W powigzaniu z Systemem Informacji Oswiatowe;,



b)

g

h)

planowanie i weryfikowanie potrzeb remontowych i wydatkéw majgtkowych
w miejskich jednostkach o$wiatowych,

monitorowanie stanu technicznego i biezacego utrzymania obiektéw
oswiatowych oraz gospodarowania mieniem, w tym nakazéw shzb
kontrolnych i raportoéw o stanie bezpieczefistwa obiektéw oswiatowych,
wspllpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta w zakresie
planowania i realizacji remontéw i inwestycji o§wiatowych,

udzial w odbiorach koficowych zadan remontowych i inwestycyjnych oraz
sprawdzanie  zgodnosci wykonanych prac z rozliczaniem $rodkéw
wydatkowanych na remonty i inwestycje prowadzone przez poszczegllne
jednostki o§wiatowe,

planowanie mozliwych translokacji i adaptacji placowek oswiatowych w celu
lepszego wykorzystania nieruchomogci,

nadzér nad wyposazeniem szkét i placowek w pomoce dydaktyczne i sprzet
niezbgdny do pelnej realizacji programéw  nauczania, programéw
wychowawczo-profilaktycznych,  przeprowadzania egzamindw  oraz
wykonywania innych zadan statutowych,

nadzorowanie prawidlowosci gospodarowania mieniem, w tym Kontrola
prawidlowosci uméw najmu, dzierzawy i uzyczenia zawieranych przez
jednostki o$wiatowe,

prowadzenie dzialan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewngtrznych na
poprawg bazy i wyposazenie szkél i placéwek, w tym przygotowywanie
wnioskéw o dodatkowe $rodki finansowe z rezerwy subwencji oswiatowej
i nadz6r nad ich prawidlowym wykorzystaniem;

3) w zakresie pomocy materialnej:
a) prowadzenie spraw dotyczacych stypendiéw i zasitkéw szkolnych dla uczniéw

zamieszkatych w Krosnie, w tym wydawanie decyzji administracyjnych
W sprawie przyznania lub odmowy stypendium lub zasitku szkolnego oraz
rozliczanie dotacji,

b) realizacja rzadowych programéw wsparcia materialnego uczniéw, w tym

» Wyprawka szkolna”,

¢) obstuga funduszu zdrowotnego dla nauczycieli;
4) prowadzenie spraw zwigzanych z dowozem uczniow zamieszkatych w Krosnie

do krosnienskich przedszkoli i szkét podstawowych oraz uczniéw
niepelnosprawnych do szkét i specjalistycznych placowek o$wiatowych
zgodnie z przepisami ustawowymi;
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5)

6)

7)

8)

9)
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refundacja  kosztéow dojazdu ucznidw do szkot ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych  oraz realizacja  innych miejskich  programéw
wyréwnywania szans edukacyjnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod Prezydenta Miasta
Krosna dla najzdolniejszych uczniéw;
kontrola przestrzegania zgodnosci funkcjonowania szkét i placéwek w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i uczniéw, w tym monitorowanie
wypadkéw  uczniowskich i rozpatrywanie zastrzezen do protokoldw
powypadkowych;
redagowanie i obsluga strony internetowej wydzialu i prowadzenie
krosnienskiego serwisu o§wiatowego;

obsluga korespondenciji przychodzgcej i wychodzacej wydziatu.”;

4) zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Krosna otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 3 wrze$nia 2018 .

PREZYDENI1

Miasta Krosyﬁ

Piotr Przyfocki

ONO

gdem



(__ -Biuro Gospodarki :

Zalgcznik

do zarzadzenia Nr 1414/18
Prezydenta Miasta Krosna

z dnia 31 sierpnia 2018 r.

Zatagcznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu Miasta Krosna
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Schemat organizacyjny
Urzedu Miasta Krosna

Obowigzuje od dnia 3 wrzesnia 2018 r.



