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Ogloszenie 0 naborze na stanowisko szefa kuchni
w Zlobku Miejskim w Kro$nie

Dyrektor Ztobka Miejskiego w Krognie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy: szef kuchni w Ztobku Miejskim w Krognie
w ramach projektu pt. ,Mamo, tato czas do pracy! - Rozwdj opieki ztobkowej w Miescie
Krosnie” nr RPPK.07.04.00-18-0023/18

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020,

03 Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4 Rozwéj opieki ztobkowej
w regionie

1. Nazwa i adres miejsca pracy: Zlobek Miejski w Kro$nie, 38-400 Krosno, ul. Mirandoli
Pika 3.
2. Okreslenie stanowiska: szef kuchni,

3. Wymiar etatu: pelny etat.
4. Okresdlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

e wymagania niezbe¢dne:
- posiadanie wyksztalcenia co najmniej zawodowego o profilu gastronomicznym, tytul
szefa kuchni oraz 5 — letni staz pracy w zawodzie,
- obywatelstwo polskie,
- pelna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,
- nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala
mu zawieszona ani ograniczona,
- wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tyt. wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez Sad,
- nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,
- nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym.,

e wymagania dodatkowe:
- umiejetnos¢ organizowania pracy na swoim stanowisku,
- umiejetnoéé sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych,
- doswiadczenie w pracy w instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, przedszkolu,

szkole,

5. Zakres zadan:

- uczestniczenie w planowaniu jadlospisow i przygotowywanie wedlug nich positkow,

- przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkdéw, zgodnie z normami zywieniowymi, |
dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak wydawanych positkow,

- przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonywaniem,

- prowadzenie podrgcznego magazynu zywnosci,
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- uczestniczenie w zakupach dotyczacych doposazania kuchni,
- przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami instytucji
sanitarnej,

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
- stanowisko pracy zlokalizowane na I pigtrze budynku,
- praca wymagajgca odpornosci na stres.

7. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny podpisany wlasnorecznie,
- ¢v opatrzone wlasnorgcznym podpisem z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,
zawierajgce klauzule o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu naboru zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu polskiego obywatelstwa,
- o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z pelni praw publicznych,
- o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwskazain do wykonywania pracy

na danym stanowisku,

- o$wiadczenie kandydata o tym, ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskie;
oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

- o$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tyt. wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez Sad,

- o$wiadezenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwa umyslne, a takze za przestepstwa na tle seksualnym,

- o$wiadczenie zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne skladane na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego (list
motywacyjny, cv, oswiadczenia) powinny byé wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie przedlozonych dokumentéw powinny byé poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;j.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w sekretariacie Zlobka Miejskiego

w Krosnie ul. Prochownia 4a, w terminie do dnia 7 wrzesnia br. do godziny 15.00,
w zamknigtej kopercie z napisem ,,Nabor na stanowisko szefa kuchni w Ztobku Miejskim
w Krosnie”. O zachowaniu terminu decyduje data wplywu dokumentéw do sekretariatu.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

Aplikacje, ktére wplyna badz zostang zlozone w sekretariacic po wyzej okreslonym
terminie nie bgdg rozpatrywane.

Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego.

9. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert:
- oferty zostang rozpatrzone przez komisje w terminie 7 dni roboezych od uplywu terminu

skladania ofert,
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- 0 spelnieniu wymogdw formalnych i terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow
kandydaci zostang poinformowani indywidualnie na podany kontakt telefoniczny.

- informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie niezwlocznie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Miasto Krosno.

- wszelkich informacji o naborze udziela Dyrektor Ztobka Miejskiego w Krosénie, tel. 13

43 126 12.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zlobka Miejskiego w Kro$nie z siedzibg:
38-400 Krosno ul. Prochownia 4a. W przypadku pytan o swoje dane osobowe kandydat moze
skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych piszac na adres e-mail: iod@zmkrosno.pl

Podane dane osobowe sg przekazywane dobrowolnie i bedg przetwarzane w celu wlasciwego
przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu naboru na wolne stanowisko
w Zlobku Miegjskim w Krosnie. Zgoda moze zostaé wycofana w dowolnym momencie
poprzez zlozong na pismie prosbe w sekretariacie Ztobka Miejskiego w Krosnie, ul.
Prochownia 4a. Nie ma to wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Kandydat uczestniczacy w procedurze naboru na wolne stanowisko w Zlobku Miejskim
w Kros$nie ma prawo zgdania dostgpu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,
usuni¢geia  lub  ograniczenia przetwarzania. W przypadku powzigeia informacji o
niewlasciwym przetwarzaniu swoich danych przez Administratora kandydatowi przystuguje
prawo wniesienia skargi na przetwarzanie swoich danych osobowych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych oraz whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych do celéw naboru przez Zlobek Miejski
w Krodnie jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Przekazane dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu naboru na wolne stanowisko w Zlobku Miejskim w Krosnie, jednak nie dhuzej niz 3
miesigce z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze zostaé
kazdorazowo przedluzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie mogag miec¢
zwigzek z realizacja procesu naboru na wolne stanowisko w Zlobku Miejskim w Kroénie.

W przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze na stanowisku pracy dane osobowe
kandydata zostang wigczone do dokumentacji pracowniczej i bedg przechowywane w czasie
okre$lonym przepisami prawa.

Niewybrani kandydaci mogg w terminie 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury naboru,
nie dluzej niz do czasu zniszczenia dokumentoéw, odebraé swoje oferty skladajgc stosowne
o$wiadczenie.

Wyloniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzany
dostarczy¢ do wgladu oryginaly zlozonych dokumentow i zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

Niedostarczenie wymienionych wyzej dokumentéw spowoduje odstgpienie od zawarcia

umowy.
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Dane osobowe kandydatow nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

Podanie przez kandydatéw danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa jest
dobrowolne, lecz nie podanie ich uniemozliwia udzial w procedurze naboru.
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