[Projekt/

Uchwala Nr ....../.....[17
Rady Miasta Krosna
zdnia.................. 2017 r.

w sprawie Rocznego programu wspotpracy Gminy Miasto Krosno z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2018

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016 r. poz. 446; zm.: poz. 1579, poz. 1948; Dz. U. z 2017 r. poz. 730, poz. 935), w zwiazku z art. 92
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814, zm.:
poz. 1579, poz. 1948; Dz. U. z 2017 r. poz. 730, poz. 935) oraz w zwiazku z art. 5a ust. 1 i ust. 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz.1817,
zm.: poz. 1948, Dz. U. z 2017 r. poz. 60, poz. 573)

uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Uchwala si¢ Roczny program wspotpracy Gminy Miasto Krosno
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie na 2018 rok, ktory stanowi dokument okreslajacy w perspektywie
rocznej cele, zasady, przedmiot 1 formy wspotpracy, a takze obszary dziatania oraz
priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspotpracy Gminy Miasto
Krosno z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na terenie miasta Krosna lub
na rzecz jego mieszkancow.

§2
I[lekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r.
poz.1817 z p6zn. zm);



2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

Programie - rozumie si¢ przez to Roczny program wspdipracy Gminy
Miasto Krosno z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2018;

Gminie - rozumie si¢ przez to Gming Miasto Krosno;
Prezydencie - rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Krosna,

organizacjach pozarzadowych - rozumie si¢ przez to organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku
publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje, o ktorej mowa w art. 126 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1870 z pdzn. zm.);

konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa
w art. 11 ust. 2 oraz w art.13 ustawy;

sprawozdaniu — rozumie si¢ przez to sprawozdanie z realizacji Programu
wspotpracy Gminy Krosno z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego za rok 2018;

Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Krosna;

CWOP - rozumie si¢ przez to Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych przy ul. Grodzkiej 10 w Kro$nie.

ROZDZIAL 11

Cele Programu

§3

1. Celem gtownym Programu jest ksztattowanie partnerstwa Gminy Miasto

Krosno z organizacjami pozarzadowymi, stuzacego do lepszego rozpoznawania
I zaspakajania potrzeb mieszkancow oraz wzmacniania aktywnos$ci spotecznosci
lokalnej.

1)

2)

2. Cele szczegdtowe Programu:

okreslenie kierunkow 1 warunkow wspolpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi;

zwigkszanie poczucia odpowiedzialnoSci za siebie, Swoje otoczenie,
wspolnote lokalng oraz jej tradycje;



3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

ksztaltowanie  spoleczenstwa  obywatelskiego  poprzez  tworzenie
sprzyjajacych warunkow dla powstawania inicjatyw lokalnych;

zdynamizowanie dziatan w sferze zadan publicznych oraz podniesienie ich
skutecznosci i efektywnosci;

angazowanie mieszkancow w rozwigzywanie problemow lokalnych;
podejmowanie dziatan w zakresie promocji i wspierania wolontariatu;

aktywizacja organizacji pozarzadowych oraz zapewnienie im rownych szans
w realizacji zadan publicznych, poprzez powierzanie i wspieranie coraz
wigkszej i1losci zadan;

promocja zadan cyklicznych;

integracja 1 przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

ROZDZIAL 111
Zasady wspolpracy
§ 4

Wspodlpraca pomigdzy organizacjami pozarzadowymi, a Gmina odbywa si¢

na zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

pomocniczos$ci - uznajacej prawo podmiotéw Programu do samodzielnego
okreslania i1 rozwiazywania probleméw, takze nalezacych do sfery zadan
publicznych, wspierania ich dziatalno$ci oraz umozliwiania realizacji tych
zadan zgodnie z obowiazujacymi normami prawa;

partnerstwa - traktujacego podmioty Programu jako roéwnoprawnych
partneréw w definiowaniu problemow spotecznych, okreslaniu sposobow
ich rozwiazywania oraz realizacji zadan publicznych;

efektywnosci - polegajacej na wyborze najbardziej efektywnego sposobu
realizacji zadan publicznych przez podmioty Programu, kierujac sig
zasadami uczciwej konkurenciji;

jawnosci - polegajacej na udostgpnianiu przez Gming informacji na temat
zamiardw, celow 1 srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych
wraz z procedura ich przyznawania, oraz dotychczas ponoszonych kosztow
prowadzenia tych zadan;

rownego dostgpu - =zapewniajacego rowne traktowanie wszystkich
podmiotow Programu dziatajacych na rzecz mieszkancéw Gminy;
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6) suwerennoSci stron - oznaczajacej, ze Gmina i organizacje pozarzadowe
realizujac zadania publiczne sa w stosunku do siebie réwnorz¢dnymi
partnerami.

ROZDZIAL IV

Zakres przedmiotowy

§5

Wspoélpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi obejmuje zadania
w zakresie:

1) pomocy spotecznej, W tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowe] oraz ~ wyrOwnywania szans tych rodzin 1  osob,
a w szczegolnosci:
a) organizowanie ustug opiekunczych 1 specjalistycznych ushug
opiekunczych,
b) zapewnienie schronienia, opieki i pomocy osobom bezdomnym oraz
wspieranie ich w wychodzeniu z bezdomnosci,
¢) dozywianie rodzin i 0sob ubogich,
d) udzielanie pomocy rzeczowej oraz niematerialnej dla rodzin i oséb
ubogich lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;
2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, a w szczegolnosci:
a) wspomaganie funkcjonowania rodzin i dzieci w $rodowisku poprzez
prowadzenie migdzy innymi placowek wsparcia dziennego;

b) pomoc dla dzieci w calodobowych placowkach opiekunczo-
wychowawczych;
3) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnoSci leczniczej,
a w szczegdlnosci:
a) realizacje dziatan z zakresu polityki zdrowotnej,
b) prowadzenie edukacji prozdrowotnej;
4)  przeciwdzialania uzaleznieniom 1 patologiom spolecznym,
W szczegolnosci:
a) realizacje profilaktycznych programéw przeciwdziatania alkoholizmowi
I narkomanii lub zwiazanych z innymi uzaleznieniami,
b) organizacje czasu wolnego dzieci i mtodziezy poprzez prowadzenie
programoéw opiekunczo-wychowawczych;
5) dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka, a w szczegdlnosci:
a) prowadzenie poradnictwa rodzinnego,
b) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony praw dziecka;
6) dziatalnosci na rzecz os6b niepelnosprawnych, a w szczegdlnosci:
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7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

a) organizowanie lokalnych i regionalnych imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych 1 rekreacyjnych dla oséb niepelnosprawnych,
wspierajacych ich aktywno$¢ w tych dziedzinach,

b) aktywizacje spoteczno - zawodowa osob niepelnosprawnych,

C) prowadzenie warsztatow terapii zajeciowe;j,

d) prowadzenie srodowiskowego domu samopomocy;

promocji i organizacji wolontariatu, poprzez udziat w akcjach spotecznych

na rzecz mieszkancows;

dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym poprzez podejmowanie

dzialan na rzecz utrzymania aktywnosci intelektualnej oraz utrzymania

I poprawy stanu zdrowia,

dzialalnosci na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynku dzieci

1 mlodziezy;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego poprzez

organizacje imprez kulturalnych na terenie miasta Krosna;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, a w szczegolnosci:

a) organizacj¢ imprez sportowych na terenie miasta Krosna,

b) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi sportu,

C) organizacjg zaje¢ sportowych,

d) organizacj¢ wspotzawodnictwa dzieci i mlodziezy ze szkot krosnienskich
w ramach kalendarza Szkolnego Zwiazku Sportowego;

turystyki i krajoznawstwa poprzez organizacje imprez turystycznych dla

dzieci 1 mlodziezy z terenu miasta Krosna;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci

prawnej spoteczenstwa.

ROZDZIAL V
Formy wspolpracy

§6

1. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy

I pozafinansowy.

2.Do finansowych form wspélpracy Gminy z  organizacjami

pozarzadowymi zalicza si¢ w szczegolnosci:

1)

zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych

w trybie otwartego konkursu ofert na zasadach okreslonych w ustawie,

w formie:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie ich realizaciji,
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2)

b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji,
zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych
w trybie art. 19a ustawy.

3. Do pozafinansowych form wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi

zalicza sie:

8)
9)
10)

11)

nieodplatne udostgpnianie pomieszczen biurowych na realizacje celow
statutowych;

pomoc administracyjno-prawna w prowadzeniu dziatalnosci statutowe;j;
nicodplatne udostepnianie sali konferencyjnej CWOP;

udostgpnianie  bazy technicznej 1 informatyczno-telekomunikacyjnej
w CWOP;

prowadzenie strony internetowej zwiazanej ze wspotpraca
w zakresie realizacji Programu;

promocje organizacji pozarzadowych poprzez redagowanie Biuletynu
Informacyjnego Organizacji Pozarzadowych;

dziatalno§¢  Miejskiej Rady  Dziatalnosci  Pozytku  Publicznego
w Krosnie;

organizacje Forum organizacji pozarzadowych;

promowanie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych;

prowadzenie  dziatalnosci  edukacyjne;j 1 doradcze;  zwiazanej
z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych, w tym inicjowanie lub
wspotorganizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy organizacji
pozarzadowych;

wspieranie, rozwijanie i promowanie idei wolontariatu.

ROZDZIAL V1

Priorytetowe zadania publiczne

§7

Priorytetowymi zadaniami publicznymi na rok 2018 sa:

1) dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym poprzez podejmowanie

dziatan na rzecz utrzymania aktywnosci intelektualnej oraz wzmocnienia
aktywnosci fizyczne;.

2) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i milodziezy, w tym wypoczynku dzieci

1 mlodziezy;

3) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;



ROZDZIAL VII

Okres realizacji Programu

§8
Program obowiazuje od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.

ROZDZIAL VIII

Sposoéb realizacji Programu

§9

1. Wydzialy merytoryczne Urzedu Wspolpracuja z  organizacjami

pozarzadowymi poprzez:

1)

2)

1)

2)

3)

przygotowanie i prowadzenie konkurséw dla organizacji pozarzadowych na
realizacj¢ zadan publicznych;

dokonywanie kontroli realizacji zleconych zadan;
2. Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia odpowiada za:

wspotpracg z  wydzialami  merytorycznymi  Urzedu  zwiazana
z przygotowaniem  projektu Programu oraz sprawozdania z realizacji
Programu;

przeprowadzenie konsultacji spotecznych w zakresie zadan objetych
Programem,;

realizacj¢  pozafinansowych  form  wspolpracy z  organizacjami
pozarzadowymi.

ROZDZIAL IX
Wysokos¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje¢ Programu
§10

1. Na realizacj¢ zadan publicznych w 2018 roku planuje si¢ przeznaczy¢

kwote 3 min zt.



2. Srodki na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w Rozdziale IV,
beda zabezpieczone w budzecie wydziatéw merytorycznych Urzedu realizujacych
te zadania.

3. Ostateczng wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacjg
zadan publicznych okresli uchwata Rady Miasta Krosna w sprawie budzetu Miasta
Krosna na 2018 rok.

ROZDZIAL X
Sposob oceny realizacji Programu
§11

1. Prezydent dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub
powierzanego organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Mierniki efektywnosci Programu oparte sa na informacji dotyczacej jego
realizacji w ciagu ostatniego roku, a w szczegolnosci:

1) liczbie organizacji pozarzadowych bioracych udzial w realizacji Programu;

2) liczbie o0s6b, ktore byly adresatami dziatan publicznych ujetych
w Programie;

3) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu;

4) liczbie uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ zadan
publicznych;

5) liczbie ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan
publicznych, z wyszczegdlnieniem ofert ztozonych w drodze konkursow ofert
I w trybie art. 19a ustawy;

6) liczbie form wspodtpracy Gminy Krosno z organizacjami pozarzadowymi
0 charakterze pozafinansowym.

3. Prezydent sktada Radzie Miasta Krosna sprawozdanie z realizacji
Programu za 2018 w terminie do 31 maja 2019 r.

4. W oparciu o sprawozdanie oraz po zebraniu propozycji zadan od
organizacji pozarzadowych 1 przeprowadzeniu konsultacji spotecznych
przygotowywany jest Program na kolejny rok.



ROZDZIAL XI

Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 12

1. Prace nad przygotowaniem Programu  zostaly  zainicjowane

1 przeprowadzone przez Wydzial Polityki Spotecznej 1 Zdrowia Urzegdu.

1)

2)

3)

4)

2. Program przygotowano w oparciu o nast¢pujace dzialania:

zebranie propozycji zadan publicznych do projektu Programu zgtaszanych
przez organizacje pozarzadowe;

przygotowanie przez wlasciwe merytorycznie wydzialy Urzedu informacji na
temat wysokosci planowanych $rodkow finansowych przeznaczonych na
realizacje¢ planowanych zadan publicznych;

opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem propozycji 1 uwag
uzyskanych od organizacji pozarzadowych oraz informacji od wydzialow
merytorycznych Urzedu;

przeprowadzenie konsultacji spotecznych poprzez:

a) publikacje projektu Programu na stronie  Www.cwop.krosno.pl
w okresie od 28 wrzesnia 2017 r. — 12 pazdziernika 2017 r.,

b) akceptacj¢ projektu Programu przez Miejska Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego w Krosnie.

3. Organizacje pozarzadowe w okresie przeprowadzania konsultacji

spotecznych nie wniosty zadnych uwag do w/w projektu Programu, natomiast
Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Krosnie pozytywnie
zaopiniowata w/w Projekt.

ROZDZIAL XII

Tryb powolywania oraz zasady dzialania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§13

1. Prezydent kazdorazowo, po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na

realizacj¢ zadan publicznych, powotuje w drodze zarzadzenia komisje konkursowa
do opiniowania ztozonych ofert.


http://www.cwop.krosno.pl/

2. W sktad komisji konkursowej wchodza:
1) pracownicy Urz¢du Miasta Krosna;

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy, z wylaczeniem osob wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy biorace udziat
w konkursie;

3) w pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem
doradczym, osoby posiadajace specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie
obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

3. Prezydent = powotujac  komisj¢ ~ konkursowa  wskazuje  jej
przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego.

§ 14

1. Zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert:

1) komisja pracuje w sktadzie osobowym powotanym zarzadzeniem Prezydenta;
2) pracami komisji kieruje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy;

3) w pracach komisji nie moga bra¢ udzialu reprezentanci podmiotow
wnioskujacych o dotacje.

2. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

1) ocena ofert pod wzgledem formalno - prawnym i merytorycznym,
z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w tresci ogloszenia konkursowego;

2) przygotowanie propozycji rozstrzygnigcia konkursu i wielkosci $rodkéw na
realizacj¢ ztozonych zadan;

3) sporzadzenie protokotu z prac komisji i przedstawienie go Prezydentowi.

3. Wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z okresleniem wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Prezydent.

4. Obstuge administracyjno — techniczna sprawuje wydzial merytoryczny
Urzedu odpowiedzialny za realizacje konkursu.
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ROZDZIAL XIII
Postanowienia koncowe
§ 15

Uchwalony Program zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie www.cwop.krosno.pl.

§16

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krosna.
§ 17

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca od 1 stycznia 2018 .
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