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Krosno, dnia 28.04.2017

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy.

Dyrektor Domu Pomocy spotecznej nr 1 w Krosnie
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Ksiegowy w Dziale Finansowo-Ksiegowym (0,25 etatu)

w Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w Krosnie.

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

e Obywatelstwo polskie

e Whyksztatcenie wyzsze ekonomiczne i co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku finansowo-
ksiegowym

e Znajomosc i umiejetnosc korzystania z przepisow z zakresu ustawy o finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci, ustawy o pracownikach samorzadowych

e Znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci , ustawy o finansach publicznych oraz przepisow
szczegolnych dotyczacych prowadzenia ksiegowosci w jednostkach budzetowych, znajomosé
zasad ksiegowania oraz sprawozdawczosci budzetowej i finansowej okreslonych dla
jednostek budzetowych

e Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

e Nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

e Znajomosc obstugi bankowosci elektronicznej
e Biegfa znajomosc obstugi komputera (Microsoft, Word. Excel, internet)
e Znajomosc¢ obstugi programow: FK Softres, Comarch CDN Optima, Besti@, LBPP

* Umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennosé, rzetelno$¢, dobra organizacja pracy,
dyspozycyjnosc, terminowosc oraz gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji

3. Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku:

e Sprawdzanie dokumentdw ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym
e Ewidencja dokumentdw finansowo-ksiegowych

e Sprawozdania i klasyfikacja wydatkow strukturalnych

* Prowadzenie syntetyki i analityki do kont bilansowych i pozabilansowych

e Obstuga programu finansowo-ksiegowego, obstuga programu Besti@

e Obstuga systemu bankowego Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w Krosnie



e Dokonywanie rozliczern z Zaktadem Ubezpieczern Spotecznych, Urzgdem Skarbowym,
Urzedem Pracy

e Sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki

e Wykonywanie innych, niezbednych czynnosci stuzbowych, zleconych przez Gtownego
Ksiegowego

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

e Miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej nr 1 w Krosnie, 38-400 Krosno, ul. Zwirki i Wigury 4A
e (Czaspracy: 10 godzin w tygodniu

e Praca siedzaca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy, wymagajgca sprawnosci
obu rak

e Stanowisko pracy zlokalizowane na parterze budynku wyposazonego w podjazd i windg.

e Wynagrodzenie za prace zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy
nr 1 w Krosnie

e Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 01.06.2017

5. W Domu Pomocy nr 1 w Krosnie w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogfoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosit 6%.

6. Wymagane dokumenty:

e (CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

e Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce wymagany
staz pracy

e Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, ma
petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych (na etapie
aplikowania nie jest wymagane za$wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego)

e Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie

e Kandydat ubiegajacy sie o zatrudnienie bedacy osobg niepetnosprawng zobowiazany jest do
zfozenia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Dyrektor Domu Pomocy nr 1 w Kro$nie moze przerwac lub uniewazni¢ procedure naboru bez podania
przyczyn.

Kazdy z kandydatow spetniajgcy wymagania formalne zostanie powiadomiony telefonicznie o
terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny byc¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 O ochronie danych



osobowych (Dz.U. 2015 r. poz. 2135 z pozniejszymi zmianami) oraz Ustawq z dnia 21.11.2008 O
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2014 . poz. 1202 z pozniejszymi zmianami).

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w
Krosnie |ub przesta¢ poczta na adres: Dom Pomocy Spotecznej nr 1 w Krosnie, ul. Zwirki i Wigury 4A,
38-400 Krosno, w zamknigte]j kopercie z dopiskiem ~Ksiggowy w Dziale Finansowo-Ksiegowym” w
terminie do dnia 16.05.2017 wigcznie (10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Oferty pracy, ktére wptyng do Domu Pomocy nr 1 w Krosnie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data faktycznego wptywu do DPS)

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP UM Krosno, stronie
internetowej www.dps-krosno.pl oraz na tablicy ogtoszeri Domu Pomocy Spotecznej w Krosnie.

Wytoniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzany
dostarczy¢ do wgladu oryginaty ztozonych dokumentdéw i informacje o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.

Niedostarczenie wymienionych wyzej dokumentéw spowoduje odstgpienie od zawarcia umowy.

Zastrzega sie prawo nie powiadamiania oséb, ktorych oferty zostaty odrzucone. Oferty odrzucone
zostang zwrdcone na podany adres.

Dodatkowych informacji udzielamy pod nr telefonu :13 43 634 53, wew. 12.
Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Krosnie.

Przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w Kroénie
kandydat wyraza zgode na przetwarzanie przez Dom Pomocy Spotecznej w Krosnie danych
osobowych. Powyzsze dane osobowe $q przetwarzane przez Dom Pomocy Spotecznej w Kroénie
zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. O ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2015 r. poz. 2135 ze
zmianami) wyfacznie w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze i wytonienia
kandydata, ktory zostanie zatrudniony na wymienionym wyzej stanowisku.

Powyzsze dane osobowe s3 przetwarzane nie dtuzej, niz jest to niezbedne do osiagniecia celu
przetwarzania. Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej nr 1 w Kroénie.
Kandydat uczestniczacy w procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze w Domu Pomocy
Spofecznej nr 1 w Kroénie ma prawo wgladu do swoich danych osobowych oraz ich poprawiania, a
takze ma prawo zgdania usuniecia danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz nie podanie ich uniemozliwia udziat w
wymienionej wyzej procedurze naboru.

DYREKTOR
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