PREZYDENT MIASTA KROSNA 596
38-400 KROSNO <ZARZADZENIE NR 2.0 /116

ul. Lwowska 28A Prezydenta Miasta Krosna
z dnia 25.5/¢'pr1a, 2006 ¢

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie okre$lenia struktury organizacyjnej Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzadowych przy ul. Grodzkiej 10

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz § 62 ust. 6 zarzgdzenia Nr 40/11 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 31
stycznia 2011 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Krosna z p6zn. zm.

zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 99/15 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 1 kwietnia 2015 r.
w sprawie okreslenia struktury organizacyjnej Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych przy ul. Grodzkiej 10 wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) § 2 otrzymuje brzmienie:
.§ 2 W ramach Centrum dziata Kro$nienskie Centrum Wolontariatu. Zasady dziatania
Centrum Wolontariatu okresla zatgcznik do Zarzadzenia”,
2) zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Polityki

Spotecznej i Zdrowia Urzedu Miasta Krosna.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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KrosSnienskie Zalacznik
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. do Zarzadzenia Nr 5?0/
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REGULAMIN FUNKCJONOWANIA
Krosénieniskiego Centrum Wolontariatu

Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239) ustala sie niniejszy Regulamin.

. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania Kro$nieriskiego Centrum
Wolontariatu.

2. Krosnieriskie Centrum Wolontariatu, zwane dalej KCW, dziata w strukturze
organizacyjnej Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych w Kro$nie,
zwanego dalej CWOP, majacego swoja siedzibe przy ul. Grodzkiej 10.

3. Korzystajacy z pomieszczen CWOP s3a zobowigzani do przestrzegania
Regulaminu CWOP.

4. lliekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) wolontariuszu — rozumie sie przez to osobe, ktéra ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonuje Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie
Z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz. U. 22016 1. poz. 239.).
2) korzystajagcym - rozumie sie przez to osobe korzystajacq z pomocy
wolontariusza.

5. Kro$nienskie Centrum Wolontariatu:

1) jest punktem posrednictwa pracy woluntarystycznej, z ktérego ustug
korzystaé mogq zaréowno wolontariusze, jak i instytucje oraz organizacje
chcace podjaé wspolprace z wolontariuszami,

2) zapewnia szkolenia i doradztwo z zakresu wolontariatu,



3) promuje wolontariat i wszystkie warto$ci zwigzane z wolontariatem, prace
dla dobra drugiego cztowieka, a takze zdobywanie doswiadczen, bedacych
fundamentem aktywno$ci zawodowej w przysztosci,

4) koordynuje programy lokalne z zakresu dziatalno$ci woluntarystycznej na

terenie miasta Krosna,

5) aktywizuje miodziez chethg do niesienia pomocy potrzebujacym oraz

rozwija postawe otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych,

6) posredniczy w zbieraniu ofert pracy woluntarystycznej od oséb

potrzebujacych wsparcia, udziela informacji dla wolontariuszy oraz prowadzi
dokumentacje dotyczaca dziatalno$ci wolontariuszy.

6. Cele KCW:

1) rozwdj i promocja idei wolontariatu na terenie Gminy Krosno,

2) wspieranie szeroko pojetej aktywnosci obywatelskiej mieszkaricéw Gminy
Ze szczegOlnym uwzglednieniem dziatalno$ci woluntarystycznej,

3) zapewnienie profesjonalnej wspdlpracy pomiedzy organizacjami

pozarzadowymi, osobami indywidualnymi a wolontariuszami,
4) animacja, organizacja i promowanie wspéipracy organizacji pozarzgdowych
z organami administracji samorzadowej w zakresie dziatan woluntarystycznych.

Il. Organizacja

. KCW dziata w strukturze organizacyjnej CWOP.

. Dziatalno$cig KCW kieruje Koordynator CWOP, bedacy pracownikiem Urzedu
Miasta Krosna.
Koordynator CWOP reprezentuje KCW i wyznacza nowe cele wolontariuszom

poprzez przypisywanie ich do réznorodnych zadan. Ponadto organizuje prace

wolontariuszy i =zapoznaje kazdego nowo przyjetego wolontariusza

z dziataniami KCW oraz jego prawami i obowigzkami.

KCW jest osrodkiem, ktéry wspoélpracuje na terenie miasta Krosna ze
Szkolnymi Klubami Wolontariusza dziatajgcymi w kro$nieriskich szkotach,
w oparciu o swoje wewnetrzne regulaminy.

5. Warunkiem wspdipracy Szkolnych Klubéw Wolontariusza z KCW jest

podpisanie przez dyrektora szkoly ,Deklaracji wspéipracy”, stanowiacej
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.



KCW wspbéipracuje z wolontariuszami spoza Szkolnego Klubu Wolontariusza,
po wypeinieniu przez zainteresowanego ,Ankiety dla wolontariusza”,
stanowiacej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Wolontariat

. Wolontariuszem KCW moze zostaé kazdy, kto jest osobg petnoletnig i wyraza

cheé bezinteresownej pomocy na rzecz innych.

Osoba, ktéra nie ukoriczyla 18 roku zycia moze zostaé wolontariuszem w
ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza.

Praca woluntarystyczna jest dobrowolna, a wolontariusz nie pobiera z tego
tytutu wynagrodzenia.

Podstawa wykonywania swiadczen na rzecz korzystajacego jest podpisanie
porozumienia pomiedzy wolontariuszem a korzystajgcym. Umowa jest
podpisywana na okreslony okres czasu, rodzaj i zakres czynno$ci. Jesli
wolontariusz pracuje krécej niz 30 dni, porozumienie moze byé ustne,
a jedynie na zadanie wolontariusza moze by¢ sporzadzone na piSmie. Jezeli
natomiast pracuje powyzej 30 dni musi byé zawarte na piSmie i powinno
zawieraé zakres obowigzkoéw, okres, na jaki zostato zawarte oraz mozliwos¢
jego rozwigzania.

Organizacja, ktérej wolontariusz wykonuje prace ma obowigzek zapewni¢ mu
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i poinformowaé o ewentualnych
zagrozeniach.

Wolontariusz wszystkie wykonane zadania wpisuje do ,Karty Czasu Pracy
Wolontariusza®, stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Za prace woluntarystyczng wolontariusz moze by¢é uhonorowany
odznaczeniem ,Zasfuzony dla wolontariatu” lub otrzymaé tytut ,Wolontariusza
Roku”, przyznawanym przez Prezydenta Miasta Krosna z okazji
Miedzynarodowego Dnia Wolontariatu.

IV. Prawa Wolontariusza

Wolontariusz ma prawo do:

1) jasno sprecyzowanego zakresu obowigzkéw i czasu pracy,



2) udziatu w szkoleniach organizowanych przez KCW,
3) podejmowania dziatari woluntarystycznych w wymiarze nie kolidujgcym z jego
obowigzkami szkolnymi,

4) odmowy wykonywania zleceri, ktére pozostajg w konflkcie z jego
przekonaniami,

5) zwrotu kosztéw poniesionych w trakcie wykonywania pracy od korzystajacego,
moze jednak dobrowolnie zrzec sie tego prawa,

6) korzystania z komputera oraz Internetu, dostepnych w CWOP w godzinach
jego funkcjonowania,

7) informacji o ewentualnym ryzyku dla zdrowia i bezpieczeristwa zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami,

8) otrzymania zaswiadczenia oraz opinii o0 wykonaniu $wiadczen
woluntarystycznych.

V. Obowiazki wolontariusza

Wolontariusz jest zobowiazany do:
1) sumiennego i starannego wykonywania swoich obowigzkow,
2) zaangazowania sie w dziatania jednorazowe podejmowane przez KCW,

3) ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie i za wykonywang prace
z ktorej rozlicza sie¢ przed Koordynatorem,

4) zachowania tajemnicy i dyskrecji we wszystkich sprawach dotyczacych
korzystajgcego,

VI. Postanowienie koricowe

Rozstrzygnigcia wszelkich kwestii nieuregulowanych niniejszym Regulaminem nalezy
do kompetencji Prezydenta Miasta Krosna.



Zatgeznik nr 2

mnieﬁ?’kie do Regulaminu Funkcjonowania
' Wolont':riatu KroSnienl_<iego Centrum
Wolontariatu

Krosno, dnia...........ccoieevvnvennn

ANKIETA DLAWOLONTARIUSZA

DANE PERSONALNE:
M@ | MAZWISKO: «.ueurerereernrucreensencrereasseseesseseaseessssssesssssesssssnssssessssssssssssssssssssssnsassassessssseses

Numer telefonu KONTAKIOWEQO: ...........cceceiirrercireinecirereeneciieenseesesssssesssscassssersnsssnssessennnnsaannas
AAreS @-MAlL: ..cuceuernieeirreiieeeenerietecesersecsssesssrsessessssssessesasssssesssnsssesssssssssesssssssssnsssasnsssssssas
AAres ZAMIESZKANIA: ......cc.cuvenrnereirerecincracrocreceestessessessonssssssssssssssssssssseessssssesssssssssssssnsssssasens

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PYTANIA: (wybrang odpowiedz prosze zakreslic)

a) dla wlasnej satysfakcii

1) Dlaczego chce Pan/Pani pracowaé, jako | P) 3Dy Zdoby¢ nowe umiejetnosci
wolontariusz? ¢) chce sprawdzi¢ sie w réznych sytuacjach
d) chce pozytecznie spedzié czas wolny

e) chce mie¢ wplyw na rozwéj krosnieriskiej
spofecznosci

f) cheg pozna¢ nowych ludzi

g) chce poméc ludziom potrzebujacym

h) chce splacié dlug wdziecznosci wobec innych.

a) dzieci

2) Grupy oséb, z ktérymi chce Pan/Pani b) miodziez
pracowaé w Krosnieriskim Centrum c¢) osoby starsze
Wolontariatu: d) osoby niepetnosprawne

e) bez znaczenia

3) Jakim czasem Pan/Pani dysponujecie? a) weekendy
b) kazdy dzien tygodnia
c) bez znaczenia

4) Woli Pan/Pani pracowagé: a) samodzielnie




b) zespotowo
¢) bez znaczenia

5) Jakie posiada Pan/Pani umiejetnosci a) tworcze myslenie

interpersonalne: b) empatia, wrazliwo$é

c¢) stuchanie

d) fatwo$¢ w podejmowaniu decyzji

e) dobry kontakt z ludzmi

f) asertywnos¢

g) cierpliwosé

h)inne, jaki@.......c.ccooeiiriiiiiiiiie s

6) Co Pan/Pani chce robi¢ jako

wolontariusz?

a) ulotka, plakat KCW w Kro$nie
7) Skad dowiedzial/a sie¢ Pan/Pani o b) radio/telewizja/prasa/internet
Kros$nieriskim Centrum Wolontariatu? ¢) rodzina, znajomi, szkota

a) obstuga komputera |
8) Jakie umiejetnosci i predyspozycje b) uzdolnienia artystyczne 1
pragnie Pan/Pani wykorzysta¢ w przyszlej C) prawo jazdy |
dziatalnosci wolontarystycznej? d) znajomosé jezykdw obeych..................

€) ukonczone Kursy:...........cccvvviiiiiiiinieninniann,

a) prace organizacyjne/biurowe
9) Pragne, by w zakres mojej przysziej b) dawanie korepetycji (przedmiot)..................
dziatalnosci wchodzily: c) opieka i pielegnacja

d) towarzyszenie podopiecznym

@) iNNe, JaKie: .......cooevuuririieeiiiieeceieee e

Ja  NiZe] POAPISANY/A  .......cooviieititiiceee ettt et arans wyrazam zgode né

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej ankiecie dla potrzeb niezbednych do
realizacji zadar wolontariatu w Kro$nieriskim Centrum Wolontariatu (zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r!
o Ochronie Danych Osobowych, Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z p6zn.zm.). |

Zobowiazanie

Ja nizej podpisanyla ..................................................................... zobowigzuje sie do zachowaniai
w tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych z sytuacja socjalng i zdrowotna oséb, na rzecz, ktérych bede
$wiadczyé pomoc.

podpis...................



Krosnienskie

Centrum Zatacznik nr 1

Wolontariatu do Regulaminu Funkcjonowania
Kro$nieriskiego Centrum
Wolontariatu

Krosno, dnia..................

Deklaracja wspétpracy

pomiedzy:
Prezydentem Miasta Krosna

...........................................................................................................................

...................................................................................................

.................................................................................................................

Dyrektor szkoty wyraza zgode na utworzenie i dziatanie na terenie szkoty Szkolnego
Klubu Wolontariusza .

Funkcje Koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu petni:

Czionkowie Szkolnego Kiubu Wolontariusza zobowigzujq sie do przestrzegania
regulaminu Krosnierskiego Centrum Wolontariatu.

Dyrektor szkoly co najmniej raz w miesigcu umozliwi spotkanie uczniéw
z Koordynatorem Szkolnego Klubu Wolontariusza na terenie szkoty.

Prezydent za posrednictwem Koordynatora Kro$nieriskiego Centrum Wolontariatu

bedzie wspétpracowat ze Szkolnym Klubem Wolontariusza, wspierajac organizacje szkolen
dla wolontariuszy oraz udzielajac niezbednej pomocy merytorycznej.

Dyrektor szkoty Prezydent Miasta Krosna



Krosnienskie

Centrum
i | Wolontariatu
Zatacznik nr 3 do
Regulaminu Funkcjonowania
Kro$nienskiego Centrum
Wolontariatu

KARTA CZASU PRACY WOLONTARIUSZA

IMI i NAZWISKO ...cooeiiiieiiic e e e s s s s as e ee e

Miejsce Czas pracy | Potwierdzenie
wykonywania wykonania
pracy od | do pracy

Rodzaj wykonywanej
pracy

lp | Data 03¢

godz

10.

11.

12.

13.

14

15




