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„Podkarpacie stawia na zawodowców”

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

UMOWA Nr …………….…

zawarta w dniu …………….. pomiędzy Gminą Krosno, z adresem: 38-400 Krosno, ul. Lwowska 28a, NIP 684 00 13 798, REGON  370440809  reprezentowaną przez pełnomocnika Prezydenta Miasta Krosna Panią Grażynę  Gregorczyk - Naczelnika Wydziału Edukacji,  zwaną w treści umowy „Zamawiającym”,

a  

……………………….  prowadzącym  działalność pod  nazwą  ……………………., z adresem:……………………… NIP ……………, REGON ……………..,  zwanym  w treści umowy „Wykonawcą” 

Niniejsza umowa została zawarta przez strony w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie przepisów ustawy  z  29 stycznia  2004 r.  - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 907 z późn. zm.)
§ 1

Zamawiający oświadcza, że realizuje projekt pn.„Podkarpacie stawia na zawodowców” współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu IX. Rozwój Wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

§ 2

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania następujących obowiązków: 

a) organizacji i przeprowadzenia kursu obsługi kas fiskalnych, zakładania i prowadzenia własnej firmy dla uczniów Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Krośnie w wymiarze godzin przewidzianych dla danej grupy uczniów;

b) opracowania autorskiego programu kursu, który będzie obejmował co najmniej niżej wskazane moduły: 

1.  moduł kasy fiskalne: 
1) podstawowe akty prawne związane ze stosowaniem kas fiskalnych, budowa i      zasady ich  działania, 
2) przygotowanie kasy do pracy,

3) praktyczne ćwiczenia sprzedaży z zastosowaniem kas fiskalnych, 

4) współpraca kas z urządzeniami dodatkowymi: czytnikiem kodów, komputerem itp. 

5) rozpoznawanie i kontrola znaków pieniężnych, 

6) fakturowanie - obsługa programu Subiekt. 

2. moduł SUBIEKT GT: 

1) zakładanie kartotek magazynowych towarów, 

2) tworzenie kartotek kontrahentów, 

3) kalkulacja cen, 

4) wystawianie dowodów magazynowych i faktury VAT sprzedaży. 

3. moduł zakładania i prowadzenia własnej firmy:

1) ogólne zasady ekonomiczne i prawne;
2) wybór formy organizacyjno-prawnej,

3) rozpoznanie rynku,
4) analiza marketingowa,

5) biznes plan,

6) rejestracja przedsiębiorstwa,

7) działalność gospodarcza przedsiębiorstwa.

Pogram kursu musi być uzgodniony z koordynatorem szkolnym i dyrektorem szkoły;
c) opracowania szczegółowego harmonogramu prowadzenia zajęć w uzgodnieniu z koordynatorem szkolnym i dyrektorem szkoły; 

d) przedstawienia koordynatorowi szkolnemu i  dyrektorowi szkoły, celem zaakceptowania, na minimum 2 dni przed rozpoczęciem kursu, programu i wstępnego harmonogramu kursu;
e) uzgadniania z koordynatorem szkolnym oraz z dyrektorem szkoły wszelkich zmian harmonogramu wynikających z zaistnienia ważnych powodów; 

f) w pierwszym dniu, przed rozpoczęciem kursu, zapoznania uczestników z jego szczegółowym programem oraz przekazania im harmonogramu realizowanych zajęć;
g) kurs powinien obejmować zajęcia teoretyczne i praktyczne, godzina zajęć teoretycznych obejmuje 45 minut zajęć, natomiast godzina zajęć praktycznych obejmuje 60 minut zajęć. Długość przerw jest ustalana w sposób elastyczny przez wykonawcę;

h) na zakończenie kursu przeprowadzenie egzaminu wewnętrznego sprawdzającego umiejętności kursantów. Na tej podstawie powinny być wydane stosowne dokumenty świadczące o ukończeniu kursu np: zaświadczenia, świadectwa, certyfikaty itp. zawierające dane uczestnika kursu oraz szczegółową tematykę kursu wraz z liczbą godzin przypadającą na poszczególne tematy;

i) zapewnienia sprzętu szkoleniowego; 
j) zapewnienia w cenie kursu kawę, herbatę, wodę, susz konferencyjny, a w przypadku zajęć trwających dłużej niż 5 godzin, Wykonawca zapewni 1 gorący posiłek (catering) dla uczestników kursu;
k) Wykonawca wliczy w cenę szkolenia również inne koszty, które uzna za niezbędne do przeprowadzenia przedmiotowych warsztatów;

l) zapewnienia  uczestnikom kursu możliwości ćwiczeń praktycznych z zakresu tematyki kursu;

m) prowadzenia dokumentacji przebiegu kursu m.in.: dzienniki zajęć zawierające wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, listy obecności, protokoły z przebiegu egzaminu wewnętrznego;
n) przestrzegania zasady równości szans, w tym równości płci w czasie przeprowadzonego kursu; 

o) zgłaszania ewentualnych problemów, nieprawidłowości niezwłocznie po zaobserwowaniu ich występowania;

p) bieżącego informowania koordynatora szkolnego o każdej nieobecności uczestnika na kursie;

q) zawiadomienia koordynatora szkolnego i dyrektora szkoły o terminie i godzinie egzaminu wewnętrznego; 

r) wydane zaświadczenia powinny zawierać logotypy zgodnie z aktualnymi wytycznymi oraz informację, że projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego;
s) wszystkie dokumenty dotyczące realizacji kursu powinny zawierać informację o współfinansowaniu projektu przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz aktualne logotypy, zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;

t) w pomieszczeniach, w których będą realizowane kursy powinny być umieszczone informacje o współfinansowaniu projektu przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz aktualne logotypy, zgodnie z wytycznymi 
dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
2. Wykonawca zapewnia, że posiada niezbędną wiedzę fachową, kwalifikacje, doświadczenie, możliwości i uprawnienia konieczne dla prawidłowego wykonania umowy i będzie w stanie należycie wykonać przedmiot umowy na warunkach określonych w umowie. 

§ 3

Umowa zostaje zawarta na czas realizacji danego zadania (części zamówienia) określonego w SIWZ
§ 4

1. Wykonawca uzgodni harmonogram zajęć z dyrektorem szkoły i koordynatorem projektu. W/w harmonogram stanowić będzie załącznik do umowy z Wykonawcą.

2. Zajęcia, za zgodą dyrektora szkoły i rodziców mogą być realizowane w dni wolne od zajęć, w tym w soboty lub w niedziele.

3. Wykonawca ma obowiązek pisemnego zawiadomienia Zamawiającego o wszelkich zmianach w realizacji harmonogramu zajęć. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu zajęć w przypadku zaistnienia okoliczności niemożliwych do przewidzenia w chwili uzgodnienia pierwotnego harmonogramu. Zmiana harmonogramu nastąpi w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, którego zmiana dotyczy.
§ 5

1. Zamawiający udostępni Wykonawcy nieodpłatnie sale dydaktyczne w szkole wyposażone w miejsca do siedzenia, pisania i prowadzenia zajęć, przystosowane dla odpowiedniej liczby uczestników, wyposażone w odpowiedni sprzęt techniczno-dydaktyczny. 

2. Wykonawca zobowiązuje się używać sprzętu i pomocy dydaktycznych jedynie w celach określonych niniejszą umową, przy zachowaniu należytej staranności i zwróci sprzęt w stanie niepogorszonym po zrealizowaniu przedmiotu umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się zachować przy realizacji przedmiotu umowy należytą staranność oraz dbałość o interesy Zamawiającego. 

§ 6

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do: 

a)  kontroli przebiegu zajęć oraz frekwencji uczestników na zajęciach; 

b)  wnoszenia uwag, co do prawidłowego ich wykonania; 

c) wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizowanym zamówieniem, w tym dokumentów finansowych. 

§ 7

1. Strony ustalają wynagrodzenie za przedmiot umowy określony w § 2 łącznej  w wysokości ……….    zł brutto (słownie zł: ………………), w tym: 
część 1. wynagrodzenie w wysokości ……brutto,  (słownie ……. zł), w tym wynagrodzenie za każdego uczestnika kursu (łącznie 20 osób)  w wysokości  ………… zł brutto (słownie zł: …………………….),
część 2. wynagrodzenie w wysokości ……brutto,  (słownie ……. zł), w tym wynagrodzenie za każdego uczestnika kursu (łącznie 20 osób)  w wysokości  ………… zł brutto (słownie zł: …………………….).

  2.Kwota, o której mowa w ust. 1 i 2  zaspokaja wszelkie roszczenia Wykonawcy wobec   Zamawiającego z tytułu wykonania umowy i obejmuje wszelkie koszty związane z jej realizacją.

§ 8

1.Wynagrodzenie Wykonawcy finansowane jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

2. Wypłata wynagrodzenia nastąpi według rachunku/faktury* wystawionej przez Wykonawcę, po zrealizowaniu liczby godzin zajęć właściwych dla kursu. 
3. Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za faktycznie przeszkoloną liczbę uczestników. Za uczestnika przeszkolonego uważa się uczestnika, któremu wydano dokument potwierdzający zdobyte uprawnienia.
4. Podstawą wystawienia rachunku/faktury* za kurs będzie otrzymanie przez Wykonawcę zawiadomienia o prawidłowym rozliczeniu się z wykonanych czynności wynikających z umowy. Potwierdzenia prawidłowego wykonania umowy dokona dyrektor szkoły, w której prowadzone są zajęcia. 

Wykonawca razem z rachunkiem/fakturą* dostarcza Zamawiającemu:

a) dziennik zajęć zawierający wymiar godzin i tematy zajęć,
b) listy obecności,

c) protokół z przebiegu egzaminu,
d) imienny wykaz osób, które ukończyły kurs, nie ukończyły kursu, nie zdały egzaminu, bądź nie przystąpiły do egzaminu,
e) kopie przekazanych uczniom zaświadczeń o uczestnictwie w zajęciach, 

f) potwierdzenie przez każdego ucznia odbioru zaświadczenia,

g) ewidencję zadań i godzin pracy, 
h) rejestr wydanych zaświadczeń potwierdzających ukończenie kursu i uzyskanie kwalifikacji,

i) dokumentację fotograficzną z zajęć praktycznych (min. 10 zdjęć) w formie elektronicznej (na płycie CD).
5.Wykonawca musi dostarczyć rachunek/fakturę* wraz ze wszystkimi właściwie sporządzonymi dokumentami rozliczeniowymi  wymienionymi w ust.4 niezwłocznie po zakończeniu realizacji przedmiotu umowy,  jednak nie później niż: dla części 1 do 31 grudnia 2014r., dla części 2 do  31 maja  2015r. 
6. Rachunek/faktura*, o której mowa w ust. 2 będzie obejmować kwotę podatku od towarów i usług zgodnie z art.13 ust. 1 pkt 20 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 4 kwietnia 2011 r. w sprawie wykonania niektórych przepisów ustawy o podatku od towarów i usług (Dz. U. Nr 73, poz.392, z późn. zm.).

7. Wynagrodzenie z tytułu niniejszej umowy Zamawiający przekaże Wykonawcy na podstawie przedłożonego rachunku/faktury* z terminem płatności 14 dni od daty jego wpływu do Urzędu Miasta Krosna, na rachunek bankowy wskazany w rachunku/fakturze*. 

8. Poza wynagrodzeniem określonym w § 7 Wykonawcy nie przysługuje prawo żądania zwrotu jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy. 

§ 9

1. Strony wskazują następujące adresy do doręczeń: 

1) po stronie Zamawiającego: Gmina Krosno – ul. Lwowska 28a, 38-400 Krosno; 
2) po stronie Wykonawcy: …………………………………….………………………. 

2. Osoby uprawnione do kontaktów w sprawie realizacji umowy: 

1) po stronie Zamawiającego: …………………………………….…….….…………….. 

2) po stronie Wykonawcy: ……………………………………………………………… 

3. W przypadku zaistnienia okoliczności, które uniemożliwiłyby Wykonawcy wykonywanie przedmiotu umowy w terminie wskazanym w harmonogramie (w przypadku choroby lub innych zdarzeń losowych), Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić o tym fakcie Zamawiającego oraz dyrektora szkoły. Wykonawca ma obowiązek zrealizować zajęcia w terminie uzgodnionym z Zamawiającym. 

§ 10

1. W zakresie poufności współpracy Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) zachowania w bezwzględnej tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych na temat Zamawiającego; 

2) ochrony danych osobowych, zgodnie z ustawą z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101. poz. 926 z późn. zm.). 
2. Zamawiający zobowiązuje się udostępnić Wykonawcy wszelkie niezbędne informacje, mogące mieć wpływ na jakość realizowanej umowy z wyłączeniem informacji, do których zachowania w poufności Zamawiający jest zobowiązany na mocy obowiązujących go zasad etyki lub przepisów prawa. 
§ 11

Wykonawca wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych, dla celów realizacji projektu zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)

§ 12

1. W razie niezrealizowania przedmiotu umowy w całości z przyczyn dotyczących Wykonawcy, Zamawiający uprawniony jest do żądania od Wykonawcy kary umownej w wysokości do 15 % kwoty wynagrodzenia Wykonawcy brutto. 

2. Kary umowne, o których mowa w ust. 1 stają się wymagalne następnego dnia po zajściu zdarzenia wywołującego obowiązek ich zapłaty. 

3. Niezależnie od zastrzeżenia kar umownych, Zamawiający może dochodzić od Wykonawcy odszkodowania na zasadach ogólnych. 

4. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za działania lub zaniechania Wykonawcy podjęte w toku wykonywania niniejszej umowy. 

§ 13

1. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, z zastrzeżeniem ust.2. 

2. Dopuszcza się zmianę postanowień zawartej umowy, w stosunku do treści oferty, w następującym zakresie i przy spełnieniu następujących warunków: 

a) zmiana okresu realizacji umowy, o którym mowa w § 2 - 4  umowy, jest możliwa w przypadku zdarzeń losowych powodujących np.: konieczność zamknięcia czy przesunięcie terminów realizacji zajęć kursu;

b) zmiany zakresu realizacji umowy polegającej na przesunięciach godzin zajęć w przypadku istotnej zmiany liczby uczniów uczestniczących w zajęciach. 

3. Zmianę postanowień zawartej umowy dokonuje się za zgodą obu stron umowy. 

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy mogą być dokonane każdorazowo w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności. 

§ 14

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 

§15

Umowa została sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy, dwa dla Zamawiającego.
…………………………………………             ………………………………………… 

(Pieczęć i podpis Zamawiającego)                                 (Pieczęć i podpis Wykonawcy)
*niepotrzebne skreślić
