OGLOSZENIE

Rady Nadzorczej Miejskiej Komunikacji Samochodowej
Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kros$nie

Na podstawie Uchwaly Rady Nadzorczej Miejskiej Komunikacji Samochodowej Spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscia Nr 9/2012 z dnia 09-05-2012 r. oglaszam postepowanie
w celu wylonienia Kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Miejskiej Komunikacji
Samochodowej Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w Kro$nie oraz
okreslam Kkryteria jakie powinni spelnia¢ Kandydaci na to stanowisko.

I.  Niezbedne wymagania jakie powinien spelnia¢ Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu
Miejskiej Komunikacji Samochodowej Spélki z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Kro$nie

1. wyksztalcenie: wyzsze: menedzerskie, ekonomiczne, prawnicze lub techniczne,

2. co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach w obszarze zarzadzania lub
finansow (preferowani Kandydaci posiadajacy doswiadczenie na stanowisku osob
petnigeych funkcje zarzadu,

3. znajomo$¢ funkcjonowania i rachunkowosci spotek kapitatowych,

4. ogodlna znajomos¢ rynku komunikacji samochodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem
uwarunkowan zwigzanych z funkcjonowaniem spélek miejskich,

5. doswiadczenie w przygotowaniu planéw dzialania, strategii i analiz finansowych oraz
zarzadzaniu projektami,

6. umiej¢tnos¢ myslenia strategicznego oraz rozwigzywania problemdw,

7. znajomos¢ procesOw inwestycyjnych,

8. dodatkowo pozadane jest posiadanie przez Kandydata: zdolnosci analitycznych,
kreatywnosci, komunikatywnosci, odpornosci na stres oraz umiejgtnosci pracy w zespole,

9. certyfikat kompetencji zawodowych - dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji
1 wiedzy niezbednych do podjgcia i wykonywania dzialalnosci gospodarczej w zakresie
transportu drogowego lub spelnianie warunkéw ustawowych do uzyskania certyfikatu
kompetencji zawodowych 1 gotowos$¢ podjecia dzialan w celu jego uzyskania
(o$wiadczenie Kandydata w tym przedmiocie).

Ponadto Kandydat na pelnienie ww. funkcji powinien (informacj¢ nalezy zlozy¢ w formie
oswiadczenia podpisanego przez kandydata):
— posiada¢ minimum 5 -letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych zwigzanych
przedmiotowo z aplikowanym stanowiskiem,
— posiada¢ znajomos¢ prawa spotek handlowych,
— posiada¢ petni¢ praw publicznych,
— posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
- nie podlega¢ okreslonym w przepisach ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czlonka zarzadu w spétkach handlowych.
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Oferta powinna zawiera¢ ponadto:
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List Motywacyjny,

BN,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w zakresie ich: zbierania, utrwalania, przekazywania i udostgpniania, zgodnie

z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych /Dz.U. Nr 133,
poz.883 z pdZniejszymi zmianami/,

w przypadku nie wyrazenia zgody kandydata na udostgpnianie jego danych
osobowych, winien on zlozy¢ drugie o$wiadczenie o nie wyrazeniu zgody na
przetwarzanie swoich danych osobowych w tym zakresie,

krotka oceng funkcjonowania Spélki uwzgledniajacg migedzy innymi: aspekty
formalno-prawne i finansowe,

wstepng propozycje dalszych dzialan kandydata majacych na celu poprawe
efektywnosci funkcjonowania Spélki oraz poziomu $wiadezonych uslug.
Dokumenty wymienione w pkt. 6 i 7 nalezy przygotowa¢ w formie zwartej (jednego
dokumentu), nie przekraczajacej facznie 5 stron A4,

Termin sktadania ofert: do dnia 28-05-2012 r. (poniedzialek) w siedzibie Spotki: MKS

Sp. z o.0. z siedzibg w Kroénie ul. Fredry 1a, 38-400 Krosno. Oferta winna zosta¢
zlozona w zamknigte] kopercie z dopiskiem: ,, Dla Rady Nadzorczej — NIE
OTWIERAC, Kandydat na Prezesa Zarzadu MKS Sp. z 0.0.”.

Rada Nadzorcza skontaktuje si¢ z wybranymi Kandydatami.

Pozostale informacie:

1.

3,

Zgloszenia Kandydatow niespelniajace wymogdéw okre§lonych w ogloszeniu oraz
otrzymane po uplynie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg
rozpatrzeniu.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatami
wybranymi sposrod osob, ktore przestaly zgloszenia spelniajace wymogi okreslone w
niniejszym ogloszeniu, Kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie lub droga
elektroniczna.

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzi¢ bedzie Rada Nadzorcza Spotki.

4. Przeprowadzane z poszczegolnymi kandydatami rozmowy kwalifikacyjne bedg

obejmowaly nastepujace zagadnienia:

a) wiedza o zakresie dzialania Spolki oraz o branzy w ktorej Spolka dziala,

b) analiza rynku i konkurencji,

¢) znajomos¢ zasad funkcjonowania spolek handlowych, =ze szczegdélnym
uwzglednieniem spotek z udzialem samorzadowych oséb prawnych,

d) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespolami
pracownikow,

e) doswiadczenie niezbgdne do wykonywania funkcji czlonka zarzadu w spolce
handlowej,

f) ocenie poddana zostanie takze wiedza kandydata w zakresie finansow
przedsigbiorstwa, marketingu oraz zasad i przepiséw prawa pracy.



5. Nadestane oferty nie beda zwracane.

6. Rada Nadzorcza Spolki zastrzega sobie prawo do zakonczenia postgpowania w celu
wylonienia kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu bez wyboru Kandydata, bez
podania przyczyny i ponoszenia jakichkolwiek skutkow prawnych i finansowych.

7. Wskazuje si¢ Pania Magdaleng Sikora - Sekretarza Rady Nadzorczej — Tel /13/
43684 47 wew. 19; e-mail: m.sikora@mks.ekrosno.pl oraz Pana Huberta
Wojtynkiewicza Tel. /13/ 47-48-333; e-mail: audytor@mpgk.krosno.pl, jako
osoby upowaznione do udzielania dodatkowych informacji o przedmiotowym
postepowaniu oraz do udostgpniania: sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2011 oraz bilansu i rachunku wynikéw za lata 2009, 2010 — dokumentow,
niezbednych do opracowania materialu wymienionego w Cz. Il pkt.6 ,,Krotka ocena
funkcjonowania Spotki uwzgledniajaca miedzy innymi: aspekty formalno-
prawne i finansowe” oraz pkt. 7.,Wstepna propozycja dalszych dzialan
kandydata majgcych na celu poprawe efektywnosci funkcjonowania Spoélki oraz
poziomu Swiadczonych uslug”

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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